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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

ALT BiRiM:* PERSONEL ISLERI

Swra Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi** | Kontroller/ Tedbirler Gorevi Yiriitecek Personelde Aranacak
No Kriterler
1 |idari personelin nakil islemleri Z:f\man kaybi Orta Dikkatli OIL.mma.“ vewt Dikkatli, duriist ve sorumluluk sahibi olmali
Itibar kaybi kontrol edilmeli
X i I | . . . .| .| .|. h. .| .I.
2 |idari personel terfi islemleri Hak kayb! Viiksek slemlerin zamaninda Gorevi ile ilgili mevzuata sahip bilgili
lyapilmasi personel olmal
idari lin yillik izi izni islemleri
3 dari persone.ln yilik izin, mazeret izni ve Gorevlerin aksamamasi Dusuk slemlerin zamaninda Sorumluluk sahibi olmali
rapor islemleri lyapilmasi
A Takip islemlerini I
4 idari personelin askerlik islemleri Gorevlerin aksamamasi Orta ? Ip. '3 em erninyasal o, rumiuluk sahibi olmali
sure icerisinde yapilmasi
L - . Yasa ve yonetmeliklere gore . . . |Gorevi ile ilgili mevzuata sahip bilgili
Idari personelin gérevde yiikselme ve unvan . . Dikkatli olunmali ve takip
5 desisiklizi islemleri yapilmamasi ve kisiler arasinda |Yiksek e dilmeli personel olmali
glsllisl I3 hak kaybi olusmasi Dikkatli, durist ve sorumluluk sahibi olmali
6 Idavrl persqnelln. hlzmet.blrlestlrme ve tahsil  |Yasalara gore yapilmamasi Viiksek Dllfkatll.olunmall ve takip sorumluluk sahibi olmalr
degerlendirme islemleri Hak kaybi edilmeli
Hak k islemleri
SGK ise giris ve isten ayrilis bildirgelerini ak kayb . . slemlerin zamaninda Gorevi ile ilgili mevzuata sahip bilgili
7 . . . 8 Zamaninda yapilmayan islem  [Yiksek yapilmasi
dizenleme ve aktivasyon islemleri L. . . . personel olmal
icin maddi para cezasi Dikkatli olunmal
8 [idari kadrolara iliskin iptal-ihdas islemleri Hak kaybi Yiksek Zamanlnd.a ve ihtiyaca Per.so.nelln dikkatli, dariist ve sorumluluk
cevap verir olmali sahibi olmali
L Gorevi ile ilgili mevzuata sahip bilgili
Z Imal, kisil z
9 |Yurtici ve yurtdisi gérevliendirmeler amaninda yapiimali, kisilerin Ylksek amaninda ve mevzuata personel olmali

avans almalari saglanmali

uygun yapilimal

Dikkatli, dUrlist ve sorumluluk sahibi olmal
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* ... Sube Midiirligii ** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




