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OZET

1.

Ozet

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007 yilinda kurulmus, kisa siirede 6grencilerin ve akademisyenlerin
cagdas ortamlarda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilecekleri modern mekanlar hazirlayarak, gelecek i¢in
umut vaat eden bir tiniversite olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, Egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaclar icin bilimsel bir
yaklagim ve huzur ortamu igerisinde kiiresel dlcekte calismalarla toplumun bilimsel, teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kiiltirel gelisimi igin arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasabilen, problem ¢odzebilen, katma deger
saglayan projeler lireten ve yayabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi amaclamaktayiz. Bu noktadan hareketle
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmede diinya standartlarina ulagsmayr hedefleyen iiniversitemiz, modern bir
tiniversite olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim-6gretim faaliyetleriyle, bilimsel altyapisiyla, sosyal-kiiltiirel, sportif
faaliyetleriyle bilgili, kilturlii, yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, girisimci bireyler
yetistirerek ait oldugu toplumun ve tiim insanhigin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel zenginligini arttirmayi
hedeflemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilgi {iretme, aktarma, teknolojiye doniistiirme, beceri kazandirma, ufku
acma islevinin yam sira, aydinlik ve 6zgiirlitk merkezi olma, hosgorii ile birlikte yasama, demokrasi kiiltiiriine
katki sunan bir bilim yuvast olma dogrultusunda hedeflerine hizli adimlarla ilerlemektedir. Bolgenin
sorunlari1  giderecek c¢alismalar ve arastirmalar yaparak, bilgiyi reel alanda uygulayan ogrenciler
yetistirmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Tiirkiye ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek yeni fakiilteler,
yiiksekokullar, boliimler ve programlar agmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2020 Yili I¢
Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Kalite Giivencesi Y Onergesi kapsaminda hazirlanmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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1. lletisim Bilgileri
Kalite Komisyon Bagkam : Prof. Dr. Turgay UZUN — Rektor
Adres : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii Karacaoglan Yerleskesi

Fakiusag Mahallesi 80000- OSMANIYE

Telefon :(0328) 827 18 18 /(328) 827 10 00
Faks :(0328) 8250097

E-posta : turgayuzun@osmaniye.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Orgiit Yapisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek
84. maddesi ile kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan itibaren fiziki, akademik ve

idari yapilanmasini, biitge olanaklariyla gergeklestirirken, sehriyle, bolgesiyle, iilkesiyle biitiinlesme gayreti

icinde olup, gelisimine devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Akademik Birimleri; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Tlahiyat Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi olmak iizere 7 adet Fakiilte, Bahce Meslek
Yiiksekokulu, Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, Kadirli Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 5 adet Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor



Yiiksekokulu, Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere 3 adet
Yiksekokul ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisi olmak tizere 2 adet Enstitiiden
olusmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiine Bagli Birimlerimiz; Dis iliskiler Birimi, I¢ Denetim Birimi,
Kalite Gelistirme Birimi, Basin Halkla Iliskiler Birimi, Engelli Ogrenciler Damisma ve Koordinasyon Birimi
ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi’dir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Arastirma Merkezleri; Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM), Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OKUSEM), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB), Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER), Veri Analizi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi (Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak,
Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari (OKUTAL) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida
Laboratuvar: (OKUGIDA)) olarak hizmet vermektedir.

Rektorliigimiiziin idari teskilati ise; Genel Sekreterlik Birimi, 8 Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve
Déner Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir. OKU teskilat semasi sekil 1'de yer almaktadir.

Fiziksel Yap1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Karacaoglan Yerleskesinde 459.393,83 m? alan iizerinde egitim-6gretim
yapmay siirdiirmektedir. Ayrica, 3 ilgede bulanan ilge kampiisleriyle birlikte Universite adina tahsisli ve tapulu
toplam 827.531,59 m*’lik (Osmaniye merkezde toplam 472.753,81 m? ve ilgelerde toplam 354.777,78 m?)
alanda faaliyetlerini yliritmektedir.

Universitemiz Karacaoglan Yerleskesinde Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ile beraber 2020 yil1 sonu itibariyle
144.939,00 m? kapal1 alan, ilge kampiislerimizde ise 26.720,00 m? kapal1 alan olmak tizere 171.659,00 m?
toplam kapali alana ulasmistir. Ayrica toplamda 150.000 m? de aktif yesil alan ve otopark olarak
kullanilmaktadir.
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3. Ogrenci, Akademik ve idari Personel Bilgileri

Ogrenci Sayillan

OKU 6grenci sayilari, orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak iizere iki ayr1 grupta, kiz ve erkek dgrencilerin
sayilar1 Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilan

MYO (TOPLAM) 1049 1803 2852 1326 2326 3652
Bahce MYO 217 174 391 o o 0 217 174 391
Diizi¢i MYO 137 230 367 0 0 0 137 230 367
Kadirli MYO 92 233 325 0 0 0 92 233 325
Osmaniye MYO 603 1165 1768 277 523 800 880 1688 2568
Sa lik Hizmetleri MYO - - - - - - - - -
Y%g@fgﬁ)ULLAR 231 225 456 0 0 0 231 225 456
Beden Egitimi ve Spor 42 43 85 0 0 0 42 43 85
Yiiksekokulu
Kadirli Uygulamali 189 182 371 0 0 0 189 182 371
Bilimler Yiiksekokulu
Yabanc1 Dlller 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yﬁksekq.kulu
F%EE%ER 2835 2966 5510 690 1127 1817 3525 4093 7303
Fen Edebiyat Fakiiltesi 631 493 1124 201 115 316 1033 722 1440
Iktisadi ve Idari 557 902 1459 143 266 409 700 1168 1868
Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 338 236 574 293 271 564 631 507 1138
Kadirli Sosyal ve Beseri
Bﬂiml?rkFakulteSi 167 83 250 0 0 0 167 83 250
Mimarlik, Tasarim ve
Giizol Sanatlar F. 72 40 112 0 0 0 72 40 112
Miihendislik Fakiiltesi 234 905 1139 53 475 528 287 1380 1667
Saglik Bilimleri Fakiiltesi = 635 193 828 0 0 0 635 193 828
ENSTITULER
262 2 14 172 2 2 24
(T 0L 6 35 6 67 7 39 329 5 853
ﬁ{}?&hmler 170 193 363 64 156 220 234 349 583
E%gt?tgéumlerl 92 159 251 3 16 19 95 175 270
GENEL TOPLAM 4377 5346 9432 1034 1822 2856 5411 7168 12264

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam sekline Gore Dagilmu

Akademik personelin kadro ve istihdam sekillerine gore dagilimi Tablo 2'de yer almaktadir. Buna gore,
Osmaniye Korkut Ata Universitesinin toplam 834 olan akademik personel kadrosunun 542’sinin dolu,
292'sinin ise heniiz bos oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihm

Profesor 36 33 69 Tam Zamanli -
Dogent 44 49 93 Tam Zamanli -
Dr. Ogretim Uyesi 159 104 263 Tam Zamanli -
Ogretim Gorevlisi 146 60 206 Tam Zamanl -
Arastirma Gorevlisi 157 46 203 Tam Zamanli -
TOPLAM 542 292 834 -




Idari Personel Sayilan

Idari personelin kadro doluluk sayilar1 Tablo 3'te yer almaktadir. Buna gére OKU'de idari personel kadrosunun
347'si dolu 255'i bos olmak {izere toplamda 572 kadro bulunmaktadir.

Tablo 3: idari Personel

Idari Personel (Kadrolann Doluluk Oranma Gore) Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 255 184 439
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 3 5
Teknik Hizmetler Sinifi 69 33 102
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 2 2
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 21 3 24
TOPLAM 347 255 572

4. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyonumuz

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, cevre ve temel degerlere duyarli, paydaslarina sundugu kaliteli egitim,
arastirma ve damigmanlik faaliyetleriyle topluma deger katan ve siirekli gelisen bir egitim kurumudur.

Vizyonumuz

Girisimci, yenilik¢i ve rekabetci anlayisiyla uluslararasi bir tiniversite olmaktir.
Temel Degerlerimiz

Insan Odakhhk: Tiim paydaslarinin memnuniyetini esas alma.

Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirliik: Farkli varlik anlayislarini, farkli ispat metotlarini, farkli sistem anlayislarini
bir arada tutabilme ve bunlar1 birbirini destekleyecek sekilde bir arada yasatabilme.

Katimeihk: Tiim paydaglarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢aligsma.

Arastirma Odakh: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin tiretimi, aktarimi ve
paylasiminda en iyiyi hedefleme.

Kalite Odakh: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma.

Yenilikci ve Rekabetci: Akademik anlamda cagin gereklerine uygun, sahip olduklar1 kaynaklari en iyi
sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olma.

Seffaf ve Hesap Verebilir Olma: Tim paydaslarin ulagmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir
sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme.

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme.
Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alma.

Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma.
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Amac ve Hedeflerimiz
Universitemizin amag ve hedefleri Tablo 4'te yer almaktadir.
Tablo 4: Amac ve Hedefler

A.1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek

H.1.1 Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti arttirmak

H.1.2 Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve uluslararasi tanimirliginm
arttirmak

H.1.3 Fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, mevcut olan1 korumak

H.1.4 Egitim ve aragtirmada teknoloji kullanimini yayginlagtirmak

H.1.5 Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli
kullanmak

A.2 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

H.2.1 Bo6liim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapi ihtiyaglarini karsilamak

H.2.2 OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak giincel enstitii, fakiilte, boliim ve programlar agarak
Ogrenci sayisini arttirmak

H.2.3 Egitim 6gretim kalitesinin siirekliligini saglamak

H.2.4 Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici yonlerini gelistirmek

H.2.5 Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak

H.2.6 Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezinin agilarak program ve ilgili derslerin belirlenmesi
H.2.7 Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve 6grenme kapasitelerinin arttirilmasini saglamak

H.2.8 Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirilerek etkinlestirmek

H.2.9 Onlisans, lisans ve lisansiistii program dgrencilerinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer ve oryantasyonlar diizenlemek

A.3 Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

H.3.1 Universite ici ve dis1 biitge kaynaklari olusturmak ve etkin kullanmak

H.3.2 Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini arttirmak, yeni merkezler kurmak, akademik birimlerde mevcut
laboratuvar altyapisini verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar kurulmasini saglamak

H.3.3 Arastirmalar1 ekonomik degere ve toplumsal faydaya doniistiirmek

H.3.4 Bilimsel bilgiye erisimi saglamak

H.3.5 Proje ve yayin sayisinin arttirilmasini 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini
arttirmak

H.3.6 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek

H.3.7 Lisanstistii programlar1 etkinlestirmek ve 6grenci sayisini arttirmak

H.3.8 Yurtigi ve yurtdisindaki tiniversiteler, aragtirma kurumlari ile is birligini gelistirmek

A.4 Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslan, sivil toplum orgiitleri ve halk ile birlikteligini
saglamak, gelistirmek ve giiclendirmek

H.4.1 Ozel sektor, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgiitlerinin Universitemizden beklentileri giincellemek
ve takip etmek

H.4.2 2023 yil1 sonuna kadar bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
projeler ile hayat boyu 6grenim faaliyetlerini arttirmak

H.4.3 2023 yil1 sonuna kadar halkin tiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasini
saglamak ve bu olanaklardan yararlanilmasim arttirmak

A.S Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla, ulusal ve bolgesel diizeyde,
Universitemiz programlannda girisimcilik, yaraticiik ve inovasyona yonelik ders sayism arttrmak,
organizasyonlara destek olmak, sanayi kuruluslan ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. etkinlikleri
gelistirmek ve giiclendirmek

H.5.1 Bolgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak




5. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi énlisans, yiiksekokul, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir.
Tiim programlarin egitim-6gretim dili Tiirkge’dir. Istege bagli olarak da yabanci dilde hazirlik egitimi
verilmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Fizik, Kimya,
Biyoloji boliimlerine ilk defa 6grenci alarak egitim-6gretim hayatina baglamistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi, daha
sonra sirastyla 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyatt Boliimiine, 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Arkeoloji ve Tarih boliimlerine, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ingiliz Dili ve Edebiyat:
bolimiine ve 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Matematik boliimiine 6grenci alarak genislemesini

stirdiirmiistiir. Halihazirda mevcut olan Fizik, Kimya, Biyoloji Boliimlerinde lisans tamamlama &grencileri,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Tarih, ingiliz Dili ve Edebiyat: ile Matematik Boliimlerinde de 6rgiin
ogretim dgrencileri bulunmakta olup Miitercim-Terciimanlik Bolumiine 2020-2021 yilinda 6grenci alinmstir.

Bu béliimlerin disinda Dogu Dilleri Béliimii, Antropoloji ve istatistik Boliimii olmak iizere 3 boliimiin daha
ontimiizdeki yillarda kurulmasi hedeflenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi

Osmanive Korkut Ata Universitesi Mithendislik Fakiiltesi. 2009-2010 egitim-68retim wvilinda Enerii
Sistemleri Miihendisligi Boliimiine normal ve ikinci 68retim olarak 6&renci almava baslamistir. Mithendislik
Fakiiltesi. 2010-2011 egitim-68retim vilinda Gida Miihendisligi Boliimiine. 2011-2012 e&itim-68retim
vilinda da. Insaat. Makine. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerine. 2012-2013 egitim-68retim vilinda
Kimva Miihendisligi Boliimiine. 2016-2017 egitim-68retim vilinda ise Harita Mithendisligi Boliimiine. 2019-
2020 esitim-68retim vilinda 1se Endiistri Mithendisligi Boliimiine 68renci almava baslamistir. Bileisavar
Miihendisligi boliimiine 68renci alabilmek icin vosun bir faalivet siirdiiren Miihendislik Fakiiltesi. bu
lgar)lsamda gerekli altyap1 hazirliklarim tamamlamis olup, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya
aglamistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde; isletme, Iktisat, Y onetim
Bilisim Sitemleri, Uluslararas: iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Ekonometri ve Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltede Isletme, Y onetim Bilisim Sistemleri, iktisat, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iligkiler ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimlerinde normal ve ikinci
Ogretim programlarinda egitim-6gretime devam edilmektedir. Ekonometri boliimiine ise 6grenci alinmasi ile
ilgili calismalar devam etmektedir.

Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi10.01.2012 tarihinde

kurulmustur. Biinyesinde Mimarlik, ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Sehir Bolge Planlama, Endiistri Uriinleri
Tasarimi, Grafik Tasarimi, Miizik, Resim, Seramik ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 B6limleri bulunmaktadir.
Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2020-2021 egitim 6gretim yilina Miizik, Resim ve I¢ Mimarlik

ve Cevre Tasarimi Boliimlerine 6grenci almistir. Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 6grencilerini
cagin gereksinimlerine uygun olarak entelektiiel bir bakis agis1 igerisinde, topluma diizeyli, diizenli bir kiiltir

akis1 saglayan bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Mlahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesillahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda normal ve ikinci
Ogretim programlarina 6grencilerini kabul etmistir. Din Bilimleri alaninda egitim vermek {izere biinyesinde,
Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimleri agilmis bulunmaktadir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler FakiiltesindeCografya, Bilgi ve Belge
Y 6netimi boliimleri agilmigtir. Bilgi ve Belge Yonetimi ve Cografya boliimiine 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda o6grenci alimi yapilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Felsefe, Psikoloji, Sanat Tarihi,
Sosyoloji, boliimleri kurulmasi planlanmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Saglik Y onetimi, Hemsirelik, Ebelik,
Sosyal Hizmetler, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimiikurulmustur. Hemsirelik
Boliimiine 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Beslenme ve Diyetetik Bolimiine 2017-2018 egitim-6gretim
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yilinda, Saglik Yonetimi Boliimiine 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi gerceklesmistir. Diger
boliimlerimizde akademik altyapr ¢alismalar1 devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda uzmanlasmis personel ihtivacim karsilamak icin evrensel bovutta
bileive ulasabilen. bilei iiretebilen ve bunlar1 tonlumun vararina sunabilen birevler vetistirmevi hedefleven

Osmanive Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde: Enerii Sistemleri Mithendisligi Tezli Yiiksek
Lisans ve Doktora Proerami. Enerii Planlamasi ve YoOnetimi Tezsiz Yiiksek Lisans. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi tezli viiksek lisans proerami (Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi ile ortak proeram:
program kapatildi kavitli mevcut 68rencilerimizin egitimi devam etmektedir). Fizik (Hatav Mustafa Kemal
Universitesi ile ortak Tezli Yiiksek Lisans nroeram: nroeram kapvatildi kavitli mevcut d&rencilerimizin egitimi

devam etmektedir.). Kimva Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora. Bivoloii Tezli Yiiksek Lisans. Makine
Miihendisligi Tezli. Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora. Insaat Miihendisligi (Iskenderun Teknik Universitesi ile
Tezli Yiiksek Lisans ortak proeram: proeram kaatildi kawvitli mevcut G&rencilerimizin eg@itimi devam

etmektedir.). Insaat Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora. Gida Miithendisligi (Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi ile ortak Tezli Yiiksek Lisans nrogrami: proeram kavatildi kavitli mevcut dérencilerimizin
egitimi devam etmektedir). Gida Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans. Matematik (Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi ile ortak Tezli Yiiksek Lisans proerami: nroeram kanatildi kavith mevcut $8rencilerimizin egitimi

devam etmektedir). Kimva Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans. Oreanik Tarim Isletmeciligi Tezli Yiiksek
Lisans. Gida Teknoloiisi Tezli Yiiksek Lisans Proeramlart bulunmaktadir. Bu nroeramlarda kavith 6grenci

sayimiz 270’ye ulasmistir. Oniimiizdeki yil hedefimiz program ve dgrenci sayimizi daha da arttirmaktir.

Fen Bilimleri Enstitiisii gerek bugiiniin gerekse eelecesin is diinvasi ihtivaclarini 6z 6niinde bulundurarak,
egitim-08retim proeramlarint gelistirmekte ve kaliteli egitim-0gretim i¢in gerekli her tiirlii kosullarl
6grencilerine sunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Isletme
Anabilim Dalinin altyapisi olusturmustur. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda isletme Anabilim Dali tezli
yitksek lisans programina, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da aym Anabilim Dali yiiksek lisans tezsiz

programina Ogrencilerini kabul etmistir. Ayrica 2012-2013 egitim-6gretim yili i¢in doktora programina

Ogrenci alimi yapilmistir. Y onetim ve Bilisim Sistemleri Anabilim Dalinda 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
lisansiistli egitim verilmeye ve 2018-2019 egitim-6gretim yilinda da ayn1 Anabilim Dal1 doktora programina
ogrenci alimi yapilmistir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dalinda 2014-2015 egitim-6gretim yilindan, Iktisat
Anabilim Dalinda 2015-2016 egitim-6gretim yilindan, Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi Anabilim Dalinda
2018-2019 egitim-6gretim yilindan, Yonetim ve Organizasyon Bilim Dalinda 2018-2019 egitim-6gretim
yilindan, Muhasebe ve Finansman Bilim Dalinda 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren lisansiistii
egitim verilmeye baslanmistir. Ayrica Resim Tezli Yiiksek Lisans ve Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programlari
acilarak calismalar yiirtitiilmiistiir. Diger Anabilim Dallarinin akademik altyapilarinin da hazirlik ¢alismalari
devam etmektedir. Enstitiimiiz; 6grencilerine Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sirin ve sicak yerleske
ortaminda geng, dinamik ve gili¢lii akademik kadrosu ile nitelikli arastirma ve c¢alisma ortami sunmakta ve

gelecegin bagarili akademisyenlerini ve is hayatinin her alanminda hélihazirda 6nemli sorumluluklar almis ve

alacak insan kaynagini yetistirmeye ve gelistirmeye ¢aligsmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren
yabanci dil egitimi vermeye baslamistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu; hazirlik egitimi programlarinda, hazirlik
sinift bulunan bir programa kaydini yaptiran, ancak yabanci dil yeterlilik sinavinda basarisiz olan 6grencilere
gerek akademik caligmalar1 boyunca, gerekse is hayati ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmak amaciyla lisans
programi 6ncesinde bir yariyil veya bir yillik yabanci dil egitim hizmeti sunmaktadir.

Kadirli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulunda; Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Bankacilik ve Sigortacilik, Gida Teknolojisi, Organik Tarim
Isletmeciligi, Spor Y&netimi, Rekreasyon Yonetimi boliimleri bulunmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
ve Organik Tarim Isletmeciligi boliimlerine 2019-2020 egitim-6gretim yilinda dgrenci alimi gerceklesmistir.
2020-2021 egitim-ogretim yilinda Gida Teknolojisi ve Rekreasyon Y onetimi boliimlerine 6grenci alinmustir.
Diger bolumler i¢in ¢aligsmalar devam etmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu heniiz kurulus asamasinda olan bir
yiiksekokuldur. Resmi Gazetenin 6 Aralik 2017 Tarihli ve 30262 Sayisinda Bakanlar Kurulunun 11/9/2017



tarihli ve 2017/10830 sayil1 karar1 ile Universitemizde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmustur.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda ogretim faaliyetleri, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine 6zel yetenek sinavi ile alinan 40 adet 6grenci ile baglamistir. Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi ve Antrendrliik Egitimi olmak iizere Yiiksekokulumuzda
toplam ii¢ bulunmaktadir. 3 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi ile egitim-
Ogretim hizmeti sunulmaktadir.

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye Meslek Yiiksekokulu44 yillik gegmisiyle, her tiirlii gereksinime
yanit verecek sekilde hazirlanmis, derslik, atolye ve laboratuvar bakimindan donanimli fiziki altyapiya, giicli
ve tecriibeli akademik yapiya sahiptir. Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda; Y 6netim ve Organizasyon Bolimii,

Muhasebe ve Vergi Boliimii, Ulastirma Hizmetleri Bolumi, Elektrik ve Enerji Boliimii, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimi, Cevre Koruma Teknolojileri Boliimd,
Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii, Makine ve Metal Teknolojisi Boliimii, El Sanatlar1 Boliimii, Insaat Bolimii, Tekstil,
Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii ve Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii
olmak tizere toplam 16 (onalt1) boliimde egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata UniversitesiKadirli Meslek Yiiksekokulu cagdas degerler 1siginda, bilim ve
teknolojiden yararlanarak is diinyasinin gereksinim duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina
katkida bulunmaya caligmaktadir. Kadirli Meslek Yiiksekokulunda; Muhasebe ve Vergi, Bilgisayar
Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Boliimleri olmak tizere 4 bolimde egitim-
Ogretim hayat1 devam etmektedir.

Bahce Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bahce Meslek Yiiksekokulu, kalifiye ara eleman yetistirme amacina yonelik
egitim-ogretim yapan iki yillik (dort yariyil) yiiksekogretim kurumudur. Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri, Gida Isleme, Yonetim ve Organizasyon, Dis Ticaret ile Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
boliimii olmak {izere bes boliimde egitim hizmeti sunmaktadir. Bahge Meslek Yiiksekokulu, Tirkiye nin
teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢aligmaktadir.

Diizi¢ci Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Diizici Meslek Yiiksekokulu, is diinyasinin gereksinim duydugu teknik ve
idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya calismaktadir. Diizi¢ci Meslek Yiiksekokulunda

Bilgisayar Teknolojileri (Bilgi Giivenligi Teknolojisi), Ulastirma Hizmetleri (Rayl1 Sistemler Isletmeciligi
Programi), Miilkiyet Koruma ve Giivenlik (Ozel Giivenlik ve Koruma ve Sosyal Giivenlik Programlari) ve
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri (Rayli Sistemler Makine Teknolojisi ve Rayl1 Sistemler Elektrik
ve Elektronik Programlar1) Boliimleri olmak {izere 4 bolim ve 6 program yer almaktadir. Bu programlardan

Rayli Sistemler Makine Teknolojisi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Programlar1 haricindeki biitiin
programlarda egitim- 6gretim devam etmektedir. Rayli Sistemler Makine Teknolojisi ve Rayli Sistemler

Elektrik ve Elektronik Programlari i¢in 6gretim eleman1 alimi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurul tarafindan 2547 sayili Kanunun 2880
sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 21/11/2019 tarihinde kurulmustur.

6. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim Yirtitme Kurulunca 20/11/2019
tarihinde, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Merkez
Turkiye’deki tiniversiteler arasinda etkin bir sekilde akademik ¢eviri hizmeti vermek i¢in ¢alismalarina en kisa
stirede baslayacaktir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi (OKUKAGEM)

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunca 16.10.2019
tarihinde, 2547 sayilh Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
OKUKAGEM’in yonetmeligi 25 Kasim 2019 (Say1: 30959) tarihinde resmi gazetede yayimlanarak, yiiriirliige

9/61



10/61

girmistir.

Merkezin amaci ve faaliyetleri; Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarimn isbirligiyle
kariyer danismanlig1 alaninda arastirmalar yapmak, Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarina; liseden
tiniversiteye, tniversiteden calisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi
niteliklerine uygun islere yerlesmelerine kariyer damismanligi yoluyla yardimci olmak, Universitenin
ogrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini arttirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmelerine yonelik egitimler vermek, Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tamtip nitelikleriyle uyumlu
lisans programlari hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini arttirmay1 saglamak, iiniversite
mezunlarinin kariyer gelisim siireclerine iligskin izleme ¢alismalar1 yapmak olarak belirtilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM)

OKUSEM’in amaci; yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek ve yayginlastirmaktir. Bu suretle OKUSEM;
tiniversitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda
egitim, damigmanlik, proje, rehberlik ve psikolojik damigsma hizmetleri vererek ve bunlarla ilgili yayinlar
yaparak tiniversitenin kamu, o6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunmayi hedeflemektedir.

OKUSEM’in faaliyet alanlan sunlardir;

Ihtiya¢ duyulan cesitli konularda egitim ve sertifika programlar1 agmak, Yerleske i¢inde ve disinda halkin
katilimina agik etkinlikler ve talep edilen konularda kurslar diizenlemek, Internet yoluyla her yas igin ve cesitli
ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlar1 sunmak, Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik egitim
programlar1 hazirlamak ve diizenlemek, Uzman konusmacilarin katilacaklar1 seminer ve konferanslar organize
etmek, Ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel calismalarin organizasyonunu ilgili birimle
isbirligi icinde yapmak, Universite disindaki gercek ve tiizel kisilere bilimsel damismanlik hizmetleri sunmak,
gerektiginde bunlarla isbirligi yapmak, Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri organize etmek, Universite
dis1 kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya uygulanmasini saglamak,
Universite veya Universite dist kurum ve kuruluslarin personeli i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek,
faaliyet alanlan ile ilgili her turli bilimsel, sosyal ve kiiltiirel yayin yapmak, siirekli egitim kapsaminda
Rektorlitkge Onerilen ve/veya yonetim kurulunca kararlagtirilan diger faaliyetleri gergeklestirmektir.

OKUSEM biinyesinde 2020 yili icerisinde agilan kurslarin listesi Tablo 14’te verilmistir. Bu kurslardan
kursiyerlere 32 sertifika verilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (TOMER)

OKU TOMER’in amac1 yurt i¢i veya yurt disindan iiniversitemize gelen uluslararas1 dgrencilere Tiirkgeyi
ogretmek, cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle Tiirkiye’yi, Tirk dilini ve kiiltiirlinii tanitmaktir. 4 temel dil
becerisinde (okuma, yazma, dinleme ve konusma) diizenlenen kurslarla ilgililere Tiirkce 6greten OKU
TOMER, dil yeterliligini belgelemek isteyenlere de sinav yaparak sertifika vermektedir. Bununla birlikte
“Yabancilara Tiirkge Ogretimi” alaninda calisan veya calismak isteyenlere yonelik mesleki egitim programi
olan “Yabanci Dil Olarak Tiirke Ogretimi Sertifika Programi” diizenlenmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin yam sira OKU TOMER Tiirk dili, anadili ve yabanci dil 6grenme-6gretme yontem ve teknikleri
gibi konularda ¢aligmalar yaparak elde edilen kazanimlar1 merkezdeki egitim faaliyetlerinde kullanmaktadir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda merkezimizde 8 ay boyunca uluslararasi 6grenciler Tiirkce egitimi
almigtir. Y{iz yiize verilen egitime Covid-19 salgin1 nedeniyle ¢evrim i¢i olarak devam etmistir. Bu kurslarda
basar1 gosteren kursiyerlere B2 ve C1 diizeylerinde sertifikalar verilmistir. Ayrica, dil yeterligini
belgelendirmek tiizere merkezimize basvuran ve yapilan smavlarda basarili olan 18 kisiye B2 ve Cl
diizeylerinde “Tiirk¢e Yeterlik Sertifikasi” verilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

Bilimsel arastirma projeleri biriminin amaci, yiikseké gretim kurumlarinda 6gretim {iyeleri ve doktora, sanatta
yeterlilik tipta uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis aragtirmacilar tarafindan yonetilen
bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin

hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasidir.

Bu amaci gergeklestirmek igin Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki
Y onetmeligin 4. maddesi geregince: Komisyon kurar. Komisyon gorev ve yetkilerini ayn1 yonetmeligin
5.maddesine istinaden Ilgili Yiiksekogretim Kurumunun Senatosunca gikarilacak bir yonergede belirtilen
esaslara gore ylritiir.



Birimimiz ise bu amacin gergeklesmesini saglamak amaciyla yiiriitiicii ile komisyon arasindaki baglantiyi
saglar. Vermis oldugu hizmeti ii¢ ana baslik altinda toplamak miimkiindiir.

Projelerin isleyislerini ve asamalarini takip etmek,

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan desteklenen ve 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen
projelere iliskin tiim satin alma iglemlerini yliritmek,

Istatistiki veriler hazirlamak olarak belirlenmistir.

Proje tiirleri ve nitelikleri asagidaki gibidir:

Arastirma altyap: projesi (PT1): Universitenin bilimsel arastirma, egitim, teknoloji ve sosyal alt yapisin
giiclendirmeyi ya da gelistirmeyi amagclar. Universitenin ve akademik birimlerin baslica hedefleri ve
gereksinimlerini dikkate alarak, belirledikleri ilkeler temelinde Rektorliik, dekanlik, yiiksekokul, enstitii ve
arastirma-uygulama merkezi adina 6nerilmis projelerdir. Bu projelerin sonug¢larindan ulusal ve uluslararasi

nitelikli dergilerde yayin yapilmasi sarti aranmaz. Bu grupta yer alan projelerin dncelikli olarak desteklenmesi
esastir.

Bireysel arastrma projesi (PT2): Universitenin 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin hazirladiklart kisisel ya da disiplinler arasi projelerdir. Bu
grupta yer alan projeler biitce imkanlar1 dahilinde desteklenebilecektir.

Lisansiistii tez projeleri (PT3): Universitede siirdiiriilen yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik tezlerini
desteklemek iizere tez yoneticisinin yliriittiigli veya yer aldig1 arastirma projeleridir. Tez projeleri, danigsmanlar
tarafindan ilgili 6grencilerle birlikte sunulur. Lisansiistii tez oldugunu gosteren, ilgili enstitiiden alinmig
belgenin de bagvuruda verilme zorunlulugu vardir. Bu grupta yer alan projeler biitge imkanlar1 dahilinde
desteklenebilecektir.

Sanayi isbirligi projeleri (PT4): Universite dist kurum veya kuruluslar ile tniversite birimlerinin veya
ogretim tiyelerinin birlikte verdigi, biitgesi Universite ve/veya Universite dist kuruluslar tarafindan karsilanan,
uygulamaya ve iriin gelistirmeye yonelik projelerdir. Bu grupta yer alan projeler biitce imkanlar1 dahilinde
desteklenebilecektir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastrma Merkezi
(OKUENERMER)

Enerji ve enerji verimliliginin énemi dikkate alinarak, Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde Enerji
Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENERMER) Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin
13.03.2013 tarih ve 75850160-1041.041176 sayili karar1 ile kurulmustur. Kurulan merkezin amaci;
Universitenin bagta Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimleri’nin isbirligi ile disiplinler tistii ve arasi bir merkez kurarak, enerji konularindaki uygulamalarin
Turkiye’de de etkili bir sekilde yayginlasmasina katkida bulunmak, bu baglamda ulusal ve uluslararas1 kurum
ve kuruluslarla musterek calismalar yiriitmek igin diger tiniversiteler de dahil olmak tizere, dzel ve tiizel
kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklari konularda evrensel diizeyde uygulama ve arastirma
yaparak orgiin ve yaygin egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak ve Universite disindaki kuruluslarla miisterek
caligma ortami saglamayr gergeklestirmektir. OKU niin, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Enerji
Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK) onayiyla almis oldugu yetki cercevesinde yiriitiilen faaliyetlerin
timiit ENERMER koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.

OKU’niin, “Enerji Verimliligi Kanunu” ve “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Artirilmasina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ergevesinde, sirketleri yetkilendirme ve Enerji Y 6neticisi ile Etiit
Proje Sertifikas1 i¢in uygulamali egitim faaliyetlerini yiirtitecek yetkili kurum teklifi, Enerji Verimliligi
Koordinasyon Kurulu’nun 08.07.2013 tarih ve 2013/4 sayili karari ile kabul edilmistir. OKU, enerji
verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek icin sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika egitim faaliyetlerini
uygulamali olarak gerceklestirebilen Tirkiye’de 3., Akdeniz Bélgesinde ise tek yetkili kurum olmustur.
OKUENERMER’in teknolojik altyapisi; Enerji Verimliligi Uygulama Laboratuvari, Is1 ve Termodinamik
Laboratuvari, Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari ve Ol¢iim Laboratuvar1 béliimlerinden meydana gelmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvan (OKUMERLAB)

OKUMERLAB, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Kimya ve Biyoloji Boliimii 6gretim elemanlarimin arastirma
altyapilarim  desteklemek amaciyla kurulmustur. OKUMERLAB biinyesinde gergeklestirilecek Ar-Ge
calismalari, Universite-Sanayi is birligini olusturarak yeni iirtinlerin gelistirilmesine imkan saglayacaktir.
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OKUMERLAB Kimya Arastirma Laboratuvari; Inorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik ve Biyokimya
Anabilim Dal1 ¢alismalarint igermektedir. Biyoloji Arastirma Laboratuvari ise Botanik, Cevre, Mikrobiyoloji,
Molekiiler Biyoloji ve Zooloji Anabilim Dalt ile temel arastirmalari siirdiirebilecek alt yapiya sahiptir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvan (OKUGIDA)

OKUGIDA, Kalkinma Bakanligi destekli ve DPT2010K121290 no’lu projesi kapsaminda 2015°te
kurulmustur. OKUGIDA mn teknolojik altyapisi; Mikotoksin Analiz Laboratuvari, Kimyasal ve Fiziksel
Analiz Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvar, Numune Kabul ve Analiz Raporlama Birimi ve
Bolumlerinden meydana gelmektedir. Ayrica; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Tiirk Akreditasyon

Kurumu (TURKAK) nezdinde akredite olabilmek i¢in gerekli calismalari yiiriitmektedir.

Osmaniye ili ve yakin ¢evresinde bulunan; ¢iftgilere, gida iiretici ve perakendecilerine, gida titkketim sektoriine,

yemek lreticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Cevre Bakanligi, Belediyeler,
Saglik Bakanlig1 ve Silahli Kuvvetler Birlikleri, Egitim kurumlar1 vd.), bal ile yem {ireticilerine ve benzeri
sektorlere gida ve yem kontrolii konusunda giivenilir ve kaliteli hizmet vermekte ve TS EN ISO/IEC 17025
Uluslararas1 Standardinin gereklerini karsilayan bir laboratuvar ortami saglamak tizere ¢calismaktadir.

Bunun yaninda OKUGIDA; Osmaniye bolgesinde, gida iiriinleri ihracatinda rekabet giiciiniin arttirilmasi
amactyla, ihracat desteklerinde katma degeri yiiksek, markali ve nihai tiiketiciye yonelik iirlinlerin
gelistirilmesi ve cesitlendirilmesine yonelik projelerin Ar-Ge caligmalarina da destek vermeyi planlamaktadir.

Mikotoksin Analiz Laboratuvan

OKUGIDA mikotoksin analizlerine bolgenin oncelikli problemi olan aflatoksin analizleri ile baslamstir.
Mikotoksinler, bitkisel {irtinlerin tiretimi sirasinda ortaya ¢ikan ve insan sagligim tehdit eden 6nemli kimyasal
tehlikelerden birisidir. Yerfistigr, Antep fistig1, findik, hububat, yas meyve ve sebzelerin kurutulmasi ve
depolanmasi asamasinda uygulanan yanlis yontemler mikotoksin olusumuna ve miktarinin artmasina neden
olur. Yemlerde olusan mikotoksinler ise hayvan sagiligim ve et, siit gibi hayvansal triinler vasitasiyla yine
insan saghigimi tehdit eder. Bu sayede OKUGID A’'nin 6zellikle yerfistigi ve siit iireticilerine hizmet gétiirmesi
s6z konusu olacaktir.

Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvan

Piyasaya giivenilir gida stirebilmek icin iiretim esnasinda uygulanan islemler, ambalajlama ve depolama
stirecinde gidada meydana gelen degisimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari
tiikketici saghigim dogrudan etkileyebilecek bu degisimleri belirlemek iizere kurulmustur.

Mikrobiyoloji Laboratuvan

OKUGIDA biinyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvar gida hijyeni alaninda calismalar yapmak
tizere kurulmus ve modern test cihazlari ile donatilmistir. ELFA (Enzyme Linked Fluorescence Assay)

yontemini kullanan Mini Vidas cihazi ile patojen analizleri, EMS bazli Tempo cihazi ile de kalite indikatorii

analizleri yapilabilmekte ve cok kisa siirelerde sonug verilebilmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik

Bakanlig1’nin 28145 sayili “Gida Hijyeni Y 6netmeligi”nin uygulanmasi ile OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz
Laboratuvarimin donamimi ve bilgi birikimi sayesinde bolgedeki gida ve yem isletmelerine biiyitk katki

saglamasi beklenmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvan (OKUTAL)

OKUTAL; toprak, bitki ve sulama suyu analizi yapmak tizere 27.11.2015 tarihinde Karacaoglan Yerleskesinde
yer alan OKUMERLAB binasi igerisinde kurulmusturOsmaniye ve cevre illerde bulunan ciftcilere toprak,
bitki ve sulama suyu analiz hizmeti vermektedir. 27.11.2015 tarihinde KAPSAM-1 (toprak) analiziyle
yetkilendirilen laboratuvar, 26.04.2016 tarihinde yapilan ikinci basvuruda KAPSAM-4 (bitki) ile de
yetkilendirilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUVAM)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi; iiniversite, kamu
kurum/kuruluslari, 6zel sektor ve 6zel kisilerin talepleri dogrultusunda bilimsel yontemler ile veri analizini
yapmak, analiz sonucglarini raporlamak, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bilimsel analiz ve degerlendirme
stireclerine katkida bulunmak, bilimsel yontemler ile veri elde edilmesini saglamak, egitimler ve sertifika
programlar1 diizenlemek, danismanlik hizmeti sunmak, veri analizi ile ilgili yayimlar yapmak, analize dayali
calismalar gergeklestirmek ve tiim bu konularda koordinasyon ve is birligini saglamak amaciyla kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi
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Merkez, Universitenin ilgili birimleri ile esgiidiim saglayarak bolgedeki sanayi kuruluslarina, akademisyenlere
ve bolge halkina yabanci dilde konusma becerisi kazandirma hizmeti vermek ve Universitenin ve sehrin
kalkinmasinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, Miitercim- Terctimanlik Boliimii ve diger filoloji boliimlerinin
aktif katiliminm saglamak amaciyla kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (OKUUZEM)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUUZEM),
01.06.2020 tarihinde 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Osmaniye

Korkut Ata Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur. Merkez yonetmeligi, 31228 sayili ve 29

Agustos 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmustir.

OKUUZEM bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim-6gretim veya harmanlanmis egitim-ogretim
seklinde yapilan Universite icindeki on lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii programlar ile uzaktan
egitim-6gretim yoluyla ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve kisiler i¢in hizmet i¢i egitim-6gretim, dersler,
kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlama, agma, yiiriitme
amaciyla kurulmustur.

7. idari Birimler
Genel Sekreter

Genel Sekreter, idari hizmetin bas1 olup Rektore karst sorumludur. idari teskilatta bulunan birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢aligmasin saglar. Genel Sekreterlik, ilgili kurul kararlarim Universiteye bagl
birimlere gonderir. Idari personelin gorevlendirilmesinde Rektor’e oneride bulunur. Basin Halkla Iliskiler
Birimi iglerini yiirttir. Rektorligiin yazismalarini gergeklestirir ve protokol, ziyaret ve toren islerini
yurtitmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg:

Bilgi Islem Daire Baskanligmin goérevi;Universitemizin ihtiyag duyacagi bilisim hizmetlerini tespit etmek,
arastirmak, planlamak ve gergeklestirmektir. Bununla birlikte Rektorliige bagli tiim birimlerde kullanilan
bilgisayar, sunucu ve network cihazlarinin teknik servis ve bakim hizmetlerini saglamak, ulusal ve uluslararasi
akademik aglarin tiim birimlere ulagmasi ve saglikli c¢alismasi i¢in gerekli teknik islemleri ytriitmek,
Universitemize bagli tiim birimlere bilisim konusunda rehberlik etmek, teknik sartname ve diger hazirliklarda
destek saglamaktir.

Yap Isleri Teknik Daire Baskanhg
Yapu Isleri Teknik Daire Bagkanlig1, bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarimlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini

yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi gibi benzer isleri yuriitmektedir.

Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi, Universitenin insan kaynaklari1 planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, tiniversite personelinin atama, 6zliikk
ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim diizenlemek
ve uygulamaktadir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin barinma, beslenme ve benzeri ihtiyaclarimi kargilamak,
ogrencilerin ve personelin, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerle tiniversite 6grencilerinin moral ve kisilik gelismesini desteklemek, toplum bilincinin
olugsmasini saglamak, bos zamanlarin1 degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik
gelismelerine katkida bulunmak {izere olusturulacak 6grenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemek ve benzeri gorevleri yuriitmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, fim ogrencilerin kayit kabulii, transkript, 6grenci belgesi, askerlik durum
belgesi, onur ve yiiksek onur belgeleri, diploma, ¢ift anadal diplomasi, diploma eki, yandal sertifikasi, tim
resmi yazigmalar gibi Ogrencilerin ders durumlart ile ilgili tiim isleri yiiriitmektedir. Universitemiz

ogrencilerine kaliteli ve hizli hizmet vermek i¢in 2007 yilindan itibaren tiim islemler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) sayesinde bilgisayar ortaminda gergeklestirilmektedir. Verilerin OBS’de tutulmasi sunulan hizmet
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kalitesini arttirmaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerine
yardimcr olmak amaciyla; her tiirli bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmak tizere
kurulmus bir birimdir. Bu amac1 gerceklestirmek tizere; gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglar, saglanan bilgi
ve belgeleri biitiin arastirmacilarin ve Ogrencilerin kullammmina sunulacak sekilde diizenler ve bilgi
kaynaklarindan en iyi sekilde faydalanmayi saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve
disinda hizmet verir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, Universite igin gerekli olan aag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yliriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve onarim, basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir
hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontroli islerini ger¢eklestirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarin yiirtitmek, izleyen iki yilin biitge tahminlerini
de igeren idare biit¢esini stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve
degerlendirmek, ayrintili harcama programi hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek, biitce kayitlarini tutmak,
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek, muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,
taginir ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatirim programinin hazirlanmasini
koordine etmek, {ist yoneticilere bilgi sunmak ve danigmanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmaktadir.

Hukuk Miisavirligi
Universitenin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari

mercilerde tiniversitenin haklarim savunmak, {iniversitenin tasarruflarinin yiriirlitkteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmaktadir.

Doner Sermaye

Resmi Gazete’de yayimlanan 07.09.2008 tarih ve 26990 sayili Osmaniye Korkut Ata Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi Y 6netmeligi uyarinca, Universitemiz Y 6netim Kurulunun 24.12.2009 tarih ve 2009/14/2
sayili karar1 ile Doner Sermaye Isletme Midiirligii faaliyetine baglamistir. Doner Sermaye Isletme
Miidirliigtiniin faaliyet alanina giren is ve hizmetler; Yiiksekégretim kurumlart disindaki kamu kurum ve
kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri
hizmetlerde bulunmak, kurslar ve hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak, bilimsel sonuglarin
uygulanmasini saglamak, her tiirlii damismanlik, analiz, sentez, bakim onarim, is degerlendirmesi ve
organizasyonu yapmak, deneysel kuramsal raporlar ve bunlarla ilgili goriis ve Oneriler sunmak, isletme
hesaplar1 ve fizibilite raporlar1 hazirlamak, ihtisas laboratuvarlari, arastirma merkezleri, atolye, arazi ve
benzeri hizmet birimlerinde yapilacak tetkik, analiz, deney, bakim onarim, basim-yayim hizmetleri ve tiretim
ile ilgili is ve hizmetleri yapmak, faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak tizere mal ve hizmet iiretiminde bulunmak,
elde edilen tirtinlerin degerlendirilmesini, tanitilmasini ve pazarlamasini yapmaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, 2013-2017 Stratejik Planinin ana eksenlerini olusturan Kurumsal
Gelisim, Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi, Bilimsel Arastirmanin Gelistirilmesi, Topluma Hizmet olarak
belirlenmis, 2019-2023 Stratejik Planinda da buna Girisimcilik ekseni eklenmistir.

Kurum misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri ve stratejileri birimler arast is birligi anlayis1 icinde OKU 2019-
2023 Stratejik Plani hazirlik calismalari kapsaminda; Akademik Analiz, Idari Personel, Akademik Personel,
D1s Paydas ve Ogrenci anket calismalar yapilmistir. Calismalarda stratejik diizeyin 6n gordiigii katilim ve
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katki temel alinmis, yonetici, 6gretim elemanlar ile tim ¢aligsanlarin katilimi saglanmistir. Cumhurbagkanligi

Strateji ve Biit¢e Baskanlig: tarafindan yaymlanan rehber dogrultusunda, OKU 2019-2023 Stratejik Plani ile
Universitemiz misyon, vizyon, stratejik amagclar ve hedefler belirlenmistir. Paydaslara uygulanan memnuniyet

anketleri her yil tekrarlanmakta, izleme sonuglart Kurum Idare Faaliyet Raporlar1 ile kamuoyuna
duyurulmaktadir.

OKU 2019-2023 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef ve Performans GostergeleriKanit A 1.1.1 de yer
almaktadir.

1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

OKU olarak, Egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaclar igin bilimsel bir yaklasim ve huzur ortam
icerisinde kiiresel 6lgekte calismalarla toplumun bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi
hedefleyen, sorgulayan, bilgiye ulasabilen, problem ¢6zebilen, katma deger saglayan projeler iireten ve bu
urettiklerini yayabilen nitelige sahip bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz. Bu noktadan hareketle egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirmede diinya standartlarina ulagmayr hedefleyen tiniversitemiz, modern bir
tiniversite olma yolunda hizla ilerlemektedir.

S6z konusu hedeflere ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerimizi uygulamak ve siirekliligini saglamak temel
kalite politikamizdir;

e Mevcut Standartlarin ¢itasin1  yiikseltmeyi amaclayacak sekilde dokiimantasyonun yapilmasi,
belgelendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi,

e Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte ¢aligma kiiltiirii ve takim ruhu igerisinde, toplum ve ¢evreye duyarl
olarak misyonumuzun gergeklestirilmesi,

e Paydas gereksinim ve beklentilerini karsilamak ig¢in egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve hizmet
stireclerimizin degisim ve gelisiminin siirekli iyilestirme yaklagimi ile saglanmast,

¢ Bilimsel ve teknolojik gelismelerin yakindan takip edilerek uygulanmasi,
¢ Yenilikei ve yaratici yaklagimlarin cesaretlendirilmesi.

2019-2023 Yili Stratejik Plaminda; akademisyenlerimizin bilimsel c¢alismalarim1  tesvik edecek,
yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi isbirliklerin gelistirilmesi ile 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini
arttiracak, mezunlarimizin istihdam olanaklarim destekleyecek politikalar hedeflenmistir. Idare Faaliyet
Raporu ile sonuglari kamuoyuyla paylasmaktadir.

1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

OKU olarak, 2019-2023 Stratejik Plam ana eksenleri Kurumsal Gelisim, Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi,
Bilimsel Arastirmanin Gelistirilmesi, Topluma Hizmet ve Girisimcilik olarak belirlenmis ve s6z konusu
planda tiim alanlar1 kapsayan hedeflere, stratejilere ve performans gostergelerine yer verilmistir.

OKU 2013-2017 Stratejik Planinda hedefler ve performans gostergeleri bazinda gerceklesme diizeyi ile basar
ve basarisizlik nedenlerini iceren caligmalar yapilarak, Kurumumuzun temel performans gostergeleri
belirlenmistir. Idare Faaliyet Raporu ile sonuglari kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A 1.1.1 OKU 2019-2023 Yili Stratejik Plam Hedefler, Amaclar ve Performans Gostergeleri.pdf
Kamit A 1.1.2 OKU 2019-2023 Y1l Stratejik Plani.pdf

Kanit A 1.1.3 Akademik Memnuniyet Anketi.docx

Kanit A 1.1.4 Dis Paydas Memnuniyet Anketi.docx

Kanit A 1.1.5 Idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

Kamt A1.1.6 (")g“renci Memnuniyet Anketi.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
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http://kybs.osmaniye.edu.tr/22387_kalite-politikas%C4%B1.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.1.1 OK%C3%9C 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1 Hedefler, Ama%C3%A7lar ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.1.2 OK%C3%9C 2019-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.1.3 Akademik Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.1.4 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.1.5 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 1.1.6 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx

paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A 1.2.1 OKU 2019-2023 Yili Stratejik Plani.pdf

Kanit A 1.2.2 2020 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Degerleri.pdf

Kanit A 1.2.3 2020 Yili Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam1 Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit A 1.2.4 2020 Y1l Stratejik Plani Izleme Raporu.pdf

Kamit A 1.2.5 OKU 2020 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit A 1.2.6 Performans Programi.pdf

Kanit A 1.2.7 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Kanit A 1.2.8 2020 Yili Kamu Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e Kamit A 1.3.1 OKU2019-2023 Yili Stratejik Plani.pdf
e Kanit A 1.3.2 2020 Yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Degerleri.pdf
e Kamt A 1.3.3 2020 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu.pdf
e Kanit A 1.3.4 2020 Yil1 Stratejik Plani izleme Raporu.pdf
e Kamit A 1.3.5 OKU 2020 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf
e Kanit A 1.3.6 Performans Programi.pdf
e Kanit A 1.3.7 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
e Kamit A 1.3.8 2020 Yili Kamu Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi
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2.1. Kalite Komisyonu
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Komisyonlan:
Organizasyon yapisi;

e Osmaniye Korkut Ata Universitesi, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar1 igin bir Kalite
Komisyonu olusturulmustur.

e Komisyonun baskanligim, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii, Rektoriin bulunmadig
zamanlarda ise Rektor Yardimcist yapmaktadir.

¢ Komisyon tiyeleri, aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve
farkli bilim alanlarindan olmak {izere iiniversite senatosunca belirlenen tyelerden olusturulmustur.
Komisyon iiyeleri arasinda Osmaniye Korkut Ata Universitesi genel sekreteri, ogrenci temsilcisi ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkam ve ilgili siireglerden sorumlu birim yoneticisi de bulunmaktadir. Uye
say1sl, senato tarafindan belirlenen tiyelerin iki y1ldan az olmamak sartiyla tiyelik siireleri ile komisyonun
calisma usul ve esaslari Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunca OKU Kalite Giivencesi
Yonergesine gore belirlenerek kurumun internet sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir.

o Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yiriitiilmektedir.

Kalite Komisyonlarnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

e Osmaniye Korkut Ata Universitesinin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ile kurumun i¢ ve
dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek
ve bu ¢aligmalar1 senato onayimna sunmak,

e I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin
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sonuglarini igeren yillik “Kurumsal Degerlendirme Raporu”nu hazirlamak ve senatoya sunmak,
onaylanan raporu kurumun web sayfasinda kamuoyu ile paylagmak,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

¢ Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar;
yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda ¢aligsmalarini yiirtitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve bu
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilip daha ileri seviyeye yonelik onlemler alinmaya
caligilmaktadir.

2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

OKU Kkalite giivence mekanizma (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1) ¢alismalar1 egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim sistemleri siireglerinde kararlilikla yiirtitiilmektedir.

PUKO (Planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma) dongiisii

a) Yonetsel/idari Siireclerde

OKU kalite giivence ¢alismalari, “Kalite Komisyonu ve “Kalite Odakl1 Alt Komisyonlar1” baglaminda 2016
yilinda baslatilmistir. OKU yonetimi, yiiksekogretim kurumlarinin hizla biiyiiyen ortaminda, kalite giivencesi
sisteminin, kurumun ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artiracaginin farkinda oldugunu hissettiren bir
yonetim anlayist sergilemektedir.

OKU’niin kurum imaj1, kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriiniin siirekliligi, arastirma siirecleri ve bu siireglere
saglanan kurumsal destek, nitelikli 6gretim kadrosu, egitim-6gretim yapilanmasi, programlarin tasarimi ve
onaymda tanimli stireclerin kullanilmasi, etkilesimli 6gretme-6grenme yontemleri, biitlinleyici ve 6grenci
merkezli egitim anlayis1 ve uluslararast siiregler ile ilgili ¢alismalar akademik birimlerin yetkili kurullarin
onayindan sonra Onerilen giincellemeler, senato tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Her yil
tekrarlanan bu siirecle boliimlerin/programlarin egitim amaglarn ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi giivence
altina alinmaktadir. PUKO dongiisiiniin yonetsel siireclerin tiim birimlerde etkin olarak uygulanmasi
calismalar1 devam etmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis denetim sonuglarina gére gerekli tedbirler alinmaktadir.
b) Egitim-Ogretim Siireclerinde

Egitim-6gretim siireglerinde birim/bolim kurullarinda egitim-6gretim yili basinda diizenli olarak planlama
yapilmaktadir. Uygulamada derslerin diizenli olarak yapilmasina, 6grencilerin derse devaminin saglanmasina,
egitim teknolojilerinden etkin olarak faydalamilmasina 6zen gosterilmektedir. Devam takip cizelgeleri ve
donemsel olarak yapilan sinavlarla 6grenci basar1 durumlan takip edilmektedir. Egitim-6gretimde goriilen
aksakliklar birim/boliim kurullarinda yeniden goriistilerek gerekli onlemler alinmaktadir. Egitim 6gretim
stirecleriyle ilgili 6grencilere anketler uygulanarak elde edilen sonuclar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

¢) Arastirma-Gelistirme Siireclerinde
Arastirma ve gelistirme siireclerinde {iniversitenin belirlemis oldugu 6ncelikli alanlar ¢ergevesinde planlamalar

yapilmaktadir. Akademik birimlerde hazirlanan projeler ve kurum i¢i-kurum dis1 alman destekler
dogrultusunda yapilan projeler ile planlanan faaliyetler hayata gegirilmektedir.

d) Topluma Hizmet Siire¢lerinde

Projeler, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Universite-
sanayi isbirliginin ger¢eklesmesinde etkin rol oynayacak mekanizmalardan Osmaniye Teknopark kurulmustur.
Sanayi ve Ar-Ge proje destekleri ile girisimciligi tesvik ederek, ticari potansiyele sahip is fikirlerini
sirketlestirerek ticarilesmelerine yardimci olmak ve bu sayede iilkemizin teknoloji alaninda rekabetciligine
katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

OKU Kalite Giivence Sistemi calismalar1, 2013-2017 Yil1 Stratejik Plani, 2010 ve 2015 Yili I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Planlar1 kapsaminda baslatilmis ve bu kapsamda OKU Gorev Tanimlar1 Genelgesi
(2015/1)”, “OKU Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi”, “OKU Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklari
Kullanim Y 6nergesi”, “OKU Is Siireci ve Is Akist Rehberi”, “OKU Hassas Gorevler Rehberi”, “OKU Etik
Davranis Ilkeleri ve Is Etik Yo6nergesi”, “OKU Insan Kaynaklar1 Yénergesi”, “OKU Hizmet I¢i Egitime Iliskin
Usul ve Esaslar” ve her harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren “Birim Islem Y&nergesi”
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yayinlanmustir.

OKU, akademik faaliyetlerde kalite giivencesi alanindaki ilk sistemli calismalarim Bologna Siireci ile
baslatmistir. Bologna projeleri kalite gtivencesi ic¢in gerekli siireclerin temelini olusturmustur. Akademik
birimlerde yer alan programlarin tasarlanmasinda, toplumsal gelismelere es zamanli olarak bélgenin ve tilkenin
degisen ihtiyaclar1 Kalkinma Planlar1 ve “Kalkinma Planlarn ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi” (TYYC) goz oniinde bulundurulmaktadir. OKU mezun yeterlilikleri icin gereken toplam AKTS
kredileri tanimlanmis olup, “Diploma Etiketi” ve “AKTS Etiketi” verilmektedir. Yurt icindeki fakiilte ve
yiiksekokullarin ve yurtdist iiniversitelerinin egitim-6gretim boliim/programlart  ve mifredatlarinin
incelenmesi sonucunda anabilim dali 6gretim {iiyeleri tarafindan paydaslarin goriisleri de alinarak ilgili
bolim/programlarin miifredatlar: belirlenmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmede modern bir iiniversite olma yolunda hizla ilerleyen OKU, kalite
calismalar1 kapsaminda Kalite Yoénetim Bilgi Sistemi web sayfasi olusturmus olup, kalite ¢aligmalar1 web
sayfasi tizerinden elektronik ortamda paylasilmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici, katilimet,
seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiiriitmektedir.

Kanitlar

e Kamit A 2.1.1 OKU Kalite Giivencesi Komisyonlari.pdf
e Kamit A 2.1.2 OKU Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit A 2.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
Kanit A 2.2.2 Akademik Memnuniyet Anketi.docx
Kanit A 2.2.3 Dig Paydas Memnuniyet Anketi.docx
Kanit A 2.2.4 idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Paydas Katihmm

3.1. i¢ ve Dis Paydaslann Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve
Uluslararasilagsma Siireclerine Katihmu

OKU 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde, Onuncu Kalkinma Plam, Yiiksekogretim Egitim
Stratejisi ile bolgesel sivil toplum kuruluslari ve kamu kurum ve kuruluslarinin aragtirmalar1 ve bolgenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda paydaslarin1 belirlemistir. Osmaniye Valiligi, Osmaniye Belediyesi, Osmaniye

Ticaret ve Sanayi Odas1 ve il Ozel Idaresi gibi yerel paydaslarimizla, {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerine
yonelik T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanlifi, Yiiksekogretim Kurulu, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Sayistay Baskanligi gibi temel, ortak ve dis paydaslarimiza anket
gonderilmistir. Bunun yaninda, iniversitemizin tiim birimlerine stratejik planlama dokiimanlar1 ve elektronik

ortamda i¢ paydas bilgi ve goriis formlar1 gonderilerek paydaslarimizdan geri bildirimler istenmistir.

Dokiimanlar gonderildikten sonra akademik ve idari birimlerden gelen anket sonuclarina, 2019-2023 Stratejik
Planinda paydas onceliklendirme tablosunda yer verilmistir.
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a)

b)

c)

d)

Egitim-Ogretim
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda, 6grencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme

becerilerini gelistirecek imkanlar saglanmasi ve uygulamali egitim etkinliginin artirilmasi amaciyla
ogrencilere derslerde sunumlar yaptirilmakta ve teknik geziler diizenlenmektedir.

OKU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde ¢ok farkli dallarda 6grenci kuliipleri
bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler biitce ve fiziki imkanlar
dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in ¢aligma ofisleri
bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de desteklenmektedir.

OKU’de egitim-6gretim goren ogrencilere kismi zamanli islerde galigma imkam sunularak egitim-
ogretim harcamalarina katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimizin, {iniversitemizin cesitli birimlerinde
kismi zamanli islerde gorev almalar1 neticesinde mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibe elde etmeleri
saglanmaktadir.

Kiitiiphane binasinda halkin kullanimina agik 7/24 okuma salonlari, ilimiz ve ¢evre illeri 6grencilerinin
kolayca ulasabilecegi, planetaryum ve gézlemevi bulunmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Ulkemizin 2023 vizyonu dikkate alinarak enerji, tarim, gida vb. hedefleri ile uyumlu olarak, kurumun
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UY GAR) kapsaminda OKUMERLAB biinyesinde bu ii¢ 6ncelikli alan
ile ilgili birimler kurulmus olup, ¢alismalari devam etmektedir. OKU enerji verimliligi hizmetlerini
yiiriitebilmek i¢in Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan (ETKB) alinan yetki ¢ercevesinde sirketleri
yetkilendirebilen ve sertifika (Enerji Yoneticisi—Etiit Proje) egitim faaliyetlerini uygulamali olarak
gerceklestirebilen Turkiye’de aktif olarak faaliyet gosteren tek yetkili tiniversitedir.

OKU biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin tiimii Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ENERMER), koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Yiiriitiillen faaliyetler, ETKB ve OKU
komisyonlarinca denetlenmekte ve izlenmektedir

Idari Hizmet
Egitim alanindaki teknolojileri takip ederek uygulamaya gecirmek, teknolojik gelismeler 1s181nda egitim-

ogretimde gerekli teknolojik donamimin giincellestirilerek modernize edilmesi amaglanmis ve bu
kapsamda tiim 6grencilere EDUROAM internet erisimi saglanmistir.

Egitim-6gretimi ¢agin gerektirdigi diizeye getirmek amaciyla, tiim boliimlerin ve en az iki laboratuvarin
ulusal ve uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi hedeflenmis ve akreditasyon saglanmasi c¢aligmalari
devam etmektedir. Universitemiz ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasin1 2019
yil1 igerisinde almistir. Bilgi Giivenligi Sertifikasi kapsaminda bilisim sistemlerinin, network ve sistem alt
yapilarinin planlanmasi, kurulumlari, yonetilmesi ve gerekli donamim ve yazilimlarin satin alinmasi,
iletisim ve internet altyapisi, yeniliklerin uygulanmasiyla akademik ¢aligmalara ve egitim ¢aligmalarina en
yiitksek diizeyde katkinin saglanmasi hedeflenmektedir.

OKU, i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani kapsaminda yapilan is ve islemler igin hizmet standard:
ve hizmet envanteri olusturmustur. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar EBY'S, mail adresleri ve web
sitesi lizerinden etkin bir sekilde i¢ paydaslarimiza duyurulmakta ve faaliyetleri kamuoyuyla giincel olarak

paylasiimaktadir. I¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri; EBY'S, mail adresleri, elektronik bilgi sistemleri
ve web sitesi lizerinden alinmaktadir. Kurumda kullamlan elektronik bilgi sistemlerini gosterir

tablo Kanit E 3.1.1 de yer almaktadir.

Topluma Hizmet

Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi paydag anketleri, ikili goriismeler,
toplantilar vb. mekanizmalar ile saglanmaktadir.

OKU, paydaslara yonelik egitim hizmetleri, mesleki damsmanlik, bilirkisilik, kurullarda iiyelik, proje
hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin arttirilmasi, ara insan giictiniin yetistirilmesi amaciryla halka
yonelik egitim c¢aligmalart ve yasam boyu Ogrenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar
diizenlenmekte ve stajlar tertip etmektedir.

OKU mezunlarma yonelik olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi
(OKUMDER) kurulmus ve mezun bilgi sistemi olusturulmus olup calismalar devam etmektedir.

Kiitiiphane binasinda halkin kullanimina agik 7/24 okuma salonlari, ilimiz ve ¢evre illeri 6grencilerinin
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e)

kolayca ulasabilecegi planetaryum ve gozlemevi bulunmaktadir.

e OKU sosyal tesislerinde yapilacak olan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin
agirlanmas1 amaciyla kurulan konukevi ve kahvalti salonu, konuklarin tiim ihtiyaglarinin karsilanabilecegi
sekilde diizenlenmistir.

e OKU anaokulundaki ogrencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini saglamak ve
ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylik ve giinliikk planlar g¢ercevesinde c¢esitli konular islenerek
faaliyetler yapilmaktadir.

Uluslararasilasma

e Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirligim artirmak
amaciyla, 6gretim elemanlarina ve idari personele yonelik ulusal ve uluslararasi degisim programlarini
tanitan seminerler diizenlenmistir.

e Universitemiz 2020-2021 Erasmus+Personel Hareketliligi Programi kapsaminda yurt disinda egitim
alma ve ders verme faaliyetine katilacak personellerimiz i¢in oryantasyon toplantisi diizenlenmektedir.

e EIAE (European Association for International Education) 2021 kapsaminda, OKU’niin misyonu,
vizyonu, egitim faaliyetleri ve uluslararasi firsatlarim tanitmak {izere iiniversitemiz {ist yOnetimi
tarafindan, uluslararasi ilgili fuarlarda farkli tilkeler ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin
kilan Erasmus+ ve Mevlana Programi kapsaminda isbirligi kurmak ve uluslararasi 6grenci potansiyelini
artirmak amaciyla diinyanin farkli cografyalarinda yer alan iiniversiteler ile temaslarda bulunulmustur.

e Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda uluslararasiiiniversitelerle ikili
anlagmalar bulunmakta bu anlagmalar her y1l artarak devam etmektedir.

Ic ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve 6@retim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A 3.1.1 Akademik Memnuniyet Anketi.docx

Kanit A 3.1.2 D1 Paydas Memnuniyet Anketi.docx

Kanit A 3.1.3 Idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

Kanit A 3.1.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

Kanit A 3.1.5 OKU Paydas Onceliklendirme Tablosu.pdf
Kanit A 3.1.6 Universitelerarasi Yapilan Ikili Anlagmalar.pdf

4. Uluslararasilasma

4.1. Uluslararasilasma P olitikasi
OKU vizyonu, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci anlayisiyla uluslararasi bir iiniversite olmaktir.

Bu vizyon ¢ercevesinde OKU;
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e Degisim programlari ile tiniversitemiz 6grencilerinin, akademik ve idari personelin yurti¢i ve yurtdisi
yitksekogretim kurumlarindaki degisimlere, yeniliklere katkida bulunmasina ve bu yeniliklerden
faydalanmasini desteklemektedir.

e Universitemizin uluslararasilasma siireciyle ilgili Dis iliskiler Birimi tarafindan {iniversitemiz personeline
ve 6grencilerine bilgi akis1 saglanmaktadir.

e Universitemize kabul edilen uluslararas1 &grencilerin sayisi ile iilke sayisim ¢ogaltmak ve gelen
ogrencilere daha kaliteli daha verimli danismanlik ve personel hareketliligini artirmak amactyla diinyadaki
diger yiiksekogretim kurumlari ile siki bir iletisim bagi kurmak i¢in yurti¢i ve yurtdisi tanitim fuarlarina
katilim saglanmaktadir. Universitemiz, ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle 6grenci, akademisyen ve idari
personel degisimi aracilifiyla egitsel ve bilimsel programlar yaparak bilimsel ve kiiltiirel zenginlikleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 3.1.4 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 3.1.5 OK%C3%9C Payda%C5%9F %C3%96nceliklendirme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A 3.1.6 %C3%9Cniversiteleraras%C4%B1 Yap%C4%B1lan  %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
http://osmaniye.edu.tr/sayfa-17132
http://intoffice.osmaniye.edu.tr/22856_erasmus-%C4%B0%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-sureci.html

paylasilmakta ve uluslararas1 6grenciler tarafindan tercih edilir olmak istemektedir.

OKU Dis Iliskiler Birimi, {iniversitemizin degisim programlar1 (Erasmus+, Farabi ve Mevlana) ve uluslararasi
ogrenci faaliyetlerini yuriitmekte ve tiniversitemizin yurti¢i ve yurtdisi vizyonunu genisleterek bu anlamda
tanitimini en iyi sekilde gerceklestirmektir.

4.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi iiniversitemizin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda, Dis Iliskiler
Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin degisim programlar1 (Erasmus+, Farabi ve Mevlana) ve uluslararas1 dgrenci faaliyetlerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi amacityla OKU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 Kapsaminda Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Dis iligkiler Birimi Organizasyon Semas: ¢ikartilmus, yetki, gérev ve sorumluluklar
belirlenmis, Birim ve Personel Goérev tamimlart yapilmis, (Erasmus+, Farabi ve Mevlana) ve uluslararasi
Ogrenci faaliyetleri is akis siirecleri tanimlanmistir.

4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

OKU’niin uluslararasilasma kaynaklari, AB Egitim ve Genglik Programlarinin tam iiyesi olan, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan yiiriitiilen ve 2021-
2027 willarimi kapsayan Erasmus+ Programlari kapsaminda saglanan destek ve hibelerden olugmaktadir.
Uluslararasilasma kaynaklarini D1s Iliskiler Birimi aracilig: ile kullanilmakta, Idare Performans Programu ile
planlanmakta ve izleme sonuglari Idare Faaliyet Raporlarinda paydaslara duyurulmaktadir.

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri
kapsayacak sekilde yonetilmektedir.

4.4. Uluslararasilasma Performansi

OKU 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda hizmet alanina giren politikalar ve stratejik alanlar
belirlenerek, stratejik amag ve hedefler bu dogrultuda olusturulmustur. Universitemiz Erasmus+, Farabi ve
Mevlana degisim programlar1 ile ilgili hedef gostergelerine ait veriler Performans Programlariyla
belirlenmekte, sorumlu birim olan Dis Higkiler Birimi izleme sonuglari derlemekte ve Idare Faaliyet
Raporlarinda paydaslara duyurulmaktadir.

OKU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Kapsaminda OKU Dis iliskiler Birimi organizasyon semasi
cikartilmis, yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenmis, birim ve personel goérev tanimlar1 yapilmig, Erasmus+,
Farabi, Mevlana ve uluslararas1 6grenci faaliyetleri_is akis stirecleri tanimlanmustir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve
kalite politikastyla uyumludur.

Kanitlar

Kanit A 4.1.1 Akademik Memnuniyet Anketi.docx
Kanit A 4.1.2 Dis Paydas Memnuniyet Anketi.docx
Kanit A 4.1.3 Idari Personel Memnuniyet Anketi.docx
Kamt A4.1.4 ()g'renci Memnuniyet Anketi.docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmuis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bicimde iglemektedir.

Kanitlar

Kanit A 4.2.1 Akademik Memnuniyet Anketi.docx
Kanit A 4.2.2 Disg Paydas Memnuniyet Anketi.docx
Kanit A 4.2.3 idari Personel Memnuniyet Anketi.docx
Kanit A 4.2.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
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e Kamt A 4.2.5 Dis lliskiler Birimi Organizasyon Semasi.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

e Kamt A 4.3.1 2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Degerleri.pdf
e Kanit A 4.3.2 2020 Yili Stratejik Plani Izleme Raporu.pdf
e Kamit A 4.3.3 OKU 2020 Yili idare Faalivet Raporu.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kamt A4.4.1 2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Degerleri.pdf
e Kanit A 4.4.2 2020 Yili Stratejik Plani Izleme Raporu.pdf
e Kanit A 4.4.3 OKU 2020 Yili Idare Faalivet Raporu.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

1.1. Programlann Tasarim ve Onayl

Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU) biinyesinde yer alan akademik birimlere bagli bulunan programlarin
tasarlanmasinda farkli kriterlere dikkat edilmektedir.

Bunlar;

e Toplumsal gelismelere paralel olarak Bolgenin ve Ulkenin degisen ihtiyaglari Kalkinma Planlar1 ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)

¢ Program yeterlilikleri, meslegin giiniimiiz ve uluslararasi sartlardaki islevleri
¢ Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenen ders kriterleri

e Program yeterlilikleri acgik, gozlenebilir ve Olgiilebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine dayali
olarak belirlenmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerin esas alinmasi

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Kurulu
yetkilidir. Bunu yam sira yurt i¢indeki fakiilte ve yiiksekokullar ile yurt dis1 iiniversitelerin Ogretim
programlart ve miifredatlarinin incelenmesi ile anabilim dali Ogretim {yeleri tarafindan miifredat
belirlenmektedir. D1s paydaslardan elde edilen bilgiler g6z 6niinde bulundurularak programlara ihtiya¢ duyulan
derslerin eklenmesi suretiyle programlarin giincellenmesi bolimler bazinda saglanmaktadir.

OKU'de egitim-6gretim programlari, ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarin onayindan sonra 6nerilen
giincellemeler Senato tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Her yil tekrarlanan bu siiregle
boliimlerin/programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi giivence altina alinmaktadir.

Programlarnn Tasanminda Paydas Goriisii

Programlarin tasariminda, bolim o6gretim elemanlari, bolim disindan ders veren Ogretim elemanlar,
Ogrenciler, mezunlar ile staj yapilan ve istihdam saglayan isletme ve kurumlar gibi i¢ ve dis paydaslarin goriis
ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Elde edilen goriisler, ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda miifredata her yil
yeni dersler eklenebilmektedir. Birimlerden gelen kararlar OKU Senatosuna sunulmaktadir. Senatodan ¢ikan
karar birimlerde uygulanmaktadir. Béylece Programlarin egitim amaglarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢
ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir. KOSGEB ile protokol imzalanarak, 6n lisans ve lisans diizeyindeki
programlarda Girigsimcilik derslerinin yer almasi, bu dersleri basar1 ile tamamlayan 6grencilere KOSGEB
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Girisimcilik Belgesi verilmesi dis paydaslarin goériisiiniin  program tasarimlarina yansimasi sonucu
gelismistir. Ek olarak {iniversitenin on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin arttirilmasina yonelik olan
talep sonucunda 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ag¢ilan programlar asagida yer almaktadir.

¢ Fen Bilimleri Enstitiisti Biinyesinde;
o Gida Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi
o Enerji Sistemleri Miihendisligi Doktora Progranu
o Organik Tarim Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Progran
o Enerji Planlamasi ve Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Kadirli Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde;
o Makine Programi

Bahg¢e Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde;
o Laboratuvar Teknolojisi Programi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde;
o Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

= Anestezi Programi

= Ik ve Acil Yardim Programi
» Tibbi Gortintilleme Teknikleri Programi
= Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

[e]

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii
o Fizyoterapi Programi

Universitemiz tarafindan egitim ve 6gretim hedeflerine ulasmak ve kaliteli egitim sunmak amaciyla dis paydas
anketleri ve toplantilar yapilarak, elde edilen goriisler degerlendirilmektedir.

2020 y1linda Yiikseko gretimde uluslararasilagma stratejilerine uygun olarak tiniversitede Tiirk¢e programlarda
ogrenime baslayan sadece yabanci 6grenciler i¢in Tiirkge hazirlik sinifinda aldiklar1 egitimin disinda onlarin
ozellikle sosyal alanlardaki programlarda basar1 diizeylerini yiiksek tutabilmelerinin yan sira, Tiirkce bilgi
diizeylerini gelistirmeye yonelik olarak 2019-2020 egitim 6gretim doneminde uygulanmaya baslayan Onlisans,
Lisans ve Lisansiistii programlarda Akademik Tiirkge dersi secimine 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda da
devam edilmektedir (Bologna Bilgi Paketi).

Sonu¢ olarak, kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayma iliskin tanimli siiregler dogrultusunda
uygulamalar gercgeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Bu uygulamalarin
sonuglariin izlenmesi {iniversitenin 6zellikle uygulamali boliimlerinde aktif sekilde yapilmakta olup, diger
boliimler i¢in iyilestirme ¢alismalari1 devam etmektedir.

1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

OKU biinyesinde agilacak ve aktif olan programlarin tasarimi ve giincellenmesi iilkenin ve bélgenin ihtiyaglari,
kalkinma planlart1 ve TYYC dikkate alinarak uygulanmaktadir. Program yeterlilikleri, meslegin giiniimiiz
durumu ve uluslararasi sartlardaki islevleri, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen ders kriterleri ve
TYYC dikkate alinarak belirlenmektedir.

Programlardan elde edilen ¢iktilar acgik, gozlenebilir ve olciilebilir olarak tanimlanarak alan yeterliklerine
dayal1 olarak belirlenmektedir. Ayrica ¢iktilar bilgi, beceri ve yetkinlik esas alinarak olusturulmaktadir.
Program ve igeriklerine yonelik i¢c ve dis paydaglardan elde edilen geri bildirim ve goriisler ile akademik
birimlerin yetkili kurullarinda (bolim/program) o6nerilen degisiklikler, Senatoda degerlendirilerek
programlarin gilincellenmesi saglanmaktadir. Her yil tekrarlanan bu siiregle boliimlerin/programlarin egitim
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi giivence altina alinmistir.

Sonug olarak, tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tamamlanmis, ilan edilmis ve
egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir (Bologna Bilgi Paketi).

1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilanyla Uyumu

OKU'de egitim faaliyetleri, programlar ve icerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda
(bolum/program) ve Senatoda degerlendirilerek gelistirilmektedir. Gelistirilen programlarin egitim amaglar1 ve
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kazanimlar1 Universitenin web sayfas1 iizerinden kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Ayrica 6grencilere alanlari ile ilgili i tamimlari, is yeri uygulamalar1 ve egitim-6gretim yoluyla edindikleri
bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarimi saglamak amaciyla staj uygulamasi yapilmaktadir.
Birime ait staj komisyonu tarafindan 6grencilerin yurt ici veya yurt dig1 alantyla ilgili kamu veya 6zel sektore
ait isletmelerde staj yapmalarina olanak saglanmaktadir.

Ogrencilerin stajlarini yariyil veya yaz tatillerine denk gelen aylarda gerceklestirmesi esastir. Ogrencilerin staja
ait ig yiikii yaz donemi egitim-6gretim faaliyeti olarak ders programlarina yansitilmistir. Ayrica 2020 yilindan
itibaren kiiresel ¢apta olusan pandemi nedeniyle 2020 yilinda staj uygulamalar1 6dev, proje, sunum seklinde
olmustur. Pandeminin durumuna gore ilerleyen yillarda staj uygulamasinin belirlenen diizende yapilmasi
esastir.

Kurumda, Program Egitim Amaclanna ve Ogrenme Kazammlarnna Ulasildigim Giivence Altna Alan
Mekanizmalar

OKU biinyesinde yer alan tiim programlar egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna
kapsaminda belirlenmis ve ders miifredatlart boliimler tarafindan olusturulmustur (Bologna Bilgi Paketi).
Egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari, Senato tarafindan belirlenen 6nlisans ve lisans ile lisansiistii egitim-
Ogretim yonetmelikleri ¢ergevesinde giivence altina alinmigtir.

Program Egitim Amaclan Kapsaminda Yiiriitiilen Iyilestirme Cahsmalan

Program ¢iktilar1 kapsaminda miifredat yenilemeleri ve gelistirmeleri i¢ ve dis paydaslarinda gereksinimleri
dogrultusunda ilgili birimlerin kurullarinda yapilan degerlendirmeler sonucunda revize edilmektedir.

I¢inde bulundugumuz yiizyil itibariyle gelisen teknolojiye paralel olarak program kazanimlarimin yenilenmesi
i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindig1 anket, toplant1 ve gériismelerden yararlanilarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda 2018 yilindan baslayarak farkli programlarda miifredat degisikligine gidilmis ve girisimcilik ve
inovasyon gibi dis paydaslara yonelik dersler miifredata eklenmistir.

Sonug¢ olarak; derslerin biligsel seviyesi (Bloom seviyesini) agikca belirtilmemis olmakla birlikte tim
programlarda dersin belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek
(Bologna Bilgi Paketi), egitim-0gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistur.
Buna karsilik sonuglarinin izlenmesi sistematik olarak yapilmamaktadir.

Programmn Yapisi ve Ders Dagihm Dengesi Kapsaminda Programlarm Gozden Gegirilmesi ve
Giincellenmesi I¢cin Kullamlan Yontemler

Her egitim 6gretim doneminin basinda ve sonunda iiniversiteye ait tiim akademik kurul, komisyon ve
bilimlerde egitim programlar1 gozden gegirilmektedir. I¢ ve dis paydaslardan informel (6grenci goriisleri,
toplant1 tutanaklar1 vb.) ve formal (boliim ve fakiilte kurul toplantilar1 vb.) yollarla geri bildirim alinarak
stireclere katilmaktadir. Miifredat giincelleme ¢alismalar1 yilda bir defa olmak iizere Mayis ayina kadar Birim
ve Fakiilte Kurulu kararlart ve Senato onayr ile yapilmakta ve internet ortaminda yayimlanarak
paylasilmaktadir.

Program Giincelleme Cahsmalarna Paydas Katihnu

Programlarda yapilacak giincellemeler icin i¢ paydaslarin katkilarimin alinmasiyla ilgili bir siire¢ bulunmakla
birlikte, dis paydaslarin katkilarinin alinmasina yonelik bir siire¢ olusturma asamalar1 devam etmektedir. Bu
kapsamda, i¢ paydaslarin (6grenciler ve c¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi genel go6riisme yontemi ile informel bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Ayrica, boliim ve boliim dis1 6gretim elemanlarinin, mezun 6grencilerin, 6grencilere
staj imkam veren isverenlerin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin staj sonrasinda, isyerleri
tarafindan diizenlenen staj degerlendirme formu da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Bu sekilde informel
olarak dis paydaslarin katkilar1 da saglanmaktadir.

Sonug¢ olarak; program yapisi ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve stirekli olarak
giincellenmektedir. Ancak paydas katilim1 informel olarak saglanmaktadir.

1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Yonetmeligi kapsaminda, AKTS’ye gecis siirecinde
ogrencilere is yiikii anketleri uygulanmis, gergekei is yiikiiniin belirlenmesinde ve kredilerin olusturulmasinda
is yuikii anketlerinden yararlanilmistir.
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Kredi degerlerindeki giincellemeler, dersler hakkinda 6grenci goriislerinin alindig1 anketler, i¢ ve dis paydas
anketleri ve goriigmeleri sonucunda yapilan degerlendirmeler ve egitim 6gretim faaliyetleri devam eden ulusal
ve uluslararasi tiniversitelerdeki derslerin kredi degerleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Stajlar egitim 6gretim
déneminin sonlanmasinin ardindan gergeklestigi i¢in 6grenci is yiikil olarak hesaplanmamaktadir.

Sonug olarak; Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve
ders bilgi paketleri- Bologna Bilgi Paketi yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Ogrencinin Basansim Olgme ve Degerlendirmede (BDY) Kullamlan Tammh Siirecler ve Bu Siireglerin
Ogrencilere Duyurulmasi

Bologna siireci kapsaminda belirlenmis ders 6grenim kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi, sinavlar, stajlar,
uygulama ve projeler ile yonetmelikler kapsaminda degerlendirilmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemi, her egitim-6gretim donemi basinda dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan ders tanitiminda, birimlerce
yapilan oryantasyon programlarinda, ogrenci bilgi sistemi tizerinden ve yonetmeliklerle Ggrencilere ilan
edilmektedir. Miifredatlar kapsaminda uygulanan siiregler, mevcut yonetmeliklerle giivence altina
almmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarimin BDY yoluyla 6l¢iilmesinde, program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasilip ulasilmadigi, dersin yazili (Ara sinav, final, biitiinleme) ve/veya s6zlii sinavlariin ve ddev,
sunus, proje, staj gibi uygulamalarin egitim ogretim yonetmelikleri ve staj yonergesi (Ornek olarak,
Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi) ile degerlendirilmesi sonucunda &lgiilmektedir. Mezunlarin
basarilar1 ve sektor yetkililerinden gelen geri bildirimler de 6grencilerin program amaglarina ulasip ulasmadigi
ile ilgili bilgi vermektedir.

Staj yapan Ogrenciler ve egitim hakkinda staj yapilan birimlerle yapilan goriismelerle, elde edilen staj
formlartyla, paydas anketleri ve toplantilariyla geri bildirimler alinmaktadir. Staj ve is yeri egitimi
uygulamalarinda kullanilan formlarin egitimin alindig1 birimlerce imzalanmasi saglanarak paydaslarin katilimi
giivence altina alinmaktadir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yoluyla mezuniyet hakki kazanan 6grencileri i¢in 6grenci mezuniyet kosullari,
OKU Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeliklerinde acik bir sekilde tammlanmis ve
ogrenciye ilan edilmistir. Tlgili birimlerin siire¢ agiklamalarini gosteren, siirec kartlar1 ve is akis semalar1 birim
internet adresinde yer almaktadir.

BDY siirecinin 6grenciye duyurulmasi konusunda, kurumda bilgilendirme ve egitimler, ilgili boliim/program

kurullarinda, akademik degerlendirme toplantilarinda ve 6grenci oryantasyon programlarinda yapilmaktadir.

Yapilan toplantilarda mevcut durum analiz edilmekte, siirecin iyilestirilmesi ile ilgili goriis aligverisinde

bulunulmaktadir. Egiticinin egitimine yonelik stratejik planda da diizenlemeler yapilmistir. Universitenin

egitim alamindaki rekabetini arttirmak ve 6gretim elemanlarinin egitici-6gretici yonlerini gelistirmek amaciyla

OKU ile YOK Baskanligi arasinda imzalanan, "Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Kapsaminda
Universitelerle Uygulama Protokolii" geregi "Dijital Doniisiim Caginda Yiiksekogretimde Ogrenme ve
Ogretme" adli dersi 2019-2020 giiz doneminde iiniversite Lisans Programlarinda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin ¢evrimigi olarak almast saglanmistir. 2020-2021 egitim Ogretim yili itibariyle devam

etmektedir.

Sonug olarak; Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programlarn tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Taniml sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6 grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e FEF Staj Yonergesi.pdf

e Muhendislik Staj Yonergesi.pdf
o destek vazisi.pdf
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Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

Kanitlar

OKU Onlisans Lisans Eg‘itim—@g‘retim Yo6netmeligi.pdf
OKU 2019-2023 STRATEJIK PLANI.pdf

OKU FBE Yonetmelik lisansiistii_2017.pdf

OKU SBE Lisansiistii Egitim Ogretim Y énetmeligi.pdf

Ders kazammmlarnin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

2019-2023 STRATEJIK PLANILpdf

BAHCE MYO IS AKIS SURECLERIpdf
DMYO IS AKIS SURECI.pdf

FEF-staj Yonergesi.pdf

KADIRLI MYO iS SURECLERI.pdf

Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Is Akis Siirecleri.pdf
KUBYO STAJ YONERGESI.pdf
MuhendislikStajY 6nergesi.pdf
Miihendislik-(")ng enci Isleri Birimi-I§Ak1§1.p_df
OKU-ﬁBF-Tg Akas Strecleri.pdf

SBE- Is Akis Siirecleri.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

BAHCE MYO- Is Akis Siirecleri.pdf

DMYO Is Akis Siirecleri.pdf

FEEF- Staj Yonergesi.pdf

KADIRLI MYO is Akis Stirecleri.pdf

Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Is Akis Siirecleri.pdf
KUBYO-STAJ YONERGESI.pdf

Miihendislik—ogrenci Isleri Birimi.pdf

OKU {IBF is Akis Siirecleri.pdf

SBE Is Akis Siirecleri.pdf

Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e Diploma Eki Lisans.pdf
e Diploma Eki Yiikseklisans.pdf
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Erasmus Gelen Ogrenci Is Akis Siireci.pdf

Erasmus Giden Ogrenci Is Akis Siireci.pdf
[IBF-diploma_eki 6rnek.pdf

OKU- Onlisans Lisans Eg‘itim-ogretim Y 6netmeligi.pdf
OKU- FBE Yonetmelik_lisansiistii 2017.pdf

OKU- SBE Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ofrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU) 6grenci kabuliinii Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan yapilan
merkezi sinav sistemine gore yapmaktadir. Bu duruma Kanit B.2.1.1°de yer alan OKU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde belirtilmis olup 6grenci kabulii ve kayit siireglerine iliskin gerekli bilgiler
tiniversitemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit B.2.1.2).

Diger bir 6grenci kabul sekli; yatay ve dikey gecis olarak yapilmaktadir. Bu tip kabulde 6grenci alimlarinin ne
sekilde yapilacag: ile ilgili hiikiimler; OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginde tiim
acikligryla belirtilmistir. Ogrencilerin ders uyumlar1 OKU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ne gore gergeklestirilmektedir (Kamit B.2.1.3). Yatay gegisler donem bazinda yapilmakta olup,
yonetmelikte bahsedilen siirecler ile uyumlu bir bigimde web sitesinde ilan edilmektedir (Kanit B.2.1.4).
Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Y onetmeliginin 15. Maddesinde belirtilmekte olup, islemlerin nasil gerceklestirilecegi konusundaki hususlar
ise ayrintili olarak OKU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’nde yer almaktadir.
Ogrencinin 6nceki 6gretiminde almis oldugu ders igerikleri ve transkript belgeleri incelenerek Fakiilte
Yo6netim Kurullarinca verilen kararlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Bagka bir 6grenci kabul sekli ise; yurtdisi uyruklu gelen uluslararasi 6grenci kabulii, Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan ilan edilen uluslararas1 kontenjan dahilinde ve OKU Onlisans ve Lisans Programlar1 Uluslararasi
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Yonergesi kapsaminda (Kamt B.2.1.5), yapilmaktadir. Yabanci uyruklu

ogrenciler oncelikle, Yabanct uyruklu Ogrenci (YOS) sinavindan gegmektedirler. Ogrenci olma hakki kazanan
adaylar, iniversite tarafindan ilan edilen siire i¢erisinde, tiniversitenin web adresinde belirlenen belgelerle kesin

kaydini yaptirmaktadirlar (Kanit B.2.1.6).

Lisansiistii egitim programlarina grenci alimlart OKU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi esaslarina
gore yapilmaktadir (Kanit B.2.1.7) Senato tarafindan belirlenmis sartlar1 saglayan adaylar, Sosyal Bilimler
Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitisii ana bilim dallar1 jirilerince degerlendirilmeye alinmakta ve ilgili
programlara kabulii saglanmaktadir. Bu konuya dair siiregler, tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir

(Kamit B.2.1.8).

Derslerin  kredilendirilmesi ait gerekli bilgilendirmeler OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Y onetmeliginde yer almaktadir. Boliimlere ait derslerin haftalik olarak teorik ve uygulama saati, kredi degeri
ve varsa Onkosullari ile derslerin yariyillara veya yillara gore dagilimu, ilgili birim kurulu karar1 ve Senatonun
onayl ile belirlenmektedir. Derslere ait AKTS kredileri hesaplanmasinda Ogrencilerin is yiikii dikkate
almmaktadir. Buna gore 6grenci is yiikii; ders saatleri, laboratuvar, atdlye, klinik ¢alismasi, 6dev, uygulama,
proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, isyeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan
toplam zamanin ifadesidir. Ogrencinin 6nlisans veya lisans programindan olabilmesi igin gerekli dersler, birim
kurullar tarafindan belirlenerek ve Senato onayindan gegmektedir.

OKU’niin web sayfasinda OKU Bologna Bilgi Sisteminde dersler, ders igerikleri, kredileri vb. bilgiler yer
almaktadir (Kamit B.2.1.9). Ilgili programlarda egitim, program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve
uluslararas1 akredite edilebilir diizeye getirilmesi ve Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci hareketliligini
saglamay1 kolaylastirilmak ve tesvik etmek amaciyla derslere ait AKTS kredi sistemi diizenli olarak gozden
gecirilerek gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

OKU, i¢ paydaslar1 dgrenciler, akademik ve idari personellerden, dis paydaslar ise bilim diinyasi, mezunlar,
yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ile diger 6zel ve kamu kuruluslarindan olusmaktadir. Universitemiz
paydaslarina gerekli bilgileri, somut ve anlasilabilir sekilde vermeye 6zen gostermektedir. Universitemiz web
sitesi ve e-posta lizerinden paydaslarimizi yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslara
bilgilendirmektedir. Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis,
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oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarini 6l¢timlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek,
hizmet ve triinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimeci olacak katkilarini
alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak tizere, her yil i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢aligmasi
diizenlenmektedir. Paydaslardan edinilen bilgiler, diizenli olarak degerlendirilmekte ve sonuglar
degerlendirilerek plan ve politikalar olusturulmaktadir (Kanit B.2.1.10-11-12-13-14-15).

2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirnlmasi ve Diploma

OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi 33. Maddesinde (Kamt B.2.2.1) ve OKU Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi 10 ve 23. maddelerinde (Kamt B.2.2.2) grencilerin Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin siiregler agik olarak belirtilmistir. Ogrencilerimiz
kayitli olduklar1 Onlisans ve lisans programlarinda yonetmelikte belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri
durumunda; programin tamamlanmasini takip eden sinav yariyili sonunda, onlisans veya lisans diplomasi
almaya hak kazanmaktadirlar. Onlisans ve lisans diizeylerinde programlar tarafindan verilecek diplomalar, her
diizey i¢in farkli sekilde diizenlenmektedir. Yabanci dilde egitim-6gretim yapan birimlerde diplomalar hem
Tiirkce hem de ilgili yabanci dilde hazirlanir. Thtiyag duyulmasi durumunda diplomalar hazirlanincaya kadar,
Ogrencilere gecici bir mezuniyet belgesi verilebilir. Mezuniyet tarihi olarak son sinav déneminin bitim tarihi
gecerli olmaktadir.

Universitemizde 6grencilerin ve mezunlarin bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda kariyer planlama,
gelistirme ve uygulama alaninda damigmanlik yapmak; kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarim
saglamak amaciyla, {iniversitenin 6grencilerinin ig hayatinda veya akademik karsilasabilecekleri sorunlarin
coziimlerine yonelik bilgilendirme yapmak; iiniversitenin 6grencilerine ve/veya mezunlarina, mesleki
yeterliklerini artirmalarini ve/veya alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerini saglayacak egitimleri vermek;
mezunlari, kariyer gelisimleri konusunda izlemek; 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin
sayisint artirmak ve dgrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglant1 kurmalarini saglamak ile {iniversitenin
mezunlarinin ulusal ve uluslararas1 alanda istihdamim saglamaya yonelik caligmalar yiiriitmek amact ile
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (Kanit B.2.2.3).

OKU biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta olup, merkezin amaci
Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine deneyimli akademik kadrosuyla katkida bulunmak ve evrensel
diizeyde nitelikli ve 6zgiin egitimler diizenlemektedir. Bilgisayar ve bilisim, dil egitimi, mesleki ve kisisel
gelisim, sinavlara hazirlik ile hobi gelistirme vb. konularda ¢esitli egitimler verilmektedir (Kamt B.2.2.4).

Universitemiz biinyesinde &grencilerin bilimsel anlamda gelisimlerine katki saglamak amaciyla Erasmus,
Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlar1 ile 6grencilerin yurtdist ve yurti¢i hareketliligi tesvik
edilmekte ve katilimin arttirilmasma yonelik olarak seminerler diizenlenmektedir. Bu anlamda OKU Dis
Iligkiler Birimi; Mevlana ve Erasmus programlar1 dahilinde 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine katki
saglamak amaci ile, ikili is birligi anlagmalar1 yapilmaktadir. Buna yonelik olarak dis iliskiler birimi web
sayfasinda is akis siiregleri ile ilgili bilgilendirmeler bulunmaktadir (Kanit B.2.2.5).

Pandemi kosullarina bagli olarak 6grencilerin uzaktan egitim gérmeleri nedeniyle 6grencilerimizin 6grenme
faaliyetlerinin devam etmesi konusunda online olarak ¢esitli s6ylesiler yapilmaktadir. Bu soylesilerde bilimsel
konular, tarihi olaylar ve belirli giin ve haftalar vb. konular tizerine olmustur. Bu online soylesiler hakkinda
bilgilendirmeler kurumumuza ait sosyal medya hesaplarindan yapilmis ve 6grencilerin aktif olarak katilmasi
saglanmistir (Kanit B.2.2.6).

Bunlara ek olarak ogrencilerin kurdugu o6grenci kuliipleri ve kuliip etkinlikleri de enformel 6grenme
stireclerine ornek olusturmaktadir. Kuliip etkinliklerine 6rnek olarak ilgili meslek alanlarindan kisiler ve
cesitli kurum temsilcilerinin davet edildigi etkinlikler, atdlye ¢alismalar1 ve sosyal sorumluluk projeleri
verilebilir (Kanit B.2.2.7).

OKU, hem i¢c hem de dis paydaslarla birlikte 6grencilerin mesleki ve kariyer anlaminda gelisimi igin
girisimlere devam etmektedir. 11 diizeyinde yer alan ¢esitli kamu kurumlar1 ve sanayi kuruluslari ile iiniversite
arasinda yapilan protokoller ile, 6grencilerin daha nitelikli egitim alabilmeleri saglanmaya g¢alisilmaktadir
(Kanit B.2.2.8).

OKU’de programlar arasi ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci basvuru ve kabullerine ait kriterleri net
bir sekilde belirlemistir (Kamit B.2.2.9). Buna yonelik bilgilendirmeler tniversitemiz web sayfasinda
bulunmaktadir (Kamt B.2.2.10). Degisim programlarinda 6grenci is yiikii kredisi, herhangi bir ek calismaya
gerek kalmaksizin taninmaktadir. Diger kurumlarda almis olduklar1 ders ve derslerin kredilerinin taninmasi
konusunda Osmaniye Korkut Ata Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde gerekli

28/61



diizenlemeler yapilmistir. Buna gore 6grencinin gidecegi tiniversitede alacagi derslerin belirlenmesine ve geri
doniiste aldig1 derslerin basar1 notlarinin nasil degerlendirilecegine, birim yonetim kurulunca belirlenen
degisim koordinatoriiniin Onerisi ve ilgili birimin goriisii tizerine ilgili birim yonetim kurulunca karar
verilmektedir (Kamit B.2.2.11-12-13). Ogrencinin izlenmesi, degisim koordinatérleri tarafindan yapilir. Ayrica
Avrupa’da yiiksekogretim alaninda diploma ve derecelerle ilgili olarak “ortak ve herkesge anlasilir formatta”
bilgi saglamak i¢in tasarlanmig bir form olan diploma eki, {iniversite biinyesinde bulunmaktadir ve lisans ve
lisanstistii 6grencileri talep ettikleri zaman bu eki alabilmektedirler (Kanit B.2.2.14).

Tiim diinyada oldugu gibi OKU’de pandemi kosullarina bagli olarak uzaktan egitime ge¢mis ve 24 Kasim
2020 tarihinde Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi (Kamit B.2.2.15)
yayimlanmistir. Bu yonerge ile uzaktan 6gretim yoluyla onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda verilen
zorunlu ve segmeli derslerin egitim-6gretim ve 6lgme degerlendirme siireglerinde uygulanacak ortak esaslar
diizenlenmistir. Yonergede ders yeterlilikleri konulari, diploma, derece ve diger yeterliliklerin uygulanmasi ile
ilgili kriterlerin, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ve OKU Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hitkiimleri ve senato kararlarina gére uygulanacagi hitkmii getirilmistir.

OKU’de uzaktan egitimle ilgili olarak her tiirlii sorunu ¢6zmek ve tiim faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi birimlerle isbirligi yapmak ve bir altyapr hazirlamak {izere 29
Agustos 2020 tarihinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur (Kanit B.2.2.16).

Sonug olarak 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, uzaktan/karma yollarla elde
edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandiriimasi konulart OKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, OKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, OKU Uzaktan Ogretim
Y onergesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine agik anlasilabilir, tutarli ve kapsamli bir sekilde ytirtitiilmektedir.
Universitemiz pandemi kosullarinda izl bir sekilde uzaktan egitim siirecini yonetmelik ve yonergelere uygun
bir sekilde baslatmistir. Diger taraftan ise Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin yeni bir birim
olmast uzaktan ve karma egitime iliskin elde edilen bulgularin paydaglar ile birlikte izlenmesi ve
degerlendirilmesi heniiz yapilamadigindan ilerleyen donemlerde bu durum daha verimli bir duruma gelecektir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.2.1.1 OKU Onlisans Lisans Eg‘itim-C")gL“ etim Yonetmeligi.pdf
Kanit B.2.1.2 Merkezi Yerlesme ile Gelen Ogvrenci Kabul Siire¢leri.pdf
Kanit B.2.1.3 OKU Muafivet ve Intibak Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.1.4 Yatay gegisler ile Yan Dal ve Cift Dal Alim ilanlar1.pdf

Kanit B.2.1.5 Onlisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Og‘renci Se¢cme ve Yerlestirme
Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.1.6 Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabulii.pdf

Kanit B.2.1.7. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

Kanit B.2.1.8 2020-2021 Lisans Ustii Alim ilan Ornegi.pdf

Kanit B.2.1.9 Bologna Bilgi Sistemi.pdf

Kanit B.2.1.10 Akademik, Idari ve Og:“ enci Memnuniyet Anketleri 2020.pdf
Kanit B.2.1.11 Dis Paydas Memnuniyet Anketi 2020.pdf

Kanit B.2.1.12 OKU Ogrenci Memnuniyet Anketleri 2020 sonuclari.pdf
Kamit B.2.1.13 OKU idari personel memnuniyet anketi 2020 sonuglari.pdf
Kanit B.2.1.14 OKU Akademik Memnuniyet Anketleri 2020 sonu¢lari.pdf
Kanmit B.2.1.15 OKU Dis paydas memnuniyet anketi 2020 sonuclar1.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.1 OKU %C3%96nlisans Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.2 Merkezi Yerle%C5%9Fme %C4%B0le Gelen %C3%96%C4%9Frenci Kabul S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.3 OK%C3%9C Muafiyet ve %C4%B0ntibak Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.4 Yatay ge%C3%A7i%C5%9Fler ile Yan Dal ve %C3%87ift Dal Al%C4%B1m %C4%B0lanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.5 %C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Se%C3%A7me ve Yerle%C5%9Ftirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.6 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.7. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.8 2020-2021 Lisans %C3%9Cst%C3%BC Al%C4%B1m %C4%B0lan %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.9 Bologna Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.10 Akademik, %C4%B0dari ve %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.11 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.12 OK%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2020 sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.13 OK%C3%9C %C4%B0dari personel memnuniyet anketi 2020 sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.14 OK%C3%9C Akademik Memnuniyet Anketleri 2020 sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.15 OK%C3%9C D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F memnuniyet anketi 2020 sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
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Kanit B.2.2.1 OKU Onlisans Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi.pdf

Kanit B.2.2.2. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.2.3 Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.2.4 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.2.5 Degisim Programlari ig Akas Siirecleri.pdf

Kanit B.2.2.6 Online S6ylesi.pdf

Kanmit B.2.2.7 2020 Yili idare F aaliyet Raporu.pdf

Kanit B.2.2.8. Dis Paydag Protokol (")rneg“i.p_df

Kanit B.2.2.9.Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Ar.pdf

e Kanmit B.2.2.10 OKU 6nlisans ve lisans cift anadal ve yan dal uygulama y6nergesi.pdf

Kanit B.2.2.11 Onlisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi C")gvrenci Secme ve Yerlestirme
Yo6nergesi.pdf

Kanit B.2.2.12 OKU Muafiyet ve Intibak Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.2.13 Bologna Bilgi Sistemi.pdf

Kanit B.2.2.14 Diploma_eki.pdf

Kanit B.2.2.15 OKU Uzaktan Egitim Y6nergesi.pdf

Kanit B.2.2.16 OKU-UZEM Yonetmeligi.pdf

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (AKktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Kurumun, 6grenci merkezli egitimi destekledigi 2019-2023 Y1l1 Stratejik Planinda bir 6nceki planda oldugu
gibi “disiplinleraras1 ¢aligmalar1 destekleyen, yasam boyu dgrenmeyi benimseyen ve 6grenci merkezli egitimi

esas alan yaklasimlar, OK U niin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.” (Kanit 3.1.1. s. 36) biciminde belirtilmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu politikayr hayata gecirme, siirekliligini saglama ve gelistirmek amaciyla

ogrencilerin egitimin kalitesini degerlendirmesine yonelik anketlere devam edilmistir (Kanit 3.1.2.). O gretim
celemanlarinin ve 6grencilerin aktif bir sekilde egitim-6gretim faaliyeti ile ilgili kaynaklara erigiminin

saglanmasi icin gerekli alt yap: (kiitiiphane, fiziksel ¢alisma ortami vb.) olusturulmustur. Universitemizdeki

arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak katilimcilarin memnuniyet diizeyleri incelendiginde en ¢ok memnuniyet

duyulan alanin % 66,7 ile “Universitemizde arastirma icin saglanan kitap, veri tabanlar1 vb. imkanlar” oldugu

goriilmektedir (Kanit3.1.7. s. 5). Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan toplantilar,

egitimler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin duyurular1 ve detaylar1 gerek web sitesi gerekse sosyal medya

(Kanit 3.1.3.) araciligiyla hem i¢ hem de dis paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica, 6grenci merkezli egitim ve

Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesinde, akademik birimlerinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile

idari birimlerin hizmetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilacak ¢alismalar yiirtitmek amaciyla

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama Y 6nergesi (Kanit
3.1.4.) kapsaminda iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. 2020 yilinda OKU

Kiitiiphanesindeki elektronik kitap ve dergilerin sayisinda énemli artis saglanmustir (Kanit 3.1.5.). Ogrencilerin

daha fazla faydalanabilmesi i¢in Ogretim elamanlart ve kiitliphane calisanlar1 tanitict faaliyelerini

artirabilir. Onlisans ve Lisans Ogrencilerinin Cift Anadal ve Yandal yapmasi yonerge dogrultusunda
yapilmaktadir (Kamt 3.1.6.). Bu konudaki duyurular {iniversitenin web sayfasinda yapilmaktadir. OKU 2020
Y1l1 Idare Faaliyet Raporu’na gére Miihendislik Fakiiltesinde 15 dgrenci Cift Anadal progranmina Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde 1 6grenci Yandal programmna kayithdir (Kamt3.1.5. s. 56). Pandemi siireciyle

birlikte OKU biinyesindeki Arastirma Merkezleri (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi vd.) cevrimici kurslar, faaliyetler, sertifika programlar1 gibi

calismalara agirlik vermislerdir. Farkli uzmanlik alanlariyla ilgili arastirma merkezlerinin sayisinin ve

faaliyetlerinin daha da artacagi 6ngoriilmektedir.

3.2. Olcme ve Degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastulms
alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Ogrencilerin basarisim 6lgme ve degerlendirme siireci, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
(Kanit3.2.1.) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Kanit3.2.2.) cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Bologna kapsaminda belirlenmis ders 6grenim kazamimlarina ulasilip ulasilmadig, sinavlar, stajlar, uygulama


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.1 OKU %C3%96nlisans Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.2. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.3 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.4 S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.5 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.6 Online S%C3%B6yle%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.7 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.8. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Protokol %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.9.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal, Yan Dal %C4%B0le Kurumlar Ar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.10 OK%C3%9C %C3%B6nlisans ve lisans %C3%A7ift anadal ve yan dal uygulama y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.11 %C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1na Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Se%C3%A7me ve Yerle%C5%9Ftirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.12 OK%C3%9C Muafiyet ve %C4%B0ntibak Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.13 Bologna Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.14 Diploma_eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.15 OK%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.16 OKU-UZEM Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf

ve projeler ile yonetmelikler (Kamit3.2.1.-3.2.2.-3.2.3.-3.2.4.-3.2.5.-3.2.6-3.2.7-3.2.8.-3.2.9) kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin ulasilip ulasilmadigi, dersin yazili veya sozlii sinavlarinin ve 6dev, proje,
staj gibi uygulamalarin egitim-6gretim yonetmelikleri ve staj yonergesi ile degerlendirilmesi sonucunda
ol¢iilmektedir. Mezuniyet hakki kazanan 6grenciler i¢in 6grenci mezuniyet kosullar;, OKU Onlisans, Lisans ve
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde (Kamt3.2.1.) tanimlanmis ve ogrenciye ilan edilmistir. ilgili
birimlerin siirec isleyis agiklamalarini gosteren, siirec kartlar ve is akis semalar1 (Kanit 3.2.10.) birim internet
adresinde yer almaktadir. I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindigi anketler (Kamit 3.2.11), toplanti ve
goriismelerden yararlanilarak birimlerce program ve igerik giincellemeleri yapilmakta ve dgrencilerin program
kazanimlarima ulasip ulasmadigi degerlendirilmektedir. 2019 yilinin sonunda tiim ogretim elemanlari
tarafindan alman “Dijital Doniisiim Caginda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” adli dersin dlgme ve
degerlendirme iizerine etkisi 2020 yilinda uzaktan egitime gecilmesiyle faaliyetlere yansitilmistir. Diger
tilkeler gibi Tiirkiye’yi de etkisi altina alan Pandemi siireciyle birlikte tiniversitemiz 2020 yilinin Mart ayindan
itibaren uzaktan egitim siirecini baslatmis, 2020-2021 Yaz doneminde ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinin
Giiz doneminde de bunu devam ettirmistir. Odev ve smavlar (Ara Sinav, Final, Biitiinleme, Mezuniyet)
internet ortaminda yapilmis ya da alinmistir (Kanit 3.2.3, Boliim 3). Uzaktan egitimin, 6l¢me ve degerlendirme
faaliyetlerinin salgin hastaligin seyrine bagli olarak ilerleyen yillarda da kismen ya da tamamen siirdiiriilecegi
ongoriilmektedir. Pandeminin seyrine bagli olarak uygulamali egitim gerektiren alanlarda ylizylize egitimin
yapilmasi, staj ¢aligmalarinin stirdiiriilmesi egitimin niteligi tizerinde biiyiik 6neme sahip olacaktir.

3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak (her yartyll ya da her akademik yilin sonunda) anketler (Kamit 3.3.1) vasitasiyla alinmakta ve

degerlendirilmektedir. Kurumun iyilestirme siireglerinde kullanilmak tizere ogrenci geri bildirimleri

degerlendirilerek, analiz edilmekte ve sonuglar kurum raporlarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit

3.3.7.). Kurumun Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda kayitli 6grencilerin egitim, saglik, spor ve
kultiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarim gézetmek, 6grencilerin beklenti ve isteklerini

yonetim organlarina iletmek ve Ogrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak

amactyla tiniversite biinyesinde kurulan Ogrenci konseyi, faaliyetlerine devam etmekte ve kurum 6grencilerini

toplantilarda temsil etmektedir. Ogrenci konseyinin amag, kapsam ve faaliyetleri Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi ile tammlanmustir (Kamt 3.3.2.). Bununla birlikte,
ogrenci oneri ve sikayetleri, 6neri kutulari, yazili ve elektronik mektuplar ve CIMER e yapilan bildirimlerle
alinmaktadir. Idarecilere ulasan sikayetler, ilgili birimlere yonlendirilerek mevzuat hiikiimleri kapsaminda

degerlendirilerek giderilmektedir. Ogrenciler Uzaktan Egitimde internet ortaminda mail ve sohbet araciligiyla,
canli ders anlatimi sirasinda iletisim saglayabilmektedir. Ogretim elemanlarinin gorevlerinden birisi de

“Ogrencilerin mesajlarin1 yamtlamaktir” (Kamt 3.3.3, Madde 10). Universitenin internet ana sayfasinda
ogrencilerin rahatlikla goriip kullanabilecekleri OKUUZEM sayfasina yonlendiren bir uzant1 “Uzaktan Egitim
fle Tlgili Her Tiirlii Bilgi ve Sorularmiz igin LiitfenBuraya Tiklayimiz® bulunmaktadir (Kanit 3.3.4.).

Ogrenciler taleplerini sosyal medya (Kanit3.3.5.-3.3.6) araciligiyla da kuruma ya da 6gretim elamanlarina

iletebilmektedir. Ayrica talepler konusunda cep ve is telefonlarinin ¢ok sik kullamildigi goriilmektedir. Bu

acidan, internet ortaminda erisilebilecek iiniversite biinyesindeki dahili numaralarin siirekli giincellenmesi

biiyiik onem tasimaktadir.

3.4. Akademik Damsmanhk

Kurumda akademik damsmanlik hizmetleri, OKU Onlisans ve Lisans Ogrenci Damgmanligi Y 6nergesi (Kanit
3.4.1.) ve OKU Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmelikleri kapsaminda verilmektedir. Bu
kapsamda, 6grencilere ders se¢imi, kariyer planlama ve ilgili diger konularda destek olmak amaciyla akademik
danigmanlar atanmaktadir. Akademik danigmanlik hizmetleri, 6gretim elemanlar1 ve grenciler arasinda etkin
bir sekilde siirdiiriilmekte; danismanlar ve 6grenciler arasindaki iletigsim, hem yiizylize hem de 6grenci bilgi
sistemi {izerinden saglanmaktadir. 2020 yilimn Mart ayindan itibaren baslayan pandemi siireciyle birlikte
ogrencilere danigmanlik hizmeti daha ¢ok internet ortaminda, telefon araciligiyla siirdiiriilmiistiir. Damigmanlik
hizmetlerinin daha sorunsuz yiriitiilmesi i¢in 6zellikle kurumda yeni baglayan 6gretim elemanlarina yonelik
toplant1 ve kurslar diizenlenebilir. Bu konuda yasanan sorunlar eger varsa tespit edilip ¢6ziim Onerileri
sunulabilir. Danmismanlik faaliyeti konusundaki 6grenci goriisleri yapilan anketler aracilifiyla izlenmektedir.
Ogrenci Memnuniyet Anketleri 2020 Sonuclarina gére “Akademik damsmanlik agisindan &grencilerin
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memnuniyet seviyeleri incelendiginde oldukca katiliyorum ve tamamen katiliyorum diizeylerinin %46,5 ile

%57,1 araliginda dagildig1 goriilmektedir.” (Kanit 3.4.7. s. 7). 2019 yilinda faaliyete baslayan OKU Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 6grencinin kariyer gelisimine yonelik faaliyetlerin
planlamast ve arastirmasi yapilmaktadir. Bu merkezin faaliyete gegcmesiyle birlikte, 6grencilerin hem

ogrencilik donemlerinde hem de mezuniyetten sonraki faaliyetlerini planlamalarinda danismanlik hizmeti

verilmeye baglanmistir (Kanit 3.4.2.). Merkez, 2020 yilindaki galigmalarina ISKUR gibi paydaslarla is birligi
icerisinde devam etmistir. Kurum biinyesinde kurulmus olan Siirekli Egitim Merkezi de (OKUSEM),
Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlari disinda egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda
egitim, damsmanlik, proje, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri vermek ve bu sekilde Universitenin
kamu, ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla

faaliyetlerini gerceklestirmektedir (Kanit 3.4.3.). Bununla birlikte, 6grencilerin ders dis1 kilttirel ve sportif
faaliyetlerinde danigmanlik hizmeti de ilgili kuliip 6gretim elemanlar1 tarafindan saglanmaktadir (Kanit 3.4.4.).

OKU 2020 Y1l Idare Faaliyet Raporuna (Kanit 3.4.5. s. 66, 67, 100) goreOsmaniye Korkut Ata Universitesi
biinyesinde 39 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. OKU 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2020 Y1li izleme
Raporu’nda “2020 Ocak - Haziran doneminde 6grenci kuliiplerinin sosyal, kiilttirel, sportif ve diger faaliyet
sayisinda artis gozlenmis, performans hedefi %100 olarak gerceklesmistir. Izleme donemi itibariyla yilsonu

hedeflerine ulasilmistir.” (Kamit 3.4.6. s. 14) bilgisi paylasilmistir. Elektronik ortamda, sosyal paylagim

platformlarinda bu faaliyetlerin artirilmasi icin calismalar yapilabilir. Kuliip ve Akademik damigmanlig1 olan

Ogretim elemanlar1 bu konuda 6grencileri tesvik edebilir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e 3.1.1. OKU 2019-2023 Yili Stratejik Plant.pdf

3.1.2. ngenci Memnuniyet Anketi Ornegi.pdf
3.1.3. OKU Kurumsal Sosyal Medya Hesabl ipeg

3.1.5. OKU 2020 Yili Idare Faaliyet Rap_oru pdf
3.1.6. OKU Onlisans ve Lisans Cift Anadal ve Yan Dal Uygulama Y6nergesi.pdf
3.1.7. Akademik Personel Memnuniyet Anketleri 2020 Sonug¢lari.pdf

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

32.1. OKU Onhsans Llsans Egltlm ngetlm Yonetmehgl pdf

3.2.3. OKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtlrma Merkem Yo6netmeligi.pdf

3.2.4. OKU Engelli ()g'rencilere Yonelik Egltlm-Oggetlm ve Siav Uyg. Yonergesi.pdf
3.2.5. OKU Yaz Okulu Pro gramlar1 Uygulama Y6nergesi.pdf

3.2.6. OKU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Staj Y6nergesi.pdf

3.2.7. OKU Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Staj Y6nergesi.pdf

3.2.8. OKU Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi.pdf

3.2.9. OKU Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Staj Y6nergesi.pdf

3.2.10. OKU Sosyal Bilimler Ens. Yiiksek Lisans Programi Is Akis Semasi.pdf

3.2.11. OKU Dis Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyll ya da her akademik yil
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sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

3.3.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi.pdf
3.3.2. OKU Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf

3.3.3. OKU Uzaktan Egitim ng“ etim Yonergesi.pdf
3.3.4. OKU internet Ana Sayfasi Ekran Goriintiisii.j

3.3.5. OKU Kurumsal Sosyal Medya Hesab1.jpeg
3.3.6. OKU Sosyal Medyada (")g‘renci Platformu.jpeg
33.7. ng“ enci Memnuniyet Anketleri 2020 Sonuclari.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

3.4.1. OKU Onlisans ve Lisans Ogrenci Damismanlig1 Y 6nergesi.pdf

3.4.2. OKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
3.4.3. OKU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmelik.pdf

3.4.4. OKU Ders Dist ng‘ enci Faaliyetlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Y6netmelik.pdf
3.4.5. OKU 2020 Yil1 idare Faaliyet Raporu.pdf

3.4.6. OKU 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2020 Y1l Izleme Raporu.pdf

34.7. (")gz“ enci Memnuniyet Anketleri 2020 Sonuclari.pdf

4. Ogretim Elemanlan

4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

OKU 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi icin "Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi" hazirlanmstir (Kanit 4.1.1). Akademik faaliyetler ve
etkinlikler belli kriterlere gore puanlanmaktadir (Kanit 4.1.2). Osmaniye Korkuta Ata Universitesinde egitim-
Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders iceriklerinin rtiismesine dikkat
edilmektedir. Universitede yapilan tiim atama ve yiikseltme islemleri yiiriirliikteki mevzuata uygundur.

4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Ogretim yetkinliginin durumunun, uzaktan egitim kapsaminda, tespiti ve gelisiminin siirdiiriilebilirligi igin
OKU ilk 6nemli somut adimi: 2019 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 ile Universitemiz arasinda
imzalanan protokol “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda Universitelerle Uygulama
Protokolii” ile saglamistir (Kamit 4.2.1 ve Kamt 4.2.2). Bu protokol ile Dijital Dontisim Projesi
Koordinatorliigii kurulmus (Kamt 4.2.3) ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren lisans
programlarinin 1. siniflarina Dijital Okuryazarlik dersinin zorunlu ders olarak eklenmis ve Ogretim elemanlar
atanmistir (Kanit 4.2.4).

2020 yili icinde ortaya ¢ikan salgin hastalik (Covid 19) ile Ogretim yetkinliginin igerigi, uzaktan egitim
kapsaminda, yeniden bir adaptasyon ile mevcut duruma kurgulanmustir. Ogretim yetkinliginin konusu 5 farkli
nitelik dikkate aliarak incelenebilir: Kurumsal Gelisim, Egitim ve Ogretim, Bilimsel Arastirma, Topluma
Hizmet, Girisimcilik. Bu alt basliklarin, uzaktan egitim kapsaminda, degerlendirilmesi asagida yapilmistir.

Kurumsal Gelisimin Niteligi: Akademik personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti, Kurumun
fiziki ve sosyal altyapi olanaklari, Egitim ve aragtirmada teknoloji kullaniminin artirilmasi ile saglanmaktadir.
Bu amagla, uzaktan egitim kapsaminda, OKU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) kurulmustur. UZEM'in
kurulusunun ardindan, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun (Kamt 4.2.5) 7 nci
maddesinin birinci fikrasimn (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak OKU
Uzaktan Egitim Y6netmeligi hazirlannstir (Kanit 4.2.6). Ayrica, OKU Uzaktan Egitim ve Ogretime iliskin
usul ve esaslara yonelik bir yonerge de hazirlanmistir (Kanit 4.2.7). UZEM, Ogrenci ve Bilgi islem Daire
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Bagkanliklarinin ortak ¢aligmalari ile mevcut dersler tiimii, Microsoft yazilimina ait Teams arayiizii aracilig1
ile, dijitallestirilmistir. Béylece Egitimci ve Ogrencinin ayni zamanda bir araya gelerek derslerin sanal ortamda
islenebilmesi olanag1 saglanmistir (Kanit 4.2.8).

Egitim ve Ogretimin Niteligi: Uzaktan egitim kapsaminda, YOK iin iilkemizdeki geng niifusun egitiminde
yeni hedef olarak belirledigi “Dijital Dontisim ve Okuryazarlik” gelisimine yonelik bir Lisans dersinin
atanmas1 yapilmis idi. Boylece, Egitim oOgretim kalitesinin siirekliligi saglanmustir. Ayrica, Ogretim
elemanlarinin egitici ve 6gretici yonlerini gelistirmesi nispeten artirmak adina, UZEM tarafindan egitimcilerin
egitimi konulu seminer ve oryantasyon programlar1 Eyliil ve Ekim 2020 yilinda diizenlenmistir (Kanit 4.2.9 ve
Kanit 4.2.10). Aym1 zamanda 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemi tizerinden ders anlatma, goriintili
goriisme, ekran paylasimi, ders kaydetme konusunda bilgilendirilmeleri amaciyla Mart 2021'de Microsoft
Teams tizerinden egitim diizenlenmistir (Kanit 4.2.11 ve Kamt 4.2.12). Ogrencilerin uzaktan egitim sistemi
tizerinden ders izleme, goriintiilii gériisme, ekran paylasimi, kaydedilen dersi izleme gibi islemler ile ilgili
Uzaktan egitim Uygulama ve arastirma merkezi tarafindan egitim verilmistir (Kanit 4.2.13). Ayrica,
Egitimcilerin sanal derslerin diizenlenmesi ve islenmesi konusunda yardimci bilgiler UZEM in resmi web
sayfasinda arsivlenmektedir (Kanit 4.2.14). Ogrencilerin egitim ve oOgretimin dijital yapilmasinin
saglanmasinin yaninda, Ogrencilerin sinavlarinin (ara, yariyll sonu ve biitiinleme), stajlarinin, yaz okullarina
devamimin, mezuniyet ve ek sinavlarimin yapilis ve degerlendirmeleri konusunda OKU senatosunca kararlar
alinmustir (Kamt 4.2.15-4.2.23). Ayrica, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi diplomalarinin ulastirilmasi
konusunda OKU senatosunca karar alinmistir (Kanit 4.2.24).

Bilimsel Arastrmanm Niteligi: Bilimsel bilgiye erisimin, Ogretim {iyelerinin mesleki ve bilimsel
faaliyetlerini gelisimin, Yurti¢ci ve yurtdisindaki tiniversiteler, arastirma kurumlar ile is birligini gelisiminin
artirilmasinda dijital ortamlarin yaratilmasi oldukea biiyiik bir 6neme sahiptir.

Topluma Hizmetin Niteligi: Bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
projeler ile hayat boyu ogrenim faaliyetlerini artirilmasi ile saglanmaktadir. Bu kapsamda OKUSEM
tarafindan “Ihtiyac Duyulan Cesitli Konularda Egitim ve Sertifika Programlart A¢mak™ faaliyeti dahilinde
“Hijyen ve Sanitasyon Kursu” acgilmistir (Kanit 4.2.25). UZEM tarafindan Kasim 2020 tarihinde Aile
Danigsmanlig Sertifika Programi diizenlenmistir (Kanit 4.2.26). Bolge insanin egitsel ve kiiltiirel niteliginin
gelistirilmesine yonelik olarak, dijital platformlardan faydalanarak: Kasim 2020 tarihinde “Atatiirk ve Tarih
Anlayis1” baglhikli program (Kamt 4.2.27), Ekim 2020 tarihinde “Cumhuriyet ve Kazammlar1” baslikli
program (Kanit 4.2.28), Haziran 2020 tarihinde “Balon Turizmi: Diinii Bugiinii Gelecegi” baglikli program
(Kanit 4.2.29), Haziran 2020 tarihinde “Biyolojik Savas” baslikli program (Kanit 4.2.30). Bu kapsamda,
Ogrenim yetkinliginin durum tespitinde rol oynayan unsurlarin katkilari nicellestirilmis ve bu nicelikler goz
oniine almarak derecelendirme yapilmistir. Boylece, Ogretim etkinliginin durum tespitinde, OKU’niin sahip
oldugu avantajlar1 kolaylikla gozleme imkam elde edilmistir. Sonu¢ olarak, Uzaktan/karma egitim
stireclerinde yer alan ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve
bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi) Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma egitim siireglerinde yer
alan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri
kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarimin  egitsel faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik cesitli tesvik ve odiillendirme

mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimin &gretimde iistiin basar1 gostermelerini tesvik etmeye

yonelik bir 6diillendirme mekanizmasi: da bulunmaktadir. Periyodik olarak her sene SSCI, SCIExp, AHCI,
ESCI endekslerinde taranan dergilerde makale yaymlayan 6gretim elemanlarina "Akademik Tesvik-Yiikselme
Odiil Toreni"nde Rektor tarafindan Tesekkiir Belgesi takdim edilmektedir (Kanit 4.3.1 ve Kamt 4.3.2).
Ogretim elemanlarmin yurt ici ve yurt dis1 kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri bilimsel

toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme gezileri

yapmalari tesvik edilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

34/61



gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit 4.1.1 OKU Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
e Kamt4.1.2 Akademik Faalivet ve Etkinlik Puan Tablosu.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit 4.2.1 Dijital Okur Yazarlik.pdf

Kanmit 4.2.2. Protokol.pdf

Kanit 4.2.3. Dijital Doniistim Projesi Koordinatorligi..pdf

Kanit 4.2.4. 2020-2021 Dijital Okur Yazarlik Dersi Ogretim Elemam Gérevlendirilmesi..pdf
Kanit 4.2.5. 2547 nolu YOK kanunu.pdf

Kanit 4.2.6. OKU-UZEM Yonetmeligi.pdf

Kanit 4.2.7. Uzaktan Egitim Usul ve Esaslar.pdf

Kanit 4.2.8. Microsoft Teams Ornegi.pdf

Kamit 4.2.9. 14 9 Eyliil 2020 Tarihli Senato Karar1 “Egiticilerin Egitimi Semineri I verilmesi.pdf
Kanit 4.2.10. UzemOryantasyonProgrami.pdf

Kamit 4.2.11. Microsoft Teams Akademik Personel Egitimi.pdf

Kanit 4.2.12. Uzaktan egitim akademisyen toplantist.pdf

Kamt 4.2.13. Ogg“ enci egitimi Osmaniye Korkut Ata Universitesi - Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi.pdf

e Kanit4.2.14. UzemDestekMalzeme p_df

[ )

ARA SIN AV pdf

e Kamt 4.2.16. 6 Mayis 2020 Tarihli Senato KarariYeni Korona Viriis (Covid19) salgim sebebi ile
YARIYIL ve BUTUNLELEME SINAVLARIpdf

e Kamt4.2.17. 2 Temmuz 2020 Tarihli Senato Karar1 Corona Viriis (COVID-19) salgini nedeni ile EK
SINAV.pdf

e Kamt4.2.18. 28 Mayis 2020 Tarihli Senato Karar1 Corona Viriis (COVID-19) salgini nedeni ile YAZ
OKULU.pdf

e Kamt 4.2.19. 26 Agustos 2020 Tarihli Senato Karari Corona Viriis (COVID-19) salgini nedeni ile
MEZUNIYET SINAVI (1).pdf

e Kamt 4.2.20. 26 Agustos 2020 Tarihli Senato Karar1 Corona Viriis (COVID-19) salgini nedeni ile
MEZUNIYET SINAVI pdf

MEZUNIYET SINAVI YAZ OKULU.pdf
o Kamt 4.2.23. Senato Karar1 (2020-2021 Eg“itim-@gg“ etim Yili Bahar Yariyilinda Yapilacak Olan
Egitim-Ogretim ve Sinavlarinin Yapilis Sekli) 7-sayfalar-2-3.pdf
Kamt 4.2.24. 29 Nisan 2020 Tarihli Yo6netim Kurulu Karari(_salgin1_sebebiyle diplomalarinin

adreslerine génderilmes.pdf
Kanit 4.2.25. 05 Subat 2020 Tarihli Yonetim Kurulu Karar1 Hijyen ve Sanitasyon Kursu.pdf

Kanit 4.2.26. UzemAileSertifikasyonProgrami.pdf
Kanit 4.2.27. DijitalToplanti_10 Kasim.pdf

Kanit 4.2.28. DijitalToplanti Cumbhuriyet.pdf
Kanit 4.2.29. DijitalToplant1_Balon Turizmi.pdf
Kanit 4.2.30. DijitalToplant1 Biyolojik savas.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1.1 OK%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.1.2 Akademik Faaliyet ve Etkinlik Puan Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.1 Dijital Okur Yazarl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.2. Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.3. Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Projesi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.4. 2020-2021 Dijital Okur Yazarl%C4%B1k Dersi %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirilmesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.5. 2547 nolu YOK kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.6. OKU-UZEM Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.7. Uzaktan Egitim Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.8. Microsoft Teams %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.9. 14_9 Eyl%C3%BCl 2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1 %E2%80%9CE%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Semineri I%E2%80%9D verilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.10. UzemOryantasyonProgram%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.11. Microsoft Teams Akademik Personel E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.12. Uzaktan e%C4%9Fitim akademisyen toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.13. %C3%96%C4%9Frenci e%C4%9Fitimi Osmaniye Korkut Ata %C3%9Cniversitesi - Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.14. UzemDestekMalzeme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.15. 08 Nisan 2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1Yeni Korona Vir%C3%BCs (Covid19) salg%C4%B1n%C4%B1 sebebi ile ARA SINAV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.16. 6 May%C4%B1s 2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1Yeni Korona Vir%C3%BCs (Covid19) salg%C4%B1n%C4%B1 sebebi ile YARIYIL ve B%C3%9CT%C3%9CNLELEME SINAVLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.17. 2 Temmuz 2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1 Corona Vir%C3%BCs (COV%C4%B0D-19) salg%C4%B1n%C4%B1 nedeni ile EK SINAV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.18. 28 May%C4%B1s 2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1 Corona Vir%C3%BCs (COV%C4%B0D-19) salg%C4%B1n%C4%B1 nedeni ile YAZ OKULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.19. 26 A%C4%9Fustos 2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1 Corona Vir%C3%BCs (COV%C4%B0D-19) salg%C4%B1n%C4%B1 nedeni ile MEZUN%C4%B0YET SINAVI (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.20. 26 A%C4%9Fustos 2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1 Corona Vir%C3%BCs (COV%C4%B0D-19) salg%C4%B1n%C4%B1 nedeni ile MEZUN%C4%B0YET SINAVI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.21. 22 Nisan 2020 Tarihli Senato Yeni Korona Vir%C3%BCs (Covid19) salg%C4%B1n%C4%B1 sebebi ile STAJ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.22. _10 Haziran 2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1 Corona Vir%C3%BCs (COV%C4%B0D-19) salg%C4%B1n%C4%B1 nedeni ile MEZUN%C4%B0YET SINAVI YAZ OKULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.23. Senato Karar%C4%B1 (2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda Yap%C4%B1lacak Olan E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1navlar%C4%B1n%C4%B1n Yap%C4%B1l%C4%B1%C5%9F %C5%9Eekli)_7-sayfalar-2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.24. 29 Nisan 2020 Tarihli Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1( salg%C4%B1n%C4%B1 sebebiyle diplomalar%C4%B1n%C4%B1n adreslerine g%C3%B6nderilmes.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.25._05 %C5%9Eubat 2020 Tarihli Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 Hijyen ve Sanitasyon Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.26. UzemAileSertifikasyonProgram%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.27. DijitalToplant%C4%B1_10 Kas%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.28. DijitalToplant%C4%B1_Cumhuriyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.29. DijitalToplant%C4%B1_Balon Turizmi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.2.30. DijitalToplant%C4%B1_Biyolojik sava%C5%9F.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

o Kamt4.3.1 Tesvik Toreni.pdf
o Kamt 4.3.2. Tesvik Tesekkiir Toreni.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

5.1. Ogrenme Ortarm ve Kaynaklan

OKU Merkez Kiitiiphanemiz giin gegtikce artan zengin bir kaynak icerigine sahip olup, 2020 yil1 sonu itibari
ile biinyesinde 71.950 adet kitap (MY O’larla birlikte ~77.564 adet basili kitap), 446.280 elektronik kitap
(Satin alma ve Abonelik modeli), 29.468 adet dergi(elektronik ortamda-TUBITAK-EKUAL destegi), 1.220
konferans bildirisi, 3.341 standart bulundurmaktadir. 2021 y1l sonu itibariyle de 75000 basil1 kitaba, 450.00

elektronik kitaba ulasmayr hedeflemektedir (Kamit B.5.1.1, s.3, 10). Kitiiphane ziyaretleri ve 6diing alma
islemleri izlenmektedir (Kamit B.5.1.1, s.13). Kullanicilarimizin taleplerine gore diger kurum
kutiiphanelerinden 6diing alma islemleri gergeklestirilmektedir (Kanit B.5.1.1, s.16, 22, 23). E- kiitiiphane
uygulamasi ile 6grenme kaynaklarindan zengin igerikli abone veri tabanlarina, deneme veri tabanlarina,

ticretsiz veri tabanlarina, online s6zciiklere, acik erisim veri tabanlarina kiitiiphanemizin web sayfasindan 7x24

erismek ve buralardaki elektronik kitaplar, dergiler, raporlar gibi ¢ok ¢esitli yayinlara ulagsmak miimkindir

(Kanmit B.5.1.2). Giincellenen veri tabanlarina dair duyurular ve uzaktan erisim bilgilendirmesi de bu web
sayfasindan 6grencilerimize iletilmektedir. Ayrica, kiitiiphane kullanicilarimizin kiitiiphane erisebilirligini

arttirmaya yonelik cesitli egitimler verilmektedir (Kamt B.5.1.3).

Universitemizde yeterli sayida bulunan simf, genel kimya, malzeme, 1s1 gibi boliimlere 6zgii 6grenci
laboratuvarlarla, bilgisayar laboratuvarlariyla, atélyelerle, OKUMERLAB, OKUTAL, OKUGIDA gibi ¢esitli
aragtirma laboratuvarlariyla vee TOMER gibi merkezlerle 6grencilerimizin programlarina uygun olarak
egitimleri desteklenmeye ve zenginlestirmeye devam edilmektedir (Kanit B.5.1.4 s. 13, 18, 42, Kanit B.5.1.5).
2020 yilinda baslayan Covid-19 pandemi siireciyle beraber {iniversitemiz tiim programlarinda uzaktan egitime
gecmis ve mevcut tiim uzaktan egitim ve kurum ici uygulamalarim Microsoft Teams Uzaktan Egitim
Platformunda(web tabanli ya da bilgisayar, cep telefonu, tablet uygulamasi olarak) gergeklestirmektedir. Bu
platform tiniversitemizin ihtiyaglarina uygun olarak, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zengin icerik destegi,
Olcme-degerlendirme, hizmet i¢i egitim, toplanti, 6grenme toplulugu olusturma ve ydnetme gibi cesitli
olanaklar saglamaktadir (Kanit B.5.1.6, B.5.1.7). Gerek kurum i¢i gerek kurum dis1 aldigi egitimlerle Uzaktan
Egitim Politikalarina uygun olarak igerik hazirlayabilen tiim 6gretim tiyelerimiz derslerini es zamanli olarak
Teams uygulamasinda dersin sanal sinifinda gergeklestirebilmekte ya da kayit altina alip es zamansiz olarak da
Microsoft’un Stream Uygulamasina yiikleyip, 6grencilerinin kullanimina agabilmektedir (Kamt B.5.1.8,
B.5.1.9). Pdf, powerpoint, word, video vb sekillerde hazirladiklar1 ders dokiimanlarim1 bu sanal siniflara
yiikleyip, 6grencilerin kaynak ihtiyacini gidermektedir (Kanit B.5.1.10). Bu uygulamalarin kullanimina dair
bilgilendirilmeleri, altyapr ve erisim destekleri OKUBilgi Islem Daire Baskanhigi ve Uzaktan Egitim
Uvgulama ve Arastirma Merkez tarafindan saglanmakta ve yiiriitiilmektedir (Kamit B.5.1.11, B.5.1.12).
Okulumuzun mevecut Ogrenci Bilgi Sistemi de giincel olarak kullanilmaktadir. OKU 2020 yili 6grenci
memnuniyet anketleri akademik ortam ve 6grenmeyi destekleyici unsurlar agisindan incelendiginde “olduk¢a
katiliyorum ve tamamen katiltyorum” seviyelerinin %41,2 ile %66,3 araliginda dagildig1 goriilmektedir (Kanit
B.5.1.13s.3).

5.2 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

2020 yili bitimi itibariyle tniversitemizde aktif faaliyet gosteren 39 adet Ogrenci kuliip ve ilgili kuliip
danigmanlar1 vardir (Kamit B.5.2.1 s. 66-67). Kuliiplerin kurulusu ve faaliyetleri kuliiplerin akademik
danigmanlariyla birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak yiiriitiilmektedir (Kanit
B.5.2.2-8). 2020 yilinda da kultiplerin maddi destek ve maddi olmayan diger ihtiyaclar1 (salon tahsisi, etkinlik
alan1 diizenleme, vb.) ve liniversitemizde yiirttiilen diger sosyal, kiiltiir ve spor hizmetleri {iniversitemiz biitce
ve fiziki imkanlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir (Kanit B.5.2.9 s. 33,34, 46).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri destekleyen ve ev sahipligi yapan bir kurum olma yolunda ilerlemeyi
Onemseyen {iniversitemizde, kuliiplerimizin ve arastirma merkezlerimizin onciiliigiinde 2020 yilinda da c¢esitli
konferans, seminer, gezi gibi faaliyetler gergeklestirilmistir (Kanmit B.5.2.1 s. 83). Covid-19 pandemisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.3.1 Te%C5%9Fvik T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.3.2. Te%C5%9Fvik Te%C5%9Fekk%C3%BCr T%C3%B6reni.pdf
http://library.osmaniye.edu.tr/26031_abone-veri-tabanlar%C4%B1.html
http://library.osmaniye.edu.tr/695_a%C3%A7%C4%B1k-eri%C5%9Fim-veri-tabanlar%C4%B1.html
http://library.osmaniye.edu.tr/
https://www.microsoft.com/tr-tr/education/products/teams
http://bidb.osmaniye.edu.tr/30326_microsoft-office.html
http://uzem.osmaniye.edu.tr/
https://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

sebebiyle hedeflenen diger etkinlikler fiziki olarak gerceklestirilememis olsa da tiim ogrencilerimizin
erisebilecegi sekilde kurum sosyal medya hesaplar1 iizerinden cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere devam
edilmistir (Kamt B.5.10). Etkinlik duyurulari hem kurum web sayfasindan hem de sosyal medya
hesaplarimizdan 6grencilerimize duyurulmustur. OKU Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinin ¢esitligine yonelik
Ogrenci memnuniyeti alinmaktadir (Kanit B.5.11, s.4)

5.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz, tiim 6grencilerimizin kullammima agik spor tesisleri, yemekhane, yurt, teknoloji donammli
calisma alanlari, saglik gibi ¢ok ¢esitli altyapilara sahiptir ve mevcut yurt kapasitelerinin Kredi ve Yurtlar
Genel Miidiirliigii’ne ait yeni yurt ile arttirllmasi beklenmektedir (Kamit 5.3.1 s. 11-15, 37-40, 42, Kant
5.3.2, Kanit 5.3.3). Bu tesislerin kullanimi1 ve iyilestirmeleri kismen izlenilmektedir (Kanit 5.3.1, s. 84, 91,
93). Bu tesis ve altyapt kullamimlart belirli ilke, kurallar ve biitge dahilinde, herkes erisilebilir olarak
yiiriitillmektedir (Kamt 5.3.4, Kamit 5.3.5,Kamt 5.3.6 s. 32, 33, 34). OKU 2020 yili 6grenci memnuniyet
anketleri 6grencilere saglanan hizmetler ve kampus i¢i yasam agisindan incelendiginde “oldukea katiliyorum
ve tamamen katiliyorum” seviyelerinin %41,2 ile %59,3 araliginda dagildigi goriilmektedir. (Kamt B.5.3.7
s.5).

5.4. Engelsiz Universite

Universitemizdeki Engelli Ogrenciler Dayanisma ve Koordinasyon Birimimizin de destekleriyle, engelli
ogrencilerimizin idari stireglerindeki, fiziki kosullarindaki, barinma, sosyal, kiiltiirel ve akademik alanlarindaki

ihtiyaclarina yonelik cesitli tespitler yapilmakta ve bu ihtiyaglarin giderilmesi igin c¢esitli c¢aligmalar

yapilmaktadir (Kamt B.5.4.1, B.5.4.2, B.5.4.3 s.5). Bugiine kadar kampiislerimizde 6zel yiizey dosemeleri,
asansorler gibi ¢ok cesitli faaliyetler yilirttilmiistir (Kamt B.5.4.4). 2020 yilinda Yiiksek6gretim Kurulu

Baskanlig1 (YOK) tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda YOK Engelsiz Universite
bayraklarindan 11 turuncu bayrak ve 2 mavi bayrak alarak 116 {iniversite arasindan 2020 Engelsiz Universite

1. Odiiliinii almaya hak kazanmstir (Kamit B.5.4.5, B.5.4.6, B.5.4.7). Engelli Ogrenciler Dayamsma ve
Koordinasyon Birimimiz web sayfasindakiiletisim bilgileri tizerinden engelli 6grencilerimizin goriislerini ve

taleplerini informal olarak almakta ve dgrencilerimize destek olmayi siirdiirmektedir (Kanit B.5.4.8).

5.5 Psikolojik Damsmanhk ve Kariyer Hizmetleri

2019 yilinda kurulan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (OKUKAGEM),
Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerine destek olmak ve onlara danismanlik hizmeti vermek i¢in fakiiltelerin her

birine akademik kariyer damigmanlar1 gérevlendirmistir (Kamt B.5.5.1, B.5.5.2). 2020 yilinda OKUKAGEM,
gesitli kurum ortaklariyla birlikte Kariyer Koglugu, ISKUR IS Kuliibii egitimleri, ¢esitli Kariyer Bulusma
etkinlikleri diizenlemistir (Kamt B.5.5.3). Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi ile beraber yiiriitiilen
Yetenek Kapisi platformu ile 6grencilerimiz CV hazirlayabilmekte, isverenlerle paylasabilmekte ve

tiniversitemizin Kariyer Danisanlariyla da platform {izerinden cevrimigi iletisime gecebilmektedir(Kanit

B.5.5.4). Covid-19 pandemisi neticesinde uzaktan egitime gegen iiniversitemizin kurum sosyal medya

hesabindan cesitli is ve dis paydaglarla kariyer sohbetleri gerceklestirilmis ve 6grencilerimize kariyer destekleri

verilmeye devam edilmistir (Kanit B.5.5.5). Universitemizde bulunan Psikolojik Damsma ve Rehberlik
Merkezinde psikolojik goriisme ve rehberlik hizmetleri 6grencilerimizin ihtiyact halinde 2020 yilinda kismen

siirdiiriilmiistiir (Kanit B.5.5.6). OKU 2020 yili 6grenci memnuniyet anketleri akademik damismanlik
acisindan incelendiginde “oldukg¢a katiliyorum ve tamamen katiliyorum” diizeylerinin %46,5 ile %57,1

araliginda dagildig1 goriilmektedir (Kamit B.5.5.7,5.7)

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgt kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kamit B.5.1.1 OKU 2020 Yili Kiitiipphane Faaliyet Raporu.pdf
Kanit B.5.1.2 OKU Kiiriiphane Veritabani Ornekleri.pdf

Kanit B.5.1.3 OKU Kiiriiphane Egitim ve Erisim Duyurulari.pdf
Kanit B.5.1.5 Ornek Boliim Laboratuvarlari.pdf

Kanit B5.1.4 OKU 2020 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf
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http://engelsiz.osmaniye.edu.tr/33910_faaliyetler.html
http://engelsiz.osmaniye.edu.tr/33903_ekibimiz.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.1.1 OK%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 K%C3%BCt%C3%BCpphane Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.1.2 OK%C3%9C K%C3%BCr%C3%BCphane Veritaban%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.1.3 OK%C3%9C K%C3%BCr%C3%BCphane E%C4%9Fitim ve Eri%C5%9Fim Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.1.5 %C3%96rnek B%C3%B6l%C3%BCm Laboratuvarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B5.1.4 OK%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
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Kanit B5.1.6 Microsotf Teams Ozellikler.pdf

Kanit B5.1.7 OKU Microsoft Teams Kullanim Ornegi.pdf

Kanit B5.1.8 Ornek OKU Stream Kullanimi.pdf

Kanit B5.1.9 Teams Canli Ders Uygulama (")rneg“i.p_df

Kanit B5.1.10 Ornek OKU Microsotf Teams Ders Notu Paylasimlari.pdf
Kanit BS.1.11 OKU-UZEM Yonetmeligi.pdf

Kanit B5.1.12 Bilgi Islem Daire Baskanligi Erisim Destekleri.pdf

Kanmit B.5.1.13 (")ng enci Memnuniyet Anketleri 2020 Sonuclari.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.5.2.1 OKU 2020 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.5.2.2.pdf

Kanit B.5.2.3 .pdf

Kanit B.5.2.4.pdf

Kanit B.5.2.5.pdf

Kanit B.5.2.6.pdf

Kanit B.5.2.7.pdf

Kanit B.5.2.8 Etkinlik Talep Formu.pdf

Kanit B.5.2.9 OKU 2020 Performans Programi.pdf

Kamit B.5.2.10 OKU Sosyal Medya Platformundaki 2020 Yil1 Etkinlik Ornekleri.p_df
Kamt B.5.2.11 (")gx“ enci Memnuniyet Anketleri 2020 Sonuclari.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.5.3.1 OKU 2020 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.5.3.2. Yeni Yurt Haberi.pdf

Kanit B.5.3.3 OKU Tesis ve altyap: 6rnekleri.pdf

Kanit B.5.3.4 OKU Spor Tesisleri, Misafirhane ve Kapali Yiizme Havuzu i¢in Yonetim Kurul Kara

Ornegi.pdf

=1

e Kanit B.5.3.5 OKU Yemekhane Faaliyetleri 1gin Ornek Kurul Karari.pdf

Kamt B.5.3.6. OKU 2020 Performans Pro grami.pdf
Kanit B.5.3.7 Ogrenci Memnuniyet Anketleri 2020 Sonuglari.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.5.4.1 OKU ENGELLI OGRENCILER DANISMA VE KOORDINASYON BIRIMI.pdf
Kanit B.5.4.2 Sinav Yonergesi.pdf

Kanit B.5.4.3 Ogrenci Memnuniyet Anketleri 2020.pdf

Kamit B.5.4.4 OKU Engelsiz Universite Ornekleri.p_df

Kamit B.5.4.5 OKU Engelsiz Universite 1.lik Odiil Haberi.pdf

Kanit B.5.4.6 OKU Engelsiz Universite Odiilii.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B5.1.6 Microsotf Teams %C3%96zellikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B5.1.7 OK%C3%9C Microsoft Teams Kullan%C4%B1m %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B5.1.8 %C3%96rnek OK%C3%9C Stream Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B5.1.9 Teams Canl%C4%B1 Ders Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B5.1.10 %C3%96rnek OK%C3%9C Microsotf Teams Ders Notu Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B5.1.11 OKU-UZEM Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B5.1.12 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Eri%C5%9Fim Destekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.1.13 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2020 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.2.1 OK%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.2.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.2.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.2.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.2.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.2.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.2.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.2.8 Etkinlik Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.2.9 OK%C3%9C 2020 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.2.10 OK%C3%9C Sosyal Medya Platformundaki 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Etkinlik %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.2.11 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2020 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.3.1 OK%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.3.2. Yeni Yurt Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.3.3 OK%C3%9C Tesis ve altyap%C4%B1 %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.3.4 OK%C3%9C Spor Tesisleri, Misafirhane ve Kapal%C4%B1 Y%C3%BCzme Havuzu i%C3%A7in Y%C3%B6netim Kurul Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.3.5 OK%C3%9C Yemekhane Faaliyetleri %C4%B0%C3%A7in %C3%96rnek Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.3.6. OK%C3%9C 2020 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.3.7 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2020 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.4.1 OK%C3%9C ENGELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER DANI%C5%9EMA VE KOORD%C4%B0NASYON B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.4.2 S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.4.3 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.4.4 OK%C3%9C Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.4.5 OK%C3%9C Engelsiz %C3%9Cniversite 1.lik %C3%96d%C3%BCl Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.4.6 OK%C3%9C Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf

e Kamt B.5.4.7 OKU Mavi Bayrak Ornegi.pdf
o Kanit B.5.4.8 Engelli Ogg‘ enciler Dayanisma Birim ve Koordinasyon Birimi Hetigim.p_df

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 5.5.6 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi Hetigim Omeg“i.p_df
Kanit B.5.3.4 Yetenek Kapisi Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit B.5.5.1 2020 OKUKAGEM Kariyer Danismanlari Uyeleri.p_df
Kanit B.5.5.2 OKUKAGEM Y o6netmligi.pdf

Kanit B.5.5.3 OKUKAGEM Etkinlik Ornekleri.pdf

Kanit B.5.5.5 Ornek Sosyal Medya Kariyer Soylesileri.pdf

Kanit B.5.5.7 Og“renci Memnuniyet Anketleri 2020.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1. Program Ciktilaninin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz, programlarimin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarim periyodik olarak gézden gegirmekte ve giincellemektedir.
Program tasarimi, onayr ve giincellemesinde kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz vb.) {iniversitemiz internet adresinden OKU Dokiiman Bankasi ve Bologna Bilgi Sistemi ile
takip edilebilir. I¢ paydaslar ve diger paydaslardan informel (6grenci goriisleri, toplant1 tutanaklar1 vb.) ve
formal (bolum ve fakiilte kurul toplantilar1 vb.) yollarla geri bildirim alinarak siireglere katilmaktadir. Bu
kapsamda, i¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek Orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) stirece katilimi1 genel goriisme yontemi ile informel bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Ayrica, boliim ve boliim dis1 6gretim elemanlarinin, mezun 6grencilerin, 6grencilere
staj imkan1 veren igverenlerin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin staj sonrasinda, isyerleri
tarafindan diizenlenen staj degerlendirme formu da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Program izleme ve
giincelleme calismalar igin, i¢ paydaslarin katkilarinin alinmasina yonelik tanimli bir siire¢ olmakla beraber
(memnuniyet anketleri, boliim ve fakiilte kurul toplantilar1 vb.), dis paydas katkilarimin alinmasina yonelik
tamml1 bir siire¢ olusturma calismalar1 devam etmektedir. Staj Alani, Sektor Bulusmalari, Yerinde Ogrenim,
Kongre c¢aligmalar1 bunlara 6rnek gosterilebilir. Dis paydaslarin goriis ve onerileri paydas anketi ile EBY'S,
mail adresleri, elektronik bilgi sistemleri ve web sitesi tizerinden alinmaktadir. Ayrica, boliim ve boliim dis1
Ogretim elemanlarinin, mezun 6grencilerin, 6grencilere staj imkam veren igverenlerin goriis ve Onerilerinin
degerlendirilmesi ile Program giincelleme ¢aligmalar1 y1lda bir defa olmak tizere her yilin Mayis ayina kadar
Bolim ve Fakiilte Kurulu kararlar1 ve Senato onayr ile yapilmakta veinternet ortaminda yayimlanarak
paylasiimaktadir. Ogrencilerin staj sonrasinda, isyerleri tarafindan diizenlenen staj degerlendirme formu
Miihendislik Fakiiltesi ve Saglik Bilimler Fakiiltesi'nde oldugu gibi bu kapsamda degerlendirilmektedir. D1g
paydaslardan elde edilen bilgiler goz oniinde bulundurularak programlara ihtiya¢ duyulan derslerin eklenmesi
suretiyle programlarin giincellenmesi boliimler bazinda saglanmaktadir. Bu kapsamda Lisans ve On Lisans
programlarina eklenen 1.siif dersi Digital Okuryazarlik 6rnek olarak verilebilir.

Gelistirilen programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Universitenin web sayfasi ve Bologna Bilgi Sistemi
tizerinden kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda programlarim giincellemek i{izere kurdugu mekanizmalar1 bulunmaktadir. Misyon, vizyon ve
hedeflerimiz Kamt.B.6.1.1. 2019-2023 Yili Stratejik Planinda, kalite politikamiz Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi'nde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart Kanit.B.6.1.2.2020
Yili idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir. Ayrica program ve ders 6grenme kazanimlarina ulagilip
ulasilmadigi Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi'nden takip edilebilir. Universitemizde yapilan
iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirilmesine katkida bulunan Kanit.B.6.1.3.
2020 Yili I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu, Kamt.B.6.1.1. 2019-2023 Yili Stratejik Plani,
Kamt.B.6.1.5. 2020 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu ve Kamt.B.6.1.4. 2020 Yili Stratejik Plan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.4.7 OK%C3%9C Mavi Bayrak %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.4.8 Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Dayan%C4%B1%C5%9Fma Birim ve Koordinasyon Birimi %C4%B0leti%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5.5.6 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Birimi %C4%B0leti%C5%9Fim %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.3.4 Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Uygulama %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.5.1 2020 OKUKAGEM Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1 %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.5.2 OKUKAGEM Y%C3%B6netmli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.5.3 OKUKAGEM Etkinlik %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.5.5 %C3%96rnek Sosyal Medya Kariyer S%C3%B6yle%C5%9Fileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.5.5.7 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri 2020.pdf
https://documents.osmaniye.edu.tr/
https://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Kararlar/Senato Kararlar%C4%B1
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/kmb/Dosyalar/Staj_degerlendirme_formu%282%29.pdf
http://www.osmaniye.edu.tr/
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Degerlendirme Raporu tiniversite internet adresinde bulunmaktadir. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar; basin

bilgilendirme toplantilari, paydas ziyaretleri, elektronik ve basili ortamda yazigsmalar, web sayfas1 ve benzeri

araclarla yapilmaktadir. Kurum dis1 yayilimin arttirilmast igin iletisim araglarimin daha etkin olarak

kullanilmasi1 planlanmaktadir. Universitemiz, kalite calismalar1 kapsaminda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

olusturmus olup, kalite ¢calismalar1 elektronik ortamda paylasilmaktadir. Kurum g¢alisanlarinin; farkindalik,

sahiplenme ve motivasyon diizeyinin arttirilmasina yonelik egitimlerinin 2021 yilinda da devam etmesi

planlanmaktadir. Program izleme ve giincelleme caligmalarinin toplumsal katkisin1 gosteren ve programin

egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarimin takibi Kamt.B.6.1.1. 2019-2023 Stratejik Plam,
Kanit.B.6.1.2. 2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu ve Kamt.B.6.1.5. 2020 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu ile
takip gerceklestirilebilir.

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar ve yapilan iyilestirmeler kapsaminda
Tiurkiye’nin ve bolgenin saglik personeli ihtiyact ve Osmaniye’nin gé¢ bolgesi olmasi gibi faktorler goz
oniinde bulundurularak, 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ikisi yiiksek lisans olmak tizere 10 yeni program
acilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumii, Anestezi
Programu, ilk ve Acil Yardim Programi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi, Fizyoterapi Programi (Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii); Fen Bilimleri Enstitiisii’nde
Gida Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Enerji Planlamasi ve Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi; Kadirli Meslek Yiiksekokulu’nda Makine Programi; Bahge Meslek Yiiksekokulu’nda ise
Laboratuvar Teknolojisi Programi agilmistir. OKU, paydaslara yonelik egitim hizmetleri, mesleki danismanlik,
bilirkisilik, kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gérev alma; is becerilerinin arttirilmasi, ara insan giiciiniin
yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim calismalar1 ve yasam boyu dgrenme kurslari; seminer, konferans
ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip etmektedir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2.
Uluslararasi Dil ve Edebiyat Kongresi ile OKUSEM faaliyetleri 6rnek olarak verilebilir.

Akreditasyon calismalarmin tesvik edildigine iliskin tamiml1 siiregler, uygulamalar kapsaminda OKU ¢agin
gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye getirmek icin bolumlerin/programlarin ulusal/uluslararasi
akreditasyonunun saglanmasina iligkin hedefleri belirlenmekte ve akreditasyon calismalar1t 2019-2023
Stratejik Plani'nda yer almaktadir.

Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme calismalarinda Yabanci
Diller Yiiksekokulu 2013-2014 6gretim yilindan itibaren Universitemizin farkli boliimlerinde egitim alacak
olan ogrencilere istege bagli Ingilizce Hazirlik egitimi sunmaktadir. Program akreditasyonunda egitim-
Ogretimi ¢agin gerektirdigi diizeye getirmek amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUKAGEM) ¢alismalar1 devem etmektedir.

Universitemizde, uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
tamml1 siiregler bulunmaktadir. Universitemizde 2019-2020 bahar ve 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz
yariylll egitim ve smavlarinin COVID-19 salgiminin mevcut verileri ve yayillma riskleri dikkate alinarak
uzaktan egitim seklinde dijital yontemler kullanilarak yapilmasina oybirligi ile karar verilmistir. Ders isleme,
Odevlendirme, sinavlandirma siireclerinin tamami, uzaktan egitim ile saglanmaktadir. Gecikmeler olabilecegi
varsayimu ile ders, ddev, proje, sinav siireleri daha genis tutulmustur. Uzaktan egitim siirecleri ile ilgili her
tirlii bilgi liniversitemiz internet ana sayfasindan duyurulmaktadir. Bu nedenle, {iniversitemiz tarafindan
ogrencilerimizin soru ve sorunlarini en hizli sekilde ¢6ziime ulastirmak amaciyla, 6zel olarak e-posta adresi
olusturulmustur. Ayrica bilgisayar ve internet imkanlariin Osmaniye Korkut Ata Universitesi dgrencilerinin
uzaktan egitimde, 6dev ve projelerin yapiimasinda kullamlmasi talep edilmistir. Universitemiz yerleskelerinde
bulunan bilgisayar ve internet imkanlarinin da diger {iniversite dgrencilerinin istifadesine sunulmustur. 2020
yilinda Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKU-UZEM) hayata ge¢mis,
yonetmelikleri hazirlanmis ve yayinlanmistir. Bu kapsamda {niversitemizde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitimde 6grenme, Ogretme siireglerini daha etkili ve verimli kullanabilmeleri igin
“Egiticilerin Egitimi 1” Sertifika Programi diizenlenmistir.

Sonug¢ olarak, Kurumda tim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) izlenmektedir.
Bu izleme sonuglar i¢ paydaslarla birlikte degerlendirmektedir, diger paydaslarin da siirece dahil edilmesine
yonelik calismalar devam etmektedir.

6.2. Mezun izleme sistemi

OKU mezunlarina yonelik olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi
(OKUMDER) kurulmus ve Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus olup ¢alismalar devam etmektedir.


http://kybs.osmaniye.edu.tr/
http://okudek.osmaniye.edu.tr/index.php
http://osmaniye.edu.tr/
https://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Sonug olarak, mezun izleme sistemine iliskin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve program giincellemelerine yansimasina
yonelik caligsmalar devam etmektedir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

Kanit.B.6.1.1.0KU2019-2023 STRATEJIK PLANILpdf

Kanit.B.6.1.2.0KU 2020 YILI iDARE FAALIYET RAPORU.pdf
Kanit.B.6.1.3.2020 i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu pdf.pdf
Kanit.B.6.1.4.2020 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Degerleri.pdf
Kanit.B.6.1.5.0KU 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani1 2020 Y1l izleme Raporu.pdf
Kanit.B.6.1.6.20 Mart 2020 Tarihli Senato Karari.pdf

Kanit.B.6.1.7.Egitimcilerin Egitilmesi Sertifika Programi-1.jpeg

Kant.B.6.1.8.YOK Uzaktan Egitim Usul ve Esaslar.pdf

Kanit.B.9.0KU UZEM YONERGE .pdf

Kamt.B.6.1.10.0KU UZEM Yonetmehgl pdf

wp;df

Kanit.B.6.1.13.SHMYO Bélim-Program Acilmasi Senato Karari.pdf
Kanmt.B.6.1.14.Kadirli MYO Boéliim-Program Acilmasi Senato Karari.pdf
Kanit.B.6.1.15.Diizi¢i MYO Béliim-Program Acilmasi Senato Karari.pdf
Kanit.B.6.1.16.Yeni Boliimlerin A¢ilmasi.pdf
Kamt.B.6.1.17.0KUSEM_Sayistay Raporu_2935234.docx

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

e Kamt.B.6.2.1.0KU 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 2019-2023
Yili Stratejik Planinda bulunan bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek amaciyla ve bu amag
dogrultusunda tiniversite i¢i ve dis1 biitge kaynaklar1 olusturmak ve etkin kullanmak, arastirma merkezlerinin
faaliyetlerini arttirmak, yeni merkezler kurmak, akademik birimlerde mevcut laboratuvar altyapisini verimli
kullanmak ve yeni laboratuvarlar kurulmasini saglamak, arastirmalar1 ekonomik degere ve toplumsal faydaya
dontistiirmek, bilimsel bilgiye erisimi saglamak, proje ve yayin sayisinin arttirilmasimi 6zendirmek ve ulusal ve
uluslararas1 dergilerdeki yayin sayisim arttirmak, Ogretim tiiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini
gelistirmek, lisansiistii programlar1 etkinlestirmek ve Ogrenci sayisimi arttirmak, yurtigi ve yurtdisindaki
tiniversiteler, arastirma kurumlart ile isbirligini gelistirmek hedefleri belirlenmistir.

Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve Stratejik Plan izleme Raporu ile OK U niin
belirlemis oldugu arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerine yonelik gerceklestirilen faaliyetler sistematik
olarak alt1 aylik ve yillik bir bi¢imde izlenmektedir. Izleme sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.1.OK%C3%9C2019-2023 STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.2.OK%C3%9C 2020 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.3.2020 %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.4.2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu De%C4%9Ferleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.5.OK%C3%9C 2019-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.6.20 Mart 2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.7.E%C4%9Fitimcilerin E%C4%9Fitilmesi Sertifika Program%C4%B1-1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.8.YOK Uzaktan Egitim Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.9.OK%C3%9C UZEM Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.10.OKU UZEM Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.11.May%C4%B1s 2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1Yeni Korona Vir%C3%BCs (Covid19) salg%C4%B1n%C4%B1 sebebi ile YARIYIL ve B%C3%9CT%C3%9CNLELEME SINAVLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.12.2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Ara S%C4%B1nav (%C3%96dev) Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemine Giri%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.13.SHMYO B%C3%B6l%C3%BCm-Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.14.Kadirli MYO B%C3%B6l%C3%BCm-Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Senato Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.15.D%C3%BCzi%C3%A7i MYO B%C3%B6l%C3%BCm-Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Senato Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.16.Yeni B%C3%B6l%C3%BCmlerin A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.1.17.OK%C3%9CSEM_Say%C4%B1%C5%9Ftay Raporu_2935234.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t.B.6.2.1.OK%C3%9C 2020 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf

kapsayan onlemler alinmasi konusunda ¢aligmalar devam etmektedir.
1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumumuzun Ar-Ge siireclerinin yonetimi Universitemiz genel teskilat semasi igerisinde gosterilmektedir.
Ar-Ge faaliyetleri finansal olarak BAP birimi tarafindan desteklenmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri
makine, ekipman, donamim vb. imkanlar1 ile Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezine (OKUMERLAB) bagl1 alt birimler (Miihendislik Bilimleri, Tarim Bilimleri, Temel Bilimler, Enerji
Sistemleri Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Uretim Departmam) vasitasiyla, Universite-Sanayi Isbirligi
kapsaminda KUSI Temsilciligi ileOKUVAM, ENERMER ve OKUKAGEM gibi merkez miidiirliikleri ile
gerceklestirilmektedir.

Arastirma-gelistirme stiregleri ile egitim-6gretim siireglerini biitiinlestirmek amaciyla Lisansiistii BAP
Projeleri desteklenmektedir. Ayrica arastirma-gelistirme siireclerini destekleyen egitimler OKUSEM, KUSI
Temsilciligi ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Lisans
programlarinin miifredatlarinda yer alan bitirme odevlerinin ve proje derslerinin yeterli bilimsel diizeyde
gerceklestirilmesi icin Kurumun Ar-Ge altyapist 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Kamu-Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda KUSI Temsilciligi ve teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirket
ortakligr ile arastirma gelistirme siireglerine katki saglanmasi politikasi izlenmektedir. Egitim, danismanlik,
proje gelistirme, laboratuvar altyapisi ve analiz destegi vb. destekler ile toplumun farkli kesimlerine fayda
saglayacak politikalar izlenmektedir.

1.3. Arastrmalann Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

OKU, bolgesel sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalar1 ve bolgenin ihtiyaglar:
dogrultusunda arastirma stratejilerine yer vermektedir. Osmaniye’nin, Enerji Ihtisas Endiistri Bolgesi ve
Yumurtalik Serbest Bolgesi'ne en yakin il olmasi, tesvik yasasi kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir

organize sanayi bolgesine sahip olmasi, bolgenin tarim ve gida tiriinlerinde ciddi bir potansiyelinin bulunmasi,

saglik ve turizm sektoriindeki gelismeler diisiiniilerek, OKU arastirma stratejilerini bolgesel kalkinma
hedefleri ve tilke kalkinma hedefleri ile ortiisecek sekilde planlamaktadir. Bu kapsamda, Uluslararasi Ticaret

ve Lojistik, Organik Tarim Isletmeciligi, Gida Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Gida Teknolojisi,
Laboratuvar Teknolojisi, Makine ve Metal Teknolojileri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Hemsirelik,
Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi Programi, Yasli Bakimi Programi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Programi, Fizyoterapi Programi, Anestezi Programi, Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Programi, Rayli
Sistemler Makine Teknolojisi Programi, Internet ve Ag Teknolojileri Programigibi boliimlerin acilmasi ile

birlikte bolgenin arastirma gelistirme ihtiyaglarna destek saglanmaktadir. Universite biinyesinde agilan

boliimler bolge sanayinin Ar-Ge ihtiyaclarim da karsilayacak sekilde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma

programlari ile uyumludur.

Ulkenin 2023 vizyonu dikkate alinarak enerji, saglik, turizm, tarim, temel bilimler ve gida hedefleri ile uyumlu
bir bigimde kurumun Uygulama ve Arastirma Merkezi (UY GAR) kapsaminda OKUMERLAB biinyesinde bu
oncelikli alanlar ile ilgili birimler kurulmus olup, ¢alismalar1 devam etmektedir.

OKU’ de Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme kabiliyetini ileri diizeye cikarmak amaciyla
Miihendislik Fakdiltesi biinyesinde ileri _ Akiskanlar Mekanigi PIV Laboratuvari, Malzeme
Laboratuvari, OKUMERLAB biinyesinde ise Batarya Analiz Laboratuvari, Gida Mikrobiyolojisi Laboratuvari,
Gida Enstriimantal Analiz Laboratuvar;, Su Analiz Laboratuvari ve Uretim Laboratuvarlarkurulmustur.
Sonug¢ olarak; OKU, bolgenin ve iilkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejilerini
yuriitmektedir.

Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme sonuglarimi paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmasi konusunda ¢aligmalar devam etmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200426-5.htm
http://iaml.osmaniye.edu.tr/
http://mmb.osmaniye.edu.tr/4186_Malzeme Laboratuvar%C4%B1.html
http://okumerlab.osmaniye.edu.tr/37335_batarya-sistemleri-analiz-laboratuvar%C4%B1.html

Kamit C 1.1.1 2019-2023 Yili Stratejik Plan1 Amag ve Hedefleri.pdf

Kanit C 1.1.2 2020 Yl idare Faaliyet Raporu.pdf

Kamit C 1.1.3 OKU 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

Kanit C 1.1.4 2020 Yih Stratejik Plam Izleme Raporu (1).pdf

Kamit C 1.1.5 2020 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Degerleri.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit C 1.2.1 OKU Teskilat Semasi.pdf

e Kanit C 1.2.2 Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

e Kamit C 1.2.3 OKUMERLAB Kullanim Yo6nergesi.pdf
e Kanmit C 1.2.4 Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit C 1.3.1 Yeni Boliimlerin A¢ilmasi.pdf

Kanit C 1.3.2 Diizi¢i MYO Béliim-Program Acilmasi Senato Karari.pdf
Kanit C 1.3.3 Kadirli MYO Bé6liim-Program Acilmasi Senato Karari.pdf
Kanit C 1.3.4 SHMYO Bélim-Program Acilmasi Senato Karari.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

2.1. Arastirma Kaynaklan

OKU’ de arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullamlmasina yonelik OKU BAP koordinatorliigii kurulmustur.

3 T ~

Koordinatorliik “Bilimsel Arastirma Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi” kapsaminda
gerekli destegi saglamaktadir. Bu yonergenin gelistirilmesine dayali siire¢ler devam etmektedir. BAP biriminin

2020 yilinda desteklemis oldugu projelere iliskin bilgiler Kanit C 2.1.2 de yer almaktadir.

OKUMERLAB projesi ile temel ve uygulamali arastirma laboratuvari ihtiyacim karsilamak amaciyla
Kalkinma Bakanhigi’'na 2010 yilinda proje sunulmustur. DPT2010K121290  Projesi ile
OKUMERLAB/UYGAR fiziki altyapis1 2012 yilinda tamamlannistir. OKUMERLAB biinyesinde oncelikli
ii¢ alan belirlenmis bu alanlara ait Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Enerji Verimliligi ve Imalat Arastirma-
Uygulama Birimi, Siirdiiriilebilir Ekolojik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi ile Gida Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Birimi kurulmasi ongoriilmiistiir. Bu birimlerin makine-techizat kismi tamamlama
caligmalar1 devam etmektedir. Bu siirecin yiiriitiilmesi adina 2020 yilinda OKUMERLAB merkez miidiirliigi
kurulmustur.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere yapilan basvuru sayisinin
yiikseltilmesi hedeflenmis bu kapsamdaki projeler i¢in altyapi, laboratuvar destegi saglanmakta ve ileri

teknoloji yatirnmlart gergeklestirerek arastirmacilarin kullanimina sunulmaktadir. Bu kapsamda Miihendislik

Fakiiltesi biinyesinde ileri Akiskanlar Mekanigi PIV (Particle Image Velocimetry-Parcacik Goriintiilemeli Hiz
Olgme) laboratuvari kurulmustur. Ayrica OKUMERLAB’da ise Batarya Analiz Laboratuvari, Gida
Mikrobiyolojisi Laboratuvari, Gida Enstriimental Analiz Laboratuvari, Su Analiz Laboratuvar1 ve Uretim
Laboratuvarlar1 kurulmustur.

Universitemiz Doner Sermaye ve TUBITAK Projelerinden elde edilen kurum hisseleri arastirma gelistirme
faaliyetlerini desteklemekte kaynak planlamasi olarak kullanilmaktadir. Kamu-Universite Sanayi Is birligi
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(KUSI) kapsaminda bolge sanayinde yer alan firmalar ve firmalara ait Ar-Ge merkezleri ziyaret edilerek, bu
firmalar OKU’ niin arastirma-gelistirme stratejileri ve hedefleri dogrultusunda kaynak planlama ve tedarik
etme siirecine dahil edilmeye c¢alisilmaktadir.

2.2. Universite I¢ci Kaynaklar (BAP)

OKU, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapimn ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullamlmasima yonelik OKU BAP Koordinasyon Birimi Proje Teklifi
Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi mevcut olup, bu kapsamda gerekli destegi saglamaktadir. BAP destek
bilgileri kanitlarda yer almakta olup 2019-2023 Yili Stratejik Plan "Bilimsel Arastirma" alani ile
iliskilendirilmistir. BAP biriminin gelirleri yillik biitce kanunu kapsaminda verilen cari 6denekler; doner
sermaye gelirleri, tezsiz yliksek lisans gelirleri ile ¢esitlendirilmektedir. 2020 yilinda yapilan BAP harcamalar1
ozeti Kanit C 2.2.2 de yer almaktadir.

2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

OKU, BAP Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda paydaslarla is birligini
desteklemektedir. Kurumun arastirma gelistirme ¢alismalart i¢cin 2019-2023 Yili Stratejik Plani ile bilimsel
arastirma ana ekseninde Universite i¢i ve dis1 biitce kaynaklar1 olusturmak ve etkin kullanmak, arastirmalari
ekonomik degere ve toplumsal faydaya doniistirme hedeflenmistir. Ayrica, OKU 2019-2023 Stratejik
Planminda proje olusturma kapsaminda (TUBITAK, BAP, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Savunma
Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanligi, KOSGEB, DOGAKA vb. Projeler) dis fonlar1 kullanmalarma yonelik
strateji belirlemistir. Universitemizde Kamu-Universite Sanayi Isbirligini gelistirmek amaciyla Patent Ofisi
Proje ve Gelistirme Ofisi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica KUSI faaliyetleri bu is birliklerini gelistirmek
amaciyla desteklenmektedir. KUSI kapsaminda ziyaret edilen firmalara kamu kuruluslari tarafindan saglanan
destekler ve tesvikler anlatilmaktadir. Boylece kamu kurumlarindan ve firmalardan dis finans destegi
universiteye kazandirilmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi ile isbirligine
gidilerek Kalkinma Ajanst tarafindan proje (TRIZ-yaratici/yenilikci problemler ¢6zme egitimi) destegi
alinmastir.

2.4. Doktora Programlan (mezun sayilan, egilimler) ve Post-doc imkanlan

Universitemiz enstitiiler biinyesinde agilan programlar ana bilim dallarinda gelen teklifler dogrultusunda
enstitiisii kurulunda goriisiilerek senato karariyla YOK’ e iletilmektedir. Kayitli 6grenciler 6grenci bilgi
sistemi tizerinden mezun 6grenciler ise elde edilen istatistikler {izerinden izlenmektedir.

Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda uzmanlasmis personel ihtiyacimi karsilamak i¢in bilgiye ulasabilen,

bilgi tiretebilen ve bunlar1 toplumun yararina sunabilen bireyler yetistirmeyi hedefleyen Osmaniye Korkut Ata

Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde; Makine Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Fizik, Kimya,
Ingaat Miihendisligi Anabilim Dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ise,
Isletme, Yo6netim ve Bilisim Sistemleri ve Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda doktora programlari
bulunmaktadir.

2020 yil1 da dahil olmak tizere doktora programlar1 kapsaminda {iniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiinden 9
kisi Sosyal Bilimler Enstitiisiinden ise 22 kisi mezun olmustur.

Post-doc i¢in gelen talepler birimlerimizce degerlendirmekte olup, sistematik bir post-doc siireci
bulunmamaktadir. Alaninda doktora programini tamamlayanlar iiniversitemizin norm kadro yonetmeligi g6z
Online alinarak ilgili birimlerde degerlendirilmektedir. Yiiksek lisans yapanlar veya yiiksek lisansini
tamamlayanlar arastirma veya 6gretim gorevlisi olarak sinavlar kapsaminda degerlendirilmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

o Kanit C 2.1.1 BAP Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
e Kamit C 2.1.2 OKU 2020 Yili Proje Bilgileri.pdf

o Kamt C 2.1.3 Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
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Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversite igi
kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

e Kamt C 2.2.1 BAP Koordinasvon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
e Kamit C 2.2.2 2020 Yilinda Yapilan Bilimsel Arastirma Projesi Harcamalar1 Ozeti.pdf
e Kamit C 2.2.3 OKU Bilimsel Arastirma Projelerinde Biitce Hazirlama Kullanim flkeleri.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in {niversite dist kaynaklarin kullanimimi desteklemek tizere yontem ve birimler
olusturulmustur.

Kanitlar

e Kamt C2.3.12019-2023 Yil1 Stratejik Plam1 Amac ve Hedefleri.pdf
e Kamt C 2.3.2 OKU 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kamit C 2.4.1 2020 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Degerleri.pdf
Kamit C 2.4.2 2019-2023 Yili Stratejik Plan1 Amag ve Hedefleri.pdf

Kanit C 2.4.3 2020 Yil1 idare Faaliyet Raporu.pdf

Kamit C 2.4.4 OKU 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

Kanit C 2.4.5 2020 Yih Stratejik Plam Izleme Raporu (1).pdf

3. Arastirma Y etkinligi

3.1. Ogretim Elemanlarnm Arastrma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orami Universitemiz AKBIS (Akademik Bilgi Sistemi) sisteminden
izlenebilmektedir. Doktora derecesi alindigi kurumlarin dagilimi, uzmanlik birikimi aragtirma hedefleri ile
ortisme konular1 analizi, hedeflerle uyumu ile ilgili herhangi bir sistematik calisma bulunmamaktadir.
Bununla birlikte Universitemiz birimleri kurullarinda bu analizler ile ilgili degerlendirmeleri
gerceklestirmekte ve bu degerlendirmeler akademik personel alimlarinda tiniversitemiz yonetimi tarafindan
g6z ontinde bulundurulmaktadir. Egitim-6gretim kadrosuna atanmalar ve yiikseltmeler ile ilgili siirecler 2547
sayili kanunun ilgili maddeleri ile yiirtitiilmektedir. Buna ilaveten akademik atama, yiikseltme ve yeniden
atanma siireclerinde OKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Bolim 3, 4 ve 5)
kullanilmaktadir.

OKU, bilimsel arastirma proje destekleri, laboratuvar alt yapisi yatirimlari ve zenginlestirilen kiitiiphane
hizmetleri, yurt dis1 yurti¢i ders alma-verme hareketliligi ile kurumun arastirma kadrosunun yetkinligini
gelistirmeye imkéan saglamaktadir. Bu baglamda iiniversitemiz ilahiyat ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik
Boliimii ile D1s Iliskiler Koordinatorliigii’ niin AB Komisyonu’ nun cografi dagilim konusundaki modalitesini
desteklemek {izere Giiney Akdeniz tilkelerine yonelik yiirittigii program dahilinde 2 adet Erasmus+
KA107 projesi destek gormiistiir. Ayrica Kurumumuz yetkinliklerini arttirmak i¢in arastirmacilarin mesleki
egitimlere katilmasini desteklemekte ve egitimler (OKUSEM, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
vb.) verilmektedir. Akademik personel memnuniyet anketleri ile imkanlarin yeterliligi ve etkililigi 6lciilmekte
olup, sonuglar1 yillik idari faaliyet raporlarinda, kurum i¢ degerlendirme raporlarinda ve performans
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programlarinda degerlendirilmektedir.

OKU, arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla arastirma kadrosuna bolgesel
gelistirme ddenegi vermekte olup, ayrica yurt i¢i/yurt dist bilimsel etkinliklere (kongre, konferans, panel vb.)
katilim destegi saglamaktadir. Bunun yanminda, Universitemiz akademik personelinin arastirma gelistirme
yetkinligi BAP kapsaminda bilimsel yayin destegi ile tesvik edilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, OKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y onergesinde unvana gore agikca belirtilen kriterler ve 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ile
Olctilmektedir. Yeni atama, bir iist unvana atanma, gorev siiresi uzatma islemleri oncesi belirli periyotlarda
uluslararast indekslerde taranan dergilerde yayin yapmis olmak, ulusal hakemli dergilerde veya uluslararasi
konferanslarda makale veya tam metin bildiri yayinlamis olmak, uluslararas1 bilimsel kitaplarda yer alan bir
bolimiin yazarligini yapmis olmak gibi kriterlerin puanlanmasi ile basar1 diizeyleri 6l¢tilmektedir.

Arastirma kadrosunun atanmas1 ve yiikseltilmesi siireglerinde OKU, akademik birimlerin kadro ihtiyaglarini
adil, tarafsiz, gercekei ilke ve esaslar gercevesinde, iiniversite bilyiime stratejisi dogrultusunda Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesini esas alarak karsilamaktadir. Ogretim {iyelerinin gérev
stirelerinin uzatilmas1 atanma ve yiikseltilmesi bu yonergenin ilgili maddelerinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Bu kriterler OKU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan A-3 nolu amag ile uyum
igerisindedir.

3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda Ar-Ge ve inovasyon siirecleri kapsaminda EMTA Kablo Sanayi ve
Ticaret A.S. Ar-ge Merkezi, Koluman Otomotiv Endiistri A.S. ile OKU arasindds birligi Protokolii
Imzalanmigtir. Sanayide yer alan diger firmalar ile KUSI kapsaminda Ar-Ge Inovasyon Isbirligi calismalari
yuriitiilmektedir.

Ogrencilerin sektorde calismalarini dzendirerek ve bizzat uygulama yapmasini saglayarak beceri ve
deneyimlerini giiclendirmek amaciyla tiniversite sanayi igbirligi kapsaminda EMTA Kablo Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi, Kadirli Organize Sanayi Bolgesi, SISAN Makine Plastik Ingaat Sanayi Tic. Ltd. Sti. ve NIKA
Makina San. Tic. Ltd. Sti. ile Staj isbirligi protokolleri imzalanmistir. Bununla beraber KUSI Koordinasyonu
ile Universitemiz (OKU) ve Osmaniye Ticaret Borsas1 (OTB) arasinda, iiniversitemizin birimi olan Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari’nda (OKUMERLAB) gerceklestirilecek analizler ve
arastirmalar ile ilgili isbirligi ¢cerceve protokolii imzalanmistir.

Ulkemizin rekabet giiciine gii¢ katacak, nitelikli insan kaynagim giiciine gii¢ katmada ve sanayi ve isbirligini
giiclendirmek amaciyla Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Universitemiz, bolge saniyede yer alan
firmalar kamu kurum ve kuruluglarn ile Mesleki ve Teknik Egitim Calistayr diizenlenmistir. Bu calistayda
tiniversitemiz akademik birimleri ve KUSI temsilciligi gorev alarak is birligine katki saglamustir. Ulusal is
birlikleri kapsaminda Sivas Cumhuriyet Universitesi, Adiyaman Universitesi, Cukurova Universitesi ve
Necmettin Erbakan Universitesi ile is birligine gidilmis yiiksek lisans ve doktora calismalarinin deneysel
boliimleri OKU 1ileri Akiskanlar Mekanigi (PIV) Laboratuvarinda gergeklestirilmistir. Ayrica OKU ile
Osmaniye Il Kiiltiir ve Turizm Midiirliigii arasinda arkeolojik ve arkeometrik arastirma, kiiltiirel miras
yonetimi ve turizm, koruma ve restorasyon, egitim ve kiiltiirel faaliyetler alanlarinda isbirligini kapsayan
Arkeoloji Calismalari Is birligi Protokolii imzalanmuistir.

Ogretim elemanlarnn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit C 3.1.1 OKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
Kanit C 3.1.2 OKU & Algeria Erasmus Bilateral Agreement.pdf

Kanit C 3.1.3 OKU Yarmouk Agreement.pdf

Kanit C 3.1.4 BAP Bilimsel Yayin Tesvigi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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http://osmaniye.edu.tr/haber-3942&universitemizde-bir-universite-sanayi-%C4%B0sbirli%EF%BF%BD
http://kadirlimyo.osmaniye.edu.tr/haber-4646_universite-sanayi-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-protokolu-%C4%B0mzaland%C4%B1
http://osmaniye.meb.gov.tr/www/mesleki-ve-teknik-egitim-calistayinin-ilk-gunu-tamamlandi/icerik/1912
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 3.1.1 OK%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 3.1.2 OK%C3%9C & Algeria Erasmus Bilateral Agreement.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 3.1.3 OK%C3%9C Yarmouk Agreement.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 3.1.4 BAP Bilimsel Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvi%C4%9Fi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamt C 3.2.3 Kadirli MYO ile EMTA Kablo Sanayi
Protokolii.pdf

e Kamt C 3.2.4 Kadirli MYO ile Kadirli Organize Sanayi Bolge Miidiirligii Arasinda Yaz Staji 1§birlig‘i
Protokolii.pdf

e Kamt C 3.2.5 Kadirli MYO ile SISSAN Makina Plastik insaat Sanayi ve Ticaret Ltd.
Staj1 Isbirligi Protokolii.pdf

e Kamit C 3.2.6 OKU ile Osmaniye Ticaret Borsasi Arasinda isbirligi

4. Arastrma Performansi

4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Ogretim eleman performans degerlendirmesi, 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayis1, proje sayisi bilgileri,

Web of Science veri tabaninda taranan makale sayisi, Universitemize yapilan atif sayisi, ulusal alan indeksli

dergilerdeki yayin sayisi, uluslararasi alan indeksli dergilerdeki yayin sayisi, yayimlanan kitap sayisi,

yayimlanan kitap boliimlerinin sayisi, ulusal ve uluslararasi dergilerde editér olarak gorev alan Ogretim

elemamn sayisi, projelerde hakem olarak gorev alan 6gretim elemani sayisi, dergilerde hakem olarak gorev alan

Ogretim elemani sayisi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinde jiiri olarak gorevlendirilen 6gretim tiyesi sayisi,

ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiri sayis1 gibi veriler araciligi ile yillik olarak yapilmakta ve

veriler 2020 Y1l Stratejik Plam izleme Raporu, 2020 Yili Degerlendirme Raporu, 2020 Yili idare Faaliyet
Raporu ve Akademik Tesvik nihai degerlendirmesi sonuglarina gore izlenmektedir.

OKU her yil 6gretim elemanlarinin yapmus oldugu ¢aligmalara ait performans verilerini (bildiri, yayin, patent,
proje vb.) toplayarak, elde edilen bu veriler ile 2020 Y1l1 Stratejik Plan1 Izleme Raporu kapsaminda 6n goriilen
tahmini degerleri karsilastirmakta ve Idare Faaliyet Raporu ile 2020 Yili Stratejik Plam1 Degerlendirme
Raporlarinda basar1 oranini degerlendirmektedir. Fakiiltelerde yapilan Akademik  Kurul
toplantilarinda performans degerlendirmesi yapilmaktadir.

4.2. Arastrma Performansmm izlenmesi ve Tyilestirilmesi

OKU, arastirma hedeflerine ulasabilmek i¢in arastirma gelistirme siireclerini 2020 Y11 Stratejik Plan1 izleme
Raporunda, 2020 Yili Degerlendirme Raporu ve 2020 Yili idare Faaliyet Raporunda ve kurum merkez
laboratuvarlarimin faaliyet raporlarinda gézden gecirmektedir. Paydaslarla arastirma gelistirme siiregleri 6z
degerlendirmesi anketler araciligiyla yapilmaktadir. Gozden gecirmeler sonucu yapilan iyilestirmeler stratejik
planinin olusturulmasinda kullanilmistir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan gergeklesmeler idare
Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

OKU’ niin bolgeye katkisinin yeterliligi dis paydas anketleri ile 6lgiilmekte ve OKU Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir. OKU, bolgenin ve iilkenin ekonomisine arastirma kadrosunun ve yapilan
akademik c¢aligmalarin sayica arttirilmas: yoluyla katki saglamayr hedeflemistir. Ayrica oncelikli alanlar
kapsaminda kurulan arastirma merkezleri (6r. OKUMERLAB, OKUKAGEM) ve patent ofis birimi ile bolgede
faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari, kamu ve sanayi kuruluslari ile is birliklerine gidilmesi, boylelikle
ontimiizdeki siiregte bu is birliklerinden elde edilecek sonuglar ile bolge ve lilke ekonomisine katki saglamasi
miimkiin kilinmistir.

4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

OKU arastirma faaliyetlerinin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, arastirma performansinin hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligi kapsaminda olciilmektedir. Buna gore, OKU Stratejik Plan Bilimsel Arastirma
Komisyonu tarafindan, performans programi sonuglarinin degerlendirilmesi, yilda 2 defa yapilmakta ve
arastirma performansimin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi gozden gegirilmektedir. Konuya iligkin ilk alt1
aylik gerceklesmeler 2020 Yili Stratejik Plami Izleme Raporunda, bir yillik gerceklesmeler 2020 Yili
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 3.2.1 OK%C3%9C ile EMTA Kablo Sanayi ve Ticaret A.%C5%9E. Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C3%87er%C3%A7eve Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 3.2.2 Kadirli MYO ile N%C4%B0KA Makina San. Tic. Ltd. %C5%9Eti. Aras%C4%B1nda Yaz Staj%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 3.2.3 Kadirli MYO ile EMTA Kablo Sanayi ve Ticaret A.%C5%9E. Aras%C4%B1nda Yaz Staj%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 3.2.4 Kadirli MYO ile Kadirli Organize Sanayi B%C3%B6lge M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Aras%C4%B1nda Yaz Staj%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 3.2.5 Kadirli MYO ile S%C4%B0SSAN Makina Plastik %C4%B0n%C5%9Faat Sanayi ve Ticaret Ltd. %C5%9Eti. Aras%C4%B1nda Yaz Staj%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 3.2.6 OK%C3%9C ile Osmaniye Ticaret Borsas%C4%B1 Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C3%87er%C3%A7eve Protokol%C3%BC.pdf.pdf
http://muhendislik.osmaniye.edu.tr/haber-4058_muhendislik-fakultesi-akademik-genel-kurul-toplant%C4%B1s%C4%B1

Degerlendirme Raporu ile 2020 Y1l1 Idare Faaliyet Raporunda belirtilmektedir. Bu gergevede stratejik planla
ongoriilen performans hedefleri 6l¢tilmektedir.

Ayrica basar1 diizeyini ifade eden hususlardan birisi ise Universite Akademik Performans Olgiim ve
Derecelendirme Kurulusu (URAP)verileridir. URAP 2020 yili verilerine gére OKU, 2000 yilindan sonra
kurulan tniversiteler genel siralamasinda 95 tniversite icerisinden 45. sirada, Tiirkiye genelinde ise 108.
sirada yer almaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt C4.1.1 2020 Akademik Tesvik Nihai Degerlendirme Sonuclari.pdf

o Kanit C 4.1.2 2020 Yil1 Stratejik Plani Izleme Raporu (1).pdf

e Kamt C4.1.3 2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Degerleri.pdf
e Kanit C 4.1.4 2020 Yili idare Faalivet Raporu.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C 4.2.1 2020 Yl idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C 4.2.2 2020 Yihi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Degerleri.pdf
Kanit C 4.2.3 2020 Yih Stratejik Plam izleme Raporu.pdf

Kanit C 4.2.4 OKU 2019-2023 Stratejik Plani (s. 143).pdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine iliskin
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit C 4.3.1 2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler.xlsx
Kanit C 4.3.2 Tiim Universitelerin Genel Siralamasi.xlsx

Kanit C 4.3.3 2020 Y1l Stratejik Plam Izleme Raporu.pdf
Kanit C 4.3.4 2020 Yihi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Degerleri.pdf
Kanit C 4.3.5 2020 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi toplumsal katki politikas1 OKU
2019-2023 Yili Stratejik Planinda A-4 nolu amagla ve bu amag altindaki strateji, hedef ve faaliyetlerle
belirlenmistir. Universitenin 6zel sektdr, kamu kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve halk ile birlikteligini
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saglamak, gelistirmek ve giiglendirmek amaci belirlenmis olup, 2020 Yili Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporu ve 2020 Yili Idare Faaliyet Raporlarinda izlenmis ve degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonuglarina gore toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla is
birligi yapilarak, sosyo-ckonomik sorunlarin tespitine ve ¢6ziimiine yonelik faaliyetlerin artirilmasi ile


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.1.1 2020 Akademik Te%C5%9Fvik Nihai De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.1.2 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.1.3 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu De%C4%9Ferleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.1.4 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet  Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.2.1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet  Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.2.2 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu De%C4%9Ferleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.2.3 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.2.4 OK%C3%9C 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 (s. 143).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.3.1 2000 Y%C4%B1l%C4%B1ndan Sonra Kurulan %C3%9Cniversiteler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.3.2 T%C3%BCm %C3%9Cniversitelerin Genel S%C4%B1ralamas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.3.3 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.3.4 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu De%C4%9Ferleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t C 4.3.5 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet  Raporu.pdf

toplumsal katki politikasinin giiglendirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica tniversitenin 6zel sektor, kamu
kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek ve giiglendirmek amaciyla
bolgenin ihtiyaglar1 ile ilgili, toplumsal ve bilimsel projeler yapilmasi, Osmaniye basta olmak {iizere,
bolgemizin ve Ulkemizdeki farkli kurum/kuruluslarin bu konuda tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Gegmisten
giiniimiize toplumsal katki politikasini giiclendiren OKU, hedefleri yoniinde ilerleyebilmek ve belirlenen
hedefleri agmak i¢in giiclendirilmesi gerekli goriilen alanlara daha fazla finansal destek saglamaktadir.

1.2. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katki politikas1 ile uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir. Yapimin islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

OKU, Sehir-Universite kaynasmasini gerceklestirebilmis olmanin 6neminin idrakinde olarak toplumsal katki
stireglerini sosyo-kiiltiirel yapiyr olusturan egitim, ekonomi, din, saglik vb. toplumsal kurumlara yonelik
kultiirel, egitici, sportif vb. faaliyetlerle yonetme ve yiirlitme ¢abasi i¢indedir. Bu kapsamdaki faaliyetlerini
Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksek Okullari, Ogrenci Kuliipleri, ENERMER, OKUMERLAB, TOMER
OKUTAL, OKUSEM Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Patent Ofisi, OKUMDER
OKUKAGEM gibi akademik ve idari birimleri vasitasiyla gerceklestirmektedir. Ayrica Kamu Universite
Sanayi Is birligi kapsaminda KUSI temsilciligi ve teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirket ortakligi ile
arastirma gelistirme siireglerine katki saglanmasi politikas1 izlenmektedir. Egitim, damigmanlik, proje
gelistirme, laboratuvar altyapisi ve analiz destegi vb. destekler ile toplumun farkli kesimlerine fayda
saglayacak politikalar izlenmektedir. Seminer faaliyetleri, TUBITAK Bilim Senlikleri okullarda damsma
kurulu, resmi kurumlarda yarigma i¢in belirlenen jiiri tiyelikleri, medya faaliyetleri, Emniyet Mudiirlugu, Milli
Egitim, Miiftulik, Jandarma, Sivil Toplum Kuruluslar: vb. resmi kurumlardaki temsilcilikler araciligiyla il ve
bolgedeki diger paydaslarla isbirligi i¢inde hareket ederek toplumsal katki siirecleri desteklenmektedir.
Kurumun toplumsal katki siiregleri dis paydas anketleri, 2020 Y11 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve
2020 Y1l idare Faaliyet Raporlarinda izlenmis ve degerlendirilmistir. 2019-2023 Yili Stratejik Planinda 5
yillik olarak belirledigimiz amag, hedef ve performans gostergelerinin Stratejik Plan Izleme Raporunda alti
aylik gerceklesmeleri (Ocak-Haziran) degerlendirilmekte olup, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve
Kurum Idare Faaliyet Raporunda ise yillik ger¢eklesmeleri degerlendirilmektedir. Bu gerceklesmelere gore
alinmasi gereken onlemler alinmakta ve ileriye doniik planlar yapilmaktadir.

Bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu 6grenim

faaliyetlerinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda OKUSEM tarafindan “Ihtiyag Duyulan Cesitli
Konularda Egitim ve Sertifika Programlari A¢mak™ faaliyeti dahilinde “Hijyen ve Sanitasyon Kursu”
acilmisti,. UZEM tarafindan Kasim 2020 tarihinde Aile Danigmanligi Sertifika Programi diizenlenmistir.
Bolge insanin egitsel ve kiiltiirel niteliginin gelistirilmesine yonelik olarak, dijital platformlardan faydalanarak:

Kasim 2020 tarihinde “Atatiirk ve Tarih Anlayis1” baslikli program, Ekim 2020 tarihinde “Cumhuriyet ve
Kazanimlar1” baslikli program, Haziran 2020 tarihinde “Balon Turizmi: Diinti Bugiinii Gelecegi” baslikli
program, Haziran 2020 tarihinde “Biyolojik Savas” baslikli program diizenlenmistir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.1.1.1 2020 ¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu pdf.pdf
Kanit D.1.1.2 2021 Y1l Performans Programi.pdf

Kamit D.1.1.3 OKU 2019-2023 yil1 stratejik amag ve hedefleri.pdf
Kanit D.1.1.4 Osmaniye 1l Gelisim Plani.pdf

Kanit D.1.1.5 OKU 2019-2023 Yili Stratejik Plani.pdf

Kanit D.1.1.6 OKU 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU (1).pdf
Kanit D.1.1.7 uygulama 6rnekleri.pdf
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Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit D 1.2.1 OKU 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf

Kamt D 1.2.2 OKU_Teskilat Semas1.pdf

Kamit D 1.2.3 2019-2023Y1l1 Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri.pdf
Kanmit D 1.2.4 2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Degerleri.pdf

Kanit D 1.2.5 UzemAlleSertlﬁkasyonPrograml pdf

Kanit D 1.2.7 05 Subat 2020 Tarihli Y6netim Kurulu Kararl Hijyen ve Sanitasyon Kursu.pdf
Kanit D 1.2.8 Faaliyette Olan Kuliipler.pdf

Kanit D 1.2.9 Kiiltiirel Etkinlikler.pdf

Kanit D 1.2.10 Toplumsal Hizmet.pdf

Kanmit D 1.2.11 DijitalToplanti_Biyolojik savas.pdf

Kamt D 1.2.12 DijitalToplant1 10 Kasim.pdf

Kanmit D 1.2.13 DijitalToplanti_Balon Turizmi.pdf

Toplumsal Katki Kaynaklan

2.1. Kaynaklar

Uygulama ve aragtirma merkezlerinin altyapisini, egitim-6gretim faaliyetlerinin ve insan kaynaklarinin nitelik
ve niceligini gelistirerek toplumsal katkiyr arttirmayr amaglayan Osmaniye Korkut Ata Universitesi toplumsal
katki faaliyetlerini, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM), Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (BAP), Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OKUKAGEM), Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUVAM), Merkezi
Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUMERLAB), Enerji Egitim Etiit Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OKUENERMER), Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA), Osmaniye Korkut Ata Universites
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUUZEM), Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,
Kadirli Yerleskesi, Bahce MY O, Diizici MYO ve Karacaoglan Yerleskesinde, futbol, basketbol, voleybol
sahas1 ve Macera Parkindan (Kay kay alani, ahsap diizenekler ve tirmanma duvari) olusan agik spor tesisleri ve
OKU Genglik Merkezi Otagi ile yiiriitmektedir.

Yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek ve yaygimlastirmak amactyla kurulan OKUSEM biinyesinde,
bilgisayar-bilisim egitimleri, sinavlara hazirlik kurslari, mesleki ve kisisel gelisim egitimleri, dil egitimleri,
hobi kurslar1 verilmektedir. Bu baglamda 2020 yili igerisinde acilan kurslar ile kursiyerlere 32 sertifika
verilmistir

BAP birimince 2020 yili igerisinde 2 proje es finansmanli olarak desteklenmis, Universite sanayi is birligini
saglamak i¢in 2 merkez kurulmus ve 1 patent alinmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek ve giigclendirmek amaciyla 2020 yilinda Toplumsal,

kultiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla 2 defa toplant1 gerceklestirilmis, Yoksulluk,

saglik, egitim, kadin haklar1, ¢evre, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik sorunlara yonelik 16 etkinlik
diizenlenmistir. Ayrica halkin {iniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasini saglamak ve bu

olanaklardan yararlamlmasini arttirmak igin 8 lise ziyaret edilmis, 2 lise Universitemizi ziyaret etmistir.

OKUMERLAB biinyesinde; toprak, bitki, giibre ve sulama suyu analizleri, zeytinyag: analizleri, yer fistig1 ve
yagli tohumlar analizleri, bal analizleri, tahil ve tahil {irtinleri analizleri, siit ve siit tirtinleri analizleri, igme
suyu analizleri, atik su analizleri, batarya sistemleri analizleri yapilmaktadir. Merkezde bu analizlerin yan sira
bitkisel ve aromatik yag satisi, saf su ve ultra saf su satisi, sarf malzemeler ile temizleyici iiriinler ve kolonya
satist da yapilmaktadir. Merkez 2020 yilinda 32.110 TL gelir elde ederek Universitemize maddi katki
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saglamistir. Ozellikle sunulan hizmetler bulundugumuz bélge agsindan tarim ile ugrasan halkimiza oldukga
biiylik katkilar saglamaktadir.

ENERMER, Tirkiye genelinde ve ozellikle bolgemizde bulunan miihendislere sertifika egitimleri
verilebilmekte, ayrica enerji verimliligi hizmetlerini ytriitebilmek icin sirketler yetkilendirilmektedir. 2020 y1l1
icerisinde diizenlenen egitimlerle toplam 78 kursiyere Enerji Yoneticisi ile Etiit Proje Sertifikasi Egitimi
verilmistir.

2020 wyili igerisinde uzaktan egitim-6gretim yoluyla ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in
hizmet i¢i egitim-Ogretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri

faaliyetleri planlama, agma, yiiriitme amactyla Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (OKUUZEM) kurulmustur

2020 Yili Idare Faaliyet Raporunda bulunan Performans Hedefi Gergeklesme Tablosu ve Performans
Gostergelerinin gergeklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler ile Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte, mali kaynaklar ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimi takip edilmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.2.1.1. Yonetim kurulu Karar1t OKUSEM Hijyen ve Sanitasyon Kursu.pdf
Kanit D.2.1.2.idare Faaliyet Raporu OKUSEM kurslari.pdf

Kanit D.2..1.3. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu BAP birimi.pdf

Kanit D.2.1.10.Enermer.pdf

Kamt D.2.1.9.0KUMERLAB gelir.pdf

Kanit D.2.1.8.Performans Hedefi Ger¢eklesme Tablosu.pdf

Kamit D.2.1.6 . OKUZEM egitim.pdf

Kamit D.2.1.5 . OKUZEM yonergesi.pdf

Kanit D.2.1.4 .idare Faaliyet Raporu SKS.pdf

Kanit D 2..1.7.0KU 2020 Yil1 Proje Bilgileri.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

3.1. Toplumsal Katki Performansinmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; toplumsal gelismenin saglanmas1 amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun
cozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirlitk¢ii, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen,
bilim ve teknoloji kullanimina ve tiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek, tiretken ve
yaratici, bilgi ¢agr insani yetistirmeyi hedefleyen ve Ulusal kaynaklarin en yliksek ekonomik ve sosyal fayday:
saglayacak sekilde gelistirilmesi i¢in fakiilteler kurulmasini hedefleyen bir kurum olmustur. Bu konu ile ilgili
olarak gerekli ilke, kural ve gostergeler belirlenmistir.

Uzaktan egitim sistemini uygulayan kurumda, Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, egitim-6gretim,
arastirma ve beseri ihtiyaglar i¢in bilimsel bir yaklasim ve huzur ortami igerisinde kiiresel 6lgekte calismalarla
toplumun bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimi icin arastiran, sorgulayan, bilgiye
ulasabilen, problem ¢6zebilen, katma deger saglayan projeler iireten ve yayabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi
amaclayan ve bu noktadan hareketle egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmede diinya standartlarina ulagmayi
hedefleyen adimlar atmak temel politikas: belirlenmistir. Bu konuda gerekli politikalar belirlenmis ancak
izlenmesi konusundaki ¢aligsmalar devam etmektedir.

Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi OKU 2019-2023 Yili Stratejik Planinda A.4
amagla ve bu amag altindaki strateji, hedef ve faaliyetlerle belirlenmistir. Toplumsal katki siiregleri; 2020 Y1l
Idare Faaliyet Raporu, 6 aylik periyotlar halinde diizenlenen Stratejik Plan izleme Raporu ve Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlar ile degerlendirilmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir.
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Diger yandan dis paydas anketleri ve Akademik, idari ve Ogrenci memnuniyet anketleri toplumsal katki
performansinin izlenmesi amaci ile hazirlanmis ve cevaplar alinmigtir. Alinan cevaplarin degerlendirilmeleri
devam ederken bir yandan da degerlendirilmeler dogrultusunda iyilestirmeler de planlanmaktadir.

2020 Y1l idare Faaliyet raporunda da yer verilen Universitenin 6zel sektdr, kamu kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek ve giiclendirmek adina yapilan ¢aligmalar; 2020 Ocak -
Haziran doneminde toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla 2 adet toplanti
yapilarak ilk alt1 aylik donemde performans %100 olarak gerceklesmistir. 2019 yil1 sonunda bu deger 6 olarak
gerceklesmistir. Yillik artis degeri 2 adet olmasi sebebiyle performans %100 olarak gergeklesmistir. izleme
donemi itibariyla yil sonu hedeflerine ulagilmistir.

2020 Ocak - Haziran déneminde 6 adet yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklari
vb. sosyo-ekonomik sorunlara yonelik yapilan konferans, seminer, sempozyum ve panel gergeklestirilmistir.
2019 w1l sonu gerceklesme degeri 22 dir. Y1l sonu hedeflenen deger artisi 6 olarak belirlenmis olup ilk alt1
aylik dosnemde performans %100 olmustur. Izleme donemi itibariyla y1l sonu hedeflerine ulagilmasi nedeniyle
gerekli izlemelerin ve iyilestirmelerin gerceklestirildigi goriilmektedir. Bunlar haricinde de agilan kurslar,
tanitim faaliyetleri gibi konular da yakinda izlenmekte ve iyilestirilmesine yonelik planlar da yapilmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit D.3.1.1. OKU 2019-2023 Yili Stratejik Planm1 Hedefleri Topluma Hizmet.docx

Kanit D.3.1.2 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI 2019-2023 DONEMI STRATEJIK
PLANI 2020 YILI iIZLEME RAPORU Topluma Hizmet.pdf

Kamt D.3.1.3. Akademik, idari ve ng“ enci Memnuniyet Anketleri 2020.pdf

Kanit D.3.1.4 D1s Paydas Memnuniyet Anketi 2020.pdf

Kanit D.3.1.5. Uzaktan Egitim Politikalar1 Paydas Gorusleri.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapt

OKU’niin ydnetim ve idari yapilanmasinin temelini 1982 Anayasasinin 130, 131 ve 132. maddeleri, 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamesi olusturmaktadir. Universitenin yonetim organlarim olusturan akademik teskilat yapis1 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri cercevesinde Rektdr, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

OKU’niin 2019-2023 Yili Stratejik Plan1, 5018 sayili kanunun 9 uncu maddesi cercevesinde misyon, vizyon,
stratejik amag ve 6lgiilebilir hedeflerin ortaya konuldugu, performans gostergelerinin tanimlandig1 ve izleme
adimlartyla olusturulmustur. Ayrica tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde amag¢ ve hedefler siireglerle
uyumlu olarak belirlenmistir.

OKU I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda Birim Islem Yonergesi (Biriminde Yapilan Is ve Islemleri Iceren),
Gorev Tamimlari, Hizmet Standardi ve Hizmet Envanteri, Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siirecler, Is Siireci ve Is
Akis Tablolar1 ve Siiregler hazirlanmis ve birimlerimizin internet sitelerinde i¢ kontrol ¢aligsmalar igerisinde

yer verilmistir. Alt Stire¢ ve Detay Siireclerde yer alan is ve islemlerle ilgili hassas gorevler ve risk ¢aligmalari

biiyiik oranda tamamlanmustir.

Universitemiz yonetimi, OKU 2019-2023 Y1l1 Stratejik Plam igerisinde yer alan yonetim gercevesinin yaninda
proaktif (6nlem alic1), 68renen orgiit felsefesiyle, katilimci yonetim anlayisi ve takim ruhuyla yonetsel
faaliyetleri yerine getirmektedir.
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Kurumdaki yetki ve sorumluluklar dikey ve yatay sekliyle organizasyon semas1 ile
Universitemizin web sayfasinda ilan edilmektedir. Tiim belgeler web sayfasindan erisime agiktir.

Anabilim dallar1, boliimler ve fakiilte kurullar ilgili egitim ve 6gretim siire¢lerini tasarlamakta, arastirma ve
gelistirmeye doniik akademik birim i¢inde ilgili komisyonlar kurularak calismalar komisyonlarca yerine
getirilmektedir.

1.2. Siire¢ Yonetimi

OKU, 5018 sayrli Kanun cercevesinde; stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata
gecirilmesi, performans esasli biit¢e ile stratejik planin iligkilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan tiim bu
sistemlerin ¢alismasini saglayacak etkin bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasini esas almistir. Tiim bu ¢aligmalar
ayn1 zamanda etkin bir kalite giivence sisteminin kurulmasinin da temelini olusturmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ kontrol ¢alismalar1, 2010 ve 2015 Y1l1 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Planlar1 kapsaminda baslatilmis ve bu kapsamda OKU Gorev Tamimlart Genelgesi (2015/1)”, “OKU
Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi”, “OKU Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi”,
“OKU Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi”, “OKU Hassas Gorevler Rehberi”, “OKU Etik Davranis ilkeleri ve Is Etik
Yonergesi”, “OKU Insan Kaynaklar1 Yonergesi”, “OKU Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar” ve her
harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren “Birim Islem Yonergesi” yayimlanmustir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yapilan diizenlemeler kapsaminda 2020 yili I¢ Kontrol calismalarina
13/11/2020 Tarih E.32497 sayil1 yazisiyla (istifa, nakil, emeklilik vb. nedenlerle) harcama birimlerinde birim
i¢ kontrol koordinatérleri ve i¢ kontrol ¢aligma ekibi revize edilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi “I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam” nda éngériilen eylemlerin
akademik ve idari birimlerimiz tarafindan uygulanmasi ve bu kapsamda her harcama biriminde birim i¢ kontrol
koordinatérleri ve i¢ kontrol ¢aligsma ekibi tarafindan;

e Her Harcama biriminde yapilan is ve islemleri igeren Birim Islem Y 6nergesi, Hizmet Standard: ve Hizmet
Envanteri, Siire¢, Alt Siire¢ ve Detay Siirecler, Is Siireci ve Is Akis Tablolar1, Siireg, Alt Siire¢ ve Detay
Siireglerde yer alan is ve islemlerle ilgili hassas gorevlerin belirlenmesi ¢alismalari yenilenmistir.

e Birim diizeyinde her ig akis siireci i¢in belirlenen risklerin tablo halinde ¢ikartilmasi ve risklerin 6ncelik
sirasina gbre numaralandirilmasi c¢aligmalarimin  tamamlanmast ve web adreslerinde yayimlamalari
13/11/2020 Tarih ve E.32497 sayili yaziyla harcama birimlerinden istenilmistir. S6z konusu risk
calismalar1 birimlerimiz tarafindan tamamlanmis ve web adreslerinde yayimlanmustir.

e Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, 2020 Y1l i¢ Kontrol Sistemi
ve calismalarinin degerlendirilmesi amaciyla 04/03/2021 Tarih ve E.7868 sayili yazimizla
{iniversitemizde gérev yapan tiim akademik ve idari personele I¢ Kontrol Standartlari Anketi yapilmis
olup, anket sonuglarina 2020 Y1li I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme
Raporunda yer verilmistir.

e Her Harcama biriminde yapilan is ve islemler i¢in Web sayfas1, Is Takvimi, Matbu Formlar ve Dilekge
ornekleri, Rapor Formatlar1 c¢alismalart yapilmakta ve her yil giincellenmektedir. S6z konusu
dokiimanlara Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlignin web sayfasindan
erisim saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Kanit E 1.1.1 OKU Teskilat Semasi.pdf

Kamit E 1.1.2 OKU 2019-2023 Yili Stratejik Plani.pdf

Kanit E 1.1.3 Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Ic Kontrol Birim Yo6nergesi.pdf

Kanit E 1.1.4 Kadirli Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol Birim Yo6nergesi.pdf

Kanit E 1.1.5 Bahce Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol Birim Yénergesi.pdf

Kanit E 1.1.6 2020 Y1l Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu.pdf
Kamit E.1.1.7 OKU 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2020 Y1l Izleme Raporu.pdf
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Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit E 1.2.1 2020 Y1l Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit E 1.2.2 Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y énergesi.pdf
Kanit E 1.2.3 Gorev Tanimlar1 Genelgesi.pdf

Kanit E 1.2.4 OKU Hassas Gorevler Rehberi.pdf

Kanit E 1.2.5 OKU Etik Davranis ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yonergesi.pdf
Kanit E 1.2.6 OKU Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Esaslar.pdf

Kanit E 1.2.7 OKU i¢ Kontrol s Siireci ve is Akisi Rehberi.pdf

Kanit E 1.2.8 OKU Insan Kaynaklar1 Y6nergesi.pdf

Kanit E 1.2.9 OKU Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi.pdf

Kanit E 1.2.10 Sosyal Bilimler Enstitiisii Birim Y 6nergesi.pdf

Kanit E 1.2.11 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Birim Y 6nergesi.pdf

Kaynaklann Yo6netimi

2.1. insan Kaynaklan Yénetimi

OKU’ de Universite personeli akademik, idari ve siirekli isci olarak siniflandirilmisti. OKU’ de personel

planlamast ve politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapma, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde

bulunma, atama, 6zliik ve emeklilik ile ilgili islemleri yiiriitme, aday memurlarin egitimi ve idari personelin

hizmet i¢i egitim programlarini diizenleme ve uygulama gorevleri Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine
getirilmektedir. Personel yonetimi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve Norm Kadro Y &netmeligi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

OKU, yonetim ve idari yapilanmasinda personelin kararlara katilimini, sorunlarin iist ve alt kademe arasinda
tartisilmasini, fikir ve diisiincenin 6zgiirce agiklanmasini dikkate almaktadir. OKU ydnetim ve senato kararlari,
seffaf ve hesap wverilebilirlik ilkesi c¢ercevesinde agik olup, kararlar {iniversitenin web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Akademik personel, akademik birimlerce nitelikleri belirlenerek yapilan personel talepleri dogrultusunda ilana

cikilmak suretiyle temin edilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu

Baskanlhigi’min belirledigi kriterlere ilave olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen kriterler bulunmaktadir. Akademik personel olarak istihdam edilecek personelin unvan ve birimler

bazinda dagilimi (6gretim elemanlari i¢in verilen agiktan, naklen atama izni sayisi kadar) birimlerin ihtiyaglari

dogrultusunda Universite Senatosu ve Universite Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Ayrica Devlet

Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Y 6netmelik uyarinca Norm Kadro Planlamasi yapilarak Universite Senatosu tarafindan karara baglamr. Norm
Kadro Planlar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir ve Universitemiz web sayfasinda yayrmlanr.

Igili mevzuat gergevesinde akademik personel islemleri gergeklestirilmektedir

Idari personel, Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusundaki talepleri esas alinarak agiktan ve
kurumlar arasi naklen atama yoluyla temin edilmektedir. Aciktan atama yoluyla alinan personel Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik kapsaminda KPSS
sonucuna gére OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler ile 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu ve 2828
Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Universitemize
yapilan yerlestirmeler sonucu atanmaktadir. Bu atanmalarda Personel Daire Baskanligi, Universitemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina yerlestirmesi istenen personelin
egitim durumu ve mezuniyet alanini belirten taleplerini bildirmektedir. Naklen atama ile alinacak personel ise
Universitemiz biinyesinde kurulan Naklen Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan atanma talebinde
bulunan kisiler arasindan egitim ve calisma deneyimi dikkate alinarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan
Kaynaklar1 Y&nergesi ¢ergevesinde Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmektedir.

Universitemiz idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
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gorevlerle uyumu; Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y 6netmelik kapsaminda aday memurlarin
hizmet i¢i egitimi (temel egitim, hazirlayict egitim ve staj) ile idari personelin hizmet ici egitimi ve is akis
siirecleri, gorev tammlari, OKU Insan Kaynaklar1 Yénergesi, OKU Etik Davranis Ilkeleri ve Is Etik Kurulu
Yonergesi ve OKU Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda saglanmaktadir. Ayrica iist
gorevlere atamalar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi kapsaminda, 6zellikle iniversitemizin tercihi sonucu bagimsiz
ve kurum disinda yapilan yazili smav ve Universitemizde kurulan komisyonca yapilan s6zlii stnav sonuglarinin
aritmetik ortalamalar1 alinarak basar1 sirasina gore yapilmaktadir.

2.2. Finansal Kaynaklarnn Yo6netimi

OKU biitgesi, T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanliginin yayimlamis oldugu Biitce Hazirlama
Rehberi, Orta Vadeli Programda ve Orta Vadeli Mali Planinda yer alan esaslara gére, OKU birimlerine tahsis
edilen 6zel biitce ddenekleri, azami tasarrufa riayet edilerek birimlerimizin hizmet ve faaliyetleri ile devam

eden projelerinde gergek ihtiyaclar goz oniine alinarak kullamlmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin finansmani, 6z gelirler olan doner sermayeden elde edilen gelirlerin %5°1,
tezsiz yliksek lisans programlarindan elde edilen gelirlerinin en az %30'u, hazine yardimlari, 6zel ve kamu
kuruluslarindan alinan bagis ve yardimlardan karsilanmaktadir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 (SGDB) tarafindan biitge tertibi, kullamlabilir 6denek tutari, ayrintili finansman programlart,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmektedir. Harcamalarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik analizleri dogrultusunda yapilmasina 6nem
verilmektedir.

OKU’de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kanunlara
ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasim ve israfim 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasinmi saglamak
amaci ile harcama birimleri ve SGDB tarafindan vyiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in“On Mali Kontrol islemleri
Yonergesi” hazirlanmistir. Buna gére, mali islemlerin yiiritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden
onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

OKU’ye ait birimlerde i¢ denetim faaliyetleri, I¢ Denetim Birimi tarafindan belirlenen program dahilinde
gerceklestirilmektedir. Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerindeki
harcamalar 4734 sayil1 Kamu fhale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ayrica OK U niin
gelir ve gider gerceklesme tablolar1 her y1l sonunda diizenlenen "Idare Faaliyet Raporunda" yer almaktadir.

Universitemiz harcama birimlerinin tasimr ihtiyaglari, mal ve hizmet alimlari i¢in birimlere tahsis edilen biitge
odenegi ve Idari Mali Isler Daire Bagkanligi’na tahsis edilen 6deneklerden karsilanmaktadir. Thtiyaglar, talep
edilen tagimirin egitim, arastirma ve idari nitelikli hizmetlerin yiiriitiilmesindeki 6nem ve etkisi g6z oniinde
tutularak, ambar stok kontrolleri yapilarak ve bir 6nceki yilda karsilanan talepler de dikkate alinarak tespit
edilmektedir. Universite kayitlarinda bulunan tasmirlarin kayit ve takip islemleri, Hazine ve Maliye Bakanlig
Muhasebat Genel Miudiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu Bilisim Sisteminde yer alan “Tasinir Kayit Y onetim
Sistemi” modiilii kullanilarak yiiriitiilmektedir. S6z konusu sistem araciligi ile taginir taleplerinin yapilmasi,
taginirlarin zimmete verilmesi, taginir sayiminin yapilmasi, “satin alma, bagis, sayim fazlasi ve devir” giris
islemleri ile “devretme, hurdaya ayirma ve sayim noksani” gibi ¢ikis islemleri agik, seffaf, dogru ve giivenilir
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

OKU envanterinde bulunan her tiirlii arazi ve arsalar, 250- Arazi ve Arsalar hesabinda, yeraltinda veya
yeriistiinde insa edilmis her tiirlii yol, koprii ve benzeri yapilar ile bunlarin eklenti ve biitiinleyici pargalar1 251-
Yer alt1 ve Yertistii Diizenleri hesabinda, eklenti ve biitiinleyici pargalar dahil binalar 252 - Binalar hesabinda,
taginmazlardan kiraya verilenler ile izerinde irtifak hakki tesis edilenler kayithi degerleri tizerinden 990- Kiraya
Verilen, Irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin Kayitli Degerleri hesabinda takip edilmektedir.
Binalarin biiyiik onarimlarimin yapimi ile binalara ait kalorifer kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemlerinin yonetimi OKU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
OKU taginmazlar1 11 Eyliil 2018 tarih 2018/8 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine istinaden kurulan
Tasinmaz Islemleri Komisyonundan alinan kararlara gére yonetilmekte olup, kiralama ve takip islemleri Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Kiralama islemleri, 2886 sayili Devlet ihale
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Kanunu 51/g hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

Kanit E 2.1.1 Etik Davrans ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yo6nergesi.pdf
Kanmit E 2.1.2 Hizmet ici Egitime iliskin Usul ve Esaslar.pdf

Kanit E 2.1.3 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
Kanit E 2.1.4 insan Kaynaklar1 Y6nergesi.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamit E 2.2.1 OKU On Mali Kontrol Islemleri Y6nergesi.pdf
e Kanit E 2.2.2 OKU 2020 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

e Kamt E 2.2.3 Biitce Gelir ve Gider Gerceklesme Tablolari.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

OKU’de gerceklesen tiim mali ve mali olmayan faaliyetlere iliskin raporlari tiretmek, raporlardan elde edilen
verileri analiz etmek amaciyla ayr1 ayr1 yazilim programlar1 kullanilmaktadir. Bunlar igerisinde ilk olarak
Universitemiz biinyesindeki her tiirlii i¢ ve dis yazismalarin yapildign Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) yer almaktadir. Mali kaynaklarin raporlandignt KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi);
kendi biinyesinde HY'S (Harcama Y onetim Sistemi), TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi), TYS (Tasit
Y 6netim Sistemi), Kamu Personel Harcamalar1 Y 6netim Sistemi (KPHY S) ve Ek Ders Modiilui gibi bir¢ok alt
sistemi ve modiilii kapsamaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Anket Y &netim
Sistemi (AYS), EKAP (Elektronik Kamu alimlar1 Platformu) gibi sistemlerle beraber, iiniversitemizde
kullanilan bilisim sistemleri Kanit E 3.1.1 de yer almaktadir.

OKU’de insan kaynaklar1, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonunu saglayan ayri ayri bilgi
sistemleri bulunmaktadir. Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler ve siirece iliskin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi siirecleri, birimler bazinda elektronik ya da basili ortamda
saglanmakta olup, tamamim birlestiren entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Sistemler iizerinde
periyodik olarak yapilan giincellemeler kullanicilari ile paylasilmaktadir. OKU’de her tiirlii faaliyet alanina
yonelik raporlamalari, prosediirleri ve siiregleri tek bir sistem altinda birlestiren bilgi yonetim sistemi
olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

OKU'de kullanilan bilgi yonetim sistemlerindeki verilerin gizliligine, giivenligine ve erisilebilirligine son
derece onem verilmektedir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan' Bilgisayar, Ag ve Bilisim
Kaynaklan Kullamim Yoénergesi" hazirlanarak tim paydaslarin erisimine agik olacak sekilde elektronik
ortamda yayimlanmistir. Kullanilan otomasyonlar araciligiyla iiretilen bilgilerin gilivenligini saglamak
amactyla sunucularda kullanici erisim yetkileri ve ag erisim yetkileri tammlanmistir. Kullanicer sifreleri, veri
tabanlarinda gizlenmis olarak saklanmakta olup, veri tabanlarina erisim yetki ve rolleri ayrica tanimlanmustir.
Tum erisim kayitlar1 elektronik ortamda saklanmaktadir. Yazili talep ve onay olmadan veri paylagimi
yapilmamaktadir. Bu sekilde tiim kullanicilar kendilerine verilen yetki dahilinde bilgilere erisebilmektedir.
Sunucularin siber olaylara kars1 giivenligi giivenlik duvar1 ve anti-viriis yazilimlari ile saglanmaktadir. Ayrica
verilerin herhangi bir nedenle kaybin1 6nlemek i¢in yedekleme sistemleri ve siiregleri yer almaktadir.
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Kisisel ve kurumsal verilerin giivenligi konusunda personel ve ogrencilerimize periyodik olarak farkindalik
egitimleri verilmektedir. Ihtiya¢ halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Siber Olaylara
Miidahale Ekibi (SOME) tarafindan elektronik posta ve bilgilendirme formlar1 araciligr ile paydaslara bilgi
aktarimi saglanmaktadir.

2019 ve 2020 willar1 icerisinde Bilgi Islem Daire Baskanligimizca TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi ile ilgili denetimler ve siirecler sonuglandirilarak, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikas1 alinmigtir. ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin
yetki ve gorev alaninda bulunan bilisim sistemlerinin, Network ve sistem alt yapilarimin planlanmasi,
kurulumlari, yonetilmesi ve gerekli donamim ve yazilimlarin satin alinmasi, iletisim ve internet altyapisi,
yeniliklerin uygulanmasi, tiniversite ve bilisim personeline gerekli egitimlerin verilmesi, akademik caligmalara
ve egitim ¢alismalarina en yiiksek diizeyde katkinin saglanmasi hedeflenmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu geregince yapilmasi gereken ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemiz Hassas Gorevler Rehberinde belirlendigi iizere, hizmetin herhangi bir aksama olmadan
stirdiiriilebilmesi icin gorevlendirilen personelin gerekli donanima sahip olmasini saglamaya yonelik olarak,
gorevinden ayrilan personel hazirlamis oldugu raporla birlikte Hassas Gorevler Rehberi gorevden ayrilan
personelin diizenlemek zorunda oldugu rapor formati ile gelen personeli bilgilendirerek, sorumlulugu
altindaki dosyalar1 bir tutanakla teslim etmektedir. Ayrica bu raporda, yiiriitiilmekte olan 6nemli islerin listesi,
oncelikli olarak dikkate alinacak konular, siireli ve zamanli isler listesi ve benzeri hususlara yer verilmektedir.
Ayrica tiim birimler tarafindan yapilan is ve islemlerin en az iki kisi tarafindan yapilmasi saglanmakta olup,
standart dosya planina uygun olarak arsivleme yapilmaktadir. Zorunlu olmadik¢a personelin yer ve gorev
degisikligi yapilmayarak gorevde yiikselmelerde de personelin yetkinligine uygun olarak gorevlendirme
yapilmak suretiyle uzmanlagma saglanmaktadir. Universitemiz tarafindan kullanilan tiim bilgi sistemleri ile
iretilen veriler felaket kurtarma merkezinde yer alan yedekleme cihazlarina otomatik olarak yedeklenmektedir.
Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar
e Kamit E 3.1.1 OKU'niin Yaralandig1 Bilisim Hizmetleri.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirigi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli stirecler
bulunmaktadur.

Kanitlar

e Kamt E 3.2.1 Bilgisavar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi.pdf
e Kamit E 3.2.2 ISO27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Sertifikasi.

4. Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve Mallanin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

OKU, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda bulunan
bir kurum olup, kurum disindan tedarik edilen hizmetler s6z konusu kanun hiikiimleri, Hizmet Alim ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi ve Kamu Ihale Genel Tebliginde yer alan ilgili hiikiimlerde tanimlanan kriterler
dogrultusunda alinmaktadir.

OKU, kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini, tedarik¢i firma ile tip
sozlesme imzalayarak ve alinan hizmeti muayene kabul komisyonundan gegirerek gilivence altina almaya
calismaktadir. Tip sozlesmede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar, isin 6zelligine ve sdzlesme tiiriine
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gore 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile diger mevzuat
hiikiimlerine aykirt olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Muayene ve kabul komisyonu, isyerine, isyeri

ongoriilmeyen islerde ise sozlesmesinde isin kabulii icin belirlenen yere giderek yiiklenici tarafindan

gerceklestirilen isleri Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 44-49 uncu maddelerine gore incelemekte, muayene
etmekte ve gerekli goriirse isletme ve calisma testleri yapmaktadir. Kabule engel bir durum bulunmadigi

takdirde, isin kabuliinii yapmaktadir. Ayrica, alinan hizmetin giivence altina alinmasina yonelik olarak hizmetin

tedarik edildigi yiiklenici firmalardan s6zlesme tutarinin yiizde altisindan asagi olmamak sartiyla teminat

alimmaktadir.

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak {izere
tedarikgilerle yakin is birlikleri yuriitiilmektedir. Tedarikgilerin performans: ve memnuniyetleri sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Hizmet ve mallarnin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve stirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

Kanit E4.1.1 2020 Y1l Yiiklenici Firma Listesi.xlsx

Kanit E 4.1.2 Dogrudan Temin 22d Siire¢ Kart1.pdf
Kanit E 4.1.3 Kredi islemleri Siire¢ Karti.pdf

Kanit E 4.1.4 Mal ve Hizmet Alimlari1 Siire¢ Kart1.pdf
Kanit E 4.1.5 On Mali Kontrol Islemleri Yo6nergesi.pdf
Kanit E 4.1.6 Harcama Pusulasi.xls

Kanit E 4.1.7 Hizmet Isleri Kabul Tutanagi xls

Kanit E 4.1.8 fhale Islem Dosyasi ve Odeme Emri Belgesine Eklenecek Belgeler.xls
Kanit E 4.1.9 fhale onay belgesi.pdf

Kanit E 4.1.10 Kamu Ihale Siireci.pdf

Kanit E 4.1.11 Odeme Evraki Kontrol Listesi.pdf
Kanit E 4.1.12 Yapim Isleri Hakedis Raporu.xls

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 2019-2023 Y1l Stratejik Plaminda; insan odaklilik, bilimsel 6zgiinliik ve
ozgurliik, katilimcilik, arastirma odakli, kalite odakli, yenilik¢i ve rekabetci, seffaf ve hesap verebilir olma,
adalet ve esitlik, evrensel degerleri esas alma, ¢evreyi koruma degerlerini temel degerler olarak benimsemis ve
OKU calisanlarina ve kamuoyuna duyurmustur. OKU, her yil paydaslarina memnuniyet anketleri
diizenlemekte ve anket sonuclarimi kamuoyu ile paylagsmaktadir.

OKU, i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapilan her is 2019-2023 Yili Stratejik Plam ile
iliskilendirilerek, siire¢ kartlar1 ve is akis formlar1 diizenlenmis olup, ilgili bilgiler her birimin web sitesinde i¢
kontrol ¢alismalar1 bagligi adi altinda yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y onetmelik” hiikiimlerine
gore her yil tiniversitemizin harcama birimleri tarafindan Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmakta ve web
adreslerinde yayimlanmaktadir. OKU’niin harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlart
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan konsolide edilerek, sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik, agiklik,
tam agiklama, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dikkate alinarak idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve ilgili
yili takip eden Subat ayr sonuna kadar Universitemizinweb sayfasindan ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nin web sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir.

OKU 2019-2023 Y1li Stratejik Plani, Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporu, I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani degerlendirme Raporu, I¢ Degerlendirme Raporu ile OKU
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mali tablolar1 da ilgili idarelere gonderilirken, aynm1 zamanda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
Universitemizin web sayfasindan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'minweb sayfasindan kamuoyuna
duyurulmaktadir.

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmeligin 8’inci maddesi geregince kurulan“Bilgi Edinme Birimi” Hukuk Miisavirligi
altinda hizmet vermektedir. OKU Bilgi Edinme Birimi, gercek ve tiizel kisilerin basvurusu iizerine ilgili
mevzuat ¢ergevesinde istenen bilgi veya belgeye erisimi yasal siireler icinde saglamaktadir. Cumhurbagkanligi
Iletisim Merkezi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilekce Komisyonu’ndan gelen taleplere yasal mevzuat

igerisinde cevap verilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Kanit E 5.1.1 2020 Y1l Kamu ¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam1 Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit E 5.1.2 2020 Y1l Stratejik Plam Izleme Raporu.pdf

Kanit E 5.1.3 OKU 2020 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit E 5.1.4 Performans Programi.pdf

Kanit E 5.1.5 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Kanit E 5.1.6 2020 Yili Kamu Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit E 5.1.7 Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

Kanit E 5.1.8 Akademik Memnuniyet Anketi.docx

Kanit E 5.1.9 Dis Paydas Memnuniyet Anketi.docx

Kanit E 5.1.10 idari Personel Memnuniyet Anketi.docx

Kanit E 5.1.11 OKU 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Giiclii Yonleri
e Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin olmast,
o Stratejik plan, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin hazir ve uygulaniyor olmasi,

e Kurum yoneticilerinde kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin
yiitksek olmasi.

Iyilesmeye A¢ik Yonleri

e PUKO (Planlama, uygulama, kontrol ve onlem alma) dongiisiiniin yonetsel siireclerin tamaminda
isletilme i¢in ¢aligmalara devam edilmesi,

e Program, laboratuvar akreditasyonlari ve sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumda yiiriitiilen
calismalara devam edilmesi,

o Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla ¢esitli diizeylerde etkilesimlerin artirilmasi,
¢ Ogrencilere karar alma siireglerinde daha etkin olarak yer verilmesi.

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiglii Yonleri

Mezun bilgi sisteminin olmast,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin olmasi,

¢ Kurumun web sayfasinin, sosyal medya hesaplarinin olmast,

Danigmanlik sisteminin bulunmasi ve dgrencilerin 6gretim elemanlarina rahatga ulasabiliyor olmast,
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Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerinin kendilerini yetistirebilmelerine katki saglayacak fiziki ve teknik
altyapi ile mali destegin saglanmasi,

Uzaktan egitim kapsaminda es zamansiz veya es zamanli sunulan ¢ok ¢esitli kaynaklarin (ders videolart,
sunumlar, canli soylesiler, bilgisayar uygulama Ornekleri vb.) 6gretmeden Ogrenmeye gegiste katki
saglamasi ve ayni zamanda bu uygulamalarin 6grenci merkezli egitim konusunda farkindalik diizeyinde
olumlu yonde bir artig saglanmasi,

Egiticilerin egitimine dair faaliyetler diizenlenmesi ve 6grenci merkezli egitim konusunda farkindalik
diizeyinin arttirilmasina katki saglanmasi,

Engelsiz tiniversite kosullarini sagliyor olmasi,

Egitim ve Ogretim siirecleri, “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetmelik ve
yonergeleri” ¢ergevesinde uzaktan egitime hizlica adapte edilmesi,

Iyilesmeye A¢ik Yonleri

Programlarin kazamimlarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalarin
kurulmasi,

Program giincelleme ve gozden gecirme calismalarinin paydas goriislerinin de ele alinarak belirli bir
sistem dahilinde yriitiilmesi,

Mezun izleme sisteminin daha aktif kullanilmasi ve program giincellemelerine iliskin siireglere dahil
edilmesi,

Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri, 6grenci ve paydas goriislerini dahil ederek belirli bir sistem
dahilinde yiiriitiilmesi,

[gili birimlerin, ilgili web sayfalarimn giincel tutulmasi konusunda yeni sorumlu birimlerin tanimlanmasi
ve aktif olarak birimler aras1 koordinasyonun saglanmasi,

Ogrenci merkezli egitim konusunda farkindaliklarin artirilmasina yonelik faaliyetlerin devam etmesi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonleri

Cevre ve doga ile ig ice yesil, ulasilabilir bir kampiise sahip olmasi,

Kurum yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle arastirma stratejisi dogrultusunda tiniversite-6zel
sektor-kamu isbirliklerinin kurulmast,

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yap1 ile mali destek saglanmasi
konusunda bir sistematiginin olmas1 (BAP, OKUMERLAB veya AR-GE Laboratuvarlar),

Yeterli diizeyde olmamasina ragmen arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarla isbirligine ve dig
kaynakl1 projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasina istekli ve acik olmasi,

Bilimsel aragtirma faaliyetleri ile Ar-ge ve inovasyon calismalarina yonelik Ogretim Elemam sayisindaki
iyilesme,

OKUMERLAB’1n toprak ve su alanlarinda analiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Kiitiiphane imkanlar1 olarak basili ve elektronik kaynaklarin gesitlilik ve say1 olarak yeterli diizeyde
olmasi.

Tyilesmeye Acik Yonleri
Ar-Ge faaliyetlerinin istenilen diizeye ¢ekilebilmesi igin;

Farkli disiplinlerde yeni uluslararasi Ar-Ge laboratuvarlarin kurulmasi,

Farkl1 alanlarda doktora, yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmast,
Post-doc imkanlarinin aktif egitim-gretim programlarina kazandirilmast,

BAP destek tiirlerinin ¢esitlendirilerek bu tiirlere ait destek miktarlarinin iyilestirilmesi,
Proje ofisinin kurumsallagmasi ve alan uzmanliklarina gore faaliyetlerinin yiirtitilmesi,

Dis finansal destek faaliyetlerinin arttirilmast,



e Universite-Sanayi isbirligi faaliyetlerinin gesitlendirilmesi,
¢ OSB de kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) ile etkin ¢aligma ortaminin gelistirilmesi,

e OKUMERLAB’in temel bilimler, saglik bilimleri, gida ve enerji alanlarinda analiz ve arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi,

e Veri arastirma/analiz sonuglarinin ve ham verilerin sunulabilmesi icin OKUVAM’da altyap: imkanlarinin
tyilestirilmesi.
D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonleri
¢ Yenilik¢i ve motivasyonu yiiksek geng kadrolarin olmast,
o Sosyal ve kiiltiirel alanda sehrin gelismesine katkida bulunmasi,

¢ Bolgenin ekonomik yonden gelismesine katki saglamasinin ve ilin taninmirligini arttirmanin yani sira
SODES vb. projeler ile topluma faydali faaliyetlerin gergeklestirilmesi,

e Universitesi sanayi isbirligi kapsaminda protokollerin imzalanmasi, sanayi, AR-GE, KOBI destekli
projelerin gelistirilmesi,

e Bolge insanina iiniversite okuma ve gelisme firsatt vermesi, bolgeye ve iilkeye yetismis eleman
yetistirilmesi.

e ENERMER, OKUKAGEM, OKUSEM, OKUMERLAB, Ceviri ve Redaksiyon Arastirma Birimi ve BA
gibi arastirma merkezlerinin kurulmus olmast,

e Universite kampiisii icerisinde kapal1 yiizme havuzu ve spor alanlarinin bulunmas,
e Universite kampiisii icerisinde bulunan Sosyal Tesis ve Kres hizmetinin sunulmast,
e Universitenin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerinin iyi olmast,
e Modern Kiitiiphane ve Ogrenci Yasam Merkezi,
¢ Bolgenin tarimsal analizinin yapilmasi.

fyilesmeye Acik Yonleri

o Toplumsal, kiiltirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla yapilan toplanti sayisinin
artirilmasi,

o Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklari1 vb. sosyo-ekonomik sorunlara
yonelik yapilan konferans, seminer, sempozyum sayisinin artirilmasi,

e Universite 6grencilerine, mezun dgrencilere ve halka yonelik diizenlenen kurs sayisinin artirilmast,
¢ Bolgenin ihtiyaglarina yonelik olarak yapilan arastirma sayisinin artirilmast,

e Bolgedeki 6nemli sanayi tesisleri ve limanlara yakinligi sebebiyle sanayi-iiniversite isbirligi,

e Cografi konum, iklim sartlar1 ve genis tarimsal arazileri,

¢ Enerji bolgesinde yer almasi, geng ve dinamik kadrosu,

¢ Osmaniye’de Organize Sanayi Bolgesi’nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi deneyime
sahip olmasi,

¢ Paydaslariyla olumlu iligkilerin olmasi.
E. YONETIM SISTEMI
Giiclii Yonleri
e ¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin uygulanir olmast,
e Kurumun etkin bir web sitesinin olmasi ve faaliyetlerini kamuoyuyla giincel olarak paylasiyor olmasi,

e Akademik ve idari birimlerin genellikle tek bir kampiis igerisinde yer almasindan dolay1 iletisim ve bilgi
akisinin daha hizl bir sekilde aktariliyor olmast,

¢ Personel ve dgrencilerin sportif aktivitelerini gerceklestirebilecegi alanlara sahip olmasi.
Tyilesmeye Acik Yonleri

e Universitede etkin biitiinlesik bir kalite giivencesi bilgi sistemi kurulmamis olmasi.
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	OKÜ, İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı kapsamında yapılan her iş 2019-2023 Yılı Stratejik Planı ile ilişkilendirilerek, süreç kartları ve iş akış formları düzenlenmiş olup, ilgili bilgiler her birimin web sitesinde iç kontrol çalışmaları başlığı adı altında yer almaktadır.
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanılarak yürürlüğe konulan “Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre her yıl üniversitemizin harcama birimleri tarafından Birim Faaliyet Raporları hazırlanmakta ve web adreslerinde yayımlanmaktadır. OKÜ’nün harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporları Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından konsolide edilerek, sorumluluk, doğruluk, tarafsızlık, açıklık, tam açıklama, tutarlılık ve yıllık olma ilkeleri dikkate alınarak İdare Faaliyet Raporu hazırlanmakta ve ilgili yılı takip eden Şubat ayı sonuna kadar Üniversitemizin web sayfasından ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın web sayfasından kamuoyuna duyurulmaktadır.
	OKÜ 2019-2023 Yılı Stratejik Planı, İdare Faaliyet Raporu, Performans Programı, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatırım İzleme ve Değerlendirme Raporu, Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu, İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı değerlendirme Raporu, İç Değerlendirme  Raporu ile OKÜ mali tabloları da ilgili idarelere gönderilirken, aynı zamanda kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla Üniversitemizin web sayfasından ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın web sayfasından kamuoyuna duyurulmaktadır.
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