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SUNUS

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007
yilinda kurulmus, kisa siirede 6grencilerin ve
akademisyenlerin ¢agdas ortamlarda egitim-
Ogretim  faaliyetlerini  siirdiirebilecekleri
modern mekanlar hazirlayarak, gelecek icin
umut vaat eden bir tiniversite olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim-
Ogretim faaliyetleriyle, bilimsel altyapisiyla,
sosyal-kiiltirel, sportif faaliyetleriyle bilgili,
kiltiirlii, yetkin, ahlaki deger ve toplumsal
sorumluluk  sahibi,  girisimci  bireyler
yetistirerek ait oldugu toplumun ve tiim
insanligin  ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
zenginligini arttirmay1 hedeflemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilgi
tiretme, aktarma, teknolojiye doniistiirme, beceri kazandirma, ufku agma islevinin yani sira,
aydinlik ve 6zgiirliik merkezi olma, hosgorii ile birlikte yasama, demokrasi kiiltiiriine katk1
sunan bir bilim yuvasi olma dogrultusunda hedeflerine hizli adimlarla ilerlemektedir.
Bolgenin sorunlarini giderecek caligmalar ve arastirmalar yaparak, bilgiyi reel alanda
uygulayan 6grenciler yetistirmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Tiirkiye ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek
yeni fakiilteler, yiiksekokullar, boliimler ve programlar agmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2018 Yili i¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi kapsaminda hazirlanmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2018 Yili I¢ Degerlendirme Raporu’nu kamuoyunun
bilgilerine sunar, calismada emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat TURK
Rektor



1. KURUM HAKKINDA BILGILER
1.1 Tletisim Bilgileri
Kalite Komisyon
Baskani: Prof. Dr. Murat TURK - Rektdr
Adres : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii
Karacaoglan Yerleskesi Fakiusagi Mahallesi 80000-OSMANIYE
Telefon : 0328 827 18 18
Faks :0328 8250097
E-posta : muratturk@osmaniye.edu.tr
1.2 Tarihsel Gelisim

Ulkeleraras1 rekabetin yasandigi ¢agimizda bilgi temelli ekonomilerin gelismis iilkeler
kategorisinde yer alabildigi asikardir. Bilgi temelli ekonominin en 6nemli unsuru siiphesiz iyi
yetismis, modern, ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip insan kaynagidir. Universiteler,
hem bu tiir insan kaynagina sahip hem de bu nitelikte insan yetistiren kurumlar olarak, bu
yarista Onemli bir role sahiptir. Son yillarda {ilkemizde kurulan yeni Universiteler ile
iilkemizin bilgi liretme potansiyelinin arttirilmas1 hedeflenmistir. Bu cergevede 29 Mayis
2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi ile Osmaniye
Korkut Ata Universitesi kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulusundan
itibaren hem fiziki, hem akademik ve idari yapilanmasini saglanan biitce olanaklariyla
gerceklestirirken benimsedigi ilkelerle, sehriyle, bolgesiyle, lilkesiyle biitiinlesme gayreti
icinde olup, gelisimine devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin Akademik Birimleri; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,
Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi olmak {izere 6 adet
fakiilte, Bahce MYO, Diizici MYO, Erzin MYO, Kadirli MYO ve Osmaniye MYO olmak
tizere 5 adet meslek yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Kadirli Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak iizere 4 adet
yiiksekokul ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisii olmak {izere 2 adet
enstitiiden olusmaktadir.

Rektorliige bagl boliimler; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Giizel Sanatlar
Bolimi, Tirk Dili Bolimii ve Enformatik Bolimiidiir.

Rektorliige bagh birimler; I¢ Denetim Birimi, Dis liskiler Birimi, Kalite Gelistirme Birimi,
Basin Halkla Iliskiler Birimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM), Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart (OKUMERLAB) ve Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUENERMER), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz
Laboratuvar1 (OKUTAL), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvari
(OKUGIDA) olarak hizmet vermektedir.


mailto:muratturk@osmaniye.edu.tr

Rektorliigiimiiziin idari teskilati ise; Genel Sekreterlik Birimi, 8 Daire Bagkanligi, Hukuk
Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemizde 443 akademik personel, 341 idari personel ile 188 siirekli isci
bulunmaktadir. Universitemizin ¢ok yill1 biitge dénemlerinde ulasilacag: tahmini akademik ve
idari personel sayilar1 Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Akademik ve idari Personel Sayilar

341 443 784 188

| KADROLARINDOLULUK ORANINA GORE

. pow  BOS  TOPLAM
0 PROFESOR 23 19 42
DOCENT 26 42 68
DR. OGRETIM UYESI 120 44 164
OGRETIM GOREVLISI 115 68 183
ARASTIRMA GOREVLISI 159 109 268
TOPLAM 443 282 725

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 574.613,78 m?’si Maliye Hazinesi, 264.905,36 m?’si
tapulu ve 4.425,00 m?’si diger olmak {iizere, toplam 843.944,14 m? taginmaz alana sahiptir.
Osmaniye Korkut Ata Universitesi; Karacaoglan Yerleskesi, Bahce MYO, Diizici MYO,
Kadirli Yerleskesi (Kadirli MYO, Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Kadirli
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi) olmak iizere toplam dort yerleskede egitim-6gretim
hizmeti sunmaktadir. Spor hizmet alanlari; Kadirli Yerleskesi, Bah¢e MYO, Diizici MYO ve
Merkez Yerleskede (Karacaoglan Yerleskesi); futbol, basketbol, voleybol sahasi, kay-kay
pisti, yiirliylis yolu ve tenis kortlarindan olusmaktadir. Acik spor alanlar1 toplami 21.800,00
m>’dir.



2018 yil1 itibariyle OKU niin sahip oldugu fiziki kapali alanlar hakkindaki bilgi Tablo 2°de

detayl1 bir sekilde verilmistir.

Tablo 2: 2018 Yih Fiziki Kapali Alanlar

REKTORLUK
Rektorlitk idari Binalar
FAKULTELER
iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Mimarlik Tasarim ve
Giizel San. Fak.

[lahiyat Fakiiltesi

Kadirli Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisti
Sosyal Bilimleri Enstitiisii
YUKSEKOKULLAR
Osmaniye MYO

Diizigi MYO

Bahge MYO

Kadirli MYO

Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu
Kadirli Uygulamali
Bilimleri YO

Saglik Yiiksekokulu

BESYO
MUSTAKIL
MERKEZLER
Amfi

Park Bahgeler Bakim
Binas1

Kiitiiphane

Personel Dinlenme
Salonu+ Sosyal Tesis

Kres Giindiiz Bakimevi

Kadirli Yemekhane

TOPLAM

* A¢ik Spor Tesisi Merkez Yerleskede 17.700 m? (Kay-Kay Pisti-Yiiriiyiis Yolu), MYO'larda 4100 m? toplam= 21.800 m? dir. Toplam Alana D#hil Degildir.
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Universitemizin mevcut 6grenci sayilar1 birinci 6gretim 2975 én lisans, 4314 lisans, 592
yiiksekokul, 541 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi olmak {izere toplam 8422, ikinci 6gretim
1410 onlisans, 2699 lisans, 76 yiiksek lisans olmak {izere toplam 4185 olup, genel toplam
12607 6grencidir. Detayli bilgi Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Ogrenci Sayilart

1043 1932 2975 393 1017 1410 1437 2950 4385

648 1328 1976 385 997 1382 1034 2326 3358

110 271 381 1 12 13 111 283 394
122 153 275 - - - 122 153 275
163 180 343 7 8 15 170 188 358
355 237 592 - - - 355 237 592

91 134 225 - - -9 134 225
264 103 367 - - - 264 103 367

1723 2591 4314 939 1760 2699 2662 4351 7013

334 1246 1580 140 870 1010 474 2116 2590

454 379 833 198 101 299 652 480 1132
605 733 1338 375 538 913 980 1271 2251
275 207 482 226 251 477 501 458 959

55 26 81 - - - 55 26 81
217 324 541 8 68 76 225 392 617

97 135 232 8 68 76 105 203 308
120 189 309 - - - 120 189 309

3338 5084 8422 1340 2845 4185 4679 7930 12607
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1.3 Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler

MISYONUMUZ VIiZYONUMUZ

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi, gevre ve temel
degerlere duyarli, paydaslarina

sundugu kaliteli egitim,

Girigimci, yenilik¢i ve

aragtirma ve danismanlik rekabetci anlayisyla
faaliyetleriyle topluma deger uluslararasi bir tiniversite
olmaktir.

katan ve siirekli gelisen bir

egitim kurumudur.

TEMEL
DEGERLERIMIZ

Insan Odakhlik: Tiim paydaslarmin memnuniyetini esas alma.

Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirliik: Farkli varlik anlayislarmi, farkl ispat metotlarini,
farkli sistem anlayislarint bir arada tutabilme ve bunlari birbirini destekleyecek sekilde bir
arada yasatabilme.

Katihmcilik: Tiim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢aligma.

Arastirma Odakli: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin
iretimi, aktarimi ve paylagiminda en iyiyi hedefleme.

Kalite odakli: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi on planda
tutma.

Yenilik¢i ve Rekabet¢i: Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar
kaynaklar1 en iyi sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha
basarili olma.

Seffaf ve Hesap Verebilir Olma: Tiim paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve
anlagilabilir sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme.

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket
etme.

Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel
degerleri esas alma.

Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma.
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Stratejik Amac ve Hedefler: OKU olarak 2013-2017 Stratejik Planinin ana eksenlerini
olusturan Kurumsal Gelisim, Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi, Bilimsel Arastirmanin
Gelistirilmesi, Topluma Hizmet olarak belirlenmistir. 2018-2022 Stratejik Plan dénemi,
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin uzamasi nedeniyle 2013-2017 Stratejik Plan1 ana
eksenlerini olusturan ve devam eden amac, hedef ve faaliyetler; 2018 Yili Performans
Programi, 2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu ve 2018 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasinda kullanilmistir. OKU 2013-2017 dénemi stratejik amag¢ ve hedefleri Tablo
4’te gosterilmektedir.

Tablo 4: OKU 2013-2017 Dénemi Stratejik Amac ve Hedefleri

Arastirma—gelistirme faaliyetleri ile egitim ve 6@retimin daha nitelikli hale getirilebilmesi icin
fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek

S.A1l

H.1.1

S.A2

H.2.1

H.2.2

H.2.3

H.2.4

H.2.5

S.A3

H.3.1

H.3.2

2018 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin saglanmasi

Universitenin kurum Kkiiltiirii ve kimligini gelistirmek, tamitimimi saglamak ve iiniversiteden
memnuniyeti artirmak

2018 yilina kadar tiniversitede nitelikli ve iyi ¢alisan 6rgiit yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

OKU insan kaynaklarinin kalite diizeyinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin artirilmasi

OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak yeni fakiilte, béliim ve birimlerin agilmasi

Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuclarini izleyen,
siirekli iyilestiren ve gelistiren bir iiniversite olmak

Universitenin kurumsal gelisimini saglayacak, rekabet giiciinii artiracak, gelir artirict hizmet politikalar:
olusturularak kaynak planlamasinin yapilmasi

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi

12



Tablo 4: OKU 2013-2017 Dénemi Stratejik Amac ve Hedefleri (DEVAM)

S.A4

H.4.1

H.4.2

H.4.3

H.4.4

H.4.5

H.4.6

S.A5

H.5.1

H.5.2

S.A6

H.6.1

S.AT

H.7.1

H.7.2

S.A8

H.8.1

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerimizin egitim-6gretim agisindan nitelik ve niceliklerini
artirarak kaliteli egitim sunmak

Ogretim elemanlar1 i¢in periyodik egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve dlgme-
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir diizeye
getirilmesi

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina ilgilerinin artirilmast

Ogretim elemanlari ve dgrencilerimizin yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii program ogrencilerinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda; 6grencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali egitim etkinliginin
artiritlmasi

Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya ge¢cmek

Teknolojik gelismeler 1s18inda egitim ve Ogretimde gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek
modernize edilmesi

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi
Egitim-6gretimi ¢cagin gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye getirmek

Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi

Universitenin egitim-6gretim Kkalitesi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimim
artirmak

Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan 6gretim elemani ve idari personel oranlarimin
artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarinin artirilmasi
Ogrencilerimiz ve personelimize kaliteli beslenme, spor ve Kiiltiirel hizmetler sunmak

Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyo-kiiltiirel ve diger faaliyetleri gelistirmesi
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Tablo 4: OKU 2013-2017 Dénemi Stratejik Amac ve Hedefleri (DEVAM)

S.A9

H.9.1

H.9.2

H.9.3

H.9.4

H.9.5

S.A10

H.10.1

H.10.2

H.10.3

H.10.4

SAll

H.11.1

H.11.2

H.11.3

Ar-Ge altyapisini gelistirmek

Universite ici ve digt biitge kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin kullanilmasi

Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli kullanilmasi

Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla giliglendirilmesi

Arastirma iiriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi

Uluslararasi igbirliklerinin olusturulmasi

Bilimsel projelerin ve yaymnlarin nitelik ve niceligini gelistirmek

Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

Proje ve yayin sayisinin artirtlmasi

Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi

Arastirma egitimini yetkinlestirmek

Lisansiistii program ve dgrenci sayisinin artirilmasi

Yurtici ve yurtdisindaki liniversiteler/arastirma kurumlart ile isbirliginin gelistirilmesi

Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi
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Tablo 4: OKU 2013-2017 Dénemi Stratejik Amac ve Hedefleri (DEVAM)

S.A12  Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligini gelistirmek

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine gidilerek 2018 yili sonuna kadar kamu, 6zel ve

H.12.1 sivil toplum kuruluglariin iiniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

H.12.2 2018 yilina kadar sivil toplum, kamu ve &zel kuruluslar ile ortak gerceklestirilecek proje ve
T programlarin sayisinin artirilmast

H.12.3 2018 yili sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif

projelerin artirilmasi, hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi
S.A.13  Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

2018 yil1 sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil

H.13.1 artirilmasi

S.A.14  Universite-toplum iliskilerini giiclendirmek

2018 yili sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasinin

H.14.1 saglanmasi ve bu olanaklardan yararlanmasinin artirtlmasi

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik birimleri; 2 enstitii, 6 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 5
meslek yiiksekokulu ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Bu birimler altinda yer alan
bolimler/programlar ile akademisyen dagilimlarinin detaylarini gosteren veriler EK-1’de
verilmektedir.

Akademik Birimler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; gerek 6z kiiltiiriinii gerekse evrensel Kkiiltiirii analiz
edebilecek ve bunlara saygi duyacak, gelecegini diisiiniirken ge¢misini de yitirmeden her ikisi
arasinda bir koprii olusturabilecek, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi i¢in Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagl, iilkesinin bolinmez biitiinliigiinii savunan demokrat ve laik
diistinceli, yliksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim icin degil
bilimin giiniimiiz toplum ihtiyaclarini ve siirekliligini saglayabilecek, siirdiiriilebilir kalkinma
planlarimizin hazirlanmasina katkida bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlarina
aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak, ¢esitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
saglayabilecek cesitli sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar
yetistirmek {lizere egitim ve Ogretimini siirdirmektedir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nde &nlisans, lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimi verilmekte
olup tiim programlarda egitim-6gretim dili Tiirk¢e’dir. Istege bagl olarak da yabanci dilde
hazirlik egitimi verilmektedir.



Fen Edebiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-dgretim yilinda
Fizik, Kimya, Biyoloji bdliimlerine ilk defa Ogrenci alarak egitim-0gretim hayatina
baslamistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, daha sonra sirasiyla 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Tiurk Dili ve Edebiyati Boliimiine, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ise Arkeoloji ve Tarih
boliimlerine 6grenci alarak genislemesini slirdiirmiistiir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 bdliimiine 6grenci almaya baslamistir.

Halihazirda mevcut olan Fizik, Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Arkeoloji ve Tarih
Boliimlerinde 6grenci bulunmakta olup Matematik, Miitercim Terciimanlik ve Psikoloji
Bolimlerine 2019-2020 egitim-6gretim yilinda O6grenci alinmasi planlanmaktadir. Bu
boliimlerin disinda Dogu Dilleri Béliimii, Antropoloji ve Istatistik Boliimii olmak iizere 3
boliimiin daha onilimiizdeki yillarda kurulmasi hedeflenmistir. Matematik Bolimiimiizde
lisansiistii diizeyde 6grenim faaliyeti yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda Matematik ve Psikoloji
Boliimlerimiz tarafindan Universitemizin diger birimlerinde lisans diizeyinde okutulan ilgili
derslere de destek verilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiine normal ve ikinci 6gretim olarak 6grenci almaya
baslamistir. Miihendislik Fakdiltesi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Gida Miihendisligi
Boliimiine, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da, Insaat, Makine, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimlerine, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Kimya Miihendisligi
Boliimiine, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise Harita Miihendisligi Boliimiine 6grenci
almaya baglamistir. Endiistri ile Bilgisayar Miihendisligi boliimlerine 6grenci alabilmek i¢in
yogun bir faaliyet siirdiiren Miithendislik Fakiiltesi, bu kapsamda gerekli altyap: hazirliklarini
bliytlik ol¢iide tamamlamistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda Isletme Boliimiiniin normal ve ikinci dgretim programlarina dgrenci almaya
baglamistir. 2011-2012 egitim-68retim yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin
normal ve ikinci dgretim programlarina, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ise iktisat Boliimii
normal dgretim programina dgrencilerini kabul etmistir. 2014-2015 Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, 2015-2016 yilinda da Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimleri normal ve ikinci
O0gretim programlarmma ilk Ogrencilerini almistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Uluslararasi Iligkiler normal 6gretim programina dgrencilerini kabul etmistir. Ekonometri ve
Maliye Boéliimlerine 6grenci alabilmek igin yogun bir faaliyet siirdiiren iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, gerekli altyap1 hazirliklarini biiyiik 6l¢iide tamamlamis durumdadir.

Mimarhk, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 16.12.2011
tarihinde kurulmustur. Biinyesinde Mimarlik, I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Sehir Bolge
Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarmmi, Grafik Tasarimi, Miizik, Resim, Seramik ve
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimleri bulunmaktadir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi
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Boliimiine 2019-2020 egitim Ogretim yilinda 6grenci alimmasi igin gerekli yazigmalar
yaptlmigtir. Mimarlik, Tasarim ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerini ¢agin
gereksinimlerine uygun olarak entelektiiel bir bakis agis1 igerisinde, topluma diizeyli, diizenli
bir kiiltiir akis1 saglayan bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grencilerini kabul etmistir. Din Bilimleri alaninda
egitim vermek iizere biinyesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Felsefe ve Din
Bilimleri, Temel Islami Bilimler, islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimleri acilmis bulunmaktadir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde; Cografya,
Felsefe, Bilgi ve Belge Yonetimi boliimleri agilmistir. Bilgi ve Belge YoOnetimi boliimiine
2017-2018 egitim-dgretim yilinda 6grenci alimi yapilmustir. Iktisadi ve Idari Bilimler
alaninda; Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Uluslararas: Iliskiler
Boliimleri, Beseri Bilimler alaninda ise; Dilbilim, Felsefe, Halkla iliskiler ve Reklamecilik,
Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarth ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri kurulmasi
planlanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda uzmanlagmig personel ihtiyacini kargilamak igin
evrensel boyutta bilgiye ulasabilen, bilgi iiretebilen ve bunlari toplumun yararina sunabilen
bireyler yetistirmeyi hedefleyen Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlistinde; Makine Miihendisligi Anabilim Dali tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora,
Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali yiiksek lisans, Fizik Anabilim Dali yiiksek
lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora, Biyoloji Anabilim Dali
yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Ayrica, Insaat Miihendisligi Anabilim Dalinda Inénii Universitesi ile ortak yiiksek lisans ve
doktora, Cukurova Universitesi ile ortak doktora ve Iskenderun Teknik Universitesi ile ortak
yiiksek lisans programlart yiiriitilmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali,
Gida Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dalinda Siit¢ii Imam Universitesi ile
ortak yiiksek lisans egitimi ve Fizik Anabilim Dalinda Mustafa Kemal Universitesi ile ortak
yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii gerek bugiiniin gerekse gelecegin is diinyasi ihtiyaclarini géz oniinde
bulundurarak, egitim-6gretim programlarmni gelistirmekte ve kaliteli egitim-6gretim igin
gerekli her tiirlii kosullar1 6grencilerine sunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2009-2010 egitim-dgretim
yilinda Isletme Anabilim Dalinin altyapis1 olusturulmustur. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
Isletme Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programma, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da
ayni anabilim dal1 yiiksek lisans tezsiz programina dgrencilerini kabul etmistir. Ayrica 2012-
2013 egitim-6gretim yil1 i¢in doktora programina ogrenci alimi yapilmistir. Yonetim ve
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Bilisim Sistemleri Anabilim Dalinda 2013-2014 egitim-6gretim yilindan, Tirk Dili ve
Edebiyati Anabilim Dalinda 2014-2015 egitim-6gretim yilindan, Iktisat Anabilim Dalinda ise
2015-2016 egitim-0gretim yilindan itibaren lisansiistii egitim verilmeye baslanmigtir. 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda YoOnetim ve Organizasyon Tezsiz Yiksek Lisans Programi
acilmistir. Diger Anabilim Dallarinin akademik altyapilarinin da hazirlik ¢alismalar1 devam
etmektedir. Enstitiimiiz; dgrencilerine Osmaniye Korkut Ata Universitesinin sirin ve sicak
yerleske ortaminda geng, dinamik ve giiclii akademik kadrosu ile nitelikli arastirma ve
calisma ortami sunmakta ve gelecegin basarili akademisyenlerini ve ig hayatinin her alaninda
halihazirda ©6nemli sorumluluklar almis ve alacak insan kaynagini yetistirmeye ve
gelistirmeye calismaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 06/12/2017 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
30262 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Yapilandirma calismalari devam
etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren yabanci dil egitimi vermeye baslamistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu;
hazirlik egitimi programlarinda, hazirlik sinifi bulunan bir programa kaydini yaptiran, ancak
yabanci dil yeterlilik smavinda basarisiz olan Ogrencilere gerek akademik caligmalari
boyunca, gerekse is hayati ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri
icin gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve ozgiliveni kazandirmak amaciyla lisans
programi dncesinde bir yariyil veya bir yillik yabaneci dil egitim hizmeti sunmaktadir.

Kadirli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde
Bankacilik ve Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Spor Yonetimi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Boliimleri
kurulmus olup 2014-2015 egitim Ogretim yilinda Gida Teknolojisi ve Organik Tarim
Isletmeciligi Boliimlerine, 2018-2019 egitim Ogretim yilinda ise Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimiine o6grenci alimi gergeklesmistir. Diger boliimlerde akademik altyapi
caligmalar1 devam etmektedir.

Saghk Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Saglik Yonetimi,
Hemsirelik, Ebelik, Sosyal Hizmetler, Fizyoterapi ve Rehabilatasyon ile Beslenme ve
Diyetetik Boliimleri kurulmustur. Hemsirelik Boliimiine 2016-2017 egitim-6gretim yilinda,
Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ise 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Ogrenci alimi
gerceklesmistir. Diger boliimlerimizde akademik altyapi ¢alismalari devam etmektedir.

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 40 yillik gegmisiyle, her
tiirli gereksinime yanit verecek sekilde hazirlanmis, derslik, atdlye ve laboratuvar bakimindan
donaniml fiziki altyapiya, giliclii ve tecriibeli akademik yapiya sahiptir. Osmaniye Meslek
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Yiiksekokulunda; Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Ulastirma
Hizmetleri Boliimii, Elektrik ve Enerji Boliimii, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Béliimii, Makine ve Metal Teknolojisi Béliimii, El Sanatlar1 Béliimii, Insaat
Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bolimii, Saglhik Bakim Hizmetleri Boliimii ve
Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii olmak {izere toplam onalt1 boliimde egitim-0gretim
hizmeti sunulmaktadir.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya caligmaktadir.
Kadirli Meslek Yiiksekokulunda; Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar
Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Boliimleri olmak {izere bes
boliimde egitim-6gretim hayat1 devam etmektedir.

Bahce Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bahge Meslek Yiiksekokulu, kalifiye ara eleman
yetistirme amacina yonelik egitim-O0gretim yapan iki yillik yiiksekdgretim kurumudur.
Bilgisayar Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Gida Isleme, Y&netim ve
Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Dig Ticaret Boliimii olmak iizere alti
boliimde egitim hizmeti sunmaktadir. Bahge Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’nin teknik ve
idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya calismaktadir.

Diizici Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Diizici Meslek Yiiksekokulu, is diinyasinin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢aligmaktadir.
Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimleri olmak {izere 4 boliimde egitim-
Ogretim hayatina devam etmektedir. Ayrica Toptan ve Perakende Satis Boliimii ile Ulagtirma
Hizmetleri Boliimiine 6grenci alimi yapilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
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1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUSEM)

OKUSEM’in amaci1; yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek ve yaygimlastirmaktir. Bu
suretle OKUSEM; iiniversitenin drgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda egitim verdigi
ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda egitim, danigmanlik, proje, rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri vererek ve bunlarla ilgili yayinlar yaparak iiniversitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB)

OKUMERLAB, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Kimya ve Biyoloji Béliimii 6gretim elemanlarmin
aragtirma  altyapilarini  desteklemek amaciyla kurulmustur. OKUMERLAB biinyesinde
gerceklestirilecek Ar-Ge ¢alismalar1, Universite-Sanayi is birligini olusturarak yeni iiriinlerin
gelistirilmesine imkan saglayacaktir. OKUMERLAB Kimya Arastirma Laboratuvari;
Inorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik ve Biyokimya Anabilim Dali g¢aligmalarmi
icermektedir. Biyoloji Arastirma Laboratuvari ise Botanik, Cevre, Mikrobiyoloji, Molekiiler
Biyoloji ve Zooloji Anabilim Dali ile temel aragtirmalar siirdiirebilecek alt yapiya sahiptir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUENERMER)

OKU’niin, “Enerji Verimliligi Kanunu” ve “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin ~ Arttirilmasina  Dair  Yonetmelik”  hiikkiimleri  ¢ergevesinde, —sirketleri
yetkilendirme ve Enerji Yoneticisi ile Etiit Proje Sertifikasi i¢in uygulamali egitim
faaliyetlerini yiiriitecek yetkili kurum teklifi, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’nun
08.07.2013 tarih ve 2013/4 sayili karari ile kabul edilmistir. OKU, enerji verimliligi
hizmetlerini yiiriitebilmek icin sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika egitim faaliyetlerini
uygulamal1 olarak gerceklestirebilen 3 kurumdan biridir. Ayrica Tiirkiye’deki iiniversiteler
arasinda tek yetkili iiniversite olma ozelligini tasimaktadir. OKUENERMER’in teknolojik
altyapist; Enerji Verimliligi Uygulama Laboratuvari, Is1 ve Termodinamik Laboratuvari,
Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari, Olgiim Laboratuvari boliimlerinden meydana gelmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)

OKUGIDA, T.C. Cumhurbaskanlign Strateji ve Biitcge Baskanlhigi destekli ve
DPT2010K 121290 no’lu projesi kapsaminda 2015°te kurulmustur. OKUGIDA ’nin teknolojik
altyapisi;; Mikotoksin Analiz Laboratuvari, Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari,
Mikrobiyoloji Laboratuvari, Numune Kabul ve Analiz Raporlama Birimi ve Boliimlerinden
meydana gelmektedir. Ayrica; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Tiirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) nezdinde akredite olabilmek igin gerekli ¢alismalari yiiriitmektedir.

Osmaniye ili ve yakin ¢evresinde bulunan; ciftcilere, gida iiretici ve perakendecilerine, gida
tiketim sektoriine, yemek iireticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Cevre Bakanligi, Belediyeler, Saglik Bakanligi ve Silahli Kuvvetler Birlikleri,
Egitim kurumlar1 vd.), bal ile yem iireticilerine ve benzeri sektorlere gida ve yem kontrolii
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konusunda giivenilir ve kaliteli hizmet vermekte ve TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararasi
Standardinin gereklerini karsilayan bir laboratuvar ortami saglamak tizere ¢aligmaktadir.

Bunun yaninda OKUGIDA; Osmaniye bdlgesinde, gida iiriinleri ihracatinda rekabet giiciiniin
artirilmasi amaciyla, ihracat desteklerinde katma degeri yiiksek, markali ve nihai tiiketiciye
yonelik {irtinlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik projelerin Ar-Ge c¢aligmalarina
da destek vermeyi planlamaktadir.

Mikotoksin Analiz Laboratuvari

OKUGIDA mikotoksin analizlerine bélgenin dncelikli problemi olan afla toksin analizleri ile
baslamistir. Mikotoksinler, bitkisel {iriinlerin iiretimi sirasinda ortaya ¢ikan ve insan sagligini
tehdit eden onemli kimyasal tehlikelerden birisidir. Yerfistigi, antep fistigi, findik, hububat,
yas meyve ve sebzelerin kurutulmasi ve depolanmasi asamasinda uygulanan yanlis yontemler
mikotoksin olusumuna ve miktarinin artmasina neden olur. Yemlerde olusan mikotoksinler
ise hayvan saghigini ve et, siit gibi hayvansal {riinler vasitasiyla yine insan sagligini tehdit
eder. Bu sayede OKUGIDA nin 6zellikle yerfistig1 ve siit iireticilerine hizmet gétiirmesi sdz
konusu olacaktir.

Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari

Piyasaya giivenilir gida siirebilmek i¢in liretim esnasinda uygulanan islemler, ambalajlama ve
depolama siirecinde gidada meydana gelen degisimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal ve
Fiziksel Analiz Laboratuvari tiiketici sagligini dogrudan etkileyebilecek bu degisimleri
belirlemek iizere kurulmustur.

Mikrobiyoloji Laboratuvar:

OKUGIDA biinyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvari gida hijyeni alaninda
caligmalar yapmak iizere kurulmus ve modern test cihazlar ile donatilmistir. ELFA (Enzime
Linke Fluorescence Assay) yontemini kullanan MiniVidas cihazi ile patojen analizleri, EMS
bazli Tempo cihaz1 ile de kalite indikatorii analizleri yapilabilmekte ve ¢ok kisa siirelerde
sonug verilebilmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin 28145 sayili Gida Hijyeni
Yénetmeliginin uygulanmasi ile OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvarinin donanimi
ve bilgi birikimi sayesinde bolgedeki gida ve yem isletmelerine biiyiik katki saglamasi
beklenmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz
Laboratuvar1 (OKUTAL)

OKUTAL; toprak, bitki ve sulama suyu analizi yapmak iizere 27.11.2015 tarihinde
Karacaoglan Yerleskesinde yer alan OKUMERLAB binast igerisinde kurulmustur. Osmaniye
ve ¢evre illerde bulunan ciftgilere toprak, bitki ve sulama suyu analiz hizmeti vermektedir.
27.11.2015 tarihinde KAPSAM-1 (toprak) analiziyle yetkilendirilen laboratuvar, 26.04.2016
tarthinde yapilan ikinci bagvuruda KAPSAM-4 (bitki) ile de yetkilendirilmistir.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 30
Kasim 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 29904 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurularak 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren uluslararasi 6grencilere Tiirk¢e egitimi
vermeye baslamistir.

Merkezimizin amaci, yliksekdgrenimini Tiirkiye’de devam edecek veya Tiirkiye’de yasayan
uluslararas1 vatandaglara Tiirkge egitimi vermek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin yaptigi
ikili anlagsmalar ¢ercevesinde Disisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, iiniversitelerin ilgili
birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirk¢enin 6gretimi konusunda ¢alismalar
yaparak ortak egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmaktir. Bu
dogrultuda 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Yurt Dist Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlhig: ile Universitemiz arasinda imzalanan protokolleri Merkezimiz yiiriitmektedir.
“Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi  Sertifika Programi” da Merkezimizce
diizenlenmektedir.
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1.6 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Organizasyon Semasi
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

OKU’niin misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri; OKU Gelisim
Plan1 (link-1), Osmaniye ili SWOT Analizi, Akademik ve Idari Personel SWOT Analizi
kapsaminda belirlenmistir. 2018-2022 Stratejik Plan donemi, Stratejik Plan hazirlik
calismalarinin uzamasi nedeniyle 2013-2017 Stratejik Plan1 (link-2) ana eksenlerini olusturan
ve devam eden amag, hedef ve faaliyetler; 2018 Y1l Performans Programi (link-3), 2018 Y1li
Idare Faaliyet Raporu (link-4) ve 2018 Yili I¢ Degerlendirme Raporun hazirlanmasinda
kullanilmigtir. (2018-2022 Stratejik Plan donemi, Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin
uzamasi nedeniyle 2019-2013 Stratejik Plan dénemi olarak degistirilmistir (link-5)).

OKU Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1, 2013-2017 Yili Stratejik Plan1 ve 2010 ve 2015
Y1li i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planlar1 kapsaminda baslatilmis ve bu kapsamda
2018 y1l1 igerisinde yapilan ¢alismalara asagida yer verilmistir.

5018 sayili Kanunla; stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata
gecirilmesi, performans esasl biitce ile stratejik planin iligkilendirilmesi ve en 6nemli unsur
olan tiim bu sistemlerin ¢alismasini saglayacak etkin bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi esas
alinmigtir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Yili I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 kapsaminda (link-6);

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gérev Tanimlar1 Genelgesi (2015/1),
+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Y®onergesi,

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim
Y Onergesi,

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi,

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hassas Gorevler Rehberi,

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Is Etik Y6nergesi,
+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan Kaynaklar1 Y®6nergesi,

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar,
+ Her harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren “Birim Islem Yonergesi”

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunda kabul edilerek yiiriirliige —girmis
bulunmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yapilan diizenlemeler kapsaminda 2018 Yili I¢ Kontrol
calismalarma 03/07/2018 tarih E.14970 sayili yazisiyla (istifa, nakil, emeklilik vb. nedenlerle)
harcama birimlerinde birim i¢ kontrol koordinatorleri ve i¢ kontrol ¢alisma ekibi revize
edilmistir.
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https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Stratejik%20Planlar/OSMAN%C4%B0YE%20KORKUT%20ATA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202013-2017%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
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https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/Performans%20Programlar%C4%B1/2018%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Raporlar/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1
https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Stratejik%20Planlar/OSMAN%C4%B0YE%20KORKUT%20ATA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202019-2023%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Standartlar%C4%B1%20Uyum%20Eylem%20Plan%C4%B1%20Raporlar%C4%B1/2015%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Raporu.pdf

Osmaniye Korkut Ata Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinda ngdriilen
eylemlerin akademik ve idari birimlerimiz tarafindan uygulanmasi ve bu kapsamda her
harcama biriminde birim i¢ kontrol koordinatorleri ve i¢ kontrol ¢aligma ekibi tarafindan;

+ Her Harcama biriminde yapilan is ve islemleri igeren Birim Islem Y&nergesi,
+ Hizmet Standardi ve Hizmet Envanteri,

+ Siireg, Alt Stire¢ ve Detay Siiregler,

+ s Siireci ve Is Akis Tablolari,

+ Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siireglerde yer alan is ve islemlerle ilgili hassas gorevlerin
belirlenmesi ¢aligsmalar1 yenilenmistir.

+ Birim diizeyinde her is akis siireci i¢in belirlenen risklerin tablo halinde ¢ikartilmasi ve
risklerin Oncelik sirasina gére numaralandirilmasi ¢alismalarinin tamamlanmast ve web
adreslerinde yayimlamalar1 05/09/2018 tarih ve E.18986 sayil1 yaziyla istenilmistir.

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilan is ve
islemlerle ilgili risklerin 6ncelik sirasinin belirlenmesi amaciyla 22.05.2018 tarihli anket
diizenlenmis ve sonuglari web adresinde yayimlanmustir.

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, I¢ Kontrol
Sisteminin degerlendirilmesi amaciyla 12/12/2018 tarih ve E.28067 sayili yazimizla
Universitemizde gorev yapan tiim akademik ve idari personele i¢ Kontrol Standartlari
Anketi yapilmis olup, anket sonuglarina rapor ekinde yer verilmistir.

+ Her harcama biriminde yapilan is ve islemler i¢in web sayfasi, is takvimi, maktu formlar
ve dilekge 6rnekleri, rapor formatlari ¢alismalar1 devam etmektedir.

S6z konusu dokiimanlara OKU Strateji Gelistirme Daire Baskanhigindan erisim
saglanmaktadir (link-7).

Ayrica paydaslara iist seviyede kaliteli hizmet vermek amaciyla, program akreditasyonu ve
laboratuvar akreditasyonu ¢alismalar1 devam etmektedir. OKU Kalite calismalar1 (link-8)’de
yer almaktadir.

OKU’niin misyon ve hedeflerine ulagilmas ile ilgili olarak sayisal veriler elektronik ve
yazili ortamda akademik ve idari birimlerden toplanmakta ve Stratejik Plan Alan
Komisyonlari tarafindan yilda iki defa degerlendirme yapilmakta olup, tahminler 2018 Yili
Performans Programinda, degerlendirme sonuglari ise 2018 Y1l Idare Faaliyet Raporunda
kamuoyu ile paylagiimaktadir. 2018 Yili Performans Programi (link-3)’te, 2018 Yili idare
Faaliyet Raporu ise (link-4)’te yer almaktadir.

OKU, uluslararas1 gelismeler ve yiiksekdgretimle ilgili degisimler dogrultusunda;
uluslararasi, ulusal ve bolgesel gelismelere cevap verecek stratejileri gelistirme ve bunlari
hayata gecirme konusunda oldukg¢a isteklidir. Bu baglamda, firsat esitligine dayali, akademik
ozgirliiklere duyarli, toplumla yakindan ilgili, akademik gelismeleri yakindan takip eden,
disiplinler aras1 calismalar1 destekleyen, yasam boyu Ogrenmeyi benimseyen ve ogrenci
merkezli egitimi esas alan yaklasimlar, OKU’niin &ncelikleri arasinda yer almaktadur.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaglar icin
bilimsel bir yaklasim ve huzur ortami igerisinde kiiresel Olgekte ¢aligmalarla toplumun
bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi icin arastiran, sorgulayan, bilgiye
ulasabilen, problem ¢dzebilen, katma deger saglayan projeler {ireten ve yayabilen nitelikli
bireyler yetistirmeyi amaclamaktayiz. Bu noktadan hareketle egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirmede diinya standartlarina ulagsmay1 hedefleyen {iniversitemiz, modern bir {iniversite
olma yolunda hizla ilerlemektedir.

2013-2017 Yili Stratejik Plan1 ve 2015 Yili I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani,
05/06/2017 tarih ve E.10454 sayili Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2017 Y1li I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani Genelgesi kapsaminda, PUKO (Planlama, uygulama, kontrol
ve Onlem alma) dongiisiinlin yonetsel siireglerin tiim birimlerde etkin olarak uygulanmasi
calismalar1 devam etmektedir.

OKU’de rekabet avantajin1 koruyabilmek iizere yapilan iyilestirmeler:

+ OKU, paydaslara yonelik egitim hizmetleri, mesleki damsmanlik, bilirkisilik, kurullarda
tiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; i becerilerinin arttirilmasi, ara insan giiciliniin
yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim c¢aligsmalar1 ve yasam boyu 6grenme kurslart;
seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip etmektedir.

+ OKU Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde ¢ok farkli dallarda dgrenci
kuliipleri bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
biitce ve fiziki imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini
siirdiirebilmeleri igin ¢alisma ofisleri bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan cesitli
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de desteklenmektedir

+ OKU’de egitim-6gretim goren 6grencilere kismi zamanli islerde galisma imkan1 sunarak
egitim-dgretim harcamalarina katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimizin, Universitemizin
cesitli birimlerinde kismi zamanl islerde gorev almalar1 neticesinde mezuniyet sonrast is
hayatina dair tecriibe elde etmeleri saglanmaktadir.

+ OKU sosyal tesisleri yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak
konuklarin agirlanmasi amaciyla kurulan konukevi ve kahvalti salonu, konuklarin tiim
ihtiyaglarinin karsilanabilecegi sekilde diizenlenmistir.

+ OKU Anaokulundaki &grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini
saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylik ve giinliik planlar ¢ergevesinde
cesitli konular islenerek faaliyetler yapilmaktadir.

+ OKU mezunlarma yoénelik olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlar1 ve
Mensuplar1 Dernegi (OKUMDER) kurulmus ve mezun bilgi sistemi olusturulmus olup
caligmalar devam etmektedir.

+ Kiitiiphane binasinda halkin kullanimina agik 7/24 okuma salonlari, ilimiz ve c¢evre illeri
Ogrencilerinin kolayca ulasabilecegi oyuncak miizesi, planetoryum ve gozlem evi
bulunmaktadir.

+ Ulkenin 2023 vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu olarak,
kurumun Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) kapsaminda OKUMERLAB
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bilinyesinde bu ii¢ oncelikli alan ile ilgili birimler kurulmus olup, calismalar1 devam
etmektedir. OKU enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek igin sirketleri
yetkilendirebilen ve sertifika (Enerji Yoneticisi-Etiit Proje) egitim faaliyetlerini
uygulamal1 olarak gergeklestirebilen Tiirkiye’de aktif olarak faaliyet gosteren tek yetkili
Universitedir.

+ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigindan (ETKB) alman yetki cercevesinde OKU
bilinyesinde yiriitiilen faaliyetlerin tiimii Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ENERMER), koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Yiiriitilen faaliyetler,
ETKB ve OKU komisyonlarinca denetlenmekte ve izlenmektedir.

+ Egitim alanindaki teknolojileri takip ederek uygulamaya gecirmek, teknolojik gelismeler
is1ginda egitim-6gretimde gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize
edilmesi amacglanmis ve bu kapsamda tiim &grencilere EDUROAM internet erisimi
saglanmistir.

+ Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda, dgrencilerin birlikte grenme, sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini  gelistirecek imkanlar saglanmasi ve uygulamali egitim
etkinliginin artirilmas1 amaciyla 6grencilere derslerde sunumlar yaptirilmakta ve teknik
geziler diizenlenmektedir.

+ Egitim-6gretimi ¢agin gerektirdigi diizeye getirmek amaciyla, tiim boliimlerin ve en az iki
laboratuvarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi hedeflenmistir.
Akreditasyon saglanmasi ¢aligmalari devam etmektedir.

+ Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirligini artirmak amaciyla, 6gretim elemanlarina ve idari personele yonelik ulusal ve
uluslararasi degisim programlarini tanitan seminerler diizenlenmistir.

+ OKU Kalite Komisyonu 2018 yilinda, Ogrenci, Akademik Personel, idari Personel ve
Paydaslara Memnuniyet Anketi diizenlemis ve bu anket sonuglarina gore iyilestirmeler
yapmaktadir. OKU, paydaslarin beklentilerini karsilamak igin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, idari hizmetlerini gelistirerek calismalarina devam etmektedir.

+ Toplam Kalite Yonetimi (TKY) anlayisin1 yasama gegirme konusunda tiim paydaslarin
katilmimni da saglayacak diizenlemeler Kalite Komisyonu yonetim ve yonlendirmesinde
planlanmaktadir.

2.1 Kalite Politikas1

OKU’niin misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri; OKU Gelisim
Plani, Osmaniye Ili SWOT Analizi, Akademik ve Idari Personel SWOT Analizi kapsaminda
belirlenmis olup, 2013-2017 Yili Stratejik Planinda yer almakta ve Kurumun misyon ve
hedefleri kurumsal durusunu onceligini ve tercihlerini yansitmaktadir. Stratejik Plan Alan
Komisyonlari, Yillik Performans Programlarinda Performans hedeflerini belirlemekte
sonuglarini ilgili yilin idare Faaliyet Raporlarinda degerlendirilmektedir.
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Kurumun Stratejileri, Oncelikleri ve Tercihlerinin Misyon, Vizyon ve Hedefleri ile
Mliskisi

OKU 2013-2017 Y1l Stratejik Planinda bulunan stratejiler ve bu stratejilerle iliskili hedefleri
misyon ve vizyonunu, iist politika belgeleriyle (Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program) iliski
kurarak belirlemistir. Universitemiz performans programlar1 incelendiginde performans
hedefi ve bu hedeflere iliskin gosterge ve faaliyetler arasindaki iliskinin dogru bir sekilde
kuruldugu goriilecektir. Stratejik Plan - Performans Programi — Idare Faaliyet Raporlarinin
birbiriyle uyumlu olmasi, verilerin tutarliligi ve izlenebilirli§i acgisindan da biiyiikk 6nem
tasimaktadir.

Kurumda Varsa Misyon Farklilasmas1 Odakh Yaklagimlar

OKU; 2018 yilinda bolgesel kalkinma odakli, misyon farklilasmas: ve ihtisaslasmasina
yonelik olarak pilot {iniversite aday1 olmustur. 2019-2023 Yili Stratejik Plan ¢aligmalarinda
biitge ve insan kaynaklari yonetimi ve performans gostergelerinde, misyon farklilasmasi
odakli yaklagimlara yer verilmistir.

Kurumsal Kaynaklarin Paylasiminda Birimler Arasi Dengenin Kurulmus Olmasi

Universite biitgesi, Hazine ve Maliye Bakanliginin yayimlamis oldugu Biitge Hazirlama
Rehberi, Orta Vadeli Mali Plan ile Orta Vadeli Programda yer alan esaslara gore, gercek
ihtiyaclar goz Oniine alinarak kapali alan verileri, personel sayilari, 6grenci sayilari ve birim
talepleri dikkate alinarak Universite Y&netim Kurulunca dagilimi saglanmaktadir.

Kurumdaki Liderlerin Cahsanlarin Hedef Birligini Saglama Yontemi

OKU misyonu ve vizyonu dogrultusunda, akademik niteligin artirilmasi ve nitelikli
mezunlarin verilmesi i¢in; Rektor, Rektor Yardimcilari, Fakiilte Dekanlari, Meslek
Yiiksekokulu (MYO) ve Yiiksekokul (YO) Miidiirleri, Enstitii Miidiirleri, senato ve diger iist
yonetim kurul iiyeleri; hedef birligine ulasmak i¢in amaca yonelik olarak olusturulan stratejik
plan hazirlama komisyonu, kalite komisyonlar1 ve akademik kurullardan yararlanmaktadir.

Plan ve programlarin hazirlanmasinda toplantilar, e-posta vb. yontemlerle akademik ve idari
personelin goriisleri alinarak ortak hedeflerin olusturulmasi saglanmaktadir. Akademik ve
idari personel anketleriyle tiim c¢alisanlarin siirece katkisi saglanmakta olup Kalite
calismalarina yon verilmektedir. OKU Akademik ve Idari Personel Kalite Anket Sonuglarimni
gosterir detayli bilgi EK-2de yer almaktadir.

Kurumun Kalite Politikasimin Tiim Siireclerini Kapsayacak Sekilde Tamimlanmas: ve
flan Edilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaglar igin
bilimsel bir yaklasim ve huzur ortami igerisinde kiiresel Olgekte c¢alismalarla toplumun
bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi igin arastiran, sorgulayan, bilgiye
ulagabilen, problem ¢ozebilen, katma deger saglayan projeler lireten ve yayabilen nitelikli
bireyler yetistirmeyi amaclayan ve biitiin siirecleri i¢ine alan kalite politikasi bulunmaktadir.
Kalite politikasi, OKU kalite web adresinde (link-8) yayimlanmaktadir.
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Kurumun Kalite Politikasim1 Tiim Paydaslarina Duyurma ve Kurum ici ve Disinda
Yayilimini Saglama Yontemi

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmede modern bir {iniversite olma yolunda hizla ilerleyen
Universitemiz, Kalite calismalar1 kapsaminda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi olusturmus olup,
kalite galismalar1 (link-8) tizerinden elektronik ortamda paylasilmaktadir. Kalite Cevrimleri
konusunda Kurum ¢alisanlarinin; farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin
arttirtlmasina yonelik 2019 yilinda da egitim verilmesi planlanmaktadir. Ayrica kurum dist
yayilimin arttirtlmasi i¢in basin bilgilendirmeleri daha etkin olarak kullanilacaktir.

Kurumda Kalite Politikasinin Benimsendigini Gosteren Uygulamalar

OKU Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar1 akademik ve idari birimler
olarak ayr1 ayr1 belirlenmistir. Paydaslarin akademik ve idari personel ile idarecilere
ulagmas1 ve yetkili birimlerden hizmet almasi en hizli ve etkili sekilde saglanmaktadir.
Akademik ve idari birimlerde yapilan is ve islemler i¢in web sayfasi, is takvimi, standart
formlar ve dilek¢e Ornekleri, rapor formatlari, birimlerin internet sayfalarinda yer
almaktadir. Akademik ve idari birimlere Universitenin web sayfasi (link-9) iizerinden erisim
saglanmaktadir. Planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma dongiisiiniin yonetsel siirecleri
uygulanmakla birlikte tiim birimlerimiz tarafindan daha etkin uygulanmasi i¢in hassasiyet
gosterilmektedir.

Kurumun Kalite Politikasinda Standartlara Uygunluk, Amaca Uygunluk ya da Her
ikisini Kapsayan Tercihini Olusturmus Olmasi

OKU; geng, dinamik ve modern altyapiya sahip bir iiniversitedir. Kalite giivence sisteminin
entegrasyonunun saglanmasi i¢in mesleki yeterlilik ve diiriist yonetim anlayisina sahip,
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasi ve kapsamli bir ydnetim anlayisi ile
uygun bir ¢alisma ortami saglanarak I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani olusturulmus ve
olusturulan bu plan kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Yapilan calismalara
(link-6) adresinden erisim saglanmaktadir.

Kurumun Kalite Yonetiminin Stratejik Yonetimi ile Entegrasyonu ve Bu
Entegrasyonun Siirekliligi

OKU’niin deger modelini olusturan stratejik eksenler veya stratejik faaliyet alanlari ve
bunlara iliskin alt stratejiler; Kurumsal Gelisim, Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi,
Bilimsel Arastirma Etkinliklerinin Gelistirilmesi, Topluma Hizmet olarak belirlenmistir.
OKU 2013-2017 Y1l Stratejik Plan1, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan I¢
Degerlendirme  Hazirlama Kilavuzunda (s-SURUM  1.4/26.12.2018)  belirlenen
degerlendirme alanlariyla uyum saglamaktadir.

OKU Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda OKU Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim I¢
Degerlendirme Komisyonu, Arastirma-Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu ve Idari
Hizmetler I¢ Degerlendirme Komisyonu Senato Karartyla olusturulmus olup, Kalite Y&netim
Bilgi Sistemi (link-8) adresinde yayimlanmaktadir.
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I¢ kontrol ve i¢ degerlendirme sistemi kapsaminda yapilan bu ¢alismalar i¢ kalite giivence
sisteminin altyapisini olusturmaktadir.

Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken tanmimh performans
gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi

OKU 2013-2017 Y1l Stratejik Planinda 4 alan, 14 amag, 14 strateji, 37 hedef, 89 faaliyet ve
89 performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin hangi birimleri kapsadigi 2013-2017
Yili Stratejik Planinda detayli bir sekilde belirlenmistir. Stratejik Planin uygulamasi olan
performans programinin hazirlanmasi siirecinde ¢ok biiyiik kolayliklar saglamistir. OKU
2013-2017 Y1l Stratejik Plani (link-2)’de yer almaktadir (Sayfa:10-11).

Kurumun izledigi Performans Gostergeleri icerisinde Yer Alan Anahtar Performans
Gostergeleri ve Bu Gostergeleri Izleme Yontemi

Egitim-0gretim, arastirma, kurumsal gelisim ve toplumsal katk: siireglerinde kuruma 6zgii
anahtar performans gostergeleri tanimlanmis olup, performans hedefi sonuglar1 her yil idare
faaliyet raporlarinda degerlendirilmektedir.

Kurumun Varsa Uluslararasilasma Konusunda Belirledigi Stratejisi

OKU’niin uluslararasilagsma stratejisi tanimhidir. OKU, 2013-2017 Yili Stratejik Planinda,
Ogretim liyesi ve Ogrenci degisimini saglama stratejisi kapsaminda, yurt digindaki saygin
iiniversitelerle OK U niin kalitesini yiikseltecek ve uluslararasi nitelik kazanmasini saglayacak
is birliklerinin yapilmasi benimsenmistir.

Kurumun Uluslararasilasma Stratejisini Basarmak Uzere Belirledigi Hedefleri ve
Performans Gostergeleri; Bu Gostergeleri izleme Yontemi; izleme Sonucunda Yaptig
Cahismalar

2013-2017 Yilr Stratejik Planinda bu kapsamdaki hedefler, ulusal ve uluslararas1 degisim
programlarina katilan 6gretim elemani ve idari personel oranlarinin arttirilmasi, ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci sayilarinin arttirilmast
olarak belirlenmigstir. Ayrica uluslararas1 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi hedeflenmistir.
Performans hedefi sonuclar1 her yil idare faaliyet raporlarinda degerlendirilmektedir.

Kurumun Geg¢misten Bugiine Kadar Ge¢irmis Oldugu ve Devam Eden Kurumsal Dis
Degerlendirmeler, Program ve Laboratuvar Akreditasyonlari, Sistem Standartlari
Konusundaki Deneyimleri ve Bu Deneyimlerden Ogrenimleri Ve Kazanimlari

OKU 2017 yilinda dis degerlendirme siirecinden gegmis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan degerlendirilmistir. D1g Degerlendirme Takimi, birimlerdeki yonetsel siiregler,
akademik personel, 6grenciler ve dis paydaslarin yonetsel siireglere katilimi, kalite siiregleri,
Ar-Ge faaliyetleri, egitim programlariin tasarimi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, 6lgme
degerlendirme uygulamalari, siirekli iyilestirme diizenegi, ¢alisanlarin egitim ve mesleki
gelisimleri ve motivasyonlari, alt yapi olanaklari, uluslararasilagmaya yonelik caligmalar,
Ogrencilerin karar alma stireglerine katilimi, danismanlik hizmetlerinden yararlanma durumu,
kariyer gelisimleri, sosyokiiltiirel etkinlikler-kampiis olanaklarindan yararlanma durumlar
gibi konular hakkinda Universitemiz paydaslarina sorular yonetmislerdir. 2017 Yili Kurum
Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (link-8) adresinde
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yayimlanmaktadir

OKU, egitim-dgretim faaliyetleriyle, bilimsel altyapisiyla, sosyal-kiiltiirel, sportif
faaliyetleriyle bilgili, kiiltiirld, yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, girisimci
bireyler yetistirerek; ait oldugu toplumun ve tiim insanligin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
zenginligini arttirmay1 hedefleyen bir egitim kurumudur. OKU, geng, dinamik ve altyapisi
modern bir Universite olarak &grencilerine en iyi sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetleri
sunmay1 ve 6grenci memnuniyetini arttirmayi hedeflemektedir.

Degerlendirme siirecinde, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetler gelistirerek
paydas memnuniyet diizeyinin artirilmasi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Degerlendirme sonuglar1  Universitenin ~ gelisimine, 2019-2023 Stratejik Planimizin
sekillenmesine ve kalite ¢aligmalarina katki saglamistir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

Kurumun gegerli olan Stratejik Plan1, Hedefleri, Performans Gostergeleri, izleme Y&ntemleri:
+» 2013-2017 Stratejik Plan1 (link-2),

+ 2018 Y1l Performans Programi (link-3),

+ 2018 Y1l Idare Faaliyet Raporu (link-4).

Kurumun Anahtar Performans Gdostergeleri (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katka,
uluslararasilagsma ve yonetim sistemi):

+ 2018 Y1l Performans Programi (link-3),
+ 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu (link-4)’de yer almaktadir.
Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri ve periyotlari, sorumlu birimler:

+ Performans hedeflerinden sorumlu birimler 2018 Yili Performans Programinda (link-3)
yer almaktadir. (Sayfa: 70-76).

+ Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu ile
yapilmaktadir (link-4).

Kurumun egitim-6gretim, arastirma ve idari siiregleri kapsayan Kalite Politika Belgesi:

+ OKU Kalite Giivencesi Y&nergesi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (link-8) adresinde
yayimlanmaktadir.

+ Kurumun stratejik planina paydas katiliminin saglandigini gdsteren belgeler OKU 2019-
2023 Stratejik Plan1 (link-2)’de, Di1s Paydas Anket Sonuglari ise EK-2’de yer almaktadir.
Uluslararasilasma politikasi: OKU’niin uluslararasilasma politikas1 tamimlidir. OKU,
2013-2017 Y1l Stratejik Planinda, 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimini saglama stratejisi
kapsaminda, yurt disindaki saygin {iniversitelerle OKU’niin Kkalitesini yiikseltecek ve
uluslararasi nitelik kazanmasini saglayacak is birliklerinin yapilmasi benimsenmistir. S6z
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konusu Uluslararas1 anlasmalar 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu (link-4)’de yer
almaktadir.

Tyilestirme Kamtlar
Kurumun misyon ve vizyonundaki yillar i¢erisindeki degisim:

+ Stratejik plan1 gergeklestirme diizeyi: 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 Yih Idare
Faaliyet Raporu Performans Degerlendirme Sonuglari.

Kalite politikasinin ve Kkiiltiirliniin kurum iginde benimsenmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik uygulamalar ve 6rnekler:

+ I¢ Kontrol Standard: Calismalar1 ve Mevzuat Diizenlemeleri
Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiiltliriiniin korunmasina iligskin uygulama 6rnekleri:
EBYS sistemi ve her yil diizenlenen sosyal ve kiiltiirel aktiviteler:

Kurumun dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina
katkisin1 gosteren uygulamalar:

Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosteren uygulamalar:

+ Bilgi Islem Yazilimlari, Stratejik Plan, Performans Programi, I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plan, I¢ degerlendirme Raporu Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonlari

Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuglar:

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonunun Kurumda Gérev ve Sorumluluklarim Yerine Getirmek Uzere
Kurmus Oldugu Kalite Yonetim Sistemi

OKU Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda OKU Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ¢
Degerlendirme Komisyonu, Arastirma Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu ve Idari
Hizmetler I¢ Degerlendirme Komisyonu Senato Karariyla olusturulmus olup, Kalite Yoénetim
Bilgi Sistemi adresinde yayimlanmaktadir (link-8).

Ic degerlendirme sistemi kapsaminda yapilan bu calismalar i¢ kalite giivence sisteminin
altyapisini olusturmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden Sorumlu Birimlerin ve Varsa, Kalite Komisyonunun
yam sira, Kuruma Ozgii Kalite Odakli Komisyon/Danisma Yapilanmalarinin ve Dis
Paydas Katiliminin Kalite Komisyonu ile Tliskilendirilmesi

OKU Kalite Komisyonlarinca, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi i¢in Oncelikle alan ¢alismalar1 yapilmistir. Alan ¢alismalar1 sonucunda tiim
komisyonlar toplanarak egitim-Ogretim, arastirma faaliyetleri ve 1idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ile ilgili goriislerini belirterek rapora son sekli verilmistir. Komisyon
calismalar1 haberler basligi altinda, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (link-8) adresinde
yayimlanmaktadir.
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Kurumda Kalite Yonetimi Calismalarinda Tiim Birimlerin Katihmimin/Temsiliyetinin
Saglanmasi

Kalite yonetmeligi kapsaminda, kalite komisyonlari olusumunda alaninda bilgili, tecriibeli
personellerin se¢imine OKU senatosunca karar verilmistir. Kalite Komisyonlarinda gesitli
akademik ve idari birimler ile 6grenci temsilcilerine yer verilmesiyle birgok birimin temsil
edilmesini saglayan homojen yapida komisyonlar olusturulmasimna Ozen gosterilmistir.
Komisyon calismalari, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (link-8) adresinde haberler basligi
altinda yayimlanmaktadir.

Kurumda Kalite Komisyonu Tarafindan Kalite Kiiltiiriiniin Benimsenmesi ve
Yayginlasmasi i¢in Yiiriitiillen Calismalar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 ve
2017 Y1l i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Calisma Genelgesi (2017/1) kapsaminda
gerekli calismalar yapilmis ve 2018 yili i¢ Kontrol calismalarma 03/07/2018 tarih E.14970
sayil1 yazisiyla (istifa, nakil, emeklilik vb. nedenlerle) harcama birimlerinde birim i¢ kontrol
koordinatdrleri ve i¢ kontrol ¢alisma ekibi revize edilmis olup, ¢alismalar devam etmektedir.

Harcama biriminde yapilan is ve islemleri igeren Birim Islem Y&nergesi olusturulmus ve
yapilan diizenlemeler ile kurum iginde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi
hedeflenmistir. I¢ kontrol sisteminin kurum iginde benimsenmesini dl¢mek amaciyla 2018
yilinda da anket diizenlenmis ve sonuglarma OKU 2018 Yili i¢ Kontrol Standartlari
Degerlendirme Raporu (link-10)’da yer almaktadir.

Kurumdaki Liderlerin Kurumun Amaclar1 ve Hedefleri Dogrultusunda Calisanlarin
Hedef Birligini Saglama Y o6ntemi

Ic Kontrol galismalar1 kapsaminda her harcama biriminin misyon ve vizyonu yenilenmis,
organizasyon semasi ¢ikartilmis, birimde yapilan is ve islemleri igeren Birim Islem
Yonergesi hazirlanmistir. Kurum calisanlarin goérev tanimlari yapilmistir. Hizmet Standardi
ve Hizmet Envanteri yenilenmis, Siire¢, Alt Siireg ve Detay Siiregler Stratejik Plan amaglari
ve hedefleri ile iliskilendirilmistir.

Egitim-Ogretim Siireclerinde Planla — Uygula - Kontrol Et — Onlem Al (PUKO)
Dongiisiiniin Tamamlanma Diizeyi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Yili I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 ve
2017/1 Y1ili Caligma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Egitim-6gretim
siirecleri stratejik plan amag ve hedefleriyle iliskilendirilmistir. Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi
kapsaminda harcama birimlerimizin is siiregleri ve is akislar olusturulmasi ¢alismalar1 devam
etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is siireclerinde etkin, onleyici, tespit edici ve diizeltici
kontrol faaliyetleri belirlenmis, risklerin kontrol altinda tutulmasi1 ve kurumun hedeflerine
ulagilmasi igin gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirma-Gelistirme Siireclerinde PUKO Déngiisiiniin Tamamlanma Diizeyi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Yili I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 ve
2017/1 Yihh Calisma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Arastirma-
gelistirme siirecleri Stratejik Plan amag ve hedefleriyle iliskilendirilmistir. Is Siireci ve Is
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Akist Rehberi kapsaminda harcama birimlerimizin is siiregleri ve is akiglar olusturulmasi
calismalar1 devam etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is siireglerinde etkin, Onleyici, tespit
edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri belirlenmis, risklerin kontrol altinda tutulmasi ve
kurumun hedeflerine ulasilmasi i¢in gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

Toplumsal Katki Siireclerinde PUKO Déngiisiiniin Tamamlanma Diizeyi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1li I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 ve
2017/1 Yili Calisma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Toplumsal
katk1 siirecleri Stratejik Plan amag ve hedefleriyle iliskilendirilmistir. s Siireci ve Is Akisi
Rehberi kapsaminda harcama birimlerimizin is siire¢leri ve is akislar olusturulmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is siireclerinde etkin, onleyici, tespit
edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri belirlenmis, risklerin kontrol altinda tutulmasi ve
kurumun hedeflerine ulagilmasi i¢in gerekli ¢calismalar devam etmektedir.

Yonetsel/Idari Siire¢lerde PUKO Déngiisiiniin Tamamlanma Diizeyi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Yili I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani ve
2017/1 Y1l Calisma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Y Onetsel/idari
siirecler Stratejik Plan amag ve hedefleriyle iliskilendirilmistir. Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi
kapsaminda harcama birimlerimizin is siiregleri ve is akislar olusturulmasi ¢alismalari devam
etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is siireglerinde etkin, Onleyici, tespit edici ve diizeltici
kontrol faaliyetleri belirlenmis, risklerin kontrol altinda tutulmasi ve kurumun hedeflerine
ulasilmasi i¢in gerekli caligmalar devam etmektedir.

Kuruma Ait Belgeler
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart:

+ Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari, OKU Kalite Giivencesi Yonergesi ile
belirlenmistir. OKU Kalite Giivencesi Yonergesi (link-8)’de yer almaktadir. I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plan ile ilgili calismalar dokiimanlarina OKU Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligindan erigim saglanmaktadir (link-7).

Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve iiyeleri:
+ Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve iiyelerine EK-3’te yer verilmistir.
+ Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasina EK-3’te yer verilmistir.

Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi ortamlar1 (web sayfasi vb.) ve bu kapsamda kullanilan
bilisim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanim amaglar1 ve kapsamlari):

+ Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (link-8) adresinde haberler baslig1 altinda yayimlanmaktadir.
Komisyon ¢aligmalarina paydas katilimimi gosteren belgeler:

+ OKU I¢ Degerlendirme Hazirlama Komisyonlar1 Akademik Personel, idari Personel ve
Uye Ogrenciden olusmaktir EK-3. Raporun hazirlik ¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarm
goriisleri alinarak OKU I¢ Degerlendirme Raporu ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

+ EK-2 OKU Akademik, Idari, Ogrenci ve Dis Paydas Kalite Anket Sonuglari.
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Tyilestirme Kanitlar

Tiim siireclerde PUKO ¢evrimlerinin nasil kapatildigina iliskin izlenen ydntem ve uygulama
ornekleri:

Kalite komisyonunun ¢alismalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile bu gortsler
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler:

+ EK-2 OKU Akademik, Idari, Ogrenci ve Dis Paydas Kalite Anket Sonuglari.
2.3 Paydas Katilin
Kurumun Paydaslar1 Arasindaki Onceliklendirmeyi Belirleme Sekli

OKU, Onuncu Kalkinma Plani, Yiiksekdgretim Egitim Stratejisi ile bdlgesel sivil toplum
kuruluglart ve kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalart ve bdlgenin ihtiyaglari
dogrultusunda paydaslarini belirlemistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plam1 hazirlama siirecinde (2018-2022 Stratejik Plan
donemi, Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin uzamasi nedeniyle donem 2019-2023 olarak
degistirilmistir.), Osmaniye Valiligi, Osmaniye Belediyesi, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi
ve 11 Ozel Idaresi gibi yerel paydaslarimizla, iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerine yonelik
T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi, Yiksekogretim Kurulu, Hazine ve
Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Sayistay Bagkanligi gibi temel, ortak ve dis
paydaslarimiza anket gonderilmisti. Bunun yaninda Universitemizin harcama birimi
diizeyindeki tiim birimlerine stratejik planlama dokiimanlar1 ve elektronik ortamda i¢ paydas
bilgi ve goriis formlar1 gonderilmis ve paydaslarimizdan geri bildirimler istenmistir.
Dokiimanlar gonderildikten sonra akademik ve idari birimlerden gelen geri doniislere, 2019-
2023 Stratejik Planinda (link-70) Paydas onceliklendirme tablosunda yer verilmistir.

Kurumun i¢ Paydaslarinin Karar Alma ve lyilestirme Siireclerine Katilim

OKU Kalite Komisyonu 2018 yilinda, akademik personel, idari personel, 6grenci ile ic
paydas memnuniyet anketi diizenlemistir. Anket sonuglar1 akademik ve idari kurullarda
degerlendirmektedir. Ayrica i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi
boliim akademik kurullarinda saglanmaktadir. OKU I¢ Degerlendirme Hazirlama
Komisyonlar: Akademik Personel, Idari Personel ve iiye Ogrenciden olusmaktir (EK-3).
Raporun hazirlhik ¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarin  goriisleri alinarak OKU ¢
Degerlendirme Raporu ¢alismalarinda kullanilmaktadir. OKU Akademik, Idari, Ogrenci ve
Dis Paydas Kalite Anket Sonuglar1 (EK-2).

OKU, I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani1 kapsaminda yapilan is ve islemler igin
hizmet standardi ve hizmet envanteri olusturmustur. Kurumdaki Kkararlar ve uygulamalar
EBYS, mail adresleri ve web sitesi ilizerinden etkin bir sekilde i¢ paydaslarimiza
duyurulmakta ve faaliyetleri kamuoyuyla giincel olarak paylasilmaktadir. i¢ paydaslarin goriis
ve Onerileri; EBYS, mail adresleri, elektronik bilgi sistemleri ve web sitesi iizerinden
alinmaktadir. Kurumda kullanilan elektronik bilgi sistemleri EK-4’te yer almaktadir.
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Kurumun Dis Paydaslarinin Karar Alma ve iyilestirme Siireclerine Katilimi ve Bunlara
fliskin Bilgilendirilme Mekanizmalar1

Kurum dis paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi paydas anketleri, ikili
goriismeler, toplantilar vb. mekanizmalar ile saglanmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar; basin bilgilendirme toplantilari, paydas ziyaretleri,
elektronik ve basili ortamda yazismalar, web sayfast ve benzeri araglarla
bilgilendirilmektedir.

OKU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami kapsaminda yapilan is ve islemler icin
hizmet standardi ve hizmet envanteri olusturmustur. Dis paydaslarin gorlis ve Onerileri,
EBYS, mail adresleri, elektronik bilgi sistemleri ve web sitesi iizerinden alinmaktadir.
Kurumda kullanilan elektronik bilgi sistemleri EK-4’te yer almaktadir.

Mezun Izleme Sisteminin Yapilanmasi

OKU mezunlarma yénelik olarak OKU Mezunlar Dernegi kurulmus ve mezun bilgi sistemi
olusturulmustur. izleme sonuglarinin egitim-dgretim, arastirma ve ydnetimsel siireglere
aktarilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

Tanimli i¢ ve dis paydas listesi:

+ 2019-2023 Stratejik Planinda (link-70) yer almaktadir.

Paydaslarin sikayet/0neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar:
+ Hizmet standartlar1 ve hizmet envanterleri (link-71)’de yer almaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimini gosteren uygulamalar:

+ 2018 Y1li Idare Faaliyet Raporu (link-4)’te yer almaktadir.

Mezun izleme sistemi:

+ OKU Mezun izleme Sistemi (link-11)’de yer almaktadir.

Danisma kurullarinin kalite giivence sistemindeki rolii, katilimai:

Tyilestirme Kamtlar

I¢ ve dis paydaslarm iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren uygulamalar:

+ 2018 Y1l Performans Programi (link-3).

+ 2018 Y1li Idare Faaliyet Raporu (link-4)’te yer almaktadir.

Mezun izleme sisteminin kalite glivence sistemine katkisini gosteren uygulamalar:

+ Mezun izleme sistemi ¢aligmalar1 2019 performans programinda (link-71) yer almaktadir.
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3. EGITIM - OGRETIM

2018-2022 Stratejik Plan donemi, Stratejik Plan hazirlik calismalarinin uzamasi nedeniyle
2013-2017 Stratejik Plan1 ana eksenlerini olusturan ve devam eden amagc, hedef ve faaliyetler;
2018 Yili Performans Programi, 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu ve 2018 Yili Ig
Degerlendirme Raporun hazirlanmasinda kullanilmistir. (2018-2022 Stratejik Plan donemi,
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarimin uzamasi nedeniyle 2019-2013 Stratejik Plan doénemi
olarak degistirilmistir).

3.1 Programlarin Tasarim ve Onay1
Kurumda Egitim-Ogretim Programlarimin Tasarim Yéntemi

Akademik birimlerde yer alan programlarin tasarlanmasinda, toplumsal gelismelere paralel
olarak Bélgenin ve Ulkenin degisen ihtiyaglari Kalkinma Planlar1 ve Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z oniinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri,
meslegin giiniimiiz ve uluslararas1 sartlardaki islevleri, Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan
belirlenen ders kriterleri ve TYYC dikkate alinarak belirlenmektedir. Program yeterlilikleri
acik, gozlenebilir ve Olciilebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine dayali olarak
belirlenmekte ve bilgi, beceri ve yetkinlik esas alinarak olusturulmaktadir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokul Kurulu yetkilidir. Ayrica ilgili boliim ve anabilim dali tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. D1s paydaslarin gorisleri, yurt icindeki fakiilte ve yiiksekokullarin ve
yurt dis1 tiniversitelerinin egitim Ogretim programlari ve miifredatlarinin incelenmesi ile
anabilim dali 6gretim {iyeleri tarafindan miifredat belirlenmektedir. Dis paydaslardan elde
edilen bilgiler gbz 6niinde bulundurularak programlara ihtiya¢ duyulan derslerin eklenmesi
suretiyle programlarin giincellenmesi boliimler bazinda saglanmaktadir. Detayli bilgilere
Bologna Bilgi Sistemi (link-12)’den ulasilabilmektedir.

OKU'de egitim-6gretim programlari, ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarin onayindan
sonra onerilen gilincellemeler senato tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Her
yil tekrarlanan bu siiregle boliimlerin/programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina
ulagilmasi giivence altina alinmaktadir. Detayli bilgilere Bologna Bilgi Sistemi (link-12)’den
ulasilabilmektedir.

Programlarin Tasarimina Paydas Katilim

Programlarin tasariminda siirekliligin saglanmasi igin, paydaslarin (bolim dgretim elemanlari,
bolim disindan ders veren Ogretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ile staj yapilan ve
istihdam saglayan isletme ve kurumlar) goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Elde edilen
goriisler, ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda miifredata her yil yeni dersler eklenebilmektedir.

Birimlerden gelen kararlar OKU Senatosuna sunulmaktadir. Senatodan ¢ikan karar birimlerde
uygulanmaktadir. Boylece Programlarin egitim amaglarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢
ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir. KOSGEB ile protokol imzalanarak, lisans
diizeyindeki programlarda Girisimcilik derslerinin yer almasi, bu dersleri basart ile
tamamlayan 6grencilere KOSGEB Girigsimcilik Belgesi verilmesi dis paydaglarin goriistiniin
program tasarimlarina yansimasi sonucu gelismistir. Ek olarak iiniversitenin lisansiistii
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programlarinin  arttirilmasina yonelik olan talep sonucunda 2018-2019 Egitim Ogretim
yilindan itibaren Yonetim ve Organizasyon ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi anabilim
dallarina Tezli ve Tezsiz yiiksek lisans programlari 6grenci alimina baglamistir. Universitemiz
tarafindan egitim ve ogretim hedeflerine ulasmak ve kaliteli egitim sunmak amaciyla dis
paydas anketleri ve toplantilar yapilarak, elde edilen goriisler degerlendirilmektedir.

EK-2 OKU Akademik, idari, Ogrenci ve Dis Paydas Anket Sonuglar

Egitim-Ogretimin Her Seviyesinde Ogrencilere Arastirma Yetkinligini Kazandirmak
Uzere Gergeklestirilen Faaliyetler

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin tasarlanmasinda, dgrencilerin birlikte
O0grenme, sorgulama ve biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve
uygulamali egitim etkinliginin arttirilmasi hedeflenmistir. Bu amagcla hazirlanan miifredatlar
Ogrenci sunumlari, arastirma Odevleri ve laboratuvar ¢alismalar1 gibi ders igi faaliyetler ve
teknik geziler ile zenginlestirilmistir. Boylece egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere
aragtirma yetkinligini kazandirmak giivence altma alinmistir. BAP, TUBITAK, AB projeleri
ile yiliksek lisans ve doktora Ogrencilerinin egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik destekler
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y Onergesi kapsaminda saglanmaktadir.

EK-5 Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Stratejik amaclarindan biri olan egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek amaciyla 2018 yili
icinde Onlisans, lisans ve lisansiistii program 6grencilerinin akademik gelisimini desteklemeye
yonelik 55 teknik gezi, akademik birimlerce 24, idari birimlerce 23 oryantasyon programi
diizenlenmis olup, 2019 yili i¢in de planlama yapilmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
egitici ve Ogretici yonlerini gelistirmek amaciyla 4 adet akademik egitim programi
diizenlenmistir. Degerlendirme sonuglar1 2018 Yili idare Faaliyet Raporunda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. 2018 Yili Performans Programi (link-3)’te, 2018 Yili Idare Faaliyet
Raporu ise (link-4)’te yer almaktadir.

Kurumdaki Ogretim Programlarinin Amaclari, Kazamimlar1 ve Ders Bilgi Paketlerinin
Hazirlanmasi ve Kamuoyuyla Paylasiimasi

OKU'de egitim, program ve igerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda
(bolim/program) ve Senatoda degerlendirilerek gelistirilmektedir. Gelistirilen programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Universitenin web sayfasi iizerinden kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmektedir. S6z konusu verilere Bologna Bilgi Sistemi (link-12)’den erisim
saglanmaktadir. Senato kararlar1 ve YOK tarafindan program onaylari Universitenin web
sayfasi (link-9) tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

Ek olarak, 6grencilere, 6grenim gordiikleri programlar ile ilgili is alanlarini tanimalarini ve is
yerlerindeki uygulamalari 6grenmelerini, egitim ve Ogretim yoluyla edindikleri bilgi ve
becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla staj yapma imkani
sunulmaktadir. Ogrencilerin staj ve is yeri egitimini planlamak iizere akademik birimlerin Staj
Yénergeleri bulunmakta Universitenin web sayfas1 (link-9)’da yer almaktadar.
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Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen yurt i¢inde veya yurt disinda, kamu veya 06zel
sektdre ait isletmelerde staj yapilabilmektedir. Ogrencilerin stajlarin1 yariyil ve yaz tatillerine
rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ogrencilerin staja ait is yiikii yaz donemi egitim-6gretim
faaliyeti olarak ders programlarina yansitilmistir.

Program Yeterliliklerinin TYYC ile Uyumunun Saglanmasi

Akademik birimlerde yer alan programlarin tasarlanmasi ve giincellenmesinde, Bolgenin ve
Ulkenin degisen ihtiyaclari, Kalkinma Planlar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) g6z oOniinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri, meslegin
giinimiiz ve uluslararas1 sartlardaki islevleri, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
ders kriterleri ve TYYC dikkate alinarak belirlenmektedir.

Program c¢iktilar1 agik, gozlenebilir ve Olgiilebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine
dayali olarak belirlenmekte, bilgi, beceri ve yetkinlik esas alinarak olusturulmaktadir.
Program ve igeriklerine yonelik i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirim ve goriisler ile
akademik birimlerin yetkili kurullarinda (boliim/program) onerilen degisiklikler, Senatoda
degerlendirilerek programlarin giincellenmesi saglanmaktadir. Her yil tekrarlanan bu siirecle
boliimlerin/programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi giivence altina
alinmigtir. Detayli bilgilere Bologna Bilgi Sistemi (link-12)’den ulasilabilmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

Kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglart:

+ OKU 2013 - 2017 Stratejik Planinda yer almaktadur.
Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi:
+ Bologna Bilgi Sistemi (link-12)’den erisim saglanmaktadir.
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari:

+ Bologna Bilgi Sistemi (link-12)’den erisim saglanmaktadir.
Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi:

+ Bologna Bilgi Sistemi (link-12)’den erisim saglanmaktadir.

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde kullanilan taniml siirecler (yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.):

+ Universitenin web adresine (link-9)’dan erisim saglanmaktadir.

+ Bologna Bilgi Sistemi (link-12)’den erisim saglanmaktadir.

Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis olmast:

+ EK-6 Staj Degerlendirme Form Ornekleri.

+ EK-7 Ogrencilerin Ders ve Ogretim Elemanin1 Degerlendirdigi Anket Formu.
+ OKU Akademik Danigsmanlik Yénergesi (link-13).

+ OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi (link-14).

+ Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (link-15).
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Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmast:

+ [EK-6 Staj Degerlendirme Form Ornekleri.
+ EK-7 Ogrencilerin Ders ve Ogretim Elemanin1 Degerlendirdigi Anket Formu.

Program kazanimlar1 (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak {izere
kullanilan ders i¢i/dis1 etkinlikleri:

+ Bologna Bilgi Sistemi (link-12)’den erisim saglanmaktadir.

Program tasarimina her seviyede paydas katilimi:

+ Anket sonuglar1 EK-2’de yer almaktadir.

Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin dis1 uygulamalarin kredilendirilmesi:
+ OKU Akademik Damismanlik Yonergesi (link-13).

+ OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi (link-14).

+ Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir (link-15).
Tyilestirme Kamtlari

Kurumun egitim-6gretim  politikasint  ve  stratejik  amaclarint  uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar:

+ 2018 Y1li Idare Faaliyet Raporu (link-4)’te yer almaktadir.
Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar:

+ Bolgenin lojistik iissii olma potansiyeli ve finans sektoriine hitap etmesi diisiiniilerek 2018
yilinda Bah¢ge MYO’da lojistik, bankacilik ve sigortacilik programlart agilarak bdlgenin
kalkinma hedeflerine katki saglamaya devam etmektedir.

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler:

+ 21. yiizyil yetkinliklerinin program kazanimlarma yansitilmasinda i¢ ve dis paydaslarin
goriislerinin alindig1 anketler, toplant1 ve gorlismelerden yararlanilarak program ve icerik
giincellemeleri yapilmaktadir. Bu amacla, 2018 yilinda girisimcilik ve inovasyona yonelik
dersler miifredatlara eklenmistir.

3.2 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi icin Kullanilan Yoéntemler

Her egitim donemi basinda ve sonunda birimlerin egitimle ilgili tiim kurul, komisyon ve
akademik birimlerinde egitim programlar1 gdzden gegirilmektedir. i¢ paydaslar ve diger
paydaslardan enformel (6grenci goriisleri, toplanti tutanaklari vb.) ve formal (bolim ve
fakiilte kurul toplantilart vb.) yollarla geri bildirim alinarak siireglere katilmaktadir. Program
giincelleme caligmalar1 yilda bir defa olmak iizere her yilin Mayis ayma kadar Bolim ve
Fakiilte Kurulu kararlar1 ve Senato onayi ile yapilmakta ve internet ortaminda yayimlanarak
paylasilmaktadir.
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Program Giincelleme Calismalarina Paydas Katilim

Program giincelleme c¢aligmalart i¢in, i¢ paydaslarin katkilarinin alinmasina yonelik tanimli
bir siire¢ olmakla beraber, dis paydas katkilarinin alinmasina yonelik tanimli bir siire¢
olusturma caligmalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda, i¢ paydaslarin (68renciler ve
calisanlar) ile dis paydaslarin (igveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar,
vb.) siirece katilimi genel goériisme yontemi ile enformel bir sekilde gergeklestirilmektedir.
Ayrica, bolim ve boliim dis1 6gretim elemanlarinin, mezun 6grencilerin, dgrencilere staj
imkan1 veren isverenlerin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin staj
sonrasinda, igyerleri tarafindan diizenlenen staj degerlendirme formu da bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Bu sekilde enformel olarak dis paydaslarin katkilar1 da saglanmaktadir.

EK-6 Staj Degerlendirme Form Ornekleri

Kurumda, Program Egitim Amaclarina ve Ogrenme Kazammlarmna Ulasildigimi
Giivence Altina Alan Mekanizmalar

Kurumun tiim programlarinda egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi Bologna
kapsaminda belirlenmis ve ders miifredatlart bdliimler tarafindan olusturulmustur. Egitim
amaglart ve 6grenme ¢iktilari, Senato tarafindan belirlenen 6n lisans ve lisans ile lisansiistii
egitim-O6gretim yonetmelikleri ¢cer¢evesinde giivence altina alinmistir.

Program Egitim Amaclar1 ve Ogrenme Kazammlarmma Ulasilamadigi Durumlarda
Yiiriitiilen Tyilestirme Cahsmalari

Program ¢iktilarina ulagilmadigi durumlarda miifredat, mesleki gelismeler ve programin i¢ ve
dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda ilgili boliim kurullarinda yapilan degerlendirme
sonucunda ana degisikliklere ugramadan revize edilir.

Akredite Olmak isteyen Programlarin Desteklenme Mekanizmalari

OKU 2013-2017 Yil1 Stratejik Planinda egitim-6gretimi gagin gerektirdigi sekilde daha iyi bir
diizeye getirmek icin bolimlerin/programlarin  ulusal/uluslararast  akreditasyonunun
saglanmasina iliskin hedefleri belirlenmis ve akreditasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

Egitim-Ogretim siireclerinin yillik 6z degerlendirme raporlar (egitim-dgretim amaglari-
hedefleri agisindan ders ve program 6grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi):

+ 2018 Y1li Idare Faaliyet Raporu (link-4)’te yer almaktadir.

Programlarin  yilhik 6z degerlendirme raporlar1 (program kazanmimlari  agisindan
degerlendirme):

+ 2018 Y1li Idare Faaliyet Raporu (link-4)te yer almaktadir.

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen mekanizmalar (bilgi
yOnetim sistemi):

+ Bologna bilgi sistemi detayli bilgi (link-12)’de yer almaktadir.
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Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri (yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagma diizeyinin
senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi):

+ Universitemizin Kalite politikasi, (link-8)’te ilan edilerek kamuoyuyla paylasiimistir.
+ Universitenin web adresine (link-9)’dan erisim saglanmaktadir.

Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin
(belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri:

+ EK-2 OKU Akademik, idari, Ogrenci ve Dis Paydas Anket Sonuclari.
Tyilestirme Kamitlar

Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler:
+ 2018 Y1li Idare Faaliyet Raporu (link-4)’te yer almaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar:

+ 2018 Y1l Performans Programi (link-3)’te yer almaktadir.

+ 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu (link-4)’te yer almaktadir.

+ Universitenin web adresine (link-9)’dan erisim saglanmaktadir.
+ 2019-2023 Stratejik Planinda (link-70) yer almaktadir.

Kurumun program izleme ve giincelleme g¢alismalarinin toplumsal katkisin1 gosteren kanitlar
(istihdam verileri vb.):

+ EK-2 OKU Akademik, idari, Ogrenci ve Dis Paydas Anket Sonuglari.
+» 2019-2023 Stratejik Plan1 (link-70)’de yer almaktadir.

Programin egitim amagclarma ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini
icerecek sekilde gdsteren kanitlar:

Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iligkin tanimli siiregler, uygulamalar:

+ OKU 2018 Yili I¢ Kontrol Standartlar1 Degerlendirme Raporu (link-10)’da yer
almaktadir.

Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme
calismalari:

+ Yabanci Diller Yiiksekokulu 2013-2014 Ogretim yilindan itibaren Universitemizin farkl
boliimlerinde egitim alacak olan &grencilere iste§e bagli ingilizce Hazirlik egitimi
sunmaktadir.
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3.3  Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Kurumun Ogrenci Merkezli Egitim Konusunda Uyguladig: Politikalar

Kurumun 6grenci merkezli egitimi desteklediginin bir gostergesi olan politikalar, 2013-2017
Y1l Stratejik Planinda “ yasam boyu 68renmeyi benimseyen ve 6grenci merkezli egitimi esas
alan yaklasimlar, OKU’niin &ncelikleri arasinda yer almaktadir.” bigiminde belirtilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Bu politikanin devamliligimi saglama ve denetimini
gerceklestirmek amaciyla, 6grencilerin aldiklar1 egitimin yapis1 ve kalitesinin incelenmesine
yonelik degerlendirme anketleriyle geri bildirim alinmaktadir. 2018 doneminde de 2017
senesinde bazi akademik birimlerde uygulanan &grencilerin hem dersi hem de &gretim
elemanint  degerlendirdigi  anketlerin  uygulanmasina devam edilmistir.  Yapilan
degerlendirmeler sonucunda 6grenci merkezli egitimi etkin bir sekilde tasarlayabilmek, daha
iyi egitim verilebilmek, aksakliklar1 belirleyebilmek ve ¢6ziim gelistirebilmek
amaglanmaktadir. Ogrencinin aktif olarak egitim o&gretim faaliyeti iginde yer almasim
saglayacak simif i¢i uygulamalar, grup calismalari, arastirma odevleri, proje ve deney
calismalart Ogretim plani icinde Ogretim elemanlar1 tarafindan tamimlanmakta ve bu
calismalarla Ggrencinin kendi yeteneklerini kesfederek etkin bir sekilde gelismesi
hedeflenmektedir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyeti ile ilgili kaynaklara 6grencilerin aktif bir
sekilde erisiminin saglanmasi i¢in kiitiiphane, veri tabani, fiziksel ¢alisma ortami saglanmis,
Ogrencinin akademik gelisimi i¢in gerekli alt yap1 olusturulmustur.

EK-7 Ogrencilerin Ders ve Ogretim Elemanin1 Degerlendirdigi Anket Formu
Ogrenci Merkezli Egitim Politikasinin Akademik Birimlerde Uygulanma Diizeyi

Ogrenci merkezli egitim politikas1 2013-2017 Y1ili Stratejik Planinda “yasam boyu dgrenmeyi
benimseyen ve dgrenci merkezli egitimi esas alan yaklasimlar, OKU’niin dncelikleri arasinda
yer almaktadir.” bigiminde belirtilmis ve Universitemizin Kalite politikasi, (link-8)’te ilan
edilerek kamuoyuyla paylasilmistir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimini saglamak
ve bilinirligini arttirmak amaciyla, yapilan 6grenci merkezli egitimi destekleyen toplantilar,
egitimler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin duyurular1 ve detaylar1 gerek web sitesi
gerekse sosyal medya aracilifiyla hem i¢ hem de dis paydaslarla paylagilmaktadir. Yapilan
anket sonuclarindan elde edilen bilgiler toplantilarda, kurum faaliyet raporu ve stratejik
planinda sunulmaktadir. Ogrenci merkezli egitimin éneminin ve farkindaliginin arttirilmasina
yonelik yapilacak faaliyetler ve degerlendirme 6l¢iitleri, dersi veren dgretim elemant ve ilgili
akademik danigman tarafindan gerek derslerde gerekse Ogrenci oryantasyon toplantilarinda
agiklanmaktadir.

Kurumda Ogrenci Merkezli Egitim Konusunda Ogretim Uyelerinin Yetkinliklerinin
Gelistirilmesine Yonelik Yapilan Calismalar

Universitemizin egitim alanindaki rekabetini arttirmak ve ogretim elemanlarinin egitici-
ogretici yonlerini gelistirmek i¢in diizenlenen egitim programi sayist 2018 yilinda 6 olarak
gerceklesmistir. Degerlendirme sonuglari 2018 Yili idare Faaliyet Raporunda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. 2018 Yili Performans Programi (link-3), 2018 Y1l idare Faaliyet Raporu
ise (link-4)’te yer almaktadir. Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif
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o6grenme konusunda &gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik 2019 yilinda
da egitimler yapilmasi planlanmistir. Ayrica egitim Ogretim yili donem baslangiclarinda
akademik birimler tarafindan Ogrenci merkezli egitim konusunda Ogretim tiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Is Yiikiine Dayah Kredi Degerlerinin Belirlenme
Yontemi

YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Yonetmeligi kapsaminda, AKTS’ye
gecis slirecinde Ogrencilere 1is yiikkii anketleri uygulanmig, gergekei is yiikiiniin
belirlenmesinde ve kredilerin olusturulmasinda is yiikii anketlerinden yararlanilmistir. Kredi
degerlerindeki giincellemeler, dersler hakkinda 6grenci goriislerinin alindig1 anketler, i¢ ve dis
paydas anketleri ve goriismeleri sonucunda yapilan degerlendirmeler ve egitim Ogretim
faaliyetleri devam eden ulusal-uluslararas: iniversitelerdeki derslerin kredi degerleri dikkate
alinarak yapilmaktadir.

Uluslararasi1 Hareketlilik Programlarinda Uygulanan Kredi Transfer Yontemi

Ogrencinin degisim programlarindan almis oldugu dersler ve derslerin dgrenci is yiikii esash
kredi transfer sistemine uygun AKTS degerlerinin degerlendirmeleri, Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Y&netmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Yénetmeligin degisim programlari
baslig1 altinda belirtildigi gibi yurt disinda egitim goren Ogrencilerin aldigir derslerin not
girisleriyle ilgili esaslar, Senato tarafindan belirlenmektedir. Mezuniyet asamasindaki
ogrencinin degisim programlarindan almis oldugu dersler ve derslerin AKTS degerleri de
diploma eki iizerinde gosterilmektedir.

Kiiltiirel Derinlik Kazanimina Yonelik ve Farkh Disiplinleri Tanima Firsati Veren
Secmeli Derslerin Varhigi ve Ogrencilerin Bu Derslere Yonlendirilme Mekanizmalar

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler
miifredatlar igerisinde yer almaktadir. Bu sayede, 6grencilerin kendi alanlariyla ilgili zorunlu
dersleri disinda birgok farkli segmeli ders ile egitimlerini zenginlestirmeleri saglanirken, farkl
boliim/programlarin 6grencileri ile ders alabilecekleri genel se¢meli dersler bashigi altinda
tanimlanmis ders havuzundan dersler segerek bir¢ok farkli alanda bilgi sahibi olabilmeleri
hedeflenmistir.  Ders  se¢imleri  sirasinda  akademik  danismanlar1  &grencilere
bilgilendirmelerde bulunmaktadir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi ve takibi boliimler/ programlar bazinda yapilmaktadir.
Ders secimi siirecinde akademik danigmanlar, 6grencilerin se¢meli dersler arasindan se¢im
yapmalarinda damgmanlhk yapmaktadir. Damgmanhk hizmetleri, OKU Akademik
Danismanlik Yénergesi (link-13) ve OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi
kapsaminda gerceklestirilmektedir (link-14).

Kurumda Uygulanan Etkili ve Etkin Ogrenci Damsmanlik Sistemi

Ogrenci damgmanlik hizmetleri, OKU Akademik Danismanlik Yénergesi (link-13) ve OKU
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi araciliiyla yiiriitiilmektedir (link-14). Tlgili
mevzuat, {iniversitenin web sayfalarinda da yer almaktadir. Ogrenci danismanlik hizmetleri
Siire¢ ve Is Akis Semalar1, ilgili birimlerin web adreslerinde yer almakta ve Universitenin
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web adresine (link-9)’dan erisim saglanmaktadir. OKU Akademik Danismanlik Yonergesi
(link-13) ve OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi kapsaminda (link-14), her
egitim-0gretim donemi basinda Ogrencilere ders secimi, kariyer planlama ve ilgili diger
konularda destek olmak amaciyla akademik danigsmanlar atanmaktadir. Danigmanlar ve
Ogrenciler arasindaki iletisim, hem yiiz ylize hem de 6grenci bilgi sistemi iizerinden
saglanmaktadir. Gerek 6grencilerden gelen geri bildirimler ve gerekse yapilan memnuniyet
anketlerinden elde edilen bilgilerle danmismanlik faaliyetlerinin iyilestirilmesi caligmalari
yapilmaktadir.

Ogrencinin Basarisim Ol¢me ve Degerlendirmede (BDY) Kullanilan Tanimh Siirecler ve
Bu Siireclerin Ogrencilere Duyurulmasi

Ogrencilerin basarisim 6lgme ve degerlendirme siireci, Senato tarafindan belirlenen OKU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi (link-14) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi gergevesinde yiiriitiilmektedir (link-15). Bologna kapsaminda belirlenmis ders
O0grenim kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi, smavlar, stajlar, uygulama ve projeler ile
yonetmelikler kapsaminda degerlendirilmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, her
egitim-6gretim donemi basinda dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan ders tanitiminda,
birimlerce yapilan oryantasyon programlarinda, oOgrenci bilgi sistemi iizerinden ve
yonetmeliklerle 6grencilere ilan edilmektedir. Miifredatlar kapsaminda uygulanan siirecler,
mevcut yonetmeliklerle giivence altina alinmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin
BDY yoluyla 6l¢iilmesinde, program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigi, dersin
yazili (Ara sinav, final, biitiinleme) ve/veya sozlii sinavlarinin ve ddev, sunus, proje, staj gibi
uygulamalarm egitim-6gretim yonetmelikleri ve staj yonergesi (Ornek olarak, Miihendislik
Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi) ile degerlendirilmesi sonucunda 6lgiilmektedir. Mezunlarin
basarilar1 ve sektor yetkililerinden gelen geri bildirimler de 6grencilerin program amaglarina
ulasip ulagmadigr ile ilgili bilgi vermektedir.

OKU’de staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim kazanma programlarinin
yiiriitiilmesinde tanimlanmis staj yOnergelerinden yararlanilmaktadir. Bu amagla, OKU
meslek yiiksekokullar, yiliksekokullar ve fakiilteler i¢in staj yonergeleri hazirlanmistir ve
isleyis bu yonergeler gercevesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili staj yonergeleri iiniversitemizin
dokiiman bankasi, web sayfasi (link-9)’da yer almaktadir. Ilgili birimlerin siirec
aciklamalarin1 gosteren, siire¢ kartlar1 ve is akis semalari birim internet sitelerinde yer
almaktadir. Staj yapan Ogrenciler ve egitim hakkinda staj yapilan birimlerle yapilan
goriismelerle, elde edilen staj formlartyla, paydas anketleri ve toplantilartyla geri bildirimler
alinmaktadir. Staj ve i yeri egitimi uygulamalarinda kullanilan formlarin egitimin alindigi
birimlerce imzalanmasi saglanarak paydaslarin katilimi giivence altina alinmaktadir.

Kurumda, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmas! durumunu kapsayan agik diizenlemeler, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (link-14) ve OKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde (link-15) acik bir
sekilde belirtilmistir. Onlisans, Lisans yonetmeliklerinin Altinci BSliim Mazeretler ve Izinli
Sayilma bash@ altinda Madde 30 ve 31°de ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Madde 44°te diizenlemelerle ilgili detaylar agiklanmistir.
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Basar1 6lgme ve degerlendirme yoluyla mezuniyet hakki kazanan 6grencileri i¢in 6grenci
mezuniyet kosullar;, OKU Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y dnetmeliklerinde
acik bir sekilde tammlanmis ve dgrenciye ilan edilmistir. ilgili birimlerin siire¢ agiklamalarini
gosteren, siirec kartlar1 ve is akis semalar1 birim internet adresinde yer almaktadir.

BDY siirecinin 6grenciye duyurulmasi konusunda, kurumda bilgilendirme ve egitimler, ilgili
boliim/program kurullarinda, akademik degerlendirme toplantilarinda ve 68renci oryantasyon
programlarinda yapilmaktadir. Yapilan toplantilarda mevcut durum analiz edilmekte, siirecin
tyilestirilmesi ile ilgili goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Bu amagla, egiticinin egitimine
yonelik stratejik planda da diizenlemeler yapilmis, {iniversitenin egitim alanindaki rekabetini
arttirmak ve Ogretim elemanlarinin egitici-6gretici yonlerini gelistirmek i¢in diizenlenen
egitim programi sayist 2018 yilinda 6 olarak gerceklestirilmis, 2019 yil1 i¢in de bu egitimlerle
ilgili planlamalar yapilmistir. Tahminler 2018 Y1ili Performans Programinda, degerlendirme
sonuglar1 ise 2018 Y1l1 Idare Faaliyet Raporunda kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2018 Yili
Performans Programi (link-3), 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu ise (link-4)’te yer
almaktadir.

21. Yiizy1ll Yetkinliklerinin Program Kazanimlarina Yansitilmasi:

21. yiizyll yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasinda i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerinin alindig1 anketler, toplant1 ve goriismelerden yararlanilarak program ve igerik
giincellemeleri yapilmaktadir. Bu amagla, 2018 yilinda girisimcilik ve inovasyona yonelik
dersler miifredatlara eklenmistir.

Kuruma Ait Belgeler
Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis olmast:

+ Ogrenci merkezli egitim, 2013-2017 Yili Stratejik Planinda * yasam boyu &grenmeyi
benimseyen ve Ogrenci merkezli egitimi esas alan yaklasimlar, OKU’niin oncelikleri
arasinda yer almaktadir.” bi¢ciminde belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Detayl bilgi
(link-3)’te yer almaktadir.

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler (ydnetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.):

+ Bologna bilgi sistemi detayli bilgi (link-12)’de yer almaktadir.

+ OKU Onlisans, Lisans (link-14) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmelikleri detayl
bilgi (link-15)’te yer almaktadr.

+ OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi detayli bilgi (link-14)’te yer
almaktadir.

+ OKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi detayli bilgi (link-15)’te yer almaktadur.
+ OKU Ogrenci Bilgi Sistemi detayl bilgi (link-16)’da yer almaktadur.
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Ogrencinin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakl1 ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler:

v

Onlisans, Lisans yonetmeliklerinin Altinct Boliim Mazeretler ve Izinli Sayilma bashg
altinda Madde 30 ve 31°de ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi Madde 44’de
diizenlemelerle ilgili detaylar agiklanmistir. OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi (link-14) ve OKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde (link-15)’te
detayli bilgiler yer almaktadir.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek yiiksekokullarinin hazirladig: Is Akis Siiregleri ve
Is Akis Semalar1 birim internet sitelerinde yer almaktadir. (flgili birimlerin Is Akis
Siiregleri ve Is Akis Semalarma Universitenin web sayfas1 (link-9)’dan ulasilabilir).

Sosyal Bilimler Enstitiisii Is Akis Siireci i¢in detayl bilgi (link-17)de yer almaktadir.
Fen Bilimleri Enstitiisii Is Akis Siireci icin detayli bilgi (link-18) *de yer almaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi Is Akis Siireci igin detayl bilgi (link-19)’da yer almaktadur.
Fen Edebiyat Fakiiltesi Is Akis Siireci igin detayli bilgi (link-20)’de yer almaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Is Akis Siireci icin detayll bilgi (link-21)’de yer
almaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi Is Akis Siireci i¢in detayli bilgi (link-22)’de yer almaktadur.

Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Is Akis Siireci igin detayli bilgi (link-
23)’de yer almaktadir.

Saglik Yiiksekokulu is akis siiregleri i¢in detayli bilgi (link-24)’te yer almaktadir.

OKU Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Is Akis Siireci i¢in detayli bilgi (link-
25)’te yer almaktadir.

OKU Bahge Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Is Akis Siireci igin detayl bilgi (link-
26)’da yer almaktadhr.

OKU Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Is Akis Siireci igin detayl bilgi (link-
27)’de yer almaktadir.

OKU Kadirli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Is Akis Siireci i¢in detayli bilgi (link-
28)’de yer almaktadir.

OKU Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ogrenci Staj Is Akis Siireci igin detaylt
bilgi (link-29)’da yer almaktadir.

Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler:

v

OKU Onlisans, Lisans (link-14) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi igin detayli
bilgi yer almaktadir (link-15).

OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi icin detayl bilgi (link-14)’te yer
almaktadir.

OKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi i¢in detayl bilgi (link-1)’de yer almaktadur.
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OKU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Mezuniyet Is Akis Siirecleri igin detayli bilgi (link-
11)’de yer almaktadir.

OKU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Mezuniyet Islemleri Siire¢ Kart1 i¢in detayli bilgi
(link-11)’de yer almaktadir.

OKU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Diploma ve Diploma Eki Hazirlamasi Islemleri Is
Akis Siiregleri i¢in detayli bilgi (link-11)’de yer almaktadir.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek yiiksekokullarinin hazirladig Is Akis Siirecleri ve
Semalar1 (Asagida linki verilen Is Akis Semalarina Ilgili birimlerin web sitelerinden
ulagilabilir.) ile ilgili detayli bilgi (link-9)’da ulagilmaktadr.

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siirec
tanimi, rehber, kilavuz vb.):

v

v

v

v

Ogrenci danismanlik hizmetleri, OKU akademik danismanlik yénergesi ve OKU Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi araciligiyla yiiriitiilmektedir.

OKU Lisans ve Onlisans Ogrenci Danismanlhig: Yonergesi (link-13)’te yer almaktadir.
OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (link-14)’te yer almaktadur.
OKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi (link-15)’te yer almaktadir.

Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda
kullanilan tanimls siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.):

v

OKU’de staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarmnimn
yiiriitiilmesinde tanimlanmis staj yonergelerinden yararlanilmaktadir. Bu amagla, OKU
meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar ve fakiilteler i¢in staj yonergeleri hazirlanmistir ve
isleyis bu yonergeler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili staj yonergeleri Universitemizin
web sitesinde yer almakta ve ilgili detayli bilgilere web adresinden (link-9)’da
ulagilmaktadir.

OKU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi icin detayli bilgi (link-20)de yer
almaktadir.

OKU Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Staj Yonergesi igin detayli bilgi (link-
29)’da yer almaktadir.

OKU Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi igin detayl bilgi (link-30)’da yer almaktadur.

OKU Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Is Akis Siireci i¢in detayl bilgi (link-
31)’de yer almaktadir.

OKU Bahge Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Is Akis Siireci icin detayli bilgi (link-
32)’de yer almaktadir.

OKU Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Is Akis Siireci icin detayl bilgi (link-
33)’de yer almaktadir.

OKU Kadirli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Is Akis Siireci igin detayli bilgi (link-
34)’te yer almaktadir.
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+ Fakiilte staj Yonergeleri: ilgili staj yonergelerine Universitemizin web sitesinde yer
almakta ve detayli bilgiye (link-9)’dan ulagilmaktadir. (Staj bilgisine formlarina 6rnek
olarak Miihendislik Fakiiltesi Harita Miithendisligi Boliimii web adresinden ulasilabilir.)

Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmast:

+ Ogrenme o6gretme merkezi yapilanmasmna, Universitemiz web sitesi (link-9)’dan
ulagilabilir. (Birim faaliyet semalari, siirekli egitim merkezi faaliyetleri gibi.)

Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalar1:

+ Opgrenci sikayetleri, oneri kutulari, yazili ve elektronik mektuplar, BIMER ve CIMER’e
yapilan bildirimlerle alinmaktadir. Idarecilere ulasan sikayetler, ilgili birimlere
yonlendirilerek mevzuat hiikiimleri kapsaminda degerlendirilerek, giderilmektedir.

Tyilestirme Kanitlar

Ogrenme ve 6gretme merkezinde yiiriitiilen uygulama drnekleri:
Ogrenci merkezli egitim uygulamalart:

Ogrenci geri bildirimlerini igeren is yiikii anketleri:

Ogretim elemanlarmin dgrenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi (6grenme-6gretme ve
6lcme degerlendirme yontemleri):

Egiticilerin egitimi program igeriginde 0grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar:

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi
uygulamalarda kullanildigin1 gosteren kanitlar:

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Kurumun Merkezi Yerlestirmeyle Gelen Ogrenci Gruplari Disinda Kalan Ogrenci
Kabullerinde Uyguladig1 Acik ve Tutarh Kriterler

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup bu
kriterler OKU On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (link-14) ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmelik Hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir (link-35). Ayrica Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Onlisans ve Lisans Cift Anadal ve Yan Dal Uygulama Yonergesi de (link-36)
kurum web sitesinde ilan edilmistir. CAP ve yandal kontenjanlar1 her y1l boliim kurullarinda
ders miifredat: ile birlikte belirlenerek Senato onayindan gegmektedir. Ogrenci kabuliindeki
siiregler her y1l OKU’niin web sayfasinda ilan edilmektedir. Lise diplomasina sahip adaylar,
T.C. Yiiksekogretim Kurulu, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi sinavlarda basarili olarak OSYM tarafindan yerlestirilen veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ilan edilen uluslararasi kontenjan dahilinde OKU Onlisans ve Lisans
Programlar1 Uluslararast Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Yonergesi (link-37) kapsaminda
tercih ve basar1 siras1 géz oniinde bulundurularak yerlestirilir. Ogrenci olma hakki kazanan
aday, Universite tarafindan ilan edilen siire igerisinde belirlenen belgelerle kesin kaydini
yaptirmaktadir.
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Kurumda, Onceki Formal Ogrenmelerin Taninmasi icin Uygulanan Tanimh Siirecler

Onceki formal 6grenmelerin taninmasi igin Osmaniye Korkut Ata Universitesi Muafiyet ve
Intibak Uygulama Yonergesi (link-38) kapsaminda islemler yapilmaktadir. Bunun yani sira
OKU’niin Bologna Bilgi Sisteminde dersler, ders igerikleri, kredileri vb. bilgiler bulunmakta
olup bu bilgiler OKU niin web sayfasinda Bologna Bilgi Sistemi (link-12)’de yer almaktadur.
Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci hareketliligini saglamay1 kolaylastirmak ve tesvik
etmek amaciyla AKTS ve ders kredi sistemi giincel olarak kullanilmaktadir. Egitim, program
ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi i¢in
toplantilar yapilmaktadir. Degisim programlart ve yaz okulunda faydalanacak Ogrenciye
akademik danigmani tarafindan gidecegi okula gore ders eslestirmeleri yapilarak gerekli
bilgilendirmeler saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans
egitimi alan 6grenci oranlarinin arttirilmasi amaciyla seminerler diizenlenmektedir.

Gelen 6grenci i¢in ise geldigi yerdeki danismani araciligi ile bilgilendirme yapilmaktadir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlar1 kapsaminda dgrencilerin yurtdisi ve
yurtigi hareketliligi tesvik edilerek, diger kurumlarda almis olduklari ders ve derslerin
kredilerinin taninmas1 konusunda Osmaniye Korkut Ata Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeliginde (link-14) gerekli diizenlemeler yapilmistir. OKU’de Dis
lliskiler Birimi; Mevlana ve Erasmus programlari dahilinde ogrenci ve Ogretim elemani
hareketliligini saglamakta, bu amagla ikili is birligi anlasmalar1 yapmaktadir. Yatay Gegis ve
Dikey Gegis ile gelen Ogrencilere Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi1 Esaslarina iliskin Yonetmelik (link-39) cercevesinde &grenci kabulleri
yapilmaktadir. Ayrica dis iliskiler birimi web sayfasinda is akig siiregleri (link-40)’ta yer
almaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
Kriterler):

+ Bologna Bilgi Sistemi (link-12)’den erisim saglanmaktadir.

+ OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi icin detayl bilgi (link-14)’te yer
almaktadir.

+ Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
Iliskin Y®netmelik Hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir (link-35).

+ OKU Onlisans ve Lisans Cift Anadal ve Yan Dal Uygulama Yénergesi de (link-36)
kurum web sitesinde ilan edilmistir.

+ OKU Onlisans ve Lisans Programlari Uluslararast Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Yonergesi (link-37) kapsaminda tercih ve basart sirast géz Oniinde bulundurularak
yerlestirilir. Ogrenci olma hakki kazanan aday, iiniversite tarafindan ilan edilen siire
icerisinde belirlenen belgelerle kesin kaydini yaptirmaktadir.
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+ Onceki formal 6grenmelerin taninmasi icin OKU Muafiyet ve Intibak Uygulama
Yonergesi (link-38) kapsaminda islemler yapilmaktadir.

+ Yatay Gegis ve Dikey Gegis ile gelen Ogrencilere Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik (link-39) cergevesinde
ogrenci kabulleri yapilmaktadir.

+ Ayrica dis iligkiler birimi web sayfasinda is akis stiregleri (link-40)’ta yer almaktadir.
Iyilestirme Kamitlar:

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar:
+ 2019-2023 Stratejik Plan1 (link-70)’de yer almaktadir (Sayfa:81).

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisimlerinin Siirdiiriilmesi ve Ogretim
Becerilerinin Iyilestirilmesi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve Ogretim becerilerinin
iyilestirilmesi, Universitenin 2018 yili Performans hedefleri arasinda “Proje ve yayin
sayisinin arttirtlmasin1 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini
arttirma” baslikli hedefe yer verilmektedir. Proje ve yaymlara OKU Bilimsel Arastirma
Projeleri (Bap) Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yo6nergesi
kapsaminda destek saglanmaktadir (link-41).

2018 yilinda SCI indeksli dergilerde 108; uluslararasi ve ulusal alan indeksli dergilerde 348
ve 75; kitap ve kitap boliimler olarak 12 ve 82 bilimsel yayin yapilmistir. Sartlar1 saglayan
bilimsel yaymlar tesvikten faydalanma hakki kazanmstir. Tesvik odiilleri, TUBITAK
tarafindan desteklenmekte ve degerlendirme sonuclar1 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunda
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ogretim {iyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirme kapsaminda, yurt igi/yurt dis
bilimsel etkinliklerde (kongre, konferans, panel vb.) sunulan bildiri sayis1 498; cesitli
dergilerde hakemlik yapan Ogretim gorevlisi sayist 33 degerlerinde olmustur. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde belirli bir miktarda katilim destegi verilmektedir.

Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirme kapsaminda, 2018 y1l1 igerisinde 65 Yiiksek Lisans
ve 4 Doktora 6grencisi mezun olmustur. 2018 yil1 igerisinde Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli
4 proje hazirlanmis ve 1 patent alinmistir.

Ulkemizin bdlgesel ve ulusal diizeyde siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunma
kapsaminda, Universitemiz programlarinda girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik
olan 2 farkli ders agilmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM ) tarafindan yedi farkli alanda
kurs diizenlemis olup ayrintili bilgiler 2018 Y1l idare Faaliyet Raporunda yer verilmistir.

Detayli bilgiler 2018 Yili Performans Programi (link-3) ve 2018 Yili Idare Faaliyet
Raporunda yer almaktadir (link-4).
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin her biriminden bilimsel yayin veri tabanlarina erisim
imkani bulunmaktadir. Birimlerden gelen taleplere bagh olarak temin edilen kitaplar ile
akademik personelin mesleki gelisimine katki saglanmaktadir. Siireli Yayin Abonelikleri Veri
Tabani (link-42)’de yer almaktadir.

Kurumdaki Ders Gorevlendirmelerinde Egitim-Ogretim Kadrosunun Yetkinlikleri ile
Ders Iceriklerinin Ortiismesinin Saglanmasi

Ders gorevlendirilmeleri, kendi alaninda akademik kariyerini tamamlamis kisiler dikkate
alinarak yapilmaktadir. Bolim dis1 gorevlendirmelerde de ilgili alanda en az tezli yiiksek
lisans mezunu olma sarti aranmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders
iceriklerinin Ortlismesi ilgili birimlerin akademik kurullarinca degerlendirilerek senatonun
onayia sunulmasi ve kabul edilmesi ile glivence altina alinmaktadir.

Her yariyil basinda agilacak dersler igin gorevlendirilecek Ogretim tyelerinin  ders
gorevlendirmeleri ile ilgili sematik siire¢ asagida yer almaktadir. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul
ve Meslek yiiksekokullarmin hazirladigr Is Akis Siirecleri ve Is Akis Semalar birim internet
sitelerinde yer almaktadir. (Ilgili birimlerin Is Akis Siiregleri ve Is Akis Semalarma
Universitenin web sayfasindan ulasilabilir (link-9).)

Kurumdaki Egiticinin Egitimi Programinin, Kurumun Hedefleri ve Kalite Giivence
Sistemi ile Uyumlu Olarak Tasarimi ve Uygulanmasi

OKU’niin, egitici tarafindan saglanacak egitim ve 6gretim kabiliyetinin arttirilmasina yonelik,
stratejik amag ve hedefleri belirlemistir. Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma ve Idari
Hizmetleri gelistirilmesi igin kalite komisyonlar1 olusturmustur. Universitemiz stratejik amag
ve hedefleri dogrultusunda ¢aligsmalarina devam etmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerimizin egitim-dgretim acisindan nitelik ve niceliklerini
arttirarak kaliteli egitim sunmak baglikli hedefi kapsaminda;

Ogretim elemanlari igin periyodik egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus
ve Olgme degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi ve Egitim komisyonunun en az
yilda 2 defa toplanti yapilmasi planlanmig ve bu kapsamda 2018 yilinda 12 etkinlik
diizenlenmistir.

Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararas: akredite edilebilir diizeye
getirilmesi ve mevcut akademik birimler ve boliimlerin egitim yapisinin sorunlarinin tespiti
i¢in her yariyilin sonunda en az 1 toplant1 gergeklestirilme planlanmis ve bu kapsaminda 33
etkinlik diizenlenmistir.

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerimizin yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi kapsaminda
YOKDIL ve YDS kurslar1 diizenlemis ve 2019 yili i¢in egiticilerin egitimi konusunda
calismalar devam etmektedir.
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Kuiruma Ait Belgeler

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler
(atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.):

+ 2018 Yil1 Performans Programi (link-3).
+ 2018 Yili idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir (link-4).

+ Akademik ve idari birimlerin web sayfalarina Universitenin web sayfas1 iizerinden erisim
saglanmaktadir (link-9).

+ Proje ve yaymlara OKU Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Koordinasyon Birimi Proje
Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Ydnergesi kapsaminda destek saglanmaktadir (link-
41).

+ Siireli Yaym Abonelikleri Veri Tabani (link-42)’de yer almaktadir.

Kuruma digaridan ders vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usullerinde taniml1 kurallar:

Tyilestirme Kamtlari

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {izere
yapilan uygulamalar:

+ 2018 Y1l Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir (link-4).
+ 2019-2023 Stratejik Planinda (link-70) yer almaktadir.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.):

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerin Kullanimmna Yonelik Ogrenme Kaynaklarimin Cesitliligi ve Yonetim
Sistemi (Tesis Ve Altyapilar)

Universitemiz Kiitiiphanesi, egitim — 6gretim ve bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak
amaciyla; her tlrlii bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmak {izere
kurulmus bir birimdir. Bu amaci1 gergeklestirmek iizere; gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi
saglar, saglanan bilgi ve belgeleri biitlin arastirmacilarin ve 06grencilerin kullanimina
sunulacak sekilde diizenler ve bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde faydalanmay: saglamak
amactyla her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve disinda hizmet vermektedir. 69.970
basili kitap (MYO’larla birlikte 75.584 adet basili kitap), 262.686 elektronik kitap (Abonelik
modeli), 78.339 adet elektronik dergi (elektronik ortamda-TUBITAK-EKUAL destegi)
bulunmaktadir.

Kiitiiphane dermesinde ¢ok g¢esitli yaymlar bulunmaktadir. Ayrica, bilimsel yaymnlarda
elektronik bicimin oram gittikge artmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkez
Kiitliphanesi de isbirligi c¢alismalarin1 desteklemektedir. Kuruldugu giinden itibaren
TUBITAK-EKUAL ve ANKOS’a (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiye
olmustur.
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Kiitiiphanemiz ayn1 zamanda Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemi (Kits), Ulusal Toplu
katalog (To-kat), TUBESS iiyesidir ve mevcut basili kaynaklar1 www.toplukatalog.gov.tr
adresinden taranabilmektedir.

Kiitiiphane kullanicilarina (Okuyucular) i¢in verilen hizmetler; oryantasyon, 6diing verme
(basili kitaplar, karel, grup calisma salonu, tablet PC), elektronik yayinlar, danisma
hizmetleri, gorsel isitsel materyaller, materyal (Kitap) tarama hizmeti bulunmaktadir. Ayrica
7/24 agik okuma salonlar1 6grenciler, akademik ve idari personel ile tiim halkin kullanimina
verilmistir. Akademik ve idari birimlerin web sayfalarina Universitenin web sayfasi iizerinden
erisim saglanmaktadir (link-9).

Tiim yerleskeler ana yerleskeye fiber optik baglantiyla baglanmistir. 300 Mbps’lik baglanti
hiziyla elektronik ortamda bilgiye hizli erigim imkani1 saglanmistir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitime yonelik donanimli laboratuvarlar yer almaktadir.
Yerleskelerde modern teknolojiyle donatilmig 25 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet internet
salonu, 2 adet yabanci dil laboratuvari, 1 adet ileri hesaplama laboratuvari, 1 adet uzaktan
egitim stiidyosu ve toplam 857 bilgisayar ile bilisim teknolojileri alaninda da rekabet
edebilecek dinamizme sahip olan OKU, biitce imkanlar1 dahilinde araliksiz olarak teknolojik
gelistirmeleri siirdiirmektedir.

Ogrenci Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerin Cesitliligi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; Kadirli, Bah¢e ve Diizici Meslek Yiiksekokullar ile
Merkez Yerleskede, futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan olusan toplam on
alt1 adet acik spor tesisine sahiptir. igerisinde sauna ve buhar hamami bulunan 1 yar1 olimpik
yiizme havuzu, hali saha, 2 tenis kortu, FIFA standartlara uygun ¢im saha, fitness salonu, 2
squash salonu, gesitli spor alanlari igin kampiis i¢erisinde 6grenci kullanimina agik alanlardir.

Ayrica genis katilimli; 15 Temmuz Amfisi, Rektorliik binasinda, Ogrenci Yasam Merkezinde
ve akademik birimlerinde bulunan ¢ok amagli konferans salonlarinda sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

OKU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii biinyesinde ¢ok farkli alanlarda (dallarda)
ogrenci kuliipleri bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler biitce ve fiziki imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin calisma ofisleri (OKU Lezzet Vadisi alt Kkati)
bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan cesitli sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler de
desteklenmektedir. Kuliiplerin yil icerisinde diizenleyecegi etkinliklerde ihtiya¢ duyduklar
mal ve malzeme, afis ve brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve konaklama
gibi ihtiyaglar1 varsa kuliip sponsorluk gelirlerinden, yoksa Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biitcesinden biitge imkanlar1 dogrultusunda karsilanmaktadir. Ayrica kuliiplerin
maddi olmayan diger ihtiyaclar1 da (salon tahsisi, etkinlik alani diizenleme, vb.) Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan organize edilmektedir. Ogrenci kuliipleri listesi
EK-8’de yer almaktadir. 2018 yilinda 19 sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlik ve 3
turnuva gergeklestirmistir.

Haftalik Ingilizce egitimi amagl sinema giinleri programi bulunmaktadir. Yerleskelerde
icilebilir kalitede su saglayan 10 ¢esme, cok sayida sabit ve taginabilir kamelyalar ve ahsap
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banklar mevcuttur. Yerleskelerde agik amfiler, yesil mekanlar, heykeller ve seramik figiirler
yer almaktadir. Ayrica, yerleskenin tamaminda ticretsiz eduroam (kablosuz internet erigimi)
hizmeti sunulmaktadir.

Detayli bilgiler 2018 Yili Performans Programi (link-3) ve 2018 Yili Idare Faaliyet
Raporunda yer almaktadir (link-4).

Kurumda Ogrencilere Sunulan Rehberlik ve Psikolojik Damismanlhk Hizmetleri ve
Yonetim Sistemi

OKU &grencilerine, psikolojik damismanlik ve madde bagliligindan korunma, siddetle bas
etme, beslenme ve hijyen, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal hizmetler ve benzeri gibi
konularda fticretsiz olarak danismanlik hizmeti sunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi biinyesinde yer alan Psikolojik Danisma Hizmeti yiirlitmeye yonelik 1 adet
psikolog kadrosu bulunmakta ve bu kadroda bir psikolog goérev yapmaktadir. Kurumda
Ogretim elemanlar tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri akademik danigmanlik
(mesleki yonlendirmeler, ders ¢alisma teknikleri vb.) kapsaminda gerceklesmektedir.

Kurumda Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler (Miilteciler, Engelli veya Uluslararasi
Ogrenciler Gibi) icin Mevcut Diizenlemeler ile Saglanan Ozel Hizmetler

OKU biinyesinde egitim-6gretim goren engelli dgrenciler i¢in Engelli Ogrenci Birimi
kurulmustur. Ilgili birim OKU Merkez Yerleskede bulunan Camli Kosk zemin katta yer
almaktadir. Engelli 6grenciler icin Engelli Salonu (OKU Yasam Merkezi Zemin Kat) ve
Gorsel-Isitsel Hizmetler Merkezi (OKU Yasam Merkezi Zemin Kat) bulunmaktadir. Bu birim
araciligiyla engelli 6grencilerin takibi yapilmakta ve onlarin hayatini kolaylagtirmak amaciyla
bazi 6nlemler alinmaktadir.

Bu kapsamda Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi ve Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-
Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi yiiriirliige girmistir. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi,
Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi ve Farabi Ofisi ile destek saglamaktadir. Miilteciler ve
uluslararas1 6grenciler ile bir araya gelinerek genel konularda goriigleri alinmis ve sonrasinda
istekleri yerine getirilmeye calisilmis motivasyon ve moral kazanimlari igin {iniversite
tarafindan yemekli toplant1 da diizenlenmistir. Ayrica Osmaniye ve c¢evre illerdeki uluslararasi
ogrencilerin Tiirkge egitimlerine yonelik hizmet Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER)
tarafindan verilmektedir. Detayli bilgiler 2018 Y1ili Performans Programi (link-3) ve 2018
Y1l Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir (link-4).

Yilik Biitcenin Ogrenim Kaynaklari1 ve Ogrencilere Sunulan Destekler Acisindan %
Dagilimina Ait Karar Mekanizmalari

Ogrenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamas1 2018 Y1l1 Performans Programi
ve 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitge Gelirleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Biitge Kanunu
ile tahsis edilen 6denekler; Akademik ve Idari birimlerin talepleri dogrultusunda kapali alan
miktarlari, akademik ve idari personel sayilari, 6grenci sayilar1 dikkate alinarak mevcut
mevzuat hiikiimlerine gore dagilimi yapilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
biitce mevzuat hiikiimlerine gore tahsis edilen 6denekler kismi zamanl 6grenci, yemek bursu
ve dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Detayl bilgiler 2018 Y1l
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Performans Programi (link-3) ve 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir (link-
4).

Kuruma Ait Belgeler
+ Kuruma ait bilgiler 1. Béliim’de yer almaktadir.
Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi:
+ OKU Ogrenci Kuliipleri Listesi
Detayli bilgiler 2018 Y1li Idare Faaliyet Raporunda (link-4)’te yer almaktadir.
+ OKU Ogrenci Kuliipleri Genelgesi (link-43)’te yer almaktadir.
Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilima:
+ 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir (link-4).
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.)
+ Anket sonuglart EK-2’de yer almaktadir.
Tyilestirme Kamtlari

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi, engelsiz iiniversite
uygulamalari vb.):

+ 2018 idare Faaliyet Raporunda (link-4)te yer almaktadir.
Ogrenci Topluluklarmin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi:

Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (tiirt,
konusu, katilime1 sayisi vb. bilgiler):

+ Detayli bilgiler 2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir (link-4).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar
EK-2’de yer almaktadir.

+ EK-2 OKU Akademik, Idari, Ogrenci ve Dis Paydas Kalite Anket Sonuglari
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4. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI
4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri ile Bunlar Dogrultusunda Izledigi
Arastirma Politikasi

2018-2022 Stratejik Plan donemi, Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin uzamasi nedeniyle
2013-2017 Stratejik Plan1 ana eksenlerini olusturan ve devam eden amag, hedef ve faaliyetler;
2018 Yili Performans Programi, 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu ve 2018 Yih Ig
Degerlendirme Raporun hazirlanmasinda kullanilmistir. (2018-2022 Stratejik Plan donemi,
Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarinin uzamasi nedeniyle 2019-2013 Stratejik Plan donemi
olarak degistirilmistir).

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
OKU 2013-2017 Y1l Stratejik Planinda 9. 10. ve 11.amaglarla ve bu amaglar altindaki
strateji, hedef ve faaliyetlerle belirlenmistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak,
egitim-ogretim, arastirma ve beseri ihtiyaclar i¢in bilimsel bir yaklasimi igine alan kalite
politikast bulunmakta olup (link-8)’de adresinde yayimlanmaktadir.

Kurumdaki Arastirma-Gelistirme Siirecleri ile Egitim-(")gretim Siireclerinin
Biitiinlestirildigi Alanlar ve Bu Alanlarda izlenen Politikalar

Arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-0gretim siireclerini  biitiinlestirmek amaciyla
Lisansiistii BAP projeleri desteklenmektedir. Ayrica, arastirma gelistirme siireclerini
destekleyen egitimler (veri tabami ve literatiir tarama, solidwork, Ileri excel, MATLAB,
AUTOCAD, Yabanci Dil vb.) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve OKUSEM
tarafindan gerceklestirilmektedir. Lisans programlarinin miifredatlarinda yer alan bitirme
Odevlerinin ve proje derslerinin yeterli bilimsel diizeyde gergeklestirilmesi i¢in Kurumun Ar-
Ge altyapis1 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Kurumdaki Arastirma-Gelistirme Siirecleri ile Toplumsal Katki Siireclerinin
Biitiinlestirildigi Alanlar ve Buralarda izlenen Politikalar

OKU arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerini gida, enerji, imalat, tarim
alanlarinda biitiinlestirmekte olup; bu kapsamdaki faaliyetlerini ENERMER, OKUMERLAB,
OKUTAL ve OKUSEM vasitastyla gergeklestirmektedir.

Ayrica Kamu Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda KUSI temsilciligi ve teknoloji
gelistirme bolgesi yonetici sirket ortakligi ile arastirma gelistirme siireglerine katki saglanmasi
politikas1 izlenmektedir. Egitim, danigsmanlik, proje gelistirme, laboratuvar altyapis1 ve analiz
destegi vb. destekler ile toplumun farkli kesimlerine fayda saglayacak politikalar
izlenmektedir.

Seminer faaliyetleri, okullarda danisma kurulu, resmi kurumlarda yarisma igin belirlenen jiiri
tiyelikleri, medya faaliyetleri, emniyet, milli egitim, miftiiliikk, jandarma vb. resmi
kurumlardaki temsilcilikler araciligiyla 11 ve bolgede toplumsal katki —siiregleri
desteklenmektedir.
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Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleri ve Bu Hedeflerin Kurumun Arastirma-
Gelistirme Stratejilerine Etkisi

OKU, Onuncu Kalkinma Plani, Yiiksekogretim Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum
kuruluglart ve kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalart ve bdlgenin ihtiyaglari
dogrultusunda arastirma stratejilerine yer vermektedir.

Osmaniye’nin, Enerji Ihtisas Endiistri Bolgesi ve Yumurtalik Serbest Bolgesine en yakin il
olmasi, tesvik yasasi kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir organize sanayi bolgesine sahip
olmasi ve ayrica bolgenin tarim ve gida lriinlerinde ciddi bir potansiyelinin bulunmasi
diistintilerek, kendi aragtirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma
hedefleri ile ortiisecek sekilde planlamaktadir. Bu kapsamda, uluslararasi ticaret ve lojistik,
organik tarim, gida mithendisligi, enerji sistemleri miithendisligi gibi boliimlerin agilmasi ile
birlikte bolgenin arastirma gelistirme ihtiyaclarina destek saglanmaktadir. Ayrica bdlgenin
tarih, arkeoloji ve turizm potansiyeli gz oniine alinarak tarih, arkeoloji, gastronomi ve
mutfak sanatlar1 bolimii acilmistir. Bolgenin lojistik {issii olma potansiyeli ve finans
sektoriine hitap etmesi diisiiniilerek 2018 yilinda Bah¢ge MYO’da lojistik, bankacilik ve
sigortacilik programlari agilarak bolgenin kalkinma hedeflerine katki saglamaya devam
etmektedir. Universite biinyesinde acilan diger béliimler bdlge sanayinin Ar-Ge ihtiyaglarmi
da karsilayacak sekilde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma programlari ile uyumludur.

Ulkenin 2023 vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu olarak,
kurumun Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) kapsaminda OKUMERLAB
blinyesinde bu ii¢ Oncelikli alan ile ilgili birimler kurulmus olup, c¢aligmalar1 devam
etmektedir. OKU Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme kabiliyetini ileri diizeye
¢ikarmak amaciyla Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Ileri Akiskanlar Mekanigi PIV
laboratuvarr kurma calismalarma baslamistir.  Sonug olarak; OKU, Bélgenin ve Ulkenin
kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejilerini yiiriitmektedir.

Yapilan Arastirmalarin Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Yapiya Katkisinin Tesvik
Edilmesi ve Sonuclarin Degerlendirilmesi

OKU’de yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 dis paydas anketleri ile
dlgiilmektedir. Bu katki OKU Bilimsel Arastirma Birimi (BAP) ve Kalkinma Ajansi
(DOGAKA) proje destekleri ile tesvik edilmektedir. OKU imkanlar1 dogrultusunda Kamu
kurumlar1 tarafindan saglanan projelere biitge, altyapt ve isgiicii destegi saglayarak
arastirmacilar tesvik etmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

Kurumun aragtirma-gelistirme politikas1 ve stratejik amaglari:

+ 2013-2017 Stratejik Plan1 (link-4)’te yer almaktadir.

+ Universitenin 6ncelikli alanlarmin belirlendigi senato karari (link-74)’te yer almaktadir.

+ Arastirma- Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri (link-75)’te
yer almaktadir.
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Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa uluslararasi):

+ OKUSEM tarafindan gerceklestirilen kurslara ait detayli bilgiler 2018 Yil1 Idare Faaliyet
Raporunda yer almaktadir (link-4).

Arastirma- Gelistirme tesvik ve destek sistemi:

+ Bap’in Mevzuati Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Koordinasyon Birimi Proje Teklifi
Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi (link-44)’te ve Yiiksekogretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik (link-45)’te yer almaktadir.

+ Akademik tesvik (link-46)’da yer almaktadir.
Tyilestirme Kamitlar

Kurumun arastirma- gelistirme politikasin1 ve stratejik amaglarin1 uygulandigina dair
uygulamalar/kanitlar:

+ 2018 Yili Performans Programi (link-3) ve 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunda yer
almaktadir (link-4).

Lisans ve lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin uygulandigina dair
kanitlar:

+ Detayli bilgiler 2018 Yili Performans Programi (link-3) ve 2018 Yili Idare Faaliyet
Raporunda yer almaktadir (link-4).

+ Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik plan kapsamida Ar-Ge politikasinda
belirlenen amag ve hedeflerine doniik faaliyetleri kapsayacak lisansiistii tezleri (link-47)
ve (link-48)’de detayli bir sekilde yer almaktadir.

+ Toplumsal katk:i siireclerinde iyilestirme ¢aligmalarinin sonuclarin1 gdsteren veriler
(paydas analizi) EK-2 OKU Akademik, Idari, Ogrenci ve Dis Paydas Kalite Anket
Sonuglari

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimin1 gsteren kanitlar:

+ HUNTER isimli elektrikli ara¢ (link-49, link-50, link-51, link-52, link-53).
+ Diger kuliiplerin faaliyetleri (link-54, (link-55), link-56).

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklari

Kurumun Arastirma-Gelistirme Alanindaki Strateji ve Hedefleri Dogrultusunda
Faaliyetlerini Siirdiirebilmesi icin Gerekli Kaynaklarim Planlama, Tedarik Etme ve
Kullanma Yontemleri

OKU, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasma ve uygun sekilde kullanilmasma yonelik OKU BAP
Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y onergesi mevcut olup, bu
kapsamda gerekli destegi saglamaktadir. BAP destek bilgileri EK-5’te yer almakta olup 2013-
2017 Y1l Stratejik Plan1 Bilimsel Arastirma Alan ile iliskilendirilmistir. OKU, 2018 yilinda
da mevcut stratejik plan1 uygulamaya devam etmistir.
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OKUMERLAB projesi ile temel ve uygulamali arastirma laboratuvari ihtiyacini karsilamak
amaciyla Kalkinma Bakanligi’'na proje sunulmustur. DPT2010K121290 projesi ile
OKUMERLAB/UYGAR fiziki altyapist 2012 yilinda tamamlanmistir. OKUMERLAB
biinyesinde Oncelikli ii¢ alan belirlenmis bu alanlara ait Yenilenebilir Enerji Teknolojileri,
Enerji Verimliligi ve Imalat Arastirma-Uygulama Birimi, Siirdiiriilebilir Ekolojik Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Birimi ile Gida Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi
kurulmustur. Bu birimlerin makine-techizat kismi tamamlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere yapilan
bagvuru sayisinin yiikseltilmesi hedeflenmis bu kapsamdaki projeler icin her tiirli altyapi,
laboratuvar destegi saglamakta ve ileri teknoloji yatirnmlar1 gergeklestirerek arastirmacilarin
kullanimina sunmaktadir. Bu kapsamda miihendislik fakiiltesi biinyesinde ileri akigkanlar
mekam@1 PIV( Particle Image Velocimetry- Pargacik Goriintiilemeli Hiz Olgme) laboratuvari
kurulma calismalar1 baslatilmistir. Universitemiz Déner Sermaye ve TUBITAK Projelerinden
elde edilen kurum hisseleri arastirma gelistirme faaliyetlerini desteklemede kaynak planlamasi
olarak kullanilmaktadir. Kamu Universite Sanayi igbirligi (KUSI) kapsaminda bolge
sanayinde yer alan firmalar ve firmalara ait AR-GE merkezleri ziyaret edilerek, bu firmalar
OKU’niin arastirma-gelistirme stratejileri ve hedefleri dogrultusunda kaynak planlama ve
tedarik etme siirecine dahil edilmeye galisilmaktadir.

Kurum Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerine Paydaslarin Katilim

Kurum, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak amaci ile ilgili kurum ve
kuruluslarla asagida listelenen seminerler, konferanslar, calistay vb. toplantilar1 diizenlemistir.
Bu tiir etkinlikler 6grenci kuliiplerinin de diizenledigi konferans veya seminer faaliyetleri ile
i¢c ve dis paydaslarla is birliklerini siirdiiriilebilir hale getirmektedir. Arkeoloji Boliimii, Miize
Midiirliikkleri ile Tiirkiye’nin farkli {niversitelerinin kazi bagkanliklaryla yiiriitiilen
caligmalarina danisman ve arastirmaci olarak destek vermektedir.

Bu kapsamda diizenlenen etkinlikler:

+ OKUSEM Uygulamali Mantar Yetistiriciligi Kurslari,

+ ENERMER Enerji Yoneticisi Egitimi,

+ OKUSEM AutoCAD 2D ve AutoCad 3D Kurslari,

+ OKUSEM Enerji Yonetimi ve ISO 50001 Kursu,

+ OKUSEM flleri MS Excel Kursu,

+ Bilisim ve Girisimcilik Zirvesi,

+ Osmaniye Kariyer Planlama ve Meslek Tanitim Giinleri,
+ OKUSEM ANSYS kursu,

+ ENERMER Enerji Yoneticisi Egitimi Sanayi/Bina Etiit-Proje Egitimi,
+ Antik Dénemde Para,

+ Hayalden Harekete,
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+ Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Osmaniye Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kamu Universite Sanayi Isbirligi
Verimlilik Toplantist,

+ Bir Girisimcinin Oykiisii,

+ Turnitin ve iThenticate Veri Tabanlariin Kullanic1 Egitimi,

+ Girisimciligin Yol Haritas1 ile Is Hayatinda Etkili Iletisim ve Miilakat Tiiyolar1,

+ Kamu Universite Sanayi Isbirligi Verimlilik Toplantisi,

+ Arkeoloji Kuliibii tarafindan, “Antik Dénemde Para” konulu konferans,

+ Sanayimizin Gelecegi, Sorunlar ve C6ziim Onerileri Osmaniye il Calistayina Katild.

+» Tarih Bolimiu ve Tarih Toplulugundan “21.Yiizyilda Atatiirk'i Anma ve Anlamak”
baglikli panel,

+ Uluslararas1 Kent Arastirmalari Kongresi,

+ Degisen Diinyada Gengler ve Ruh Saglig1' programu,

+ TUBITAK 4000'li Programlar Tanitim Toplantist,

+ Temel Harita Bilgisi ve CBS Uygulamalari,

+ Kilikya'daki Aigeai Kentinin Ticari ve Dini Baglantilar1 Konulu Konferans,
+ Osmanlida Din ve Devlet iliskisi baslikli panel,

+ Osmaniye Kariyer Planlama ve Meslek Tanitim Giinleri,

+ “Insaat Projelerinde Sozlesme Yonetimi” baslikli konferans,

+ “Teknoloji Neden? Ni¢in? Nasil?” baslikli program,

+ IEEE Kuliibii Ortaokul Ogrencilerine Kodlama Ogretiyor,

+ Kariyer ve Girisimcilik Semineri,

+ Elektronik Kitap ve Dergi Veritabanlar1 Egitimi.

Kurum Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin Sonuclarim Izleme Mekanizmalar

OKU, arastirma-gelistirme faaliyetleri sonuglarini, Yillik Idari Faaliyet Raporlarinda
degerlendirmekte, performans programi ile izlenmekte ve sonraki yilin performans
gostergeleri tahmini verilerinin olusturulmasinda da kullanmaktadir. OKU BAP Birimi altinda
BAP komisyonu tarafindan yilda iki kez yapilan toplantilarda BAP projelerinin 6nerilen
siirede tamamlanip tamamlanmadig1 ve ¢iktilart degerlendirilmektedir. OKU BAP Yonergesi
kapsaminda proje sonuclarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin hususlar
“Uygulanacak Yaptirimlar ve Diger Hiikiimler” baslhikli altinci boliimde verilmistir. KUSI
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler kusi.sanayi.gov.tr sayfasinda raporlanmakta ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 tarafindan raporlar degerlendirilmekte ve iiniversite yonetimi tarafindan
siirec izlenmektedir. Osmaniye Il Planlama ve Gelistirme Kurulu KUSI kapsaminda yiiriitiilen
Universite Sanayi Isbirligi faaliyetlerinin degerlendirilmesini yapmaktadir.
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Kurumun Arastirma Cahsmalarinda Kullandig: Universite Disi Fonlar1 Kuruma
Aktarmaya Yonelik Izledigi Stratejiler

OKU, BAP Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda
paydasglarla is birligini desteklemektedir. Kurumun arastirma gelistirme ¢aligsmalari i¢in 2013-
2017 Yih Stratejik Planinda “Proje ve yayin sayisimi artirmak i¢in tesvik ve odiillendirme
sistemi olusturma” faaliyeti (Faaliyet No: 10.10.2.2) bulunmaktadir. Ayrica, OKU 2013-2017
Stratejik Planinda belirlenmis olan, “Bélgesel ve ulusal projeler olusturma (TUBITAK, BAP,
Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi,
KOSGEB, DOGAKA vb. Sosyal Projeler), Uluslararasi projeler olusturma” faaliyetleri
kapsaminda arastirmacilarin dig fonlar1 kullanmalarma yonelik strateji belirlenmistir.
Universitemizde Kamu Universite Sanayi Isbirligini gelistirmek amaciyla Proje Gelistirme
Ofisi kurulmustur. Ayrica KUSI faaliyetleri bu isbirliklerini gelistirmek amaciyla
desteklenmektedir. KUSI kapsaminda ziyaret edilen firmalara kamu kuruluslari tarafindan
saglanan destekler ve tesvikler anlatilmaktadir. Boylece kamu kurumlarindan ve firmalardan
dis finans destegi liniversiteye kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Kurumun Dis Kaynaklardan Sagladig1 Desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
Stratejik Hedeflerine Sagladig1 Katki Oram

Kurum digindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina ragmen, saglanan destek yeterli ve siirdiiriilebilir
degildir. Arttirilma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kurumu Ait Belgeler

Arastirma-Gelistirme altyapisi bilgileri:

+ OKUMERLAB (link-57).

+ OKUTAL (link-58).

+ TOMER (link-59).

+ OKUSEM (link-60).

+ Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari (link-61).
+ Mikotoksin Analiz Laboratuvar1 (link-62).

+ Mikrobiyoloji Laboratuvar (link-63).

+ Arastirma-Gelistirme biitcesine ait (gelirleri, dis kaynaklari, oncelik alanlarina goére
dagilimi, birimlere gére dagilimi) detayl bilgiler 2018 Yili idare Faaliyet Raporunda
(link-4) yer almaktadir.

Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlar1 (sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari,
patent alanlari, vb.) :

+ OKUTAL Yetki Belgesi (link-64)’te yer almaktadir.
Aragtirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan igbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.):
+ Detayli bilgiler 2018 Y1ili Idare Faaliyet Raporunda (link-4)’te yer almaktadir.

62


https://documents.osmaniye.edu.tr/
http://okutal.osmaniye.edu.tr/16175_yetk%C4%B0-belges%C4%B0.html
https://documents.osmaniye.edu.tr/

Tyilestirme Kanitlar
Kuruma son ti¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler yoktur.
Kurum dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilari tesvik etmek tizere yiiriitiilen faaliyetler:

+ Bap’in Mevzuati Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Koordinasyon Birimi Proje Teklifi
Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi (link-44) ve Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik (link-45)’te yer almaktadir.

+ Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklarda yaptig
iyilestirmelere ait detayli bilgiler 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir
(link-2).

+ Arkeoloji Boliimii Aigea Kaz1 ve Arastirmalar1 Laboratuvar (link-65)’te yer almaktadir.
4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumda Arastirma Kadrosunun Beklenen Arastirma Yetkinliklerine fliskin Tanmimh
Siirecler

Egitim-6gretim kadrosuna atanmalar ve yiikseltmeler ile ilgili siiregler 2547 sayili kanunun
ilgili maddeleri ile yiiriitilmektedir. Buna ilaveten akademik atama, ylikseltme ve yeniden
atanma siireglerinde OKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi (Boliim 3, 4
ve 5) kullanilmaktadir.

Arastirma Kadrosunun Yetkinliklerinin Arttirilmasi

OKU, bilimsel arastirma proje destekleri, laboratuvar alt yapis1 yatirimlar1 ve zenginlestirilen
kiitiphane hizmetleri, yurt dis1 yurti¢i ders alma-verme hareketliligi ile kurumun arastirma
kadrosunun yetkinligini gelistirmeye imkan saglamaktadir. Ayrica Kurumumuz yetkinliklerini
arttirmak i¢in aragtirmacilarin mesleki egitimlere katilmasini desteklemekte ve egitimler
(OKUSEM, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi vb.) vermektedir. Akademik
personel memnuniyet anketleri ile imkanlarin yeterliligi ve etkililigi Olclilmekte olup,
sonuglart yillik idari faaliyet raporlarinda, kurum i¢ degerlendirme raporlarinda ve performans
programlarinda degerlendirilmektedir.

OKU, arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla arastirma
kadrosuna bolgesel gelistirme 6denegi vermekte olup, ayrica yurt i¢i/yurt disi bilimsel
etkinliklere (kongre, konferans, panel vb.) katilim destegi saglamaktadir. Bunun yaninda,
BAP Birimi tarafindan “Bilim Insan1 Yetistirme ve Destekleme Projesi” kapsaminda bilimsel
yaynlar tesvik edilmektedir. Bilimsel Arastirma Proje bilgileri EK- 5’te yer almaktadir.

Arastirma Kadrosunun Yetkinliklerinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

OKU arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, OKU Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde unvana gore acikca belirtilen kriterler ve
2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ile 6l¢mektedir. Buna gére yeniden atama, bir {ist
unvana atanma, gorev siiresi uzatma islemleri Oncesi belirli periyotlarda uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yaymm yapmis olmak, ulusal hakemli dergilerde veya
uluslararas1 konferanslarda makale veya tam metin bildiri yaymlamis olmak, uluslararasi
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bilimsel kitaplarda yer alan bir boliimiin yazarligint yapmis olmak gibi kriterlerin
puanlanmasi ile basarma diizeyleri 6l¢iilmektedir.

Arastirma Kadrosunun Atanmasi ve Yiikseltilmesi Siireclerinde Kurumun Arastirma-
Gelistirme Hedefleri ile Uyumlu Adil ve A¢ik Yaklasimlar

Arastirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siireclerinde OKU, akademik birimlerin
kadro ihtiyaclarinmi adil, tarafsiz ve gercekei ilke ve esaslar ¢ergevesinde ve iiniversite bliylime
stratejisi dogrultusunda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesini (link-66) esas
alarak karsilamaktadir.

Ogretim iiyelerinin gorev siirelerinin uzatilmasi atanma ve yiikseltilmesi bu yonergenin 6., 7.,
8. ve 9. maddelerinde belirtilen kriterlere gore gerceklestirilmektedir. Bu kriterler OKU 2013-
2017 Stratejik Planinda yer alan Amag 9 ile uyum igerisindedir.

Kuruma Ait Belgeler
Kurumun AR-GE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma 6lgiitleri iliskisi:
+ 2013 - 2017 Stratejik planinda (link-4)’te detayl bilgi yer almaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
stirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.):

+ 2018 Y1l Performans Programi (link-3),
+ 2018 Y1l Idare Faaliyet Raporu (link-4),
+ Akademik Tesvik Yonergesi (link-46).
Tyilestirme Kamtlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
tizere yapilan uygulamalar:

+ 2018 BAP-PT5 Projeleri EK-5’te yer almaktadir.
Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere yapilan egitimler:

+ Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (OKUSEM) vermis oldugu egitimler
2018 Y1l Idare Faaliyet Raporu (link-4)’te yer almaktadir.

4.4 Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurumun Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerine Mliskin Etkililik
Diizeyi/Performansinin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim liyesi basina diisen yayin sayisi, proje sayisi, 6grenci sayisi, saglanan fiziki mekan
destegi, gorsel egitim destekleri gosterge olarak 2018 Yili Performans Programi (link-3)’te
yer almaktadir.

OKU her yil dgretim elemanlarinin yapmis oldugu caligmalara ait performans verilerini
(bildiri, yayin, patent, proje vb.) toplayarak, elde edilen bu veriler ile performans
programlarinda 6n goriilen tahmini degerleri karsilastirmakta ve faaliyet raporlarinda basari
oranin1 degerlendirmektedir. Fakiiltelerde yapilan akademik kurul toplantilarinda performans
degerlendirmesi yapilmaktadir. (akademik kurul toplanti link bakilacak)
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Kurumun, Arastirma Hedeflerine Ulasabilmesi i¢cin Faaliyetlerini Gozden Gec¢irmek ve
Tyilestirmek Uzere Kullandig1 Yontemler

OKU, arastirma hedeflerine ulasabilmesi igin arastirma gelistirme siireglerini performans
programinda ve Kurum Merkez laboratuvarlarinin faaliyet raporlarinda gézden gecirmektedir.
Paydaslarla arastirma gelistirme siirecleri 0z degerlendirmesi anketler araciligiyla
yapilmaktadir. Gozden gegirmeler sonucu yapilan iyilestirmeler 2019-2023 stratejik planinin
olusturulmasinda kullanilmstir.

Arastirma Faaliyetlerine Yonelik Olarak Yapilan Degerlendirme Sonuc¢larimin
Paydaslarla ve Kamuoyuyla Paylasiimasi

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari; Kurumun Idare
Faaliyet Raporunda yayimlanmakta olup, acik erisim ile internet ortaminda yer almaktadir.
Detayli bilgi (link-4)’te yer almaktadir.

Kurumun Bélge, Ulke ve Diinya Ekonomisine Katkisinin Olgiilmesi

OKU arastirma faaliyetlerinin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, arastirma
performansinin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi kapsaminda Sl¢iilmektedir. Buna gore,
OKU Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan, performans programi sonuglarinin
degerlendirilmesi, yilda 2 defa yapilmakta ve arastirma performansinin hedeflerine
ulagsmasindaki yeterliligi gdzden gegirilmektedir. Konuya iligkin ilk alt1 aylik gerceklesmeler
ile gelecek yila ait tahmin bilgileri derlenmekte ve performans gostergelerinin ger¢eklesme
diizeylerine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bu cercevede yeterliligi 6l¢iilen hedeflerden bazilar1 sunlardir:

+ Hedef 9.9.2 Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli
kullanilmasi,

+ Hedef 9.9.3 Akademik kadronun aragtirma alaninda yetkin elemanlarla gii¢lendirilmesi,
+ Hedef 9.9.4 Arastirma {iriinlerinin uygulamaya doniistiirtilmesi,

+ Hedef 9.9.5 Uluslararasi is birliklerinin olusturulmasi,

+ Hedef 10.10.2 Proje ve yayin sayisinin artirilmast,

+ Hedef 10.10.3 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi,

+ Hedef 10.10.4 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi,

+ Hedef 11.11.2 Yurtigi ve yurtdisindaki {iniversiteler, arastirma kurumlari ile is birliginin
gelistirilmesidir.

Bu kapsamda, OKU’niin bélgeye katkisiin yeterliligi dis paydas anketleri ile dlgiilmekte ve
OKU Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

OKU, Bolgenin ve Ulkenin ekonomisine arastirma kadrosunun ve yapilan akademik
caligmalarin sayica arttirilmasi yoluyla katki saglamay1 hedeflemistir. Ayrica 6ncelikli alanlar
kapsaminda kurulan arastirma merkezleri (6r. OKUTAL) ile bdlgede faaliyet gosteren STK,
kamu, sanayi kuruluslari ile is birliklerine gidilmesi, Boylelikle oniimiizdeki siirecte bu is
birliklerinden elde edilecek sonuglar ile Bolge ve Ulke ekonomisine katki saglamasi miimkiin
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kilmmustir. S6z konusu katkilarin diizeyini ifade eden hususlardan birisi Universite Akademik
Performans Ol¢iim ve Derecelendirme Kurulusu (URAP) verileridir. URAP 2018-2019
donemi verilerine gore OKU, 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler genel siralamasinda
86 tiniversite igerisinden 32. sirada (300-349 puan araligi) yer almaktadir.

Bunun yaninda, OKU, enerji verimliligi hizmetlerini vyiiriitebilmek igin sirketleri
yetkilendirebilen ve sertifika (Enerji Yoneticisi — Etiit Proje) egitim faaliyetlerini uygulamali
olarak gergeklestirebilen ENERMER vasitasiyla ilgili uzmanlarin enerji verimliligi biling
diizeyini arttirarak bolge ekonomisine katkida bulunmaktadir.

Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) temsilciligi aracihigiyla {iniversite ile sanayinin bilgi
paylagimi saglanarak proje gelistirme, danismanlik, egitim, kurumsal isbirligi protokol
caligmalariyla bolge ekonomisine katki saglanmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

Kurumun arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek {izere kullandigi
sistem:

+ 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu (link-4).

Merkezlerin ve laboratuvarlarin arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik 6z degerlendirme
raporu:

+ 2018 Y1li Idare Faaliyet Raporu (link-4).

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin
kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve drnekleri:

Tyilestirme Kamtlari

Arastirma performansinin 1iyilestirilmesine iligkin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon
kaynaklarmin kullanimi, {iniversite-sanayi igbirligi vb. uygulamalar):

+ 2018 BAP-PT1 Projeleri EK-5te yer almaktadir.
+ HUNTER isimli elektrikli ara¢ (link-49, link-50, link-51, link-52, link-53).

+ 2018 Yilinda yeni atanan dgretim elemanlar1 2018 Y1l Idare Faaliyet Raporunda (link-4)
yer almaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar (Ranking
sistemleri-QS, Times Higher Education URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi vb.
gostergeler):

+ URARP (link-67)’de yer almaktadir.
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5. YONETIM SISTEMI
5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetim ve Idari Birimlerinin Yapilanmasi

Universitenin yonetim ve idari yapilanmasinin temelini 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1982
Anayasasinin 130, 131 ve 132. maddeleri olusturmaktadir. Universitenin ydnetim organlarimi
olusturan akademik teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

OKU Stratejik Plan1 (2013 - 2017 dénemi), 5018 sayil1 kanunun 9’uncu maddesi ¢ergevesinde
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve Olgiilebilir hedeflerin ortaya konuldugu, performans
gdstergelerinin tanimlandigi ve izleme adimlariyla olusturulmustur. Universite yonetimi, bu
stratejik plan icerisinde yer alan yonetim ¢ercevesinin yaninda proaktif (6nlem alic1), 6grenen
orgiit felsefesiyle, katilime1 yonetim anlayist ve takim ruhuyla yonetsel faaliyetleri yerine
getirmektedir. Kurumdaki yetki ve sorumluluklar dikey ve yatay sekliyle organizasyon semast
ile Universitenin web sayfas1 (link-9)’da ilan edilmistir. Tiim belgeler web sayfasindan
erisime aciktir. Anabilim dallar1, bolimler ve fakiilte kurullart ilgili egitim ve Ogretim
siireglerini tasarlamakta, aragtirma ve gelistirmeye doniik akademik birim icinde ilgili
komisyonlar kurularak ¢alismalar komisyonlarca yerine edilmektedir. OKU’niin akademik ve
idari orgiit yapisi Sekil 1°de gosterilmistir.

I¢ Kontrol Eylem Plam Hazirlamasi izlenmesi ve Degerlendirilmesi Siireclerinin
Yonetimi

5018 sayili Kanunla; stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata
gecirilmesi, performans esasl biitce ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur
olan tiim bu sistemlerin caligmasini saglayacak etkin bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi esas
almmistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Yili I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 kapsaminda;

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gérev Tanimlar1 Genelgesi (2015/1),
+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kurumsal Risk Y&netimi Y&nergesi,

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilgisayar, A§ ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim
Y Onergesi,

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi,

+ Her harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren “Birim Islem Yonergesi”
+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hassas Gorevler Rehberi,

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Is Etik Yonergesi,
+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan Kaynaklar1 Yo6nergesi,

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hizmet ici Egitime Iliskin Usul ve Esaslar,

67


https://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunda kabul edilerek vyiiriirliige girmis
bulunmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yapilan diizenlemeler kapsaminda 2018 yili I¢ Kontrol
calismalarina 03/07/2018 tarih E.14970 sayili yazisiyla (istifa, nakil, emeklilik vb. nedenlerle)
harcama birimlerinde birim i¢ kontrol koordinatorleri ve i¢ kontrol calisma ckibi revize
edilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1t Uyum Eylem Planinda éngériilen
eylemlerin akademik ve idari birimlerimiz tarafindan uygulanmasi ve bu kapsamda her
harcama biriminde birim i¢ kontrol koordinatdrleri ve i¢ kontrol ¢aligma ekibi tarafindan;

+ Her Harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren Birim Islem Yonergesi,
+ Hizmet Standard: ve Hizmet Envanteri,

+ Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siiregler,

+ s Siireci ve Is Akis Tablolari,

+ Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siireclerde yer alan is ve islemlerle ilgili hassas gorevlerin
belirlenmesi ¢alismalar1 yenilenmisi,

+ Birim diizeyinde her is akis siireci i¢in belirlenen risklerin tablo halinde ¢ikartilmasi ve
risklerin oncelik sirasina gore numaralandirilmasi ¢aligmalarinin tamamlanmast ve web
adreslerinde yayimlamalar1 05/09/2018 tarih ve E.18986 sayili yaziyla istenilmistir.

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan is ve
islemlerle ilgili Risklerin oncelik sirasinin belirlenmesi amaciyla 22.05.2018 tarihli anket
diizenlenmistir.

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca, i¢ Kontrol
Sisteminin degerlendirilmesi amaciyla 12/12/2018 tarih ve E.28067 sayili yazimizla
{iniversitemizde gorev yapan tiim akademik ve idari personele I¢ Kontrol Standartlar:
Anketi yapilmis olup, anket sonuglaria 2018 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Plan1 Izleme ve Degerlendirme Raporunda yer verilmistir.

+ Her Harcama biriminde yapilan is ve islemler icin Web sayfasi, Is Takvimi, Maktu
Formlar ve Dilek¢e 6rnekleri, Rapor Formatlari ¢aligmalar1 devam etmektedir.

S6z konusu dokiimanlara Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 http://sgdb./ web adresinden erigsim saglanmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

Kurumun yo6netim ve idari alanlarla ilgili politikas ve stratejik hedefleri:

+ OKUrniin Kalite Politikasi (link-8)’de yer almaktadir.

+ OKU 2013-2017 Dénemi Stratejik Amag ve Hedefleri (link-2)’de yer almaktadir.
Yonetsel ve idari yapilanma semast:

+ OKU’niin akademik ve idari orgiit yapisi (sekil-1)’de gosterilmistir.
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I¢ kontrol eylem planinin izlenmesi ve ydnetimi:

v

v

>

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gorev Tanimlar1 Genelgesi (2015/1),
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kurumsal Risk Y&netimi Y énergesi,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim
Yonergesi (link-68)’de yer almaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akisi Rehberi (link-7)’de yer
almaktadir.

Her harcama biriminde yapilan is ve islemleri igeren “Birim Islem Yonergesi” 6rnek birim
(link-7)’de yer almaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hassas Gorevler Rehberi (link-7)’de yer almaktadar.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Is Etik Yonergesi (link-
69)’da yer almaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan Kaynaklari Yonergesi (link-69)’da yer
almaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar (link-69)’da
yer almaktadir.

Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar:

v

Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar (link-
69)’da yer almaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan Kaynaklari Yonergesi (link-69)’da yer
almaktadir.

Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek, izlemek ve
gelistirilmek i¢in kullandig1 yontemler (link-69)’da yer almaktadr.

Siire¢ yonetimi el kitabi (siire¢ tanimlar1 ve akiglari):

v

v

Her Birimin Birim Islem Y&nergesi bulunmakta ve web adreslerinde yayinlanmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi uyarinca hazirlanan siireg
tanimlar1 ve akiglarina iliskin 6rnek (link-7)’de yer almaktadir.

Tyilestirme Kamtlar

Kurumun y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar:

>

v

OKU 2018 Yil1 Performans Programu (link-3)’te yer almaktadur.
OKU 2018 Yili idare Faaliyet Raporu (link-4)’te yer almaktadur.
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5.2 Kaynaklarin Yonetimi
Insan Kaynaklarinin Yénetimi ve Etkinligi

Universite personeli, idari ve akademik olmak iizere iki ana baslik altinda siiflandirilmastir.
Universitede, personel planlamasi ve politikasiyla ilgili ¢alismalar yapma, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde bulunma, atama, o6zlik ve emeklilik ile ilgili islemleri
yiiriitme, aday memurlarin egitimi ve idari personelin hizmet i¢i egitim programlarini
diizenleme ve uygulama gorevleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.
Personel yonetimi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ayrica Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen akademik personel atamalarina iliskin
islemler, ilgili mevzuat esas alinarak boliimiin ihtiyaglari ¢ercevesinde akademik birimlerden
gelen talepler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

OKU yonetim ve idari yapilanmasinda, personelin kararlara katilimini, sorunlarm {ist ve alt
kademe arasinda tartisilmasini, fikir ve diislincenin 6zgiirce agiklanmasini dikkate almaktadir.
OKU yénetim ve senato kararlari, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde agik olup,
kararlar iiniversitenin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Kurumun, Ise Alinan/Atanan Personelinin (Ahndign Alanla flgili Olarak) Gerekli
Yetkinlige Sahip Olmasi

Akademik personel, akademik birimlerce nitelikleri belirlenerek yapilan personel talepleri
dogrultusunda ilana ¢ikilmak suretiyle temin edilmektedir. Akademik atama ve
yikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin belirledigi kriterlere ilave olarak
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen kriterler bulunmaktadir.
Akademik personel olarak istihdam edilecek personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi
(6gretim elemanlar icin verilen agiktan, naklen atama izni sayis1 kadar) birimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri
ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Idari personel, akademik ve idari birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusundaki talepleri esas alinarak
aciktan ve kurumlar arasi naklen atama yoluyla temin edilmektedir. Agiktan atama yoluyla
alinan personel Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik kapsaminda KPSS sonucuna gére OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler
ile 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda
Devlet Personel Baskanliginca Universitemize yapilan yerlestirmeler sonucu atanmaktadir.
Bu atanmalarda Personel Daire Baskanligi Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda Devlet
Personel Bagkanligina yerlestirmesi istenen personelin egitim durumu ve mezuniyet alanini
belirten taleplerini bildirmektedir. Naklen atama ile alinacak personel ise Universitemiz
blinyesinde kurulan Naklen Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan atanma talebinde
bulunan kisiler arasindan egitim ve calisma deneyimi dikkate alinarak Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Insan Kaynaklar1 Yéonergesi cercevesinde Universitemizin ihtiyaclar
dogrultusunda belirlenmektedir.
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Kurumun Ise Alnan/Atanan Personelinin Egitim ve Liyakatlerinin Ustlendikleri
Gorevlerle Uyumunun Saglanmasi

Universitemiz idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumu; Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y &netmelik
kapsaminda aday memurlarin hizmet ici egitimi (temel egitim, hazirlayici egitim ve staj) ile
idari personelin hizmet i¢i egitimi ve is akis siirecleri, gorev tanimlari, OKU Insan Kaynaklari
Yonergesi, OKU Etik Davranis Ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yénergesi ve OKU Hizmet i¢i
Egitime Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda saglanmaktadir. Ayrica iist gdrevlere atamalar,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yénetmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: fle Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda, 6zellikle {iniversitemizin
tercihi sonucu bagimsiz ve kurum disinda yapilan yazili sinav ve Universitemizde kurulan
komisyonca yapilan s6zlii sinav sonuglarinin aritmetik ortalamalari alinarak basari sirasina
gore yapilmaktadir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi ve Etkinligi

Universite biitgesi, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhigmin yayimlamis
oldugu Biitce Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli Mali Plan ile Orta Vadeli Programda yer alan
esaslara gore, OKU birimlerine tahsis edilen &zel biitce ddenekleri, azami tasarrufa riayet
edilerek birimlerimizin hizmet ve faaliyetleri ile devam eden projelerinde gercek ihtiyaglar
g0z Online alinarak kullanilmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin finansmani, 6z gelirler olan doner sermayeden elde edilen
gelirlerin %5°1, tezsiz yiiksek lisans programlarindan elde edilen gelirlerin %30'u, hazine
yardimlari, 6zel ve kamu kuruluslarindan alinan bagis ve yardimlardan karsilanmaktadir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) tarafindan biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir. Harcamalarin etkililik, ekonomiklik
ve verimlilik analizleri dogrultusunda yapilmasina 6nem verilmektedir.

OKU’de gelir, gider, varhik ve yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdsterilmesi, her tiirli mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasini ve
israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve
SGDB tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol igcin “On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi”
hazirlanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden
onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

OKU’ye ait birimlerde i¢c denetim faaliyetleri, I¢ Denetim Birimi tarafindan belirlenen
program dahilinde gergeklestirilmektedir. Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet
alimlart ile yapim islerindeki harcamalar 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
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OKU’niin gelir ve gider gerceklesme tablolar1 her yilsonunda diizenlenen Idare Faaliyet
Raporlarinda yer almaktadir.

Tasmir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi ve Etkinligi

Universitemiz harcama birimlerinin tasinir ihtiyaglari, mal ve hizmet alimlar1 i¢in birimlere
tahsis edilen biitce ddenegi ve Idari Mali Isler Daire Baskanligi’na tahsis edilen 6deneklerden
karsilanmaktadir. lIhtiyaglar, talep edilen tasmirin egitim, arastirma ve idari nitelikli
hizmetlerin yiiriitiilmesindeki énem ve etkisi géz Oniinde tutularak, ambar stok kontrolleri
yapilarak ve bir Onceki yilda karsilanan talepler de dikkate alinarak tespit edilmektedir.
Universite kayitlarinda bulunan tasinirlarin kayit ve takip islemleri, Hazine ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Mudiirligii tarafindan gelistirilen Kamu Biligim Sisteminde yer
alan “Tasinir Kayit Yonetim Sistemi” modiilii kullanilarak yiiriitilmektedir. S6z konusu
sistem araciligi ile tasinir taleplerinin yapilmasi, tasmirlarin zimmete verilmesi, tasinir
sayiminin yapilmasi, “satin alma, bagis, sayim fazlasi1 ve devir” gibi giris ile “devretme,
hurdaya ayirma ve sayim noksani” gibi cikis islemleri acik, seffaf, dogru ve giivenilir bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

OKU envanterinde bulunan her tiirlii arazi ve arsalar, 250-Arazi ve Arsalar hesabinda,
yeraltinda veya yeriistiinde insa edilmis her tiirlii yol, kdprii ve benzeri yapilar ile bunlarin
eklenti ve biitlinleyici pargalar1 251-Yer alt1 ve Yeriistii Diizenleri hesabinda, eklenti ve
biitiinleyici parcalar dahil binalar 252-Binalar hesabinda, tasinmazlardan kiraya verilenler ile
lizerinde irtifak hakki tesis edilenler kayith degerleri {izerinden 990-Kiraya Verilen, irtifak
Hakk1 Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin Kayith Degerleri hesabinda takip edilmektedir.
Binalarin biiyiikk onarimlarinin yapimi ile binalara ait kalorifer kazan dairesi, soguk oda,
jeneratdr, havalandirma sistemlerinin yonetimi OKU Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi
tarafindan  yiiriitilmektedir. OKU taginmazlar1 11 Eylil 2018 tarih 2018/8 sayili
Cumbhurbaskanligi Genelgesine istinaden kurulan Tasinmaz Islemleri Komisyonundan alinan
kararlara gore yonetilmekte olup, kiralama ve takip islemleri Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Kiralama islemleri, 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu 51/g hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
Insan Kaynaklar1 politikasi ve hedefleri:

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan Kaynaklar1 Yénergesi (link-69)’da yer
almaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi:

+ Mali kaynaklarin ydnetimine iligkin aylik yaymlanan Kamu Idare Hesab:r Mali Tablolar
(link-7)’de yer almaktadir.

Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar:

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan Kaynaklar1 Yé&nergesi (link-69)’da yer
almaktadir.
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Tasmir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair tanimli siirecler (envanter vb. caligsmalar,
yonergeler):

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akisi Rehberi (link-7)’de yer
almaktadir.

+ Her harcama biriminde yapilan is ve islemleri igeren “Birim Islem Yonergesi” 6rnek birim

(link-7)’de almaktadir.

Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve tanimli siirecler:

+ Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilacak sistem iizerinde
arastirmalar devam etmektedir.

Iyilestirme Kamtlari
Insan Kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar:
Idari personelin performans degerlendirilmeleri sonucunda yapilan iyilestirmeler:

+ Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar1 (egitim programinin kapsami, verilis
yontemi, katilm bilgileri vb.): OKU 2018 Yili idare Faaliyet Raporu (link-4)’te yer
almaktadir.

Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar1 (egitim programimin kapsami, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.):

+ Personel Daire Baskanligiin 2019 Yili Hizmet i¢i Egitim Programu (link 72)’de yer
almaktadir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumun Her Tiirlii Faaliyeti ve Siireclerine Iliskin Verileri Toplamak, Analiz Etmek
ve Raporlamak Uzere Kullandig Bilgi Yonetimi Mekanizmalari

OKU’de gergeklesen tiim mali ve mali olmayan faaliyetlere iliskin raporlari iiretmek,
raporlardan elde edilen verileri analiz etmek amaciyla ayri ayr1 yazilim programlari
kullanmaktadir. Bunlar icerisinde ilk olarak Universitemiz biinyesindeki her tiirlii i¢ ve dis
yazigmalarin yapildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yer almaktadir. Mali
kaynaklarin raporlandigi KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi); kendi
blinyesinde HYS (Harcama Yonetim Sistemi), TKYS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi),
TYS (Tasit Yonetim Sistemi), Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) ve Ek
Ders Modiilii gibi birgok alt sistemi ve modiilii kapsamaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Personel Bilgi Sistemi (PBS), Anket Yonetim Sistemi (AYS), EKAP (Elektronik Kamu
alimlar1 Platformu) gibi kurumda kullanilmakta olan diger sistemler EK-4’te toplu olarak
verilmistir. Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler ve siirece iliskin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi siiregleri, birimler bazinda elektronik ya da basilt
ortamda saglanmakta olup, tamamini birlestiren entegre bilgi yoOnetim sistemi
bulunmamaktadir. OKU’de, her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalari, prosediirleri ve
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stirecgleri tek bir sistem altinda birlestiren bilgi yonetim sistemi olusturma ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Kurumun Izlemesi Gereken Anahtar Performans Gostergelerine Ait Degerlerin
Toplanmasi ve Paylasiminin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile Desteklenmesi

Universitemizin anahtar performans gostergeleri elektronik ortamda toplanip manuel olarak
konsolide edilmektedir. Kalite Giivence Bilgi Sistemine entegre edilmis anahtar performans
gostergelerini izleme modiilii bulunmamaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sistemini (UBYS)
liniversitemize temin etmek igin arastirmalarimiz  devam etmektedir. Calismalar
tamamlandiginda performans gostergeleri elektronik ortamda izlenebilir hale getirilecektir.

Kurumda Kullanilan BYS’nin, Kalite Yonetim Siirecleri ile Entegrasyonu

OKU’de insan kaynaklari, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonunu
saglayan ayr1 ayri bilgi sistemleri bulunmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi kalite stirecleri ile
iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu
saglanamamigtir. Sistemler {izerinde periyodik olarak yapilan giincellemeler kullanicilarn ile
paylasilmaktadir. Universitede kullanilan bilisim sistemleri EK-4’te yer almaktadir.

BYS ile Desteklenen Siireclerden Elde Edilen Verilerin Analizi ve Paydaslarla
Paylasiimasi

Universitemizin anahtar performans gostergeleri elektronik ortamda toplanip klasik
yontemlerle birlestirilmektedir. Kalite Giivence Bilgi Sistemine (KGBS) entegre edilmis
anahtar performans gostergelerini izleme modiilii bulunmamaktadir. Tiim siirecler ile ilgili
faaliyetleri tek bir cat1 altinda toplamak amaciyla Universite Bilgi Yénetim Sistemini (UBYS)
tniversitemize kazandirmak i¢in arastirmalarimiz  devam etmektedir. Calismalar
tamamlandiginda performans gostergeleri tek sistem tizerinden elektronik ortamda izlenebilir
hale getirilecektir.

Toplanan Verilerin Giivenligi, Gizliligi ve Giivenilirliginin Saglanmasi

OKU’de kullanilan bilgi ydnetim sistemlerindeki verilerin gizliligine, giivenligine ve
erisilebilirligine son derece énem verilmektedir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Bagkanlig
tarafindan Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yo6nergesi hazirlanarak tiim paydaslarin erisimine
acik olacak sekilde elektronik ortamda yayinlanmistir. Kullanilan otomasyonlar araciliiyla
tiretilen bilgilerin giivenligini saglamak amaciyla sunucularda kullanici erisim yetkileri ve ag
erisim yetkileri tanimlanmistir. Kullanic1 sifreleri, veri tabanlarinda gizlenmis olarak
saklanmakta olup, veri tabanlara erisim yetki ve rolleri ayrica tanimlanmigtir. Tiim erigim
kayitlar1 elektronik ortamda saklanmaktadir. Yazili talep ve onay olmadan veri paylagimi
yapilmamaktadir. Bu sekilde tiim kullanicilar kendilerine verilen yetki dahilinde bilgilere
erisebilmektedir. Sunucularin siber olaylara karsi giivenligi giivenlik duvari ve anti viriis
yazilimlart ile saglanmaktadir. Ayrica verilerin herhangi bir nedenle kaybini 6nlemek i¢in
yedekleme sistemleri ve siiregleri yer almaktadir.

Kisisel ve kurumsal verilerin gilivenligi konusunda personel ve &grencilerimize periyodik
olarak farkindalik egitimleri verilmektedir. Ihtiya¢ halinde Bilgi Islem Daire Baskanlig
biinyesinde yer alan Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) tarafindan elektronik posta ve
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bilgilendirme formlar1 araciligr ile paydaslara bilgi aktarimi saglanmaktadir. 2018 yili
icerisinde Bilgi Islem Daire Baskanligimizca TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi ile ilgili calismalar baslatilmis olup; gerekli denetimler ve siirecler sonlandirilarak
belgelendirme beklenmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince yapilmasi
gereken calismalar devam etmektedir.

Kurumsal Hafizay1 Korumak ve Siirdiiriilebilirligini Giivence Altina Almak Uzere
Yapilan Uygulamalar

Universitemiz Hassas Gérevler Rehberinde belirlendigi iizere, hizmetin herhangi bir aksama
olmadan siirdiiriilebilmesi i¢in gorevlendirilen personelin gerekli donanima sahip olmasini
saglamaya yonelik olarak, gorevinden ayrilan personel hazirlamis oldugu raporla birlikte
Hassas Gorevler Rehberi Gorevden Ayrilan Personelin Diizenlemek Zorunda oldugu Rapor
Format1 yerine gelen personeli bilgilendirerek, sorumlulugu altindaki dosyalar1 bir tutanakla
teslim etmektedir. Ayrica bu raporda, yiiriitiilmekte olan 6nemli islerin listesi, dncelikli olarak
dikkate alinacak konular, siireli ve zamanli isler listesi ve benzeri hususlara yer verilmektedir.
Ayrica tiim birimler tarafindan yapilan is ve islemlerin en az iki kisi tarafindan yapilmasi
saglanmakta olup, Standart Dosya Planina uygun olarak arsivleme yapilmaktadir. Zorunlu
olmadik¢a personelin yer ve gorev degisikligi yapilmayarak gorevde yiikselmelerde de
personelin yetkinligine uygun olarak gorevlendirme yapilmak suretiyle uzmanlagma
saglanmaktadir. Universitemiz tarafindan kullanilan tiim bilgi sistemleri ile iiretilen veriler ii¢
farkli noktada bulunan yedekleme cihazlarina otomatik olarak yedeklenmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

Kurumun bilgi yonetimi konusundaki politikast:

+ TS ISO/IEC 27001 (Bilgi Islem Daire Baskanligr)

Kurumun kullandig: bilgi sistemi, fonksiyonlari ve destekledigi siirecler:

+ Kurumun kullandigr bilgi sistemi, fonksiyonlar1 ve destekledigi siire¢ler EK-4’te yer
almaktadir.

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlar1 vb.) elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli siirecler
ve uygulamalar:

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hassas Gorevler Rehberi (link-7)’de yer almaktadir.

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akist Rehberi (link-7)’de yer
almaktadir.

+ Her harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren “Birim Islem Y&nergesi” drnek birim
(link-7)’de yer almaktadir.

+ Universitemizin kurumsal bilgileri (performans gdstergeleri, yonetmelikler, ydnergeler,
degerlendirme raporlari vb.) dokiiman bankasinda (link-9)’da yer almaktadir.
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Tyilestirme Kamitlar

Toplanan bilgilerin  giivenligi ve giivenirliginin giivence altina alindigin1  gdsteren
uygulamalar:

+ Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi ile ilgili belgelendirme siireclerini tamamlamis olup; konu ile ilgili uluslararasi
standartlar tlimiiyle kargilamistir.

Kurumsal hafizanin korunmas: ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iliskin uygulamalar:

+ Kurumsal hafiza, kullanilan yazilimlarin yedeklenmesi sayesinde korunmakta ve
strdiirtilebilirligi saglanmaktadir. Kurumumuz igerisinde bulunan birim arsivlerinin
elektronik ortama aktarilmasi igin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Fiziki arsivlerin korunmasi
icin alinmas1 gereken tedbirler tespit edilmis olup, standartlar1 karsilayacak sekilde
calismalar devam etmektedir.

Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iligskin periyodik analiz raporlari:

Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iliskin birimlerimiz tarafindan kullanilan yazilim
programlar1 iizerinden analiz raporlari alinmaktadir. Bu kullanilan yazilim programlarina
ornek olarak;

+ Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan verilen teknik destek hizmetlerinin takip ve
analizinin yapildig1 Teknik Destek Takip Sistemi.

+ Akademik ¢aligmalara yonelik 6zet analizlerin sunuldugu Akademik Bilgi Sistemi.

+ Ogrencilerin belge taleplerini online olarak karsilandigi Ogrenci Bilgi Sistemi Istatistik
Modiili.

+ Kurumun tiim yazismalarinin yapildig1 Elektronik Belge Ydnetim Sistemi.
+ Diger programlar EK-4’te yer almaktadir.
BYS analiz sonuglarinin iyilestirme ¢aligmalarinda kullanimina iligkin 6rnekler:

+ BYS analiz raporlarmma gore personelin yer degisimi yapilmaktadir. Kullanicilarin
istedikleri belgelere daha rahat erisimini saglamak igin e-devlet lizerinden de ayni
belgeleri elde imkani verilmistir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Alinan idari ve/veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine Iliskin
Kriterler

OKU, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayilhi Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu
kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum disindan tedarik edilen hizmetler s6z konusu
kanun hiikiimleri, Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi ve Kamu lhale Genel
Tebliginde yer alan ilgili hiikiimlerde tanimlanan kriterler dogrultusunda alinmaktadir.
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Kurum Disindan Alinan Bu Hizmetlerin Uygunlugu ve Kalitesinin Saglanmasina ve
Siirekliliginin Giivence Altina Alinmasina Yonelik Uygulamalar

OKU, kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini, tedarikgi
firma ile tip sozlesme imzalayarak ve alinan hizmeti muayene kabul komisyonundan
gecirerek giivence altina almaya g¢alismaktadir. Tip sozlesmede bos birakilan veya dipnota
alman hususlar, isin dzelligine ve s6zlesme tiiriine gore 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve
4735 Sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Muayene ve kabul komisyonu, isyerine, igyeri
ongoriilmeyen islerde ise sozlesmesinde igin kabulil igin belirlenen yere giderek yiiklenici
tarafindan gerceklestirilen isleri Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 44-49’uncu maddelerine
gore incelemekte, muayene etmekte ve gerekli goriirse isletme ve calisma testleri
yapmaktadir. Kabule engel bir durum bulunmadig: takdirde, isin kabuliinii yapmaktadir.
Ayrica, alinan hizmetin giivence altina alinmasina yonelik olarak hizmetin tedarik edildigi
yiiklenici firmalardan sézlesme tutarinin yiizde altisindan asagi olmamak sartiyla teminat
alinmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
Tedarik edilen hizmetler ve tedarikgilerin listesi:

+ OKU Strateji Gelistirme Daire Baskanligit On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi (link-
73)’de yer almaktadir.

+ Yirirlikteki mevzuat ¢er¢evesinde tedarik edilen hizmetlerde aranilan hizmet standartlari
en titiz bir sekilde takip edilmektedir.

Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siiregler:

+ Yirlrlikteki mevzuat tedarikgilerin performansinin  degerlendirilmesine  imkan
tantmamaktadir.

Tyilestirme Kamtlar
Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini gosteren kanitlar:

+ Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyine toplumsal katk: siireglerinde
iyilestirme calismalarmin sonuglarmi gosteren veriler EK-2’de (OKU Akademik, idari,
Ogrenci ve Dis Paydas Kalite Anket Sonuglar1) almaktadir.

Iyilestirme uygulama rnekleri:

+ I¢ paydaslarimizdan gelen iyilestirme talepleri degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir. Yemekhane hizmetlerinde yapilan diizenlemeler, 6grenci hizmetlerinde
yapilan diizenlemeler, personel yazilimlarinda yapilan diizenlemeler. Bu diizenlemeleri
aktive edebilmek icin kullandigimiz tiim yazilimlarin bakim s6zlesmeleri sirasinda yeni
versiyonu talep edilmektedir.
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5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumun Topluma Karsi Sorumlulugunun Geregi Olarak Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme Faaliyetlerini de Icerecek Sekilde Tiim Faaliyetleri ile Tlgili Giincel Verileri
Kamuoyuyla Paylasma Sekli ve Paylasim Ortamlari

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8’inci maddesi geregince kurulan “Bilgi
Edinme Birimi”, Hukuk Miisavirligi altinda hizmet vermektedir. OKU Bilgi Edinme Birimi,
gercek ve tiizel kisilerin basvurusu iizerine ilgili mevzuat ¢ergevesinde istenen bilgi veya
belgeye erisimi yasal siireler iginde saglamaktadir. Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilek¢e Komisyonu’ndan gelen taleplere yasal mevzuat
icerisinde cevap verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik”  hiikiimlerine gore, yillik olarak OKU’niin harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek, sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik,
aciklik, tam aciklama, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dikkate alinarak Idare Faaliyet Raporu
hazirlanmakta ve ilgili yili takip eden Subat ay1 sonuna kadar OKU ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’nin (SGDB) internet adresinde yayimlanmak suretiyle kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Ayrica, OKU’niin harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 da kendi
web adreslerinde yayimlanmaktadir. Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu ile OKU mali tablolar1 da ilgili
idarelere gonderilirken, ayn1 zamanda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla OKU (http://) ve
SGDB web sayfasindan (http://sgdb.) kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kurumun Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Konusunda izledigi Politikas1 ve Uygulamalar

OKU’niin 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda; Insan odakli, katilimci, kalite odakls,
yenilik¢i ve rekabetci, seffaf ve hesap verebilir olma, hakkaniyet, adalet ve esitlik, evrensel
degerleri esas alma, cevreyi koruma degerlerini temel degerler olarak benimsemis ve OKU
calisanlarina ve kamuoyuna duyurulmustur. I¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan memnuniyet
anketlerinin sonuglari idare faaliyet raporlarinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

Kurumun kamuoyu ile paylastig1 bilgiler ve paylasim kanallar1 (liniversite biiltenleri, web
sayfasinda giincel olarak Universitenin web sayfas1 (link-9)’da yayimlanmaktadir.

Iyilestirme Kanitlari

Yoneticilerin (rektor, dekanlar, enstitii miidiirleri, Yiksekokul/MYO miidiirleri) periyodik
olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, basili yayimnlar vb.

Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar:

+ Paydaslardan gelen talepler dogrultusunda, Kiitiiphanenin gelen talepler dogrultusunda
7/24 saat agik olmasi.
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Paydaslardan gelen talepler dogrultusunda, Kablosuz internet aginin genigletilmesi
(EDUROAM).

Paydaslardan gelen talepler dogrultusunda, Kampiis alaninda kaliteli vakit gecirilecek
sekilde fiziki imkanlarin diizenlenmesi.

Paydaslardan gelen talepler dogrultusunda, Spor ve sosyal tesislerin paydaslarin
kullanimina agilmasi.

Paydaslardan gelen talepler dogrultusunda OKUSEM’in kurslar agmasi.
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6.

SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1 KALITE GUVENCESI SISTEMi

Giiclii Yanlar

+ Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin olmasi

+ Stratejik plan, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin hazir ve uygulaniyor olmasi

+ Kurum yoneticilerinde Kalite Cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyinin yliksek olmasi

Gelismeye A¢ik Yanlar

+ PUKO (Planlama, uygulama, kontrol ve &nlem alma) déngiisiiniin yonetsel siireclerin
tamaminda isletilme i¢in ¢caligmalara devam edilecektir.

+ Kurum i¢i birimler arasi dengenin yeterli diizeyde olmasina galisilacaktir. (Fakiilteler
arasi, Merkez- tasra arasi, MYO’lar arast dengelerdeki sorunlar)

+ Program, laboratuvar akreditasyonlar1 ve sistem standartlari ydnetimi kapsaminda
kurumda ytiriitiilen ¢aligmalara baslanacaktir.

+» Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla cesitli diizeylerde etkilesimleri artirilacak ve Her yil
Memnuniyet anketleri diizenlenecektir.

+ Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim sistemini igene alan Kariyer Gelistirme Birimi
kurulacaktir.

+ Opgrencilere karar alma siireclerinde daha etlin olarak yer verilecektir.

6.2 EGITIM - OGRETIM SISTEMIi

Giig¢lii Yanlar

+ Kurumda programlarin tercih edilme oranlar1 izlenmesi, iyilestirme c¢alismalarinin
yapiliyor olmasi.

+ Damigmanlik sisteminin bulunmasi ve o&grencilerin Ogretim elemanlarina rahatga
ulasabiliyor olmasi.

+ Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli yaklasimin benimsenmis olmast.

+ Ogrencilerin kullanimma y&nelik tesis ve alt yapilarm (kampiis imkanlar1 ve ortami)
yeterli diizeyde olmasi.

+ Engelsiz tiniversite kosullarinin saglanmis olmasi.

Gelismeye A¢ik Yanlar

+ Programlarin tasarimi ve onayi i¢in paydas katkilarini da géz 6niinde bulunduran taniml
stirecler olusturulacaktir.

+ Programlarin kazanimlarma ulasilip ulasilmadigmin izlenmesi amaciyla gerekli

mekanizmalarin kurulacaktir.

80



v

Program giincelleme ve gézden gecirme calismalarinin paydas goriislerinin de alinarak
belirli bir sistematik dahilinde yiiriitiilecektir.

Ogretmeden Ogrenmeye gecis stratejilerine yer verilecektir. (Ogretme kuramindan
vazgecilerek, 6grenme merkezli bir egitim yaklagiminin olmamasi)

Ogrenci merkezli egitim konusunda farkindalik artirilacaktir.

Ogretim eleman1 basina diisen Ogrenci sayismin  bazi  programlarda program
yeterliliklerinin garantiye alinmasini saglayacak sekilde azaltilmaya ¢alisilacaktir.

Egiticinin egitimi faaliyetleri yapilacaktir.

6.3 ARASTIRMA - GELISTIRME SISTEMI

Olumlu / yeterli goriilen (6lciitleri karsilayan) yanlar

+ Kurum yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejisi arasinda bag
kurmaktadir.

+» Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik alt yapi ile mali destek
saglanmas1 konusunda bir sistematiginin olmasi (BAP ve laboratuvarlar).

+ Yeterli diizeyde olmamasina ragmen arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dig paydaslarla
isbirligine ve dis kaynakli projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasina istekli ve agik
olmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yanlar

Ar-Ge faaliyetlerinin istenilen diizeye cekilebilmesi i¢in;

v

>

>

Proje ofisinin faaliyete gegirilmesi,
Dis finansal destek faaliyetlerinin arttirilmas,

Yeni tesvik mekanizmalarinin hayata gecirilmesi (Uluslararasi toplanti destegi, Proje
destegi vb.),

Yeni Doktora ve Yiiksek Lisans programlarinin agilmasi,
Universite-Sanayi isbirligi mekanizmasimnin iiniversiteye kazandirilmasi,

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark)
ile etkin ¢aligsma ortaminin gelistirilmesi,

Farkli disiplinlerde Uluslararas1 Ar-Ge laboratuvarlarin kurulmast,

OKU Merkezi Laboratuvarmin (OKUMERLAB) faaliyetlerinin  gelistirilmesi,
gerekmektedir.
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6.4 YONETIM SISTEMI
Giiclii Yanlar
+ ¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin uygulaniyor olmasi

+ Kurumun etkin bir web sitesinin olmasi1 ve faaliyetlerini kamuoyuyla giincel olarak
paylasiyor olmasi

Gelismeye Acik Yanlar

+ Universitede bir kalite giivencesi bilgi sistemi kurulmasi planlanmistir.
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EKLER:

Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilim

Tabloda OKU"deki akademik kadronun anabilim dallarina gore dagilimi goriilmektedir.

Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagihim

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

ARKEOLOJI

BIYOLOJi

Fizik

INGILiz DILi VE
EDEBIYATI

KIMYA

MATEMATIK

PSIKOLOJI

TARIH

TURK DILi VE
EDEBIYATI

Klasik Arkeoloji Anabilim

Protohistorya Ve Onasya
Arkeolojisi

Botanik 1
Genel Biyoloji

Zooloji 1
Genel Fizik 1
Katihal Fizigi

Niikleer Fizik 2

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Analitik Kimya
Anorganik Kimya 2
Organik Kimya 1

Cebir Ve Sayilar Teorisi
Geometri

Topoloji

Uygulamali Matematik
Deneysel Psikoloji
Geligim Psikolojisi
Sosyal Psikoloji
Eskigag Tarihi

Genel Tiirk Tarihi
Ortagag Tarihi

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi
Yakin Cag Tarihi

Yeni Cag Tarihi

Eski Tiirk Dili

Eski Tiirk Edebiyati
Tiirk Halk Edebiyati

Tiirk Lehgeleri Ve
Edebiyatlari

Yeni Tiirk Dili 1
Yeni Tirk Edebiyati
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IKTISADI VE IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

ILAHIYAT
FAKULTESI

KADIRLI SOSYAL
VE BESERI
BILIMLER
FAKULTESI

EKONOMETRI

IKTISAT

ISLETME

MALIYE

SIYASET BiLiMi VE
KAMU YONETIMI

ULUSLARARASI
ILISKILER

ULUSLARARASI
TICARET VE LOJISTIK

YONETIM BILISIM
SISTEMLERI

FELSEFE VE DIN
BILIMLERI
ISLAM TARIHIi VE
SANATLARI

TEMEL ISLAM
BILIMLERI

BILGI VE BELGE
YONETIMI

Ekonometri
Istatistik
Yoneylem

iktisadi Gelisme Ve
Uluslararasi iktisat

iktisat Politikasi
Iktisat Tarihi

Iktisat Teorisi
Muhasebe Finansman
Sayisal Yontemler

Ticaret Hukuku

Uretim Yo6netimi Ve
Pazarlama

Yonetim Ve Organizasyon
Mali Hukuk

Mali iktisat

Maliye Teorisi

Hukuk Bilimleri

Siyaset Ve Sosyal Bilimler
Yonetim Bilimi

Siyaset Tarihi

Uluslararasi {liskiler

Uluslararasi Ticaret Ve
Lojistik

Yonetim Ve Bilisim
Sistemleri

Din Bilimleri
islam Felsefesi

Tiirk Islam Edebiyat1 Ve
Islam Sanatlar

Arap Dili Ve Belegati
Hadis
Islam Hukuku

Kelam Ve Islam Mezhepleri
Tarihi

Kur'an-1 Kerim Okuma Ve
Kraat {lmi

Tasavvuf

Tefsir

Bilgi Ve Belge Yonetimi
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MIMARLIK

TASARIM VE GUZEL

SANATLAR
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

REKTORLUK

ENDUSTRI URUNLERT
TASARIMI

GELENEKSEL TURK
SANATLARI

GRAFIK TASARIMI

IC MIMARLIK VE
CEVRE TASARIMI

MIMARLIK
SERAMIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI
ENERJi SISTEMLER]
MUHENDISLIGI
GIDA MUHENDISLIiGi

HARITA
MUHENDISLIGI

INSAAT
MUHENDISLIGI

KIMYA
MUHENDISLIGI

MAKINE

MUHENDISLIGI

TURK DiLI

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Geleneksel Tiirk Sanatlart

Grafik Tasarimi

¢ Mimarlik Ve Cevre
Tasarimi1

Mimarlik

Seramik
Sehir Ve Bolge Planlama

Bilgisayar Bilimleri
Bilgisayar Yazilimi

Elektromanyetik Alanlar Ve
Mikrodalga Teknigi

Elektronik

Kontrol Ve Kumanda
Sistemleri

Telekomiinikasyon
Endiistri Mithendisligi
Uretim Planlamasi

Yoneylem

Enerji Sistemleri
Miihendisligi

Gida Mithendisligi
Fotogrametri

Jeodezi

Kamu Olgmeleri

Olgme Teknigi

Uzaktan Algilama
Geoteknik

Malzeme

Mekanik

Proje Yonetimi

Yap1

Kimsayal Teknolojiler
Proses Ve Reaktor Tasarimi
Temel Is Ve Termodinamik
Enerji

Konstriiksiyon Ve Imalat
Malzeme

Mekanik

Termodinamik
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SAGLIK
YUKSEKOKULU

KADIRLI
UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
BEDEN EGITIMI VE
SPOR
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERT
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

BAHCE MESLEK
YUKSEKOKULU

DUZICI MESLEK
YUKSEKOKULU

ERZIN MESLEK
YUKSEKOKULU

KADIRLI MESLEK
YUKSEKOKULU

BESLENME VE
DIYETETIK

HEMSIRELIK
SAGLIK YONETIMI

GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI

GIDA TEKNOLOJiSI
ORGANIK TARIM
ISLETMECILIGI
SPOR YONETICILIGI
YABANCI DILLER

BEDEN EGITIMi VE
SPOR

BILGISAYAR
TEKNOLOJILER]

DIS TICARET

GIDA ISLEME

KIMYA VE
KIMYASAL ISLEME
TEKNOLOJILERI

MUHASEBE VE VERGI

YONETIM VE
ORGANIZASYON

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI

MUHASEBE VE VERGI

MULKIYET KORUMA
VE GUVENLIK

YONETIM VE
ORGANIZASYON

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI

ELEKTRIK VE ENERJI

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON

MUHASEBE VE VERGI

Beslenme Ve Diyetetik
Hemsirelik
Saglik Yo6netimi

Gastronomi Ve Mutfak
Sanatlar1

Gida Teknolojisi
Organik Tarim Isletmeciligi
Spor Yoneticiligi

Yabanci Diller

Beden Egitimi Ve Spor

Bilgisayar Programciligi

Dis Ticaret
Gida Teknolojisi

Kimya Teknolojisi

Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalari

Isletme Yonetimi

Bilgisayar Programciligi

Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalar1

Ozel Giivenlik Ve Koruma
Isletme Yonetimi

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Destekli Tasarim
Ve Animasyon

Bilgisayar Programcilig

Elektrik
Elektronik Teknolojisi

Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalar1

15
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OSMANIYE MESLEK
YUKSEKOKULU

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI

CEVRE KORUMA
TEKNOLOJILERI

COCUK BAKIMI VE
GENCLIK
HiZMETLER]

EL SANATLARI
ELEKTRIK VE ENERJI

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON
INSAAT

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJILERI

MIMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA

MOTORLU ARACLAR
VE ULUSTIRMA
TEKNOLOJILERI

MUHASEBE VE VERGI

TEKSTIL GiYIM
AYAKKABI VE DERI

ULASTIRMA
HIZMETLERI

YONETIM VE
ORGANIZASYON

Bilgisayar Programciligi
Cevre Koruma Ve Kontrol

Cocuk Gelisimi

Seramik Cam Ve Cinicilik
Elektrik

Elektronik Teknolojisi
Ingaat Teknolojisi

Makine

Harita Ve Kadastro

Otomotiv Teknolojisi

Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalar1

Tekstil Teknolojisi
Posta Hizmetleri

Isletme Yonetimi
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EK-2
OKU Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglar

D1s Paydaslarin memnuniyet derecesini 6lgmek i¢in hazirlanan anket, 28 katilimei tarafindan
cevaplandirilmis ve elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Calismaya katilan Dis paydaslarin %17,9°u kadin, %82,1’erkektir.

Cinsiyet

100

807

60

Yiizde %

40

201

-
o

Kadin

Erkek

Grafik 1: Cinsiyet

Ankete katilan Dig Paydaslarin %50’sinin 36-45, %28,6’sinin 46-55 ve %21,4’{iniin ise 26-35
yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Yas Dagilhimi

Yiizde %

26-35

36-45 46-55

Grafik 2: Yasg Dagilimi
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Calismaya katilan Dis paydaslarin %53,6’s1 Lisans, %25°i Yiikseklisans, %17,9’u Onlisans ve
%3,6’s1 Lise mezunudur.

Egitim ddzeyi

401

309

Yiizde %

207

107 17,9
o= o
Lise Onlisans Lisans Ylkseklisans

Grafik 3: Egitim Diizeyi

Dis Paydaslarin “Sehirde bir iiniversite olmasinin (Osmaniyeli gencleri {liniversiteye girise

0zendirerek) sehrin egitim diizeyinin yiikselmesinde oynadigi rol konusunda memnuniyeti”

incelendiginde katilimcilarin %78,6 oraninda “memnunum ve ¢ok memnunum” cevaplarini
verdigi goriilmektedir.

Sehirde bir dniversite olmasinin (Osmaniyeli gengleri dniversiteye girise
dzendirerek) sehrin egitim dldzeyinin ylkselmesinde oynadigi rol konusunda
memnuniyeti

40

Yiizde %

20

o
Memnun dedilim Fikrim yok Memnunum

Gok memnunum

Grafik 4: Sehirde bir iiniversite olmasimin (Osmaniyeli gencleri iiniversiteye girise dzendirerek)
sehrin egitim diizeyinin yiikselmesinde oynadigi rol konusunda memnuniyeti
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Dis Paydaslarin “Bir yakimm ya da arkadasimin Osmaniye Korkut Ata Universitesinde
okumasi konusunda memnuniyeti” incelendiginde, katilimcilarin %71,5

oraninda
13 b3 fwe e e .
memnunum ve ¢ok memnunum” cevaplarini verdigi goriilmektedir.

Bir yakinin ya da arkadasin Osmaniye Korkut Ata Universitesinde okumasi
konusunda memnuniyet

50

50

40

30

Yiizde %

20

Hig Memnun dedilim  Memnun dedilim Fikrim yok

Memnunum Cok memnunum

Grafik 5: Bir yakinin ya da arkadasin Osmaniye Korkut Ata Universitesinde okumasi konusunda
memnuniyet

Sehirde bir {niversite olmasinin sehrin egitim diizeyinin yilikselmesinde oynadigi rol
konusunda memnuniyet seviyesinin Dis paydaslarin egitim seviyesi ve cinsiyetlerine gore 5’li
Likert olcege gore ortalamasi asagida verilmistir. Tim egitim seviyelerinde erkeklerin
kadinlara gére memnuniyet seviyesinin daha yliksek oldugu goriilmektedir.
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a4

fi Likert

Sehirde bir Universite olmasinin ehrin egitim diizeyinin
yiikselmesinde oyna?sl"l rol konusunda memnuniyet

Cinsiyet

W Kadn
OErkek

- T
k& dretim

Lise

Gnlisans Yikseklisans
Lisans Doktora

Egitim diazeyi

Grafik 6: Sehirde bir iiniversite olmasinin sehrin egitim diizeyinin yiikselmesinde oynadigr rol
konusunda memnuniyet

Bir yakinin ya da arkadasm Osmaniye Korkut Ata Universitesinde okumasi konusunda
memnuniyet seviyesinin Dis paydaslarin egitim seviyesi ve cinsiyetlerine gore 5°1i Likert

dlgege gore ortalamasi asagida verilmistir. Onlisans ve Lisans egitim seviyelerinde kadimlarin

erkeklere gore; Yiikseklisans seviyesinde ise erkeklerin kadinlara gére memnuniyet
seviyesinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

5—

(5'li Likert)

2

Bir yakinin ya da arkadagin Osmaniye Korkut Ata
Universitesinde okumasi konusunda memnuniyet

Cinsiyet

W Kadin
ClErkek

1
ikagretim

Lise

Snlisans wiukseklisans
Lisans Doktora

Egitim duazeyi

Grafik 7: Bir yakinin ya da arkadasin Osmaniye Korkut Ata Universitesinde okumast konusunda

memnuniyet
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OKU Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar

Akademik  Personelin  Universiteden ~memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla
gerceklestirilen ankete 150 akademisyen katilmistir. Katilimcilarin, %30°u kadin ve %70’1
erkektir. Katilmcilarin %16,7’si Arastirma Gérevlisi, %36,7’si Ogretim Gérevlisi, %31,3i
Dr. Ogretim Uyesi, %8,7’si Dogent ve %6,7’si Profesér unvanina sahiptir. Katilimcilarin
%30’u 0-2 yil, %12’si 2-4 y1l, %18’1 4-6 y1l, %10 6-8 ve %30’u 8 yildan uzun siiredir
kurumda ¢aligmaktadir. Katilimeilarin %10,7’si Fen Edebiyat Fakiiltesi, %2’si Kadirli Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, %21,3 i Miihendislik Fakiiltesi, %181 Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, %4,7’si Ilahiyat Fakiiltesi, %1,3’ii Fen Bilimleri Enstitiisii, %1,3’{i Sosyal Bilimler
Enstitiisti, %6’s1 Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, %2,7’si Saglik Yiiksekokulu,
%1,3’1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, %5,3’ii Bahge MYO, %?3,3’i Diizigi MYO, %7,3’u
Kadirli MYO, %12’si Osmaniye MYO, %2,7’si Osmaniye MYO’ nda gorev yapmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik
Personeli olmanin verdigi memnuniyet (%)

45
40
35
30
25
20
15
10
; H
Hig memnun Az de?ei;;[: de Oldukg¢a Cok
deglhm memnunum memnunum memnunum memnunum
® Memnuniyet (%) 53 2,7 19,3 40 32,7

Grafik 8: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Personeli olmanin verdigi memnuniyet

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Personeli olmanin verdigi memnuniyet
incelendiginde katilimcilarin %72,7 oraninda “olduk¢a memnunum ve ¢ok memnunum”
cevaplarini verdigi goriilmektedir.
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Akademik Personelin Unvanlarima Gore Memnuniyet
Diizeyi (5'li likert)
4.4

42

4
3,8
3,6
.
32 Dr.

Aragtirma  Ogretim

EN

Gorevlisi | Gorevlisi Ogrenm Dogent Profesor Total
Uyesi
B Mem.Diiz. 3,56 3,8 4,1 4,23 4 3,92

Grafik 9: Akademik Unvanlara Gére Memnuniyet Diizeyi

Akademik Personelin Unvanina gore Universiteden memnuniyet derecesini dlgmek igin 5°li
Likert 6lcegi kullamlarak gergeklestirilen anket neticesinde, katilimcilarin Universiteden
memnuniyet orani 3,92 olarak ortaya c¢ikmustir. Akademik personelin  memnuniyet
diizeylerinin unvanlara goére dagilimi incelendiginde memnuniyet ortalamalarinin Arastirma
Gorevlilerinde 3,56, Ogretim Gérevlilerinde 3,8, Dr. Ogretim Uyelerinde 4,1, Dogentlerde
4,23 ve Profesorlerde ise 4 oldugu belirlenmistir.

Akademik Personelin Cahstiklar: Siireye Gore
Memnuniyet Diizeyi (5'li likert)
41
4,05
4
3,95

3.9
3,85
3,8
3,75
3,7
3,65

0-2Yil 2-4Yi1l 4-6Yil 6-8Yil 8+ Yil Total
® Mem.Diiz. 4,07 3,8 3,82 3,87 3,91 3,92

Grafik 10: Akademik Personelin Calistiklart Siireye Gore Memnuniyet Diizeyi

Akademik Personelin Universiteden memnuniyet derecesinin personelin ¢alistig1 siireye gore
dagilimi incelendiginde 0-2 yil siire ile calisanlarin memnuniyet diizeylerinin 4,02, 2-4 yil
calisanlarin 3,8, 4-6 yil calisanlarin 3,82, 6-8 yil ¢alisanlarin 3,87 ve 8 yil {izeri ¢alisanlarin
ise 3,91 oldugu belirlenmistir.
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Yaptigim ¢calismalarin, 6nemli bir is basarma
duygusuna ulasmam saglamasi (%0)

60
50
40
30
20
, == I
Hi¢ Memnun Az Orta Oldukca Cok
o Derecede
Degilim  Memnunum M Memnunum Memnunum
emnunum
B Memnuniyet (%) 3,33 6 16,67 50 24

Grafik 11: Yaptigim Calismalarin, Onemli Bir Is Basarma Duygusuna Ulasmami Saglamast Konusunda
Memnuniyet

Akademik personelin “Yaptigim g¢aligmalarin, 6nemli bir is basarma duygusuna ulagmami
saglamas1 konusunda memnuniyeti” incelendiginde katilimcilarin %74 oraninda “oldukga
memnunum ve ¢cok memnunum’” cevaplarini verdigi goriilmektedir.

Birimimizdeki akademik personelin niteligi (%)

50
45
40
35
30
25
20
15
10
. l
Hi¢ Memnun De?er(t:i de Oldukga Cok
Degilim Memnunum Memnunum Memnunum = Memnunum
B Memnuniyet (%) 6 6 20 45,33 22,67

Grafik 12: Birimimizde Akademik Personelin Niteligi Konusundaki Memnuniyet

Akademik personelin “Birimimizdeki akademik personelin niteligi konusunda memnuniyeti”
incelendiginde katilimcilarin % 68 oraninda “olduk¢a memnunum ve ¢ok memnunum”
cevaplarimi verdigi goriilmektedir.
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Boliimiimiizde/Programmmizda akademik personel ile
ogrenci arasindaki iletisim (%0)

45
40
35
30
25
20
15
10

5
T |
Orta

Hi¢ Memnun Az Derecede Oldukca Cok
Degilim  Memnunum Memnunum Memnunum
Memnunum

B Memnuniyet (%) 2,67 4,67 22 41,33 29,33

Grafik 13: Boliimiimiizde/Programimizda Akademik Personel Ile Ogrenci Arasindaki Iletisim
Konusunda Memnuniyet

Akademik personelin “Boliimiimiizde/Programimizda akademik personel ile &grenci
arasindaki iletisim konusunda memnuniyeti” incelendiginde katilimcilarin %70,66 oraninda
“olduk¢a memnunum ve ¢cok memnunum” cevaplarini verdigi goriilmektedir.

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri (%)

45
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25
20
15
10
5
' m m i
ngDleV;II:lr;mn Memnunum De(r)erft:Zde M(e)rlrfr:ltl:r?Sm Merr?r?ti(num
Memnunum
B Memnuniyet (%) 4,67 5,33 8,67 42 39,33

Grafik 14: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Hizmetleri Konusunda Memnuniyet

Akademik personelin “Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri konusunda memnuniyeti”
incelendiginde katilimcilarin % 81,33 oraninda “olduk¢a memnunum ve ¢ok memnunum”
cevaplarini verdigi goriilmektedir.
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AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI GENEL SONUCLARI

Tammlayicl Istatistikler

N Min. | Maks. | Ort. Std.
Sapma

Boliimiimiizde/Programimizda 6grenci  sayisinin, | 150 | 1 5 3,11 1,196
kapasiteye uygunlugu
Boliimiimiizde/Programimizda onlisans/lisans kayith | 150 | 1 5 2,72 0,997
ogrencilerinin niteligi
Boliimiimiizde/Programimizda Onlisans/lisans | 150 |1 5 3,43 1,012
egitiminin dilizeyi
Boliimiimiizde/Programimizda  kayith  lisansiistii | 150 | 1 5 3,03 1,062
ogrencilerin niteligi
Boliimiimiizde kayith yabanci 6grencilerin niteligi 150 |1 5 2,87 1,127
Boliimiimiizde/Programimizda lisansiistii  egitimin | 150 |1 5 3,2 1,093
diizeyi
Erasmus uygulamalarinin verdigi memnuniyet 150 |1 5 3,23 1,114
Boliimiimiizde/Programimizda dersler ve igeriklerin | 150 |1 5 3,67 0,993
giincellenme kriterleri
Boliimiimiizde/Programimizda ders ylikiiniin adaletli | 150 |1 5 3,75 1,187
bir sekilde dagitilmast
Egitim-0gretim faaliyetlerine harcadigim zaman/ders | 150 | 1 5 3,61 | 0,968
yuki
Universitemizde, ©6n lisans/lisans  dgrencilerini | 150 | 1 5 2,9 1,257
yetistirmek i¢in ¢aba harcayan 6gretim elemanlarini
belirleme ve ddiillendirme ¢aligsmalari
Universitemizde  6grenci  isleri  hizmetlerinin | 150 |1 5 3,01 1,229
yeterliligi
Universitemizde &grenci otomasyon programinin | 150 | 1 5 3,38 1,066
ihtiyaca cevap vermesi
Universitemizde arastirma ve yaym icin ayirdigim | 150 |1 5 3,08 1,15
zamanin yeterliligi
Universitemizce desteklenecek oOncelikli arastirma | 150 |1 5 3 1,087
alanlarmin (tematik alanlarin) belirlenmis olmasi
Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinliklerin | 150 |1 5 3,02 1,161
desteklenmesi
Universitemizde dgretim elemanlarmin yabanci dilini | 150 | 1 5 2,81 1,184

gelistirmeye yonelik ¢alismalar/destekler
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Universitemizde arastirma igin saglanan kitap, veri | 150 3,75 1,036
tabanlar1 vb. imkanlar

Universitemizde arastirma  icin  kullanilabilecek | 150 3,23 1,1
laboratuar ve atolye imkanlari

Universitemizde arastirma laboratuvar: | 150 2,72 1,182
teknisyenlerinin say 1si/niteligi

Universitemiz 6gretim elemanlar1 arasindaki proje | 150 2,85 1,169
isbirligi

Universitemizde gerceklestirilen disiplinler aras1 | 150 2,87 1,091
caligmalar

Universitemizde Aragtirma ve Uygulama | 150 2,97 1,132
Merkezlerinin altyap1 ve personel imkanlari

Enstitiilerin altyap1 imkanlar1 ve sundugu hizmetler 150 3 1,105
Universitemizde  dis kaynaklt projelere iliskin | 150 3,01 1,074
destekler

Universitemizde projeler icin saglanan destekler 150 2,89 1,177
Osmaniye Korkut Ata" Universitesi  Bilimsel | 150 2,87 1,168
Arastirma Projeleri (OKUBAP) fonunca saglanan

destekler

Birimimizdeki akademik kadro sayisinin yeterliligi 150 3,21 1,119
Birimimizdeki akademik personelin niteligi 150 3,73 1,067
Birimimizdeki idari ve destek personelin sayisinin | 150 3,25 1,17
yeterliligi

Birimimizdeki idari ve destek personelinin niteligi 150 3,4 1,221
Kurul (B6lim, ABD Kurulu, Fakiilte Kurulu vb.) | 150 3,59 1,259
kararlarinin seffaf olmasi

Universitemiz ~ Senato  ve  Yonetim  Kurulu | 150 3,71 1,131
kararlarinin seffaf olmasi

Kurullar tarafindan alinan kararlara kolaylikla | 150 3,64 1,166
ulasilabilmesi

Universitemizde fikir ve diisiincelerin ozgiirce | 150 3,46 1,251
aciklanabilmesi

Universitemizde sorunlarin ist ve alt kademeler | 150 3,31 1,316
arasinda saglikli bir sekilde tartisilmasi ve geri

bildirim siire¢lerinin uygulanmasi

Universitemizde idari gorevlere secilme/atamada | 150 3,3 1,284

liyakatin esas alinmasi
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Universitemizde akademik kadrolara atanmada | 150 |1 5 3,34 1,305
mesleki yeterliligin géz oniinde bulundurulmasi

Universitemizde akademik yiikseltme/atama | 150 |1 5 3,49 | 1,236
Olciitlerinin objektif uygulanmasi

Universitemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite | 150 | 1 5 3,43 1,167
Gelistirme (akredite olma) ¢abalarinin yeterliligi

Universitemizin yenilesme ve degismeye yonelik | 150 |1 5 3,54 1,133
cabalarinin yeterliligi

Universitemizin yiiksekdgretim misyonunu basarma | 150 |1 5 3,49 1,091
diizeyi

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin | 150 |1 5 3,31 1,188
kurumsallagmais bir {iniversite olmasi

Bolimiimiizde/Programimizda akademik personel ile | 150 | 1 5 3,9 0,968
Ogrenci arasindaki iletisim

Boliimiimiizde/Programimizda idari personel ile | 150 |1 5 3,76 1,008
Ogrenci arasindaki iletisim

Boliimiimiizde/Programimizda akademik personel ile | 150 | 1 5 3,85 1,028
idari personel arasindaki iletisim

Boliimiimiizde/Programimizda akademik personelin | 150 |1 5 3,79 1,012
kendi arasindaki iletigsimi

Boliimiimiizde/Programimizda idari personelin kendi | 150 | 1 5 3,69 1,042
arasindaki iletisimi

Universitemizde akademik personel ile Ogrenci | 150 |1 5 3,76 0,988
arasindaki iletisim

Universitemizde  akademik  personelin  kendi | 150 | 1 5 3,52 1,122
arasindaki iletisimi

Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullar 150 |1 5 3,78 1,225
Derslik/atolye/laboratuarlarin fiziksel kosullar 150 |1 5 3,55 1,245
Bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazt vb. arag- | 150 |1 5 3,53 1,304
gereglerin yeterliligi

Bina yapim-onarim hizmetleri 150 |1 5 3,24 1,314
Kongre ve toplanti salonlari/mekanlari 150 |1 5 3,87 1,047
Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri 150 |1 5 4,06 1,057
Bilgi islem ve internet hizmetleri 150 |1 5 3,89 1,138
Spor tesislerinin yeterliligi 150 |1 5 3,83 1,277
Dinlenme ve sosyal tesislerin yeterliligi 150 |1 5 3,48 1,294
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Kantin/kafeterya hizmetleri 150 |1 5 3,33 1,293
Sosyal merkez hizmetleri 150 |1 5 3,27 1,319
Konukevi (misafirhane) hizmetleri 150 |1 5 3,51 1,214
Kiiltiir ve sanat hizmetleri 150 |1 5 3,02 | 1212
Giivenlik hizmetleri 150 |1 5 3,71 | 1,072
Idari destek hizmetleri 150 |1 5 3,53 | 1,109
Hukuk destek hizmetleri 150 |1 5 3,38 | 1,157
Temizlik hizmetleri 150 |1 5 3,3 1,225
Fotokopi hizmetleri 150 |1 5 3,57 1,234
Otopark alanlari 150 |1 5 3,63 1,212
Maaslar 150 |1 5 3,55 1,066
Ek ders ticretleri 150 |1 5 3,26 1,271
Universitemiz doner sermaye gelirlerinin ihtiyaglar | 150 |1 5 3,14 1,141
dogrultusunda etkin kullanimi1

Universitemizde ~ yurtici  bilimsel ~toplanti ve | 150 |1 5 2,48 | 1,283
kongrelere katilim i¢in parasal destegin yeterliligi

Universitemizde yurtdist  bilimsel toplant1 ve | 150 |1 5 2,41 1,275
kongrelere katilim i¢in parasal destegin yeterliligi

Universitemizin, Diinya'daki diger iniversiteler | 150 |1 5 2,65 1,142
arasindaki konumu

Universitemizin, Tiirkiye'deki diger {niversiteler | 150 |1 5 2,81 1,073
arasindaki konumu

Yiiksekdgretim  kurulu  (YOK) ile iligkilerin | 150 |1 5 3,28 10,991
yeterliligi

Universitemizin, bdlge {iniversiteleri arasinda | 150 |1 5 3,17 1,138
konumu

Kamu kurum ve kuruluslar1 ile olan iligkilerin diizeyi | 150 |1 5 3,43 1,032
Ozel sektor ile olan iliskilerin diizeyi 150 |1 5 3,33 1,013
Sivil toplum kuruluslar ile olan iliskilerin diizeyi 150 |1 5 3,37 1,045
Universitemiz mezunlart ile olan iliskilerin diizeyi 150 |1 5 3,04 1,067
Meslegimin, bana en iyi yapabilecegim seyleri | 150 |1 5 3,77 10,986
yapma firsat1 vermesi

Yaptigim iyi caligmalarimin amirlerim tarafindan | 150 |1 5 3,4 1,17

takdir edilmesi
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Meslegimin, maddi ve manevi beklentilerimi | 150 3,64 1,07
karsilamasi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik | 150 3,92 1,052

Personeli olmanin verdigi memnuniyet
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OKU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

Ogrencilerin Universiteden memnuniyet derecelerini dlgmek amaciyla yapilan ankete 4715
ogrenci katilmistir. Katilmecilarin 1788’1 (%37,92) kiz, 2927’si (%62,08) ise erkek
ogrencilerden olusmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grencisi olmanin verdigi
memnuniyet (%)
40
35
30
25
20

15
: I

Hig Az Kativorum | O Derecede Oldukga Tamamen
Katilmiyorum y Katiliyorum Katiliyorum Katiliyoram

® Memnuniyet (%) 18 14 36 17 16

o o,

Grafik 15: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrencisi Olmanin Verdigi Memnuniyet

Ogrencilerin “Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grencisi olmanm verdigi memnuniyeti”
incelendiginde katilimcilarin %74 oraninda “olduk¢a katiliyorum ve tamamen katiliyorum”
cevaplarini verdigi goriilmektedir.

Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Memnuniyet Diizeyleri
(5’li likert)

3,08
3,06
3,04
3,02

3

2,98

2,96
' Erkek Kiz Total

B Mem.Diiz. 3 3,07 3,03

Grafik 16: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Memnuniyet Diizeyleri
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Ogrencilerin cinsiyet durumuna gore Universiteden memnuniyet derecesini dlgmek igin 5°li
Likert olcegi kullanilarak gergeklestirilen anket neticesinde; katilimcilarm Universiteden
memnuniyet oram1 3,03, kiz Ogrencilerin memnuniyet orani 3,07 ve erkek Ogrencilerin
memnuniyet orani ise 3 olarak ortaya ¢cikmustir.

Boliim/Program yonetimi 6grencilerin sorun ve
onerilerine kars1 duyarhdir (%)

40
35
30
25
20
15
10

5

0 Hi Ort

1§ na Oldukca Tamamen
Katilmiyoru Derecede
Katlllyorum Katiliyorum = Katiliyorum
Katiliyorum
® Memnuniyet (%) 18 13 36 16 17

Grafik: 17 Béliim/Program yonetimi ogrencilerin sorun ve énerilerine karst duyarliigt konusunda
memnuniyet

Ogrencilerin “Béliim/Program ydnetiminin dgrencilerin sorun ve dnerilerine karsi duyarliligs
konusunda memnuniyeti” incelendiginde katilimcilarin %33 oraninda “olduk¢a katiliyorum
ve tamamen katiliyorum” cevaplarini verdigi goriilmektedir.

Derslerde 6gretim teknolojileri (bilgisayar, projeksiyon
cihazi, vb.) etkin olarak kullanilmaktadir

(%)

40
35
30
25
20
15
10
5 B
0 Hig Orta

Katilmiyoru Derecede Oldukga Tamamen

m Katlhyorum Katiliyorum Katiliyorum = Katiliyorum
B Memnuniyet (%) 13 11 34 21 21

Grafik: 18 Derslerde égretim teknolojileri (bilgisayar, projeksiyon cihazi, vb.) etkin olarak
kullanilmas: konusunda memnuniyeti
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Ogrencilerin “Derslerde dgretim teknolojileri (bilgisayar, projeksiyon cihazi, vb.) etkin olarak
kullanilmast konusunda memnuniyeti” incelendiginde katilimcilarin %42 oraninda “oldukga
katiliyorum ve tamamen katiliyorum” cevaplarini verdigi goriilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ders saatlerini verimli olarak

kullanmaktadir (%0)
40
35
30
25
20
15
10
-1
’ Hig Orta Olduk Tamamen
Kaulmiyoru Katlllyorum Derecede Katlllyot?lellm Katiliyorum
Katiliyorum
® Memnuniyet (%) 12 10 36 22 20

Grafik: 19 Ogretim elemanlart ders saatlerini verimli olarak kullanmasi konusunda memnuniyet

Ogrencilerin “Ogretim elemanlar1 ders saatlerini verimli olarak kullamlmas1 konusunda
memnuniyeti” incelendiginde katilimcilarin %42 oraninda “oldukc¢a katiliyorum ve tamamen
katiliyorum” cevaplarini verdigi goriilmektedir.

103



OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI GENEL SONUCLARI

Tammlayia Istatistikler

Sorular
in ax re
Boliim/Program  yOnetimi  &grencilerin =~ sorun  ve
oOnerilerine kars1 duyarhidir 715 ,01
Ogretim elemanlarmin  dgrencilere  karst tutum ve
davranislar1 olumludur 715 2
Boliimiimiizde/Programimizda tiniversite/bolim
tanitimina yonelik etkinlikler yeterlidir 715 , 76
Boliimiimiiziin/Programimizin yonetmeligi/miifredati,
kurumsal imkanlar1 vb. tanitimina yonelik etkinlikleri yeterlidir | 715 ,94
Idari personelin &grencilere karsi tutum ve davramislari
olumludur 715 ,19
Ogrencilere sunulan bilisim imkanlar1 yeterlidir
715 ,03
Ilgi ve yeteneklerime uygun 6grenci kuliipleri/etkinlikleri
bulunmaktadir 715 .92
Sportif etkinlikler i¢in yeterli alan mevcuttur
715 99
Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yeterlidir
715 74
Bilimsel etkinlikler (sempozyum, panel, calistay  vb.)
yeterlidir 715 ,81
Universite/boliim, 6grencilere ¢esitli imkanlar (kariyer
etkinlikleri, teknik gezi, staj, vb.) saglamaktadir 715 N
Ogrencilere haklarmi  kullanma firsati sunulmaktadir
715 ,98
Ogrenci bilgilendirmeleri ve duyurular zamaninda
yapilmaktadir 715 ,13
Universitede ogrencilerin giivenligine Onem
verilmektedir. 715 ,19
Universitenin sundugu rehberlik hizmeti yeterlidir
715 ,88
Dersliklerin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma, 1sitma
vb.) yeterlidir 715 ,29
Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur
715 ,38
Kantinlerde sunulan hizmetler/iirtinler kalitelidir
715 ,26
Kantin/kafeterya sayisi ve niteligi uygundur
715 14
Universite evinin yemekleri kalitelidir
715 17
Universite evinin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma,
1sitma vb.) yeterlidir 714 ,19
Binamizdaki tuvalet, lavabolar yeterli ve temizdir
714 91
Universitemizde engelli &grencilere ydnelik yapisal
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diizenlemeler yeterlidir 714 ,01
Kampus i¢i ulasim imkanlar yeterlidir
714 N
Sehir-kampiis ulasim imkanlar1 yeterlidir
714 92
Boliimiimiizdeki 6gretim elemani sayis1 yeterlidir
713
Boliimiimiizdeki 6gretim elemani nitelikleri yeterlidir
713 ,15
Derslerde o6gretim teknolojileri (bilgisayar, projeksiyon
cihazi, vb.) etkin olarak kullanilmaktadir 713 ,26
Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir
713 1
Derslerin laboratuvar ve uygulama imkanlar1 yeterlidir
713 97
Dersler oOnceden Dbelirlenen plana uygun olarak
islenmektedir 713 27
Derslerle ilgili temel ve yardimer kaynaklar kullanmaya
O0zendirilmektedir 713 ,09
Derslerde 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve
teknikler kullanilmaktadir 712 ,03
Ogrenci-6gretim eleman1 arasindaki iletisim etkin olarak
saglanmaktadir 712 13
Ogretim elemanlar1 ders saatlerini verimli olarak
kullanmaktadir 712 .28
Derslerde  verilen o6devler O6grenmemize  katkida
bulunmaktadir 712 16
Olgme ve degerlendirmede Ogretim elemanlar1 objektif
davranmaktadir 712 15
Ders dis1 zamanlarda  Ogretim elemanlarina
ulasilabilmektedir 712 11
Ogrencilerin katildig1 uygulama alanlar1 dersin amaci ile
uyumludur 711 .18
Universitede verilen yabanci dil egitimi yeterlidir
711 79
Universitemize yurt disindan 6grenci kabuliine iliskin
faaliyetleri yeterlidir 711 ,95
Yurt dist Ogrenci degisim programlart (Erasmus,
Mevlana) etkin bicimde uygulanmaktadir 711 ,03
Yurtici Ogrenci degisim programlar1 etkin bigimde
uygulanmaktadir 711 ,99
Akademik danigsmanimin sagladig: destek yeterlidir
711 ,13
Universitede aldigim egitim, beni meslek hayatima
hazirlamaktadir 711 ,03
Bolimde i imkanlarma  yonelik  bilgilendirme
yapilmaktadir 711 ,93
Kariyere yonelik etkinlikler (kariyer planlamasi, sertifika
egitimi, siirekli egitim, hayat boyu 6grenme vb.) yeterlidir 711 ,89




Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grencisi olmanin

verdigi memnuniyet 711 ,03
Osmaniye Ili’ nin égrenciye sundugu imkanlarin verdigi

memnuniyet 711 ,63
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Kalite Komisyonu

T.C.

EK-3

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI KOMISYONLARI

S.No | Gorevi | Unvani/Ad1 Soyadi Idari Gorevi
1 | Baskan |Prof. Dr. Murat TURK Rektor
2 Uye | Prof. Dr. Sabri ULUKANLI RektorYardimceist
3 Uye |Prof. Dr. Oguzhan YONCALIK RektorYardimceist
4 Uye | Prof. Dr. Muhittin SAHAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
5 Uye |Dog. Dr. Miijdat AVCI Sosyal Bilimler Enstitti Miidiirii
6 Uye |Dog. Dr. Giiler YALCIN Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Miidiirti
7 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Nermin BAHSI Kadirli Uygulamali Bil. Yiik. Miidiirii
8 Uye |Mustafa SADIKOGLU Genel Sekreter
9 Uye |Miizeyyen AKCA Strateji Gelistirme Daire Baskani
10 Uye |Demet Seda TUZ Ogrenci Temsilcisi

Egitim Ogretim i¢ Degerlendirme Komisyonu

S.No | Gorevi | Unvani/Ad1 Soyadi Idari Gérevi
11 | Baskan | Dog. Dr. Tugrul TALASLIOGLU Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
12 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KARA [IBF Ogretim Uyesi
13 | Oye | or.Ogr Oyes Naan 5K T Ol Oy oo Bims
14 Uye grESC;I%{Fgg esi Meryem Derya [IBF Ogretim Uyesi
15 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Tugba YOLCU [IBF Ogretim Uyesi
16 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Behget DUNDAR Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi




Arastirma Gelistirme i¢ Degerlendirme Komisyonu

S.No | Gérevi | Unvan/Ad1 Soyadi Idari Gorevi
17 | Baskan | Dog. Dr. Biilent YANIKTEPE Bahge Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
18 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Hacer ICEN Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
19 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Ayca GERCEK Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
20 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN [lahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist
21 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Hande DEMIR Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
22 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Fatih Cagatay BAZ [iBF Ogretim Uyesi

idari Hizmetler i¢ Degerlendirme Komisyonu

S.No | Gorevi | Unvani/Ad1 Soyadi Idari Gorevi

23 | Baskan | Mustafa SADIKOGLU Genel Sekreter

o Uye |Necati GOK Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskani

25 Uye |Miizeyyen AKCA Strateji Gelistirme Daire Baskani

26 Uye |Sadiye YENTUR Personel Daire Baskan

27 Uye |Dilek BIRDAR Idari ve Mali Isler Daire Baskan1

28 Uye |Filiz AKSOY Ogrenci Isleri Daire Baskani

29 Uye |Inci MAKAL Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani

30 Uye |Kadir ULUDAG Bilgi islem Daire Bagkani

31 Uye |ibrahim Savas DUNDAR Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

32 Uye | Emel ARPACI Hukuk Miisavirligi/Avukat

33 Uye | Ali KORKMAZ StrﬂatgluGellstlrme Daire Bagkanligi/Sube
Midiirii

34 Uye Soner CERCI Strateji Gel. Daire Bsk./Bilg. Isletmeni




EK-4

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandigi Bilisim Hizmetleri (2018 Yil)

Web Sunucular
Web Serverl
Web Server2
Web Server3
Web Server4

Mail Sunucular
Personel ve Ogrenci Sunuculari

Isim Sunucular:
(DNS) NsL +Ns2 + Ns3

Kimlik Dogrulama Sunucular1
Kiitiiphane Otomasyonu

Agcik Erisim Sistemi

Ogrenci Isleri Otomasyonu
EBYS Sistemi

Kablosuz Ag Kontrol Sistemi
Proxy Erisimi

Uzaktan Egitim

Elektronik Belge ve Dokiiman
Yonetim Sistemi

Akademik Personel Bilgi Sistemi
(AKBIS)

Elektronik Anket YoOnetim
Sistemi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgi
Sistemi

Kartli Gegis ve Yemekhane
Takip Sistemi

IP Kamera Sistemi
Dijital Signage
Kablosuz Baglant1 Hizmeti

Teknik Servis Hizmetleri

Bilimsel arastirma projeleri
sistmeni

Www.osmaniye.edu.tr

Diger Tiim Birimlere Ait Web
Sayfalari (Igerik Yonetim
Sistemi)

mail.osmaniye.edu.tr

nsl.osmaniye.edu.tr
ns2.0smaniye.edu.tr
ns3.0smaniye.edu.tr

dcl.osmaniye.edu.tr
dc2.osmaniye.edu.tr

library.osmaniye.edu.tr

acikerisim.osmaniye.edu.tr
obs.osmaniye.edu.tr
ebys.osmaniye.edu.tr
okugate.osmaniye.edu.tr

proxy.osmaniye.edu.tr

uzemmoodle.osmaniye.edu.tr
uzemconnect.osmaniye.edu.tr

ebysapp.osmaniye.edu.tr
ebysdata.osmaniye.edu.tr

akbis.osmaniye.edu.tr

anket.osmaniye.edu.tr

obs.osmaniye.edu.tr

okukart.osmaniye.edu.tr

Local Storage
ds.osmaniye.edu.tr
eduroam.osmaniye.edu.tr
destek.osmaniye.edu.tr

Bapsis.osmaniye.edu.tr

Web Yayini

E-Posta

DNS

Yok

Kiitiiphane
Katalog

Agik Erisim ve
Arsiv Isleri

Ogrenci Isleri

Elektronik
Yazisma

Kablosuz Ag
Trafik Kontrolii

Proxy ag gecidi
Uzaktan Egitim

Elektronik
Yazigma

Akademik
Istatistik ve
Akademik Web

Anket
Degerlendirme

Ogrenci Isleri

Yemekhane ve
Girig-Cikig
Takibi

Giivenlik Takibi

Yerlegke Dijital
Yayin

Kablosuz
Internet Hizmeti

Teknik Servis
Hizmetleri

Bap birimi

IS, Apache, MySQL,
SMTP

Office365 Platformu

Linux Bind

Windows Active
Directory

Yordam Kiitiiphane
Otomasyonu

Dspace Agik Erigim
Sistemi

Proliz Ogrenci Isleri
Otomasyonu

CBKSoft Ebys
Otomasyonu

Kablosuz Ag Kontrol
Sistemi

Proxy Hizmeti

Uzaktan Egitim Hizmeti

EBYS Hizmeti

Akademik Bilgi Servisi

Elektronik Anket
Yonetim Sistemi

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Se¢cme ve Takip
Servisleri

Girig-Cikis, Arag Takip,
Yemekhane Kontrol
Servisleri

IP Kamera Kayit ve
izleme Servisi

Dijital Yaymn
Goriintiileme Servisi
Kablosuz internet
Servisleri

Ariza Destek Servisi

Y oksis


http://www.osmaniye.edu.tr/

2017-2018 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DETAY TABLOSU

Bilimsel Arastirma Pr0|e Sai1s1
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BAP 911.383,00
DPT/KALKINMA

BAKANLIGI 1 1 584.129,00
TUBITAK 0 2 360.284,00

2018 yilinda Yapilan Bilimsel Arastirma Projesi Harcamalari Ozeti

DPT2010K121290 45.099,60
Arastirma Altyap1 Projesi (PT1) 381.457,74
Bireysel Arastirma Projesi (PT2 ) 21.253,15
Lisanstistii Tez Projesi (PT3) 53.323,03
Sanayi Isbirligi Projesi (PT4) 0
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Destegi (PTS) 23.128,04
GENEL TOPLAM 524.261,56

2018 yihinda Yapilan Bilimsel Arastirma Projesi Faaliyet Raporu Ozeti

Aragtirma Altyapl Projesi (PT1) 0
Bireysel Arastirma Projesi (PT2 ) 3 0 7 0
Lisansiistii Tez Projesi (PT3) 15 21 13 29 0
Sanayi Isbirligi Projesi (PT4) 0 0 0 0 0
}(3;};151;%1 Yaynlari Tesvik Destegi 23 29 0 8 0
GENEL TOPLAM 48 54 13 47 0

2017 YILI (PT2) PROJELERININ 2018 YILI HARCAMALARI (BAP)

2016-PT2-001 Onder KASKA 1.600.86 1.599,99 1.599,99 0,87 | 31.05.2018

2017-PT2-002 Hacer ICEN 5.640.00 4.271,60 4.271,60 | 1.368,40 | 09.12.2018

2017-PT2-004 Tuncay YILMAZ 8000.00 00 | 8.000,00 | 25.10.2018
Adnan

2017-PT2-005 BOZDOGAN 8000.00 2.242,00 2.242,00 | 5.758,00 | 25.10.2018




2017 YILI (PT3) PROJELERININ 2018 YILI HARCAMALARI (BAP)

2017-PT3-001 = Hande DEMIR 1.500.60 1.400,01 1.400,01 100,59 |  09.06.2018

2017-PT3-003 = Ali GURTEN 3.000.00 00 | 3.00000  09.06.2018

2017-PT3-005 = Ayse Tiilin OZ 3.000.00 2.901,46 2.901,46 9854  09.06.2018
Hiisniye

2017-PT3-009 BN o 3.000.00 145140 | 1.544,38 2.995,78 422 | 09.12.2018

2017-PT3-010 = Nehir TOKGOZ 2550 760,36 | 1.780,64 2.550,00 000  09.12.2018

2017-PT3-011  Luncay 8.000.00 2501,60 | 3.787,80 6.289,40 |  1.710,60 | 09.06.2019
YILMAZ -000. 501, 787, 289, 710, .06.
M. Yiiksel

2017-PT3-014 5oL aR 2.000.00 09.06.2018
M. Yiiksel

2017-PT3-015 o0 ar 2.000.00 1.500,96 1.500,96 499,04 09.12.2018

2017-PT3-017 = Ayse T.0Z 3.000.00 2.421,10 2.421,10 578,90 |  09.06.2018

2017-PT3-018  Kurban YASAR 3.000.00 09.06.2018

2017-PT3-019 = Onder KASKA 3.000.00 09.06.2018

2017-PT3-022  Eyyup TEL 801.66 500,00 500,00 301,66 = 09.06.2018

2017-PT3-025 - Aysun 797.45 00 79745 | 09.02.2018
UGUR - . 02.
Ertag

2017-PT3-026 e oo 3.000.00 2.419,00 2.419,00 581,00 | 09.06.2019
Ertag

2017-PT3-027 e e 3.000.00 1.168,20 116820  1.831,80 = 09.06.2019

Ay Zeynep

2017-PT3-028 (T 3.000.00 00 | 3.00000  09.06.2018
Zeynep

2017-PT3-029 (P00 L 3.000.00 09.11.2018

2017-PT3-030 | Halef DIZLEK 1.600.00 1.184,95 400,00 1.584,95 1505 |  09.06.2018

2017-PT3-031  Hande DEMIR 3.000.00 2.657,36 2.657,36 34264 25.10.2018
Hiisniye A.

2017-PT3-082 N 4.500,00 1.499,78 2.999,88 4.499,66 034  25.04.2019

2017-PT3-033 | Halef DIZLEK 3.000.00 221500 | 2.215,000 78500 | 25.10.2018

2017-PT3-035  Menderes 3.000.00 2.642,61 283,20 2.925,81 7419 | 25.10.2018
CENET

2017-PT3-036 ~ Ceyhun 2.000.00 1.730,76 1.730,76 269,24 | 25.10.2018
YUKSELIR 000 130, 730, , 10.

2017-PT3-037 = Halef DIZLEK 2.650 1.966,38 1.966,38 68362  25.10.2018

2017-PT3-038  Ayse Tiilin OZ 3.000.00 2.999,28 2.999,28 072 | 25.10.2018
Kemal

2017-PT3:042 A 3.000.00 00 | 300000  25.10.2018




2017 YILI (PT5) PROJELERININ 2018 YILI HARCAMALARI (BAP)

Ertag
2017-PT5002 [ 1.000.00 996,52 996,52 348  09.06.2018
2017-PT5-005 = Yusuf ZALOGLU 418.12 250,00 250,00 168,12 | 09.04.2018
2017-PT5-008  Halil OZDEMIR 500.00 250,01 = 250,00 500,01 00 | 25.04.2018
2017-PT5-010 ¥ Alper 500.00 500,00 500,00 00 25.10.2018
KAPLAN : ' ' 0.
2017-PT5-013 | Saban UNAL 500.00 00 50000 25032018
2017-PT5-015  Hasan DEMIR 250.00 247,80 247,80 220 25.10.2018
2017-PT5-016  Hande DEMIR 600.00 599,44 599,44 056  25.10.2018
2017-PT5-017  Halef DIZLEK 768.40 450,00 450,00 318,40 = 2510.2018
2017-PT5-018 ~ Nazmi 500,00 499,14 499,14 086  25.10.2018
SEDEFOGLU ' ' ' ’ A40.
2017-PT5-019  Yusuf 1.100.00 1100,00 1100,00 00 | 25102019
ZALAOGLU e ' ' i
2017-PT5-020 = Coskun OZALP 600.00 00 600,00  25.10.2018
2017-PT5-021  Dilent 1.000.00 25.10.2018
YANIKTEPE 000. 10.
2017-PT5-022  Nehir TOKGOZ 500.00 500,00 500,00 000  25.10.2018
2017-PT5-023  Muhittin SAHAN 1.000.00 604,74 394,12 998,86 114 | 25042018
2017-PT5-024  Halide SAHAN 5.00.00 496,48 496,48 352 | 25.04.2018
2017-PT5-025  Eyyup TEL 1.800.00 25.04.2018
2017-PT5-026 LT8¢ 1.400.00 127558 139557 443 25012019
HURDOGAN : ' ! ! ! : T
Adnan
2017-PT5-027 A0 1.300.00 00 1300,00 | 25.04.2018

DPT2010K12121290 PROJESININ HARCAMALARI

2.135,46

961.604,29

79.650,00

1.101.717,03

o W SRR W Wi

DPT2010K121290

45.099,60

2018 YILI (PT1) PROJELERININ 2018 YILI HARCAMALARI (BAP)

E

Behget
2018-PTL00L S 24100000  42.106,14 = 181.35550 22346164 1753836 | 10.05.2019
2018-PT1-002  Giiler YALCIN | 153.551,00 150.001,60 = 150.001,60 = 354940  10.05.2019
Alpaslan
2018-PT1-003 PN o 16033300 12.11.2019
2018-PT1-004 Y- Alper 8.000,00 7,994.50 7,094.50 550 | 12.05.2019
KAPLAN 000, 994, 994 , 05.




2018 YILI (PT2) PROJELERININ 2018 YILI HARCAMALARI (BAP)

2018-PT2-001  Tahsin OZER 8.000,00 19284 257712 118320 395316  4.04684  10.05.2020
2018-PT2-002 '(\;"A“%g Fedai 12.000,00 1.132,90 5.988,50 712140 487860 = 10.05.2020
2018-PT2-003 %é‘ﬁ Vel 12.000,00 12.11.2020
2018-PT2-004 ('nglgEMIR 8.000,00 2.065,00 206500 593500 | 12.11.2019
2018-PT2-005 SC{%QL;%LR 12.000,00 12.05.2020
2018-PT2-006  Hiilya KELES 8.000,00 12.11.2019

2018 YILI (PT3) PROJELERININ 2018 YILI HARCAMALARI (BAP)

2018-PT3-001 g":g'gl'\? 3.000,00 800,00 800,00 220000  10.05.2019
2018-PT3-002  YUSUFA 3.000,00 185,34 814,20 2.000,00 2.999,54 046  10.05.2020
KAPLAN ’ ' ' ' ' '
2018-PT3-004 fr%‘}‘{?mé AN 3.000,00 10.05.2019
2018-PT3-008  Eyyup TEL 3.000,00 1.531,00 468,46 1.99946 = 1.00054 = 10.05.2019
2018-PT3-009  Eyyup TEL 3.000,00 1.644,92 354,00 800,00 2.798,92 201,08 10.05.2019
2018-PT3-010 = Coskun OZALP 3.000,00 00 300000  10.05.2019
2018-PT3-011 ['}’1'3‘52?3 7.999,35 12.11.2020
2018-PT3-012 5”;52?1 3000,00 12.11.2019
2018-PT3-013 gﬁ%ﬂl 8000,00 12.11.2020
2018-PT3-014 ﬁf;ﬁ%\l 3000,00 12.11.2019
2018-PT3-015 g%agmé AN 3000,00 12.11.2020
2018-PT3-016 EI%&;D()G AN 3000,00 12.02.2019
2018-PT3-017 = Meric SIMSEK 3000,00 12.11.2019
2018-PT3-018 = Meri¢ SIMSEK 3000,00 12.11.2019
2018-PT3-019 g?)%oé AN 3000,00 12.11.2019
2018-PT3-020 gg“za]goé AN 3000,00 12.11.2019




2018 YILI (PT5) PROJELERININ 2018 YILI HARCAMALARI (BAP)

2018-PT5-001  ©. Faruk GAMLI 500,00 247,80 212,40 460,20 39,80 10.08.2018
2018-PT5-002  Ersin UNAL 600,00 600,01 600,01 001 10052019
2018-PT5-003  Hasan DEMIR 600,00 244,95 277,30 522,25 77,75 | 10.12.2018
2018-PT5:004  Ozge SUFER 1.000,00 31379 31379 68621 | 10.12.2018
2018-PT5-005  Fuat BOZOK 1.000,00 999,87 999,87 013 10.12.2018
2018-PT5-006  Saban UNAL 500,00 202,96 289,10 492,06 794 | 10.112018
2018-PT5-007  Mustafa KELES 150000 149978 1.499,78 022 | 10.11.2018
2018-PT5-008  Hande DEMIR 500,00 449,80 449,80 500 10122018
2018-PT5-009 I;Xsé“LyI;ER 2.500,00 2499,24 2.499,24 076 =~ 10052019
2018-PT5-010  Miisliim DEMIR 1.900,00 1.426,62 142662 47338 10.11.2018
2018-PT5011  S. Batuhan AKBEN 1.500,00 149978 149978 022 | 10.112018
2018-PT5012  Tuncay YILMAZ 150000  1.046,66 289,10 133576 16424  10.10.2018
2018-PT5:013  Halef DIZLEK 1,500,00 10.05.2019
2018-PT5-014  Nehir TOKGOZ 500,00 500,00 500,00 000 | 10052019
2018-PT5-015  A. Tiilin OZ 1,500,00 10.05.2020
2018-PT5-016  O. Faruk GAMLI 500,00 12.06. 2019
2018-PT5-017 Y. Alper KAPLAN 1,500,00 12.11.2020
2018-PT5-018  Ersin UNAL 800,00 12.11.2019
2018-PT5-019  Fuat BOZOK 1000,00 999,46 999,46 054 12112019
2018-PT5-020  Gokhan ALTAY 500,00 495,60 495,60 440 12052019
2018-PT5-021 E“ﬁ%"&% Tahir 500,00 12.11.2019
2018-PT5-022  Ertugrul CIHAN 1000,00 12.11.2019
2018-PT5-023  Yusuf ZALAOGLU 500,00 50000 500,00 00| 12112020
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Bu Béliim Isyeri Yetkililerince Doldurulacaktir
Isyerinin
AAFESH Lo

Telefon NUIMATASI Su..ceeeeeeereenecereeeerceseseescsssssssssssssssossssessosssses

Stajin Baslama Tarihi:.......... [eesevessnee [evesaeenns Stajin Bitis Tarihi:........... [evsreessne [eesunees

Cok iyi Iyi Yeterli

Ise ilgi

Sorumluluk alma

Cahisma Hizi

Girevini yerine getirme

Zamam verimli kullanma

Problem Cézebilme yetenegi

Yaraticihk

Grup Cahsmasma Yatkihg Tletisimi

Ussii ile Tletisimi

Kurallara Uvma

Kendini Gelistirme Istegi

GENEL DEGERLENDIRME




DEGERLENDIRME

Liitfen elestirilerinizi ve stajver égrencinin gelisimi ile ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz.

Evet Havir
Ll L]

Gelecek y1l Fakiiltemizden stajyer cahstirmak ister misiniz? Evet Hayir
[ 1

Degerlendirmeyi Yapan Sorumlu Miihendisin
Unvan Adi Sovad :
Kurulustaki Girevi :

e-mail :
Imza ve Miihiir



ANKET FORMU (Dersi ve 6gretim elemaninmi1 degerlendirme)
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Bu anket formu, bu dersinizle ilgili olarak goriislerinizi almayi, buna dayanarak iyilestirme
yapmay1 hedefliyor. Sorularin dogru cevaplari, sizin goriislerinizdir. Kendi isminizi yazmaniz

gerekmiyor. Dolayisiyla gercekten ne diisiiniiyor ve hissediyorsaniz onu yazin. Bizim ig¢in

o6nemli olan da sizin diisiinceniz ve kanaatinizdir. Katkiniz i¢in simdiden tesekkiir ediyorum.

Dersi veren 6gretim elemaninin
Ad1 Soyadi:
Dersin adi:

GORUSE KATILMA
DERECESI

Donem: 2017-2018 Giiz Donemi

Oort

Co

01. Dénem basinda dersin amaglar1 ve igerigi acik bigimde belirtilmistir.

02. Dersle ilgili temel ve yardimci kaynaklar hakkinda yeterli bilgi verilmistir.

03. Ogretim elemani derslere hazirlikli gelmistir.

04. Ogretim elemani derse zamaninda gelmistir.

05. Ders aciklanan plan gercevesinde iglenmistir.

06. Ders anlatiminda anlagilir bir dil kullanilmustir.

07. Ders saatleri 6gretim agisindan etkili kullanilmustir.

08. Derste gerektiginde farkli arag, yontem ve tekniklerinin kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

09. Dersle ilgili yeni gelismeler sinifta 6grencilerle paylasilmistir.

10. Ogrenciye kars1 sevecen ve hosgériilii davranilmstir.

11. Ogretim elemam &grencilerin goriislerine deger vermistir.

12. Sinav sorular1 anlagilir bir dille, ders igerigi ile uygun olarak hazirlanmistir.

13. Derse devam zorunlulugu oldugu i¢in degil, sikilmadan, isteyerek geldim.

14. Dersi zevk alarak izledim.

15. Bu ders bana ¢ok bilgi kazandird:.

16. Bu ders mesleki gelisimim agisindan gerekliydi ve yararli oldu.

17. Ogretim eleman1 ders esnasinda siif ydnetiminde basariliydi.

18. Ders ile ilgili yiiriitiilen laboratuar ¢alismalari dersin gerektirdigi diizeyde yeterliydi.

19. Dersi veren 6gretim elemaninin ofisine ders konusunda soru sormak {izere ihtiyag
duydugumda rahatlikla, azarlanmaktan korkmadan gidebilecegimi biliyordum.

20. Bu derste islenilen konulardaki seviye benim bilgi birikimime gore zordu.

21. Bu dgretim elemanindan baska dersler de almayi isterim.

22. Bu derse ¢aligmak i¢in gerekli zamani diizenli olarak ayirdim.

23. Ders i¢in onerilen ders materyaline (kitap, makale, vs) temin ettim ve bu materyale diizenli
olarak ¢alistim.

24. Ders esnasinda derse aktif olarak, soru sorarak ve yorum yaparak katilim sagladim.

25. Derse donem basindan itibaren genelde diizenli olarak devam ettim.

26. Ogretim iiyesinin zorunlu tutup tutmamasina bakmadan, derste diizenli olarak not tuttum.

27. Deste yoklama diizenli olarak alindi.

28. Ders, internet sitesindeki bu derse ait bilgi paketi gergevesinde islendi.

29. Ogretim eleman1 sinavlar1 ve ddevleri objektif bir sekilde degerlendirdi.

OOl O|O[O|O] O|O OO O |0 OO O OO0 OO0 O oo OO oo oo
OOl OO0 O[O OO O |O OO O OO O 0 o0 000 0 ol C oo o>

O|O]O]O|O|O] O|OOO O |0 O OO OO0 000 0000000000

OO O]O|O|O] O|OOO O |0 O OO OO0 0000000000000

O] Ol 0] 0| O[O O|0O| OO O |0 OO Ol o oo oo o o o o o oo oo




Asagidaki konularda yorum yaparken, ilave goriisleriniz i¢in kagidin arka sayfasim
kullanabilirsiniz.

BO1. Ogretim elemaninin genel olarak ders performansina 100 tam puan iizerinden kag verirsiniz?...............

"1: Performansi ¢ok diigiik/yetersiz 100: Performanst ¢ok yiiksek"

B02. Ben dgretim elemani olsam, dersi daha farkli olarak sdyle islerdim diyecek olsaniz, dnerinizi asagtya yazarmisiniz?
B03. Dersin dgretim elemant hakkinda genel bir degerlendirme yapacak olursaniz, 6gretim eleman1 hocanizi nasil
degerlendirirsiniz?
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FAALIYETTE OLAN KULUPLER

Faaliyette Olan Kuliipler

© 0O N o o B~ W N

T e e T S R
©O © O N o o~ W N Pk O

N
=

22

23
24
25
26

Akedemik Diisiince Egitim Medeniyet

Toplulugu Kuliibii
Arkeoloji Toplulugu Kuliibii

Dog. Dr. Yunus KAPLAN

Arastirma Gorevlisi Musa Can FIRAT

Azerbeycan Tiirkiye Kardeslik Kuliibii Dr. Ogretim Uyesi Mehmet ELA

Beslenme ve Saglikli Yasam Kuliibii

Beyaz Yaka Kuliibii

Bilgi Toplulugu Kiiliibii

Bilim ve Teknoloji Kuliibii
Bilim veAkil Oyunlar1 Kuliibii
Bisiklet Kuliibii

Dagcilik ve Spor Tirmanig Kuliibii
Dreams Talk Kuliibti

Engelsiz Gelecek Kuliibii
Fakiilteden Insaatta Kuliibii
Fikir Etkinlik Kulibi

Fikr-i Feveran Kuliibii
Gastromi Kuliibii

Gelecege Uzanan Eller Kuliibii

Geleneksel Okguluk Kuliibii

Geng Fenerbahgeliler Taraftar Kuliibii

Geng Fikirler Kuliibii

Geng Kimya Miihendisleri Kuliibii

Geng Tema Kuliibii

Geng Yesilay Kuliibii
Geng-iz Kuliibii

Gida Kuliibii

Girisimcilik ve Kariyer Klubii

Aragtirma Gorevlisi Yahya Faruk KARATAS
Arastirma Gorevlisi Volkan ARIKAN
Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin Hilmi ALADAG
Ogretim Gorevlisi Ahmet CANKAL
Arastirma Gérevlisi Aykut EMNIYET
Ogretim Gérevlisi A. Ertugrul ARIK
Ogretim Gérevlisi Mithat EKINCI
Dr. Ogretim Uyesi ilker KEFE
Ogretim Gérevlisi Mehmet ISIKER
Prof. Dr. M. Emin OCAL
Dr. Ogretim Uyesi Ahmet DOGAN
Dog. Dr. A. Asli SEZGIN
Dr. Ogretim Uyesi Burak KOCAOGLU
Ogretim Gérevlisi Merve Bilgen YASAR
Dr. Ogretim Uyesi Murat FARSAK
Dr. Ogretim Uyesi Demet OZTURK

Dr. Ogretim Uyesi Metin OZSAHIN

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Firat
KARABULUT

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Burhanettin
COSKUN

Arastirma Gorevlisi Aysegiil irem COT
Ogretim Gorevlisi Celil ATASEVER
Aragtirma Gorevlisi Ozge SUFER

Dr. Ogretim Uyesi Ergiin KARA



27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

50

51
52
53

54
55

GO-AHEAD Kuliibii

Gok Bilimleri ve Astronomi Kuliibii
Harita Miihendisligi Kuliibii
IAREC Kuliibii

IEEE Kuliibii

Kizilay Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
Mana Potu Kitap Kuliibii
MISTEAM Kuliibii

Miizik ve Sanat Kuliibii
Osmaniye Uni Bjk Kuliibii
Osmanli Medeniyeti Kuliibii
P.LT.C. Kuliibii

Sahne Oyunlar1 Kuliibii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kuliibii

Sosyal Miihendisler Kuliibii

Sosyal Medya Kuliibii

STK Divani Kuliibii

Stratejik Diigiince Kuliibii

Siddetle Miicadele Kuliibii

Tiirkge Diislince Kuliibii

Uluslararasi iliskiler Arastirma Kuliibii

Utraslan-UNI Kulubii

Uyusturucu ve Madde Bagimlilig ile
Miicadele Kuliibii

Vizyon Kuliibii

Why Not Kuliibii

Yapi1 Kuliibii

Yenilenebilir Enerji Kuliibii

Yeniler Kuliibi

Gizem SAHBAZ

Prof. Dr. Muhittin SAHAN

Dr. Ogretim Uyesi Selim Serhan YILDIZ
Dr. Ogretim Uyesi Miisliim DEMIR

Dr. Ogretim Uyesi Halil EROL
Arastirma Gérevlisi Erhan ERGIN

Dr. Ogretim Uyesi Ali DOGANER

Dr. Ogretim Uyesi Evren DENKTAS

Dr. Ogretim Uyesi E. Sertag ARI
Ogretim Gérevlisi Ozan BERK

Dr. Ogretim Uyesi Tugba YOLCU

Dr. Ogretim Uyesi Nuri ERDEM
Ogretim Goérevlisi Ecem EKINCI
Ogretim Gorevlisi Celal BICAKCI

Dr. Ogretim Uyesi Levent BORKLUOGLU
Dr. Ogretim Uyesi Hediye KIRLI AKIN
Aragtirma Gorevlisi Mehmet Fatih ACAR
Dr. Ogretim Uyesi Fazil NACAR

Dog. Dr. Halef DIZLEK

Ogretim Gérevlisi Imray NUR

Prof. Dr. Mustafa Fedai CAVUS
Ogretim Gérevlisi Mehmet Onur OZER
Dr. Ogretim Uyesi Ay¢a GERCEK

Arastirma Gérevlisi Bahadir CELIK

Ogretim Gorevlisi Eyyiip Serkan ONCEL
Dr. Ogretim Uyesi Ceyhun YUKSELIR
Dr. Ogretim Uyesi Behget DUNDAR
Dog. Dr. BiilentYANIKTEPE

Dr. Ogretim Uyesi Suat ONAL
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Osmaniye Korkut Ata Universitesinin birimlerinin kurulusunun yasal dayanaklari asagidaki
Tabloda gosterilmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Birimlerinin Kurulmasina Dair Yasal Dayanaklar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklar:

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29/05/2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige
giren 5662 sayilh Kanun’un Ek 84. Maddesi ile
kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi 5/6/2006 tarihinde 2006/10546
sayili Bakanlar Kurulu Kararryla Cukurova Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak kurulmus olup, 5662 sayili
Hechilly Kanun’un 84. Ek Maddesi (a) fikrasiyla ad1 ve baglantisi
degistirilerek Miihendislik Fakiiltesi OKU’ye baglanmis

v Miihendislik Fakiiltesi .

> Fen Edebiyat Fakiiltesi ve ayni yasayla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadl ve

3 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi @ ldari Bilimler Fakiiltesi, 2011/2605 sayili Bakanlar

v Mimarlik, Tasarim ve Giizel Kurulu Karari ile Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar
Sanatlar Fakiiltesi Fakiiltesi, 05/12/2012 tarih ve 28488 sayili Resmi

v llahiyat Fakiiltesi L Gazete’de yayimlanan 2012/3961 sayili Bakanlar

& E:S&ﬁ;ssi"syal ve Beseri Bilimler 1\ Karan ile ilahiyat Fakiiltesi, 08/04/2016 tarih ve

29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/8700
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Kadirli Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.
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Enstitiiler
> Fen Bilimleri Enstitiisti
v Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Boliimler

+  Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Bolumu
> Giizel Sanatlar Bolimi
3 Turk Dili Bolimu
> Enformatik Bolumii
Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu

Kadirli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

29/05/2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanun’un Ek
84. Maddesi (c) fikrasina gore Rektorliige bagli olarak
Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii
kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektdrliigii’niin
10/01/2008 tarih ve 15 sayili yazistyla Yiiksekogretim
Kurulu  Baskanligi'na  yaptign  teklif  iizerine,
Yiiksekogretim  Genel Kurulunun 14/02/2008 tarihli
karariyla Rektorlige bagh alt1 boliim kurulmustur.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 06/12/2017
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 30262 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; 31/05/2013
tarih ve 28663 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2013/4716 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Saglik Yiiksekokulu ise 28/04/2013 tarih ve 28628 Sayili
Resmi Gazete yayimlanan 2013/4459 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 10/01/2012 tarih ve 28169 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

Milli Egitim Bakanliginin 16.07.1976 tarih ve 320/4054
sayitll yazistyla Milli Egitim Bakanligina baglh olarak
kurulan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, 20/07/1981 tarih
ve 2547 sayiiKanunla Cukurova Universitesine
baglanmig, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili
Kanunun Ek 84. maddesinin (b) fikrasiyla OKU’ye
baglanmustir.

Yiiksekogretim Kurulunun 14/12/1997 tarih ve 2648
sayili Karar1 ile Cukurova Universitesine bagli olarak
kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007
tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesinin
(b) fikrastyla OKU’ye baglanmistr.
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Yiksekogretim Genel Kurulunun 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca
aldig1 07/07/2000 tarihli karariyla Kahramanmaras Siitcii Imam

Bahg¢e MeslekYiiksekokulu Universitesine  bagli  olarak kurulan Bahge Meslek
Yiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili Kanunun
Ek 84.maddesi (b) fikrastyla OKU’ye baglanmustir.

Yiksekogretim Genel Kurulunun 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca
aldig1 07/07/2000 tarihli karartyla Kahramanmaras Siit¢ii imam

Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu Universitesine  bagli  olarak kurulan Diizigi Meslek
Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren 5662 sayili Kanunun
Ek 84. maddesi (b) fikrasiyla OKU’ye baglannmustir.

OKU Rektérliigiiniin 05.12.2007 tarihinde Yiiksek Ogretim
Kurumu’na B.30.2.0KA.0.70.71.00/132 sayiliteklifi ile 2547
sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’min 03/03/2008
tarih ve B.30.0.E0B.0.00.00.03-06.02-746 sayili karariyla ile
kurulmustur.

Erzin Meslek Yiksekokulu
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Paydas Tablosu

“Akademik Birimler Onemli Giicla Birlikte calig
Akademik Personel iP Onemli Giicla Birlikte calig
Basbakanlik DP Onemli Giigli Birlikte ¢alis
Bilim, Sanayi ve DP Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Calisma ve Sosyal DP Onemli Giiclii Birlikte calis
Cevre ve Sehircilik DP Onemli Giigli Birlikte calis
Diger Bakanliklar DP Onemli Giigli Birlikte ¢alis
Diger Kamu Kuruluslari DP Onemli Giiclii Birlikte ¢al1s
DOGAKA DP Onemli Gigli Birlikte calig
Emekli Personel DP Onemli Zayif Kurumunu

Enerji ve Tabii Kaynaklar DP Onemli Giugcla Birlikte calis
Gida, Tarim ve DP Onemli Giiclii Birlikte ¢al1s
Idari Birimler Ip Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Idari Personel Ip Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Igili Uluslararasi DP Onemli Giiclii Birlikte ¢alis
Isverenler ve Isveren DP Zayif Zayif Kurumunu

Kalkinma Bakanlig1 DP Onemli Giigli Birlikte ¢alis
Kamu Thale Kurumu DP Onemli Giiclii Birlikte ¢alis
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KOSGEB

Hazine ve Maliye Bakanlig1
Medya Kuruluslari
Mezunlar

Milli Egitim Bakanlig
Ogrenciler

OSYM

Potansiyel Ogrenciler
Saglik Bakanlig1

Sayistay

Sivil Toplum Kuruluslar
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
Tedarikciler

TUBITAK

Tiirk Patent Enstitiisti

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme

Universiteler
Universitelerarasi Kurul
Yerel Yonetimler

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu

Yiiksekogretim Kurulu

DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP

DP
DP
DP
DP

DP
DP

Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli

Zayif
Onemli
Onemli

Onemli

Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli

Onemli

Giicli
Giigli
Zayif
Giicliu
Giicli
Giigli
Giicli
Zayif
Giiglii
Giiclu
Giiglii
Giicli
Zayif
Giiglii
Zayif
Giicli
Giglii
Gigli
Gigclu
Gigclu
Giiglii
Giicli

Birlikte calig
Birlikte calis
Kurumunu
Birlikte calig
Birlikte calig
Birlikte calis
Birlikte calig
Kurumunu
Birlikte calis
Birlikte ¢alis
Birlikte calis
Birlikte calis
Kurumunu
Birlikte calig
Kurumunu
Birlikte ¢alis
Birlikte c¢alis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU GERCEKLESME

PERFORMANS
HEDEFi

[N

10

11

12

13

ACIKLAMA

2017 yilina kadar yerleske planina uygun
fiziki yapilanmanin saglanmasi

Universitenin tiim birimlerinde gorev
tanimlar1 ve insan kaynaklar1 planlamasinin
tamamlanmast

Akademik ve idari personelin bilgi
teknolojileri kullanim becerilerini arttiracak
egitim programlarinin diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin
bilinirliginin arttirilmasi

OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini
saglayacak yeni fakiilte, bolim ve
birimlerin agilmasi

Akademik ve idari personelin
memnuniyetini arttiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Gelir arttiric1 hizmet politikalart
olusturularak iiniversite gelirlerinin
arttirilmasi

Universite harcamalarinda mali disiplinin
saglanarak, finansal kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi

Ogretim elemanlar igin periyodik egitim
seminerleri diizenlenerek etkin ders
anlatma, sunus ve 6lgme-degerlendirme
teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Egitim, program ve igeriklerinin
geligtirilerek ulusal ve uluslararasi akredite
edilebilir diizeye getirilmesi

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim
programlarina ilgilerinin arttirilmasi

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin
yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii program
ogrencilerinin akademik geligimini
desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi
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38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Biitce ici

22.000.200

14.000

5.000

10.000

30.000

25.000

20.000

45.000

51.000

15.000

2.000

27.000

2018
Pay | Biitce
(%) D1
25,71 0
0,02 0
0,01 0
0,01 0
0,00 0
0,04 0
0,03 0
0,02 0
0,05 0
0,06 0
0,02 0
0,00 0
0,03 0

Pay
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

22.000.200

14.000

5.000

10.000

30.000

25.000

20.000

45.000

51.000

15.000

2.000

27.000

Pay (%)

24,74

0,02

0,01

0,01

0,00

0,03

0,03

0,02

0,05

0,06

0,02

0,00

0,03



PERFORMANS
HEDEFi

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

ACIKLAMA

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda; dgrencilerin birlikte
0grenme, sorgulama ve biitlinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar
saglanmasi ve uygulamali egitim
etkinliginin arttirilmast

Teknolojik gelismeler 15181nda egitim ve
ogretimde gerekli teknolojik donanimin
giincellestirilerek modernize edilmesi

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin
saglanmasi

Boliimlerin ulusal / uluslararasi
akreditasyonunun
saglanmasi

Ulusal ve uluslararas: degisim
projelerine katilan dgretim elemant ve
idari personel oranlarinin arttirtlmast

Ulusal ve uluslararas: degisim
programlarina katilan lisans egitimi alan
Ogrenci oranlarinin arttirilmasi

Ogrencilerimize sunulan beslenme,
sosyokiiltiirel ve diger faaliyetlerin
gelistirilmesi

Universite ici ve dis1 biitge
kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin
kullanilmas1

Akademik birimlerde laboratuvar
altyapisinin olusturularak verimli
kullanilmasi

Akademik kadronun arastirma alaninda
yetkin elemanlarla giliglendirilmesi

Aragtirma tirtinlerinin uygulamaya
doniistiiriilmesi

Uluslararasi igbirliklerinin olusturulmasi

Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

2018

I Pay .. Pay
Biitce Ici (%) Biitce Dis1 (%) Toplam | Pay (%)
50.000 | 0,06 0/ 0,00 50.000 0,06
150.000 0,18 0/ 0,00 150.000 0,17
18.000| 0,02 0/ 0,00 18.000 0,02
65.000 0,08 0/ 0,00 65.000 0,07
5.000 0,01 0/ 0,00 5.000 0,01

0/ 0,00 400.000 | 11,98 | 400.000 0,45

1.349.000 1,58 0 0,00 1.349.000 1,52

308.000 | 0,36 210.000 6,29 518.000 0,58

120.000 0,14 800.000 23,95  920.000 1,03

15.000 0,02 0| 0,00 15.000 0,02

0/ 0,00 150.000 4,49 | 150.000 0,17

0/ 0,00 200.000 5,99 200.000 0,22

1.000.000 1,17 0 0,00 1.000.000 1,12
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HEDEFI

N
-~

N
[e0)

29

30

31

32

33

34

35

36

37

ACIKLAMA

Proje ve yayin sayisinin arttirilmast

Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Lisanstistii program ve 0grenci sayisinin
arttirilmasi

Yurti¢i ve yurtdisindaki tiniversiteler,
arastirma kurumlari ile isbirliginin
gelistirilmesi

Arastirma merkezlerinin kurularak
etkinlestirilmesi

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar ile
igbirligine gidilerek 2017 yili sonuna
kadar kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluglarmin {iniversiteden
beklentilerinin netlestirilmesi

2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve
6zel kuruluslar ile ortak gergeklestirilecek
proje ve programlarin sayisinin arttirilmasi

2017 yili sonuna kadar yerel topluma
yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal,
sosyal ve sportif projelerin arttirilmast,
hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin
atilmasi

2017 y1l1 sonuna kadar sanayi kuruluslart
ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb.
etkinliklerin her y1l arttirilmasi

2017 y1il1 sonuna kadar halkin tiniversite
faaliyetlerinden ve olanaklarindan
haberdar olmasinin saglanmasi ve bu
olanaklardan yararlanmasinin arttirilmasi

Performans Hedefleri Toplam

Genel Yonetim Gideri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

Biitce Odenegi

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Biitce ici

80.000
15.000
25.000

45.000

110.000

2.000

3.000

46.000

15.000

25.665.200

59.909.800

85.575.000

Pay
(%)

0,09

0,02

0,03

0,05

0,00

0,13

0,00

0,00

0,05

0,00

0,02

29.99

70.01

100

2018

Biitce
Dis1

100.000

400.000

20.000

50.000

350.000

350.000

20.000

100.000

180.000

10.000

3.340.000

3.340.000

Pay
(%)

2,99

11,98

0,60

1,50

10,48

10,48

0,60

2,99

5,39

0,30

0,00

100

0

0

Toplam

180.000

415.000

45.000

95.000

350.000

460.000

22.000

103.000

226.000

10.000

15.000

29.005.200

59.909.800

88.915.000

Pay
(%)

0,20

0,47

0,05

0,11

0,39

0,52

0,02

0,12

0,25

0,01

0,02

32,62

67,38

100
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Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2018 yilinda diizenlenen diger kurulus ve diger
tiniversiteler tarafindan diizenlenen faaliyet sayilar1 Tablo’da verilmistir.

Sempozyum ve Kongre - -
Konferans 18 18
Panel 2 2
Seminer 4 4
Soylesi 2 2
Konser 2 2
Sergi 3 3
Turnuva - -
Teknik Gezi 27 27
Egitim Semineri 2 2
Tiyatro 2 2
TOPLAM 60 60
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OKU 2018 Y1l Kiiltiirel Etkinlikleri

21 Subat 2018
22 Subat 2018
01 Mart 2018
08 Mart 2018
09 Mart 2018

09 Mart 2018

09 Mart 2018
09 Mart 2018

13 Mart 2018

14 Mart 2018

15 Mart 2018

16 Mart 2018

20 Mart 2018
21 Mart 2018
22 Mart 2018
23 Mart 2018
02 Nisan 2018

12 Nisan 2018
17 Nisan 2018

18 Nisan 2018

18 Nisan 2018
20 Nisan 2018

27 Nisan 2018

27 Nisan 2018
03 Mayis 2018

04 Mayis 2018

07 Mayis 2018

Bilisim ve Girisimcilik Zirvesi
Kardeslik Soleni

Kariyer Giinleri

“Kariyerin Kadin Hali” Baglikli Program

Kariyer ve Girigimcilik Semineri
97. Yilinda Istiklal Marsimizin Bilinmeyen Hikayesi” Baslikli Konferans

“IS’ te Tam O An” Baslikli Konferans
“Sektérden Kampiise’18” Baslikli Program

“Istiklal Mars1'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy” Baslhkli Konferans

Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuclar1” ile “Rosetta Stone Online
Dil Egitim Arac1” Baglikl1 Seminer

Yesilay Senligi

“Korkut Ata’dan Karacaoglan’a Tiirk Miizigi Kiiltliri” Konulu Konferans

18 Mart Sehitleri Anma ve Canakkale Zaferi’nin 103. Y1l Programi
Tiiketici Haklar1 Semineri

“Canakkale’den Afrin’e” Baglikli Program

Bestami Aksu Anisina Soylesi

“Aliya Izzetbegovig’in Ornek Kisiligi ve Goriisleri” Baslikli Program
“Teknoloji Neden? Nicin? Nasi1l?” Baglikli Program

“Girisimcilik ve Dirilis” Baglikli Konferans

“Ilahiyat1 Anlamak ve Anlatmak” Baslikli Konferans

“Insaat Projelerinde Sozlesme Yo6netimi” Bashkli Konferans

“Adalet, Hakkaniyet ve Ombudsmanlik” Baglikl1 Konferans
Kurumsal Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi

“Anlatmaya Gerek Yok” Tiyatro Oyunu
“Osmanlida Din ve Devlet Iliskisi” Baslikli Panel

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Program

“Varolus I¢ Giidiisii ve Hedef” Baslikli Konferans



09 Mayis 2018
15 Mayis 2018
16 Mayis 2018
17 Mayis 2018

21 Mayis 2018
25 May1s 2018

28 May1s 2018

05 Haziran 2018

06 Haziran 2018

18 Temmuz

N1 0

05 Eyliil 2018
19 Ekim 2018
25 Ekim 2018

31 Ekim 2018

02 Kasim 2018

02 Kasim 2018
05 Kasim 2018

06 Kasim 2018
08 Kasim 2018

16 Kasim 2018

19 Kasim 2018

20 Kasim 2018
26 Kasim 2018

27 Kasim 2018

28 Kasim 2018

30 Kasim 2018

04 Aralik 2018

3. Atik Metal Malzeme Sergisi 2018
Yagli Boya ve Karakalem Sergisi

2. Geleneksel Arazi Senlikleri

“Kariyer Koglugu” Egitim Programi
“KPSS ve Motivasyon” Baslikli Program

“Anadolu’nun Cografi ve Arkeolojik Durumu, Hitit Kimligi ve Miras1 Uzerine
Ozgiin Diisiinceler” Baslikl1 Program

“Ug Giizeller” Tiyatro Oyunu

"Kilikya'daki Aigeai Kentinin Ticari ve Dini Baglantilar1" Konulu Konferans

Cevre ve Insan Saglig1 Uzerine Etkisi” Konulu Konferans
“Milletin Zaferi: 15 Temmuz Destan1” Adli Program
“T1bbi Bitkiler Sergisi”

‘Giliniimtizde Farkli Tanr1 Anlayiglar® Baglikli Program

“Kadina Yd6nelik Siddetle Miicadele” Konulu Program
Siir ve Tiirk{i Soleni

‘Girisimciligin Yol Haritasi ile Is Hayatinda Etkili iletisim ve Miilakat
Tiiyolar1’Baglikli Konferans

Acik Hava Sinemasi Etkinligi

‘Gelenek ve Siir’ Baslikli Konferans
‘Geng Kizilay ve Tiirk Kizilay’da Kariyer’ Baslikl1 Konferans

“21.Ylizyi1lda Atatiirk't Anma ve Anlamak” Baslikli Panel

“Siir Cevirisinde Uslup ve Anlam: Robyn Rowland’in Canakkale Siirleri”
BaglikliProgram

‘Peygamberimiz ve Genglik’ Konferansi

“Morgan Freeman ile inancin Hikayesi” Isimli Belgesel Gosterimi

‘Glicli Kadin Giiglii Aile’ Baslikli Program

‘Bir Girisimcinin Oykiisii’ Bagslikli Program

“Gonil Cografyamizda Ayaga Kaldirilan Ecdad Yadigari Eserler” Baglikli Konferans

Karamela Sepeti Sarkilar1 Cocuk Konseri

2. OKU Engelliler Spor Senligi



05 Aralik 2018

06 Aralik 2018

13 Aralik 2018

14 Aralik 2018

20 Aralik 2018

21 Aralik 2018

“Endiistri 4.0 ve Bilisimci Girigimcilik” Baglikli Program

b et

‘Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi” Konulu
EgitimSemineri

“Hayalden Harekete” Baslikl1 Konferans
“Antik Donemde Para” Konulu Konferans
‘Cevre Sorunsali Tiirkiye'de Cevre Bilinci’ Baglikli Soylesi

“Poetry through Creative Drama” Baslikli Program
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Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Mediko Saglik Medikodan 2.
- - Ortalama Yemek . .
Hizmetinden . . Hizmetinden Basamak Sevk
.. Barmma Hizmetinden - .
Yararlanan Kisi . - Yararlanan Edilenlerin
Hizmeti Siiresi = Yararlanan Sayisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1
Ogrenci 174.248
Personel 49.782
TOPLAM 224.030

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2018 yili sporcu bilgileri Tablo’da verilmistir.

Ogrenci 1 (Tenis)
Personel 1 (Tenis) 1 - -
TOPLAM 4 (Tenis) 4 3 -

OKU 2018 Yili Faaliyetleri

Sempozyum ve Kongre - -
Konferans 18 18
Panel 2 2
Seminer 4 4
Soylesi 2 2
Konser 2 2
Sergi 3 3
Turnuva - -
Teknik Gezi 27 27
Egitim Semineri 2 2
Tiyatro 2 2

TOPLAM 60 60
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Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar

ALMANYA Erasmus + 1
BELCIKA Erasmus + 2
BULGARISTAN Erasmus + 7
CEK CUMHURIYETI Erasmus + 4
DANIMARKA Erasmus + 3
ESTONYA Erasmus + 1
FRANSA Erasmus + 2
HIRVATISTAN Erasmus + 4
ISPANYA Erasmus + 7
ITALYA Erasmus + 12
LETONYA Erasmus + 3
LITVANYA Erasmus + 2
MACARISTAN Erasmus + 8
MAKEDONYA Erasmus + 1
POLONYA Erasmus + 27
PORTEKiZ Erasmus + 17
ROMANYA Erasmus + 20
SLOVAKYA Erasmus + 2
SLOVENYA Erasmus + 2
YUNANISTAN Erasmus + 1
CEZAYIR Erasmus + 1
FILISTIN Erasmus + 3
ToPLAMC e
AZERBAYCAN Mevlana 3
FAS Mevlana 1
HINDISTAN Mevlana 1
KAZAKISTAN Mevlana 1
SUDAN Mevlana 5
I T

CIN Is Birligi Protokolleri 1
MACARISTAN Is Birligi Protokolleri

ROMANYA Is Birligi Protokolleri



