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SUNUS

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007
yilinda kurulmus, kisa stirede
Ogrencilerin ve akademisyenlerin ¢agdas
ortamlarda egitim-6gretim faaliyetlerini
sirdiirebilecekleri modern  mekanlar
hazirlayarak, gelecek i¢in umut vaat eden
bir {iniversite olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilgi
iiretme, aktarma, teknolojiye doniistiirme,
beceri kazandirma, ufku agma islevinin
yani sira, aydinlik ve 6zgiirlik merkezi
olma hosgorii ile birlikte yasama,
demokrasi kiiltiirine katki sunan bir yuva
olma dogrultusunda hedeflerine hizh
adimlarla  ilerlemektedir. Bolgenin
sorunlarini giderecek, calismalar-
arastirmalar yaparak, bilgiyi reel alanda
uygulayan o6grenciler yetistirmektedir.

Osmaniye Korkut Ata  Universitesi,
iilkemizdeki ve diinyadaki geligsmeleri yakindan takip ederek, yeni fakiilteler, yiiksekokullar,
boliimler ve programlar agmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1li I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi
kapsaminda hazirlanmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Yili I¢ Degerlendirme Raporu’nu kamuoyunun
bilgilerine sunar, caligmada emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig
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1 Kurum Hakkinda Bilgiler
1.1 Tletisim Bilgileri
Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Murat TURK - Rektér Yardimcist
Adres : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii

Karacaoglan Yerleskesi Fakiusag Mah. 80000-OSMANIYE
Telefon 10328 827 18 18 Faks :0328 8250097

E-posta : mturk@osmaniye.edu.tr

1.1.1 i¢ Degerlendirme Raporu Siireci ve Yontemi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin 01.01.2015-31.12.2015 tarihi akademik ve idari
birimlerininin i¢ Degerlendirmesini kapsayan hazirlik siireci 11.05.2016 tarih ve 2016/10/1
sayili Senato Kararryla Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesinin
kabul edilmesiyle baglamistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim I¢ Degerlendirme Komisyonu,
Arastirma Gelistirme I¢ degerlendirme Komisyonu ve Idari Hizmetler I¢ Degerlendirme
Komisyonu 11.05.2016 tarih ve 2016/10/2 sayil1 Senato Karariyla olusturulmustur.

Kalite Komisyonu 25.05.2016 tarihinde toplanarak, 2015 yili (01.01.2015-31.12.2015
tarihlerini kapsayan) I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik ¢alismalari igin, I¢ Degerlendirme
Rehberindeki konu basliklar1 kapsaminda degerlendirmeler yapilmistir. Oncelikle Universite
tarafindan 2015 yili igerisinde diizenlenen raporlardan faydalanilmasi goriisii olugmus, i¢ ve
dis paydaslara 2015 yili faaliyetlerini degerlendirmeleri i¢in anketler yapilmasma karar
verilmistir. Mevcut durumun tesbiti i¢in, olusturulan alan komisyonlarinin ¢alismalar yapmast
kararlastirilmistir. Rapor ¢aligmalari i¢in mail grubu olusturulmustur.

Kalite Komisyonu 26.05.2016 tarihinde tekrar toplanarak, anket igerikleri tartisilmis ve anket
format1 belirlenmistir.

Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar 01 Haziran 2016 tarihinde toplanarak, Ogrenci
Anketi, Akademik Personel Anketi, Idari Personel Anketi ve Dis Paydas Anketlerine, dnceki
yapilan ¢alismalarin son seklini vermislerdir. Anketler iist yonetici onayiyla tiim akademik ve
idari birimlere ve dis paydaslara gonderilmistir. Anketlerin uygulamasindan harcama
yetkilileri sorumlu kilimmustir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda toplanan anketler
degerlendirilmek iizere Egitim-Ogretim Komisyonuna génderilmis ve Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan degerlendirmesi yapilmistir. Rehberde cevaplanmasi gereken sorulari,
her komisyon kendi aralarinda toplanarak kendi alani ile ilgili sorular1 cevaplandirmiglardar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi | 6
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Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarin 28.06.2016 tarihli toplantisinda i¢ Degerlendirme
Raporuna son sekli verilmis olup, list yonetici onayiyla Yiiksekogretim Kurulu’na
sunulmasina karar verilmistir.

Rapor, Kurum I¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzunda verilen sablona gore hazirlanmis
olup, istenilen tiim bilgi ve belgeleri icermesine 6zen gosterilmistir.

1.2 Tarihsel Gelisimi

Ulkeleraras1 rekabetin yasandigi cagimizda bilgi temelli ekonomilerin gelismis iilkeler
kategorisinde yer alabildigi agikca goriilmektedir. Bilgi temelli ekonominin en énemli unsuru
stiphesiz iy1 yetismis, modern ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip insan kaynagidir.
Universiteler, hem bu tiir insan kaynagia sahip hem de bu nitelikte insan yetistiren kurumlar
olarak, bu yarigta 6nemli bir role sahiptir. Son yillarda {ilkemizde kurulan yeni tiniversiteler
ile lilkemizin bilgi liretme potansiyelinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu ¢ercevede 29 Mayis
2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi ile Osmaniye
Korkut Ata Universitesi kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan
itibaren fiziki, akademik ve 1idari yapilanmasmi, saglanan biitce olanaklariyla
gerceklestirirken, benimsedigi ilkelerle, sehriyle, bolgesiyle, iilkesiyle biitiinlesme gayreti
icinde olup, gelisimine devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin Akademik Birimleri; Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdltesi ve Hahiyat Fakiiltesi olmak iizere 5 Adet Fakiilte ve Kadirli, Osmaniye,
Erzin, Bah¢e ve Diizi¢i olmak iizere 5 Adet Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ve Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile egitim
hizmeti vermektedir. Ayrica, Universitemizde Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak iizere 2
adet Enstitii bulunmaktadir. Rektérliige bagh boliimlerimiz; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Bolimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Gilizel Sanatlar Boliimii, Tirk Dili Boliimii,
Yabanci Diller Boliimii ve Enformatik Béliimiidiir. Rektorliige bagli birimler; Dis Iliskiler
Birimi, I¢ Denetim Birimi, Kalite Gelistirme Birimi, Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi
Aragtirma Laboratuvart (OKUMERLAB) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji
Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER) bulunmaktadir.

Rektorliigiimiiz idari teskilati ise Genel Sekreterlik Birimi ve 8 Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.

1.2.1 Fiziksel Yap1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yerleskesi merkeze vyaklastk 3 km uzaklikta
bulunmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 659.345,16 m?’si Maliye Hazinesi olmak
lizere, toplam 788.575,79 m? tasinmaz alana sahiptir. Universitemizin spor hizmet alanlari;

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgy | 7
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Kadirli, Bahge ve Diizi¢gi Meslek Yiiksekokullar1 ile Karacaoglan Yerleskesinde, futbol,
basketbol, voleybol sahasi, squash salonu ve tenis kortlarindan olusan toplam on iki adet acik
spor alani ile 500 seyircili bir adet kapali spor salonu bulunmaktadir. A¢ik spor alanlari
toplami 18.300 m?2, kapali spor salonu alani ise 8.530 m?dir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi sosyal alanlar1 igerisinde yer alan toplant1 ve konferans
salonlar1 ele alindiginda, Karacaoglan Yerleskesinde bulunan dort adet toplant1 salonu (A
Blok’ta 50 kisilik, Rektorliik Kiiciik Salon 120 kisilik, Rektorliik Biiyiik Salon 200 kisilik ve
OKU Yasam Merkezi 134 kisilik) ve bir adet amfi (480 kisilik) disinda, Kadirli ve Diizigi
Meslek Yiiksekokullarinda da birer adet toplanti salonu (50 kisilik) bulunmaktadir. Tablo
1’de kapal1 alanlara ait detayl1 bilgi verilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg | 8
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Tablo 1: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar (m?)

REKTORLUK

(RO 4260 100 100 2524 8090 14200 8530 2500 26104
Binalar

FAKULTELER

iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi 400 210 400 1900 2520 130 450 2520 8530
Fen Edebiyat Fakiiltesi 440 170 350 1870 3310 2120 550 3000 11810
Miihendislik Fakiiltesi 1400 650 1250 5800 8750 3750 1750 8650 32000
ilahiyat Fakiiltesi 200 50 50 700 1000 2000
Mimarlik Tasarim ve

Giizol Sanatlar Fak. 100 50 50 700 1350 50 400 2700
ENSTIiTULER

Fen Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
Sosyal Bilimleri

Enstitiisii » 85 140
YUKSEKOKULLAR

Osmaniye MYO 350 100 100 2500 3500 3900 300 2300 13050
Diizigi MYO 150 100 100 1510 250 450 60 200 400 2000 500 3720
Bahge MYO 200 100 240 350 570 165 175 260 600 800 2860
Kadirli MYO 300 75 150 140 350 1000 455 100 150 1500 1255 3975
Saglk Yiiksekokulu 50 50 50 230 380
Kadirli Uygulamali

Bilimler Yiiksekokulu 100 2 50 150 200 525
Yabanci Diller

YViiksekokulu 200 50 50 300 800 100 1500
MUSTAKIL

MERKEZLER

Amfi 2500 2500
Pgrk Bahgeler Bakim 200 200
Binasi

Kiitiiphane 14750 14750
Personel Dinlenme 400 400
Salonu

TOPLAM 26110 1730 2940 1650 15100 23620 2524 10580 3575 8900 O O O 18300 8530 22025 127284

Not: Ag1k Spor Tesisleri kapali alanlar tablosunda yer alm1s ancak toplama d&hil edilmemistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi | 9
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1.2.3 Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal

Dayanaklar

Tablo 2: Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Fakiilteler
+ Miihendislik Fakiiltesi
+ Fen Edebiyat Fakiiltesi
+ Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
+ Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
+ llahiyat Fakiiltesi
+ Fen Bilimleri Enstitiisi
+ Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Boliimler

>

¢ ¢ ¢ ¢ ¢

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bolumii

Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Giizel Sanatlar Bolimi

Tiurk Dili Bolimi

Yabanci Diller Bolimii
Enformatik Boliimii

Yabanci Diller Yuksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29/05/2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiirtirliige
giren 5662 sayilh Kanun’un Ek 84. Maddesi ile
kurulmustur.

Miihendislik Fakdiltesi 5/6/2006 tarihinde 2006/10546
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Cukurova Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak kurulmus olup, 5662 sayih
Kanun’un 84. Ek Maddesi (a) fikrastyla adi ve baglantisi
degistirilerek Miihendislik Fakiiltesi OKU’ye baglanmis
ve aym yasayla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile Mimarlik,Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ve 05/12/2012 tarih ve 28488 sayili Resmi gazetede
yayimlanan 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
[lahiyat Fakiiltesi kurulmustur.

29/05/2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun’un Ek 84.
Maddesi (c) fikrasina gore Rektorliige baglh olarak Sosyal
Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.

Korkut Ata Universitesi Rektorliigii’niin
10/01/2008 tarih ve 15 sayili yazisiyla Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’'na  yaptig1 teklif

Yiksekogretim Genel Kurulunun 14/02/2008
karartyla Rektorliige bagh alt1 boliim kurulmustur.

Osmaniye

lizerine,
tarihli

Yiiksekokulumuz 10/01/2012 tarih ve 28169 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 11
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Kadirli Uygulamal1 Bilimler
Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Bahge MeslekYiiksekokulu

Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu
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Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; 31/05/2013 tarih
ve 28663 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/4716
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.

Saglik Yiksekokulu ise 28/04/2013 tarih ve 28628 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/4459 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.

Milli Egitim Bakanlhigmin 16.07.1976 tarih ve 320/4054
sayili yazisiyla Milli Egitim Bakanligina bagli olarak
kurulan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, 20/07/1981 tarih ve
2547 sayili Kanunla Cukurova Universitesine baglanmis, 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylrtirlige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84.
maddesinin (b) fikrastyla OKU’ye baglanmustir.

Yiiksekogretim Kurulunun 14/12/1997 tarih ve 2648 sayili
Karar1 ile Cukurova Universitesine bagl olarak kurulan
Kadirli Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayili Kanunun Ek 84. maddesinin (b) fikrastyla OKU’ye
baglanmigtir.

Yiksekogretim  Genel — Kurulunun 2547  sayili
Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2 bendi uyarinca aldigi 07/07/2000 tarihli karariyla
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesine bagl olarak
kurulan Bah¢e Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige
giren 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ye baglanmustir.

Yiksekogretim  Genel — Kurulunun — 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
bendi uyarinca aldigi 07/07/2000 tarihli karariyla
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine bagli olarak
kurulan Diizigi Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ye baglanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig | 12
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OKU Rektorliigii’niin 05.12.2007 tarihinde Yiiksekogretim
Kurumu’na B.30.2.0KA.0.70.71.00/132 sayili teklifi ile
2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
03/03/2008 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.02-746
sayil1 karart1 ile kurulmustur.

Erzin Meslek Yiiksekokulu

1.2.4 Insan Kaynaklar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel
hakkinda bilgilerin verildigi bu boliimde ilk olarak, kadro ve istihdam sekillerine gore
akademik personelin dagilimi ele alinmistir. Buna gore, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nin toplam 641 olan akademik personel kadrosunun 388’inin dolu, 253 ’{iniin ise
heniiz bos oldugu goriilmektedir.

1.2.4.1 Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim

Tablo 3: Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilim

Profesor 16 26 42 16 -
Docent 14 54 68 14 -
Yardime1 Dogent 81 48 129 81 -
Ogretim Gorevlisi 87 35 122 87 -
Okutman 17 24 41 17 -
Cevirici 0 1 1 0 -
Egitim-Ogretim Planlamacist 0 1 1 0 -
Arastirma Gorevlisi 169 48 217 169 -
Uzman 4 16 20 4 -
TOPLAM 388 253 641 388 -

Strateji Gelistirme Daire Bagskanlhgi | 13



SMANIYE z.
12
>

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu | 2016

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline
Gore Dagilimu
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Grafik 1: Akademik Kadro Doluluk Durumu

1.2.4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gére 1 Yardimei
Dogent ve 1 Ogretim Gorevlisi yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.

1.2.4.3 Akademik Personelin Yurt Dis1 ve Yurt Ici Gorevlendirmeleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38. ve 39.
maddesine gore 2015 yilinda 2 profesor, 5 dogent, 20 yardimer dogent, 4 6gretim gorevlisi, 12
aragtirma gorevlisi ve 2 okutman olmak {iizere toplam 45 6gretim elemani yurt disinda; 17
profesor, 17 dogent, 73 yardimer dogent, 18 dgretim gorevlisi, 90 arastirma gorevlisi ve 3
okutman olmak iizere toplam 218 6gretim eleman1 yurt iginde kongre, konferans, seminer vb.
bilimsel toplantilar ile bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmak, aragtirma ve
inceleme yapmak lizere gorevlendirilmislerdir. Ayrica 2547 sayili kanunun 35. Maddesi
geregince 22 adet arastirma gorevlisi baska tiniversetelerde gorevlendirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanlhg | 14
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Tablo 4: Akademik Personelin Yurt Dis1 ve Yurt i¢i Gorevlendirmeleri Tablosu (2547/38/39)

Profesor 2 17 19
Dogent 5 17 22
Yardime1 Dogent 20 73 93
Ogretim Gorevlisi 4 18 22
Arastirma Gorevlisi 12 90 102
Uzman - - -
Okutman 2 3 5
TOPLAM 45 218 263

Akademik Personelin Yurt Dis1 ve Yurt Ici
Gorevlendirmeleri

100
80
60
40
20

Profesor Dogent Yardimci Ogretim Aragtirma Uzman Okutman
Docgent Gorevlisi Gorevlisi

m Yurtdis1 Gorevlendirme — m Yurtigi Gorevlendirme

Grafik 2: Akademik Personelin Yurt Dist ve Yurt I¢ci Gorevlendirmeleri
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1.2.4.4 Akademik Personelin Yurt i¢i Gorevlendirmeleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nden, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 40.
maddesinin (a), (b), (d) bendlerine gore 2015 yilinda 44 akademik personel
gorevlendirilmistir.

Tablo 5: Akademik Personelin Yurt i¢i Gorevlendirmeleri Tablosu (2547/40 (a),(b),(d))

Profesor 6 - - 6
Dogent 1 - - 1
Yardimci Dogent 5 - 6 11
Ogretim Gorevlisi 11 - - 11
Uzman - - - -
Okutman 15 - - 15
TOPLAM 38 - 6 44

1.2.4.5 Akademik Personelin Ucretli Olarak Universitemizde Gorevlendirilmeleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 31. maddesine
gore 2015 yilinda tcretli olarak gorevlendirilen akademik personel sayilar1 Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6: Akademik Personelin Ucretli Olarak Universitemizde Gorevlendirilmeleri (2547/31)

Ogretmen 4
Avukat 1
Kaymakam 2
Miiftii 1
Endiistri Miithendisi 1
TOPLAM 9

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 16
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Y

1.2.4.6 Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Mimarlik Tasarim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin Ana Bilim Dallari’nin yan1 sira; Meslek
Yiiksekokullari’ndaki Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari Programlarda calismalarimi
siirdiiren akademik personelden olusan bir kadroya sahiptir. Tablo 7°de OKU’deki akademik
kadronun anabilim dallarina gore dagilimi goriilmektedir.

Tablo 7: Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Atatiirk Tlkerleri ve Inkilap

Tarihi 0 0

Beden Egitimi ve Spor 0 1 0

.. ... Enformatik 0 1 1 0

Rektorliik Giizel Sanatlar 0 0

Tiirk Dili 0 1 0

Yabanci Diller 0 1 1 0

Toplam 0 0 0 0 1 3 3 0

Bilgisayar Miithendisligi 0 5

Elektrik-Elektronik Miih. 3 1 4 8

Enerji Sistemleri Miih. 5 1 6 1 3

Gida Miihendisligi 7 7 3

Harita Miihendisligi 2 1 3 5

% imalat Miihendisligi 1 1 2

::: insaat Miihendisligi | 4 3 7 1 2

= Kimyasal

-‘f: Teknolojiler ! ! !

% KimyaMihendisligi Proses ve 2 2 2
= Reaktor Tasarimi

E Temel Islemler | 3
ve Termodinamik

Makine Miihendisligi 3 1 2 6 1 4

Metalurji ve Malzeme Miih. 0 4

Toplam 29 3 6 38 3 0 0 42

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 17
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1 3

Ekonometri 1
Iktisadi Gel. ve
Uluslararasi 1 1 3
iktisat Iktisat
154 Iktisat Politikas1 1 1 2
iktisat Tarihi 1 1 2
Iktisat Teorisi 1 1 2
Muhasebe ve 1 | 1 3 0
Finansman
Sayisal | | ) 0
Yontemler
.. Isletme Ticaret Hukuku 0 1 2
I.I.B.F. T VN
Uretim YoOnetimi
0 1
ve Pazarlama
YoOnetim ve
. 0 1
Organizasyon
Maliye 1 1 5
Sl}lase't B1llm1 ve Kamu 5 5 6
Y Onetimi
Uluslararast iliskiler 0 4
Uh.J'sle.lraras1 Ticaret ve 3 3 )
Lojistik
Yonetim Bilisim Sistemleri 3 1 1 5 1 5
Toplam 17 4 3 24 2 0 0 38
Arkeoloji 3 3 1
Botanik 1 1 2 1
Genel Biyoloji 1 1 1
Biyoloji H1drob}y010J1 0 0
Molekiiler | | 0
Biyoloji
Zooloji 0 0
Egitim Bilimleri 0 1
Fen .
Edebi Atom ve Molekiil 0 0
debiyat Genel Fizik 1 1 1
Fakiiltesi o
Fizik Katihal Fizigi 1 1 1
izi
z Matematiksel 0 0
Niikleer Fizik 1 2 3 1
Yiiksek Enerji ve 0 0
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1 1 5
Analitik Kimya | 1 1
Ki .
imya AI.10rgan1k ) ) |
Kimya
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0

Biyokimya 0 1
Fizikokimya 1 1 0
Organik Kimya 1 1 2 1
Cebir ve Sayilar
Fef‘ Teorisi ’ 2 2 !
g de!.)lyati . Geometri 0 1
akiiltesi  Matematik -
Topoloji 0 1
Uygulamali | 1 |
Matematik
Tarih 3 3 1
Eski Tiirk Dili 1 1 0
Eski Turk 1 1 1
Edebiyati
Tirk Halk | 1 1
Fen Tiirk Dili ve Edebiyati Edebiyatr
Edebiyat Tiirk Lehgeleri ! ) |
Fakiiltesi ve Edebiyatlar1
Yeni Tiirk Dili 1 1 0
Yeni Tiirk
Edebiyati ! ! 0
Toplam 18 6 7 31 1 0 0 23
= Endiistri Uriinleri Tasarim1 0 4
22 Geleneksel Tiirk Sanatlari 0 3
E % Grafik Tasarimi 0 4
% = ¢ Mimarlik ve Cevre 0 4
= Tasarimi
2 Mimarlk 0 4
g % Seramik 0 2
E S Sehir ve Bolge Planlama 0 4
© Toplam 0 0 0 0 0o 0 0 25
R ) Din Bilimleri 1 1 0
Felsefe ve Din Bilimleri islam Felsefesi 1 | 0
Islam Tarihi 1 1 0
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Turk—.Islam
Edebiyat1 ve 0 1
. Islam San.
Ilahiyat
Fakiiltesi Arap Dili ve Belegati 0 4
Hadis 1 1 2
Temel islam Bilimleri Islam Hl.lkuku ! ! 3
Kelam ve Islam 1 1 0
Mezh Tar
Tasavvuf 0 1
Tefsir 1 1 1
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, fiksgretim Din Kiltiri ve 1 cogretim Din
llahiyat A}, Bilgisi Eg. Kiltarii ve Ahlak 0 0
Fakiiltesi Bilgisi Eg.
Toplam 6 7 12
Bankacilik ve Sigortacilik 0 0
Gastronomi ve Mutfak San. 0 1
Kadirli
Uygulamali Gida Teknolojisi 2 2 1
Bilimler  Organik Tarim Isletmeciligi 2 2 1
YO Spor Yonetimi 0 0
Turizm Islet. ve Otelcilik 0 0
Toplam 4 4 3
Hemsirelik 3 3 2
Beslenme ve Diyetitetik B?SIer? ve 0 0
Diyetitetik
Saghk YO Ejbelik . E?:)elik ' 0 0
Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve 0 0
Rehabilitasyon Rehabilitasyon
Saglik Yonetimi 0 2
Toplam 3 3 4
YDYO 0 0
0 16
FBE Toplam 0 0 16
0 6
SBE Toplam 0 0 6
Bilgisayar Teknolojileri Erliggl:;iirlhgl 0
Cevre Koruma Cevre Koruma ve | |
Teknolojileri Kontrol
C9cuk Bakimi ve Genglik Cocuk Geligimi 0
Hiz.
El Sanatlar S?ra?n'n'k » Cam ve 0
Cinicilik
Elektirik ve Enerji Elektrik 0
OoMYO . Elektronik
Elektronik ve Otomasyon Teknolojisi 0
Insaat Insaat Teknolojisi 1 1
Makine ve Metal .
Teknolojileri Makine 0
Mimarlik ve Sehir Harita ve Kadastro 0
Planlama Mimari Restoras. 0
Motorlu Arag. ve Ulast. Otomotiv 0
Tekn. Teknolojisi
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Mubhasebe ve

Mubhasebe ve Vergi Vergi 0 3
Uygulamalar1
Saglik Bakim Hizmetleri  Yash Bakimi 0
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 | Tekstil | )
ve Deri Teknolojisi
OMYO Ulastirma Hizmetleri Posta Hizmetleri 0 1
Yabanci Diller ve Uygl.llamah
Kiiltiirler Ingilizce ve 0
Cevirmenlik
Yénetim ve Organizasyon  Isletme Y&netimi 0 1
Ortak Zorunlu Dersler 1 1
Toplam 4 33
Bilgisayar ] 0 4
Programciligt
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar
Destekli Tas. 0 3
Animasyon
Elektrik ve Enerji Elektrik 0 2
. Elektronik
KMYO  Elektronik ve Otomasyon .. 0 3
Teknolojisi
Muhasebe ve
Mubhasebe ve Vergi Vergi 0 2
Uygulamalar1
Pazarlama ve Dig Ticaret | Pazarlama 0
Ortak Zorunlu Ders 0
Toplam 0 14
Bilgisayar Teknolojileri Erligglrsfi:hgl 0 3
Dis Ticaret Dis Ticeret 0 3
Gida Isleme Gida Teknolojisi 0 2
Kimya ve Kimyasal Isleme Kimya 0 )
Tek. Teknolojileri
BMYO Muhasebe ve
Muhasebe ve Vergi Vergi 0 2
Uygulamalari
Yénetim ve Organizasyon  Isletme Y&netimi 0 2
Ortak Zorunlu Ders 0 2
Toplam 0 16
Bilgisayar Teknolojileri ~ DL&sar 0 4
DMYO Programciligi
Muhasebe ve Vergi Muh. ve Vergi 0 2
Uygulamalari
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Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik ve
Giivenlik Koruma
Emlak ve Emlak
Toptan ve Perekende Satig m 4 .V? i 0
Yonetimi
L) Ulastirma Hizmetleri Rayh Sls:t?fl,ﬂer 0
Isletmeciligi
Yonetim ve Organizasyon  Isletme Yonetimi 0 3
Ortak Zorunlu Ders 0 2 3
Toplam 0 0 0 0 13 3 0 0
Bilgi
Bilgisayar Teknolojileri retsayar . 0 0 0 0 2
Programcilig1
EMYO D1s Ticeret Dis Ticeret 0 0 0 0
Toptan ve Perekende Satig 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 2 0 0 0
Genel Toplam 81 14 16 111 87 17 4 169

1.2.4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik personelinin yas itibariyle dagilimi1 Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Kisi Sayis1 10 111 101 63 76 27 388
Yiizde (%) 2,6 28,6 26 16,2 19,6 7 100

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

150

100

50

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 ve Uzeri

Grafik 3: Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilim
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1.2.4.8 Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilim

Akademik personelin hizmet siireleri itibariyle dagilimi Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagilimi

Kisi Sayis1
Yiizde (%) 36 23,5 8 10,5 11,6 10,4 100
Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina
Gore Dagilim
140 1
120 -
100 1

80 1

60 1
40 1
20 1

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l  11-15Y1 16-20 Yl 21 ve Uzeri

Grafik 4: Akademik Personel Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagilimi
1.2.4.9 idari Personel

Insan kaynaklari ile ilgili olarak idari personel kadrolarin doluluk orani, egitim durumu,
hizmet siireleri ve yas itibariyle dagilim degerleri Tablo 10-11-12-13-14’te verilmistir.

Tablo 10: idari Personel

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi 1 10 11
Teknik Hizmetler Simifi 60 11 71
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Siifi 33 1 34
TOPLAM 304 154 458
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Idari Personelin Kadro Doluluk Oranlari
400
300
200
100
0 [ N
Genel Idari Saglik Teknik Avukathk Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
mEDolu mBos mTOPLAM

Grafik 5: Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

1.2.4.10 Engelli idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

2015 y1l1 sonu itibariyle Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 8 adet engelli idari personel
bulunmaktadir. Engelli personelin hizmet sinifin1 gésteren dagilim, Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Engelli idari Personelin Hizmet Simifina Gére Dagilimi

Bilgisayar Isletmeni 4
Genel Idari Hizmetler Memur -
Programci 1
Teknik Hizmetler Teknisyen 1
Yardimc1 Hizmetler Hizmetli 2
TOPLAM 8

1.2.4.11 idari Personelin Egitim Durumu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari personelinin egitim durumunu gosteren dagilim,
Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12: idari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayis1 18 35 76 167 8 304

Yiizde (%) 5,9 11,5 25 55 2,6 100

Strateji Gelistirme Daire Bagskanlhigi | 24
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idari Personelin Egitim Durumu

200
150
100
50
0

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiksek

Lisans ve
Doktora

Grafik 6: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

1.2.4.12 Idari Personelin Hizmet Siiresi ve Yas Itibariyle Dagilhim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari personelinin yas durumunu gosteren dagilim, Tablo
13’te verilmistir.

Tablo 13: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
57 89 44 67 38 304

Yiizde (%) 3 18,8 29,2 14,5 22 12,5 100

Kisi Sayis1 9

Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

100 7

80 1
60 1
40

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 ve Uzeri

Grafik 7: Idari Personelin Yas Itibari ile Dagilimi
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari personelinin hizmet siiresi durumunu gosteren
dagilim, Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagihmi
93 48 18 37 50 304

Yiizde (%) 19 30,6 15,8 5,9 12,2 16,5 100

Kisi Sayist 58

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

100 7
90 1
80 1
70 1
60 1

50 1
40 A
30 1
20 1
10 1
0 T T T T T T

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l  16-20 Y1l 21-Ugzeri

Grafik 8:Idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagilimi

1.2.4.13 Siirekli Isciler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait siirekli iscgilerin calistiklari pozisyonlara gore
dagilimi, Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15: iscilerin Calistiklar1 Pozisyonlara gére Dagihm

Siirekli Isciler 6 - 6

TOPLAM 6 - 6

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi | 26
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1.2.4.14 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi siirekli iscilerinin hizmet siirelerine gore dagilimi, Tablo
16°da verilmistir.

Tablo 16: iscilerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kisi Sayis1 0 0 0 5 1 0
Yiizde (%) 0 0 0 83,3 16,7 0

1.2.4.15 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi siirekli iscilerin yas itibariyle dagilimi, Tablo 17°de
verilmistir.

Tablo 17: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Kisi Sayisi 0 0 0 1 5 0

Yiizde (%) 0 0 0 16,7 83,3 0

1.2.4.16 idari Personelin Atamasina Iliskin Bilgiler

2015 yilinda atamasi yapilan ve goreve baslayan, yine bu yilda emekli olarak veya diger
nedenlerden Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nden ayrilan personel sayilar1 Tablo 18’de
belirtilmistir.

Tablo 18: Personellerin Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

- 15

Akademik Personel 68
Idari Personel 34 2 7
TOPLAM 102 2 22
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1.2.5 Sunulan Hizmetler
1.2.5.1 Egitim Hizmetleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grenci sayilari, drgiin 6gretim ve ikinci dgretim olmak

iizere iki ayr1 grupta, kiz ve erkek Ogrencilerin sayilar1 dikkate alinarak Tablo 19°da
verilmistir.

Tablo 19: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilari

1.277 2435 3.712 1.590 1.989 1.676  4.025 5.701
YUKSEKOKULLAR 56 71 127 0 0 0 56 71 127
FAKULTELER 1.151  1.597 2.748 669 1490 2.159  1.820 3.087 4.907
ENSTITULER 168 278 446 17 74 91 185 352 537
GENEL TOPLAM 2.652 4.381 7.033 1.085 3.154 4.239 3.737 7.535 11.272

OKU Ogrenci Sayilar

5000
4000
3000
2000
1000 mKIZ

W ERKEK

Grafik 9: Ogrenci Sayilart
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1.2.5.1.1 Engelli Ogrenci Sayilari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ndeki engelli dgrencilerin sayilarina iliskin bilgiler Tablo
20’de verilmistir.

Tablo 20: Engelli Ogrenci Sayilar

MESLEK

YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR 0 0 0 0
FAKULTELER 1 1 2 10
ENSTITULER 1 0 0 1 2
TOPLAM 4 1 16 3 24

1.2.5.1.2 Smmflara Gore Ogrenci Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grencilerinin siniflara gére dagilim sayilar1 Tablo 21°de
verilmistir.

Tablo 21: Simiflara Gore Ogrenci Dagilim

YURSEKOKULLARI 1.861 3.840 5.701
YUKSEKOKULLAR ; 74 53 ; ; 127
FAKULTELER 180 1.342 1212 996 1.177 4.907
ENSTITULER - 345 188 3 1 537
TOPLAM 180 3.622 5293 999 1.178 11.272
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1.2.5.1.3 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi dgrencilerinin yiiksek lisans ve doktora programma gore
dagilim sayilar1 Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarl Ogrenci Sayilari

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 234
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 288 - 15 303
TOPLAM 398 ) | 48 537

1.2.5.1.4 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi dgrencilerinin ¢ift anadal ve yandal programmna gore
dagilim sayilar1 Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23: Cift Anadal ve Yandal Programmna Katilan Ogrenci Sayist

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1 - 1

ILAHIYAT FAKULTESI - - -

MIMARLIK TASARIM VE GUZEL
SANATLAR FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI 12 4 16

TOPLAM 13 4 17

1.2.5.1.5 Disiplin Cezalar:

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde uzaklastirma, kinama veya uyar1 cezasi alan
ogrencilere iligkin bilgiler Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24: Disiplin Cezalar

Erkek Kiz Erkek Erkek Erkek
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1.2.5.1.6 Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar
Osmaniye Korkut Ata Universitesi'ne yatay gecis ile gelen dgrenci sayist Tablo 25°te
verilmistir.

Tablo 25: Yatay Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 6
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 42
ILAHIYAT FAKULTESI 0
MIMARLIK TASARIM VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 169
BAHCE MESLEK YUKSEKOKULU 1
DUZICI MESLEK YUKSEKOKULU 6
KADIRLI MESLEK YUKSEKOKULU 6
OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU 35
TOPLAM 265

1.2.5.1.7 Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne dikey gecis yapan ogrenci sayilari Tablo 26’da
verilmistir.

Tablo 26: Dikey Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 0
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 16
ILAHIYAT FAKULTESI 0
MIMARLIK TASARIM VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 51
TOPLAM 67
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi yabanci uyruklu dgrencilerin geldikleri iilke ve birimlere
gore dagilimi Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gore Dagilimi

Azerbaycan 3

Kazakistan 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi 11 6 17
Suriye 11
Tiirkiye 1
Azerbaycan 39
iktisadi ve idari Bilimler Fak. Surlye 19 17 50 67
Tilirkmenistan | 7
Tiirkiye 2
Azerbaycan 14
Filistin
Irak 2
.. .. . Kenya
Miihendislik Fakiiltesi . 18 70 88
Kirgizistan 1
Suriye 57
Tiirkiye 5
Tirkmenistan 7
Kadirli Uygulamali Bilimler Suriye 1 1 )
Yiiksekokulu Tirkmenistan | 1
. Suriye 43
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu . 23 21 44
Tiirkmenistan | 1
L Suriye 1
Kadirli Meslek Yiiksekokulu : 1 1 2
Tirkmenistan | 1
TOPLAM 71 149 220
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1.2.5.1.8 Ogrenci Kontenjanlari

Halen egitim-6gretimi siirdiiren akademik birimlere ait OSYM kontenjanlari, yerlesen dgrenci
sayilari, bos kalan kontenjanlar ve doluluk oranlar1 Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28: Ogrenci Kontenjanlar

iL_A

Elektrik Elektronik Miihendisligi 65,74
Elektrik Elektronik Miihendisligi (1.0.) 47 47 47 100
= Enerji Sistemleri Mithendisligi 52 52 52 100
=
= Enerji Sis. Miihendisligi (1.0.) 52 52 50 96,15
=
% Gida Miihendisligi 47 48 48 102,12
(2
E Gida Miihendisligi (1.0.) 47 26 25 53,19
m .
2 Insaat Miihendisligi 47 48 48 102,12
Z
E Ingaat Miihendisligi (1.0.) 47 47 47 100
= e e 47 43 43 102,12
Makine Miihendisligi (1.0.) 47 47 47 100
Kimya Miihendisligi 31 17 17 54,83
: g Arkeoloji 36 36 35 97,22
7z = = Tarih 41 41 40 97,56
S
o= 'E Tiirk Dili ve Edebiyati 57 58 58 101,75
& Tirk Dili ve Edebiyat (L0.) 57 57 57 100
Isletme 62 63 63 101,61
6 6 62 62 62 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 52 52 52 100
Yonetim Bilisim Sistemleri (1.0.) 52 53 53 101,92
.. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 41 41 41 100
IIBF
Siyate Bilimi ve Kamu Yénetimi (1.0.) 41 41 41 100
Iktisat 52 52 52 100
iktisat (1.0) 52 53 53 101,92
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 41 41 41 100
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (1.0) 41 43 43 104,87
= llahi 2 2
E : 5 S g ahiyat 8 8 80 97,56
T =2 ® lahiyat (1.O) 82 82 82 100
Sayfa Toplam 1362 1336 1327
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Bilgisayar Programciligi 103,92
Bilgisayar Programciligi (1.0.) 51 56 56 109,80
Cevre Koruma ve Kontrol 51 47 45 88,23
Cocuk Gelisimi 51 51 51 100
Cocuk Gelisimi (1.0.) 51 51 51 100
Elektrik 61 64 64 104,91
3 Elektrik (1.0.) 61 62 62 101,63
% Elektronik Teknolojisi 51 54 54 105,88
= Elektronik Teknolojisi (1.0).) 26 26 26 100
E Harita ve Kadastro 51 51 51 100
: Harita ve Kadastro (1.0.) 51 51 50 98,03
; Ingaat Teknolojisi 51 53 53 103,92
E Ingaat Teknolojisi (1.0.) 51 53 53 103,92
é Isletme Yo6netimi 46 54 54 117,39
g Isletme Yonetimi (1.0.) 41 41 36 87,80
S Makine 71 71 71 100
Makine (1.0.) 71 81 81 114,08
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 51 54 54 105,88
lf\i/ltr}.\hilsebe ve Vergi Uygulamalari 51 51 48 94,11
ity Teknolojisi (1.0.) 51 56 56 109,80
Posta Hizmetleri 71 71 71 100
Posta Hizmetleri (1.0.) 71 73 73 102,81
Bilgisayar Programciligi 36 36 36 100
é E Gida Teknolojisi 41 41 41 100
E % Dis Ticaret 41 44 44 107,31
g8 é Isletme Y®netimi 41 41 34 82,92
E ,E Kimya Teknolojisi 41 46 46 112,19
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 41 41 40 97,56
Bilgisayar Programciligi 51 51 51 100
gg é é sletme Yénetimi 46 38 38 82,60
E ; ‘E % Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 51 35 35 68,62
Ozel Giivenlik Koruma 41 41 40 97,56
Sayfa Toplami 1612 1638 1617
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Bilgisayar Programciligi 104,87
KADIRLI Elektrik 41 41 41 100
MESLEK e
YUKSEK Elektrik (1.0.) 16 18 18 112,5
LI Elektronik Teknolojisi 41 44 44 107,31
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 61 61 60 98,36
KADIRLI Gida Teknolojisi 41 41 39 95,12
UYGULAMALI
BiLIMLER . . .
YUKSEKOKULU Organik Tarim Isletmeciligi 31 31 31 100
Sayfa Toplam1 272 279 276
TOPLAM 3246 3253 3221

1.2.5.1.9 Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nden gesitli nedenlerle ayrilan 6grencilerin sayilar1 ve
toplam 6grenci sayisina gore yiizdesi Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29: Kaydi Silinen Ogrenci Sayilari

FEN EDEBIYAT

FAKULTESI

KISADIVEDARL : o o 1
MMAKLKISYE I I I T
MUHENDISLIK 24 0 0 0o 28 1 53
BAHCE MYO 12 0 0 0 3 0 15
DUZICI MYO 5 0 0 0 2 0 7
KADIRLI MYO 23 0 0 0 2 0 25
OSMANIYE MYO 86 0 0 0 11 1 98
TOPLAM 166 0 0 0 59 3 228
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1.2.5.2 Diger Egitim Hizmetleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Fakiilte ve Yiiksekokullar1 ile g¢esitli toplumsal
kuruluslarin talepleri dogrultusunda, wulusal sempozyum, konferans gibi etkinlikler
diizenlemek, ulusal ve uluslararas1 arastirma projeleri yiiriitmek suretiyle bilime katkida
bulunmaktadir.

Universite icindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim verilmekte, mesleki danismanlik,
bilirkisilik, kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin artirilmasi, ara
insan giiclinlin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim calismalar1 ve yasam boyu
ogrenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip
edilmektedir. Ogrencilerin spor yapmalari i¢in gerekli ortamlar hazirlanmaya, aktiviteler ve
yarigmalar diizenlenmeye baslanmistir.

Bilimsel aragtirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan saglanan ve
yiiriitilen TUBITAK  programlarmin  idari  ve mali islemleri Universitemizce
gerceklestirilmektedir.

1.2.5.3 Diger Hizmetler
1.2.5.3.1 Ogrenci Kollar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira dzgiir
diisiinme yeteneklerinin gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle
genglerin  zamanlariin degerlendirilmesi ve enerji ylkiiniin olumlu bir yaraticiliga
yonelmesinde sanatsal, kiiltiirel ve diisiinsel etkinlikler de 6nemli yer tutmaktadir. Osmaniye
Korkut Ata Universitesi 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisma sahip,
bilimsel diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi
degisik branslarda faaliyet gdsteren 50 adet 6grenci kolu bulunmaktadir.

Tablo 30: Faaliyet Halinde Olan Kuliipler

1 Sinerji Kuliibii Yrd.Dog.Dr. Selguk BILDIK

2 Fotografcilik Kuliibii Ars.Gor. Ahmet Ertugrul ARIK

3 Gida Kuliibii Ars.Gor. Ozge SUFER

4 Bankacilik ve Finans Kuliibii Ars.Gor. A.Nagehan MAT

5 Su Sporlar1 Kuliibii Ars.Gor. Muhammed M. AKSOY
6 Gelisen Genglik Kuliibii Ogr.Gor. Hakan ERKEK

7 Bilgisayar Teknolojileri Kuliibii Ogr.Gor. Merve BILGEN YASAR
8 Ultraslan-UNI Kuliibii Okutman Ismail DEHRI
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9

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

Miihendislik ve Tasarim Kuliibii

Toplum Goéniilliileri Kuliibii

Proje Aragtirma Gelistirme ve
Uygulama Kuliibii

[lim Irfan ve Tasavvuf Kuliibii

ESN Erasmus Ogrenci Toplulugu Kliibii
(Erasmus Student Network )

Yonetim Bilisim Kuliibii
Yenilenebilir Enerji Kuliibii

Stratejik Diislince Kuliibii

Geng Fikirler Kuliibii

Yap1 Kuliibii

Girisimcilik ve Kariyer Klubii

Yunus Emre Kiiltiirve Sanat kuliibii
Kiiltiirel Gelisim Kuliibii

Dil ve Edebiyat kuliibii

Okii Arkeoloji Toplulugu Kliibii
Santra¢ Kuliibii

Kuliip Enerjik

Geng Fenerbahgeliler Taraftar Kuliibii
Gok Bilimleri ve Astronomi Kuliibii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kuliibii
Sinema Kuliibi

Bisiklet Kuliibii

Avrupa Birligi ve Iktisadi Gelisim Kuliibii
E-spor Kuliibii

Pozitif Genglik Spor ve izcilik Kuliibii
Kimya Kuliibii

Doga ve Cevre Kuliibii

OKU Geng-iz Kuliibii

Gokkusagt Kuliibii

Ars.Gor. Umut AKSU
Ars.Gor. Betiil TEYMUR

Ars.Gor. Gokhan ALTAY

Yrd.Dog.Dr. Onder KASKA
Uzm. Funda OZBAKIR

Yrd Dog. Dr. Nazan SAK
Yrd.Dog.Dr. Biilent YANIKTEPE
Yrd.Dog¢.Dr. Halef DIZLEK

Ars. Gor. Neyfel CERCI
Yrd.Dog.Dr. Behget DUNDAR
Yrd.Doc.Dr. Esengiil IPLIK
Yrd.Dog¢.Dr. Emre YAKUT
Yrd.Dog¢.Dr. Mutlu Yiiksel AVCILAR
Yrd.Do¢.Dr. Yunus KAPLAN
Yrd.Dog.Dr. Fariz DEMIR
Yrd.Dog¢.Dr. Mehmet Fatih Bilal ALODALI
Ogr. Gor. Osman KARA

Okutman Demet OZTURK

Dog¢.Dr. Muhittin SAHAN

Ars.Gér. Fatih CELIK

Ars.Gor. Hakan GERCEK
Yrd.Dog¢.Dr. Nehir TOKGOZ
Yrd.Dog.Dr. Ali BORA

Ars.Gor. Cagr1i KUTLU

Ogr.Gor. Ibrahim AKGUNER
Yrd.Dog.Dr. Yasar GOK

Dog.Dr. Hiisniye AKA SAGLIKER
Ars.Gor. Murat OZER

Ars.Gor. Tiilin SAHIN
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38 Havacilik ve Doga Sporlar1 Kuliibii Yrd.Do¢.Dr. Mehmet Burhanettin COSKUN
39 Tiirk Diinyasi Sair ve Yazarlar Kuliibii Ars.Gor. Halil DEMIR

40 IEEE Kuliibii Yrd.Dog¢.Dr. Kemal BALIKCI

41 OKU Folklér Kuliibii Ars.Gor. Gokben ADANA KARAAGAC
42 Bilim Kuliibii Ars.Gor. Nezahat GUNENC TUNCEL
43 Akil Oyunlar1 Kuliibii Ars.Gor. Yunus Ziya KAYA

44 Proje Yonetimi ve Uygulamalar1 Kuliibii Yrd.Dog.Dr. Eda AKGUL

45 OKU Geleneksel Okguluk Kuliibii Ars.Gor.Dr. Murat FARSAK

46 Why Not Kuliibii Yrd.Dog.Dr. Ceyhun YUKSELIR

47 Her Yerde Biligim Kuliibii Ogr.Gér. Hiiseyin BAGRIYANIK

48 Osmaniye Uni Bjk Kuliibii Yrd.Dog¢.Dr. Tugba YOLCU

49 Yedi Kita Kardeslik Kuliibii Ogr.Gor. Harun OZKAYA

50 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii Yrd.Dog.Dr. Mustafa KILLI

1.3  Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3.1 Kurulusun Misyonu

Ulkemizin temel degerlerine duyarli, 6zgiiven sahibi, siirekli gelisimi hedefleyen liderlik
ruhuna sahip nitelikli insan kaynagi yetistirmek, akademik ve idari personelin memnuniyet
diizeyini artirmak, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik hizmetleriyle
bulundugu sehrin, bolgenin ve lilkenin deger yaratma giiciinii artirmaktir.

1.3.2 Kurulusun Vizyonu

Nitelikli insan kaynaklarimizla tiniversite-sanayi-toplum isbirligini siirekli hale getirerek,
uluslararasi1 diizeyde rekabet edebilen 6nder bir iiniversite olmaktir.

1.3.3 Temel Degerlerimiz

Insan Odakl: Tiim paydaslarinin memnuniyetini esas alma

Katilmer: Tiim paydaslarini ¢calisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢aligma

Kalite Odakli: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma

Yenilik¢ci ve Rekabetci: Akademik anlamda cagin gereklerine uygun, sahip olduklari
kaynaklar1 en iyi sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili
olma
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Seffaf ve Hesap Verebilir Olma: Tiim paydaslarin ulagsmak istedigi bilgilerin, somut ve
anlasilabilir sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme

Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel
degerleri esas alma

Cevreyi Koruma: Universite paydaslarimin, ¢evre ve dogal dengenin korunmasina duyarli
olma

1.3.4 idarenin Amac ve Hedefleri
Tablo 31: Kurumsal Gelisim

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Arastirma—gelistirme faaliyetleri ile egitim-6gretimin daha nitelikli hale getirilebilmesi i¢in fiziki
ve sosyal altyapiy: gelistirmek

S.A.1
H.1.1 2017 yilina kadar yerlegke planina uygun fiziki yapilanmanin saglanmasi

S.A2 Universitenin kurum Kkiiltiirii ve kimligini gelistirmek, tamitimim saglamak ve iiniversiteden
o memnuniyeti artirmak

H.2.1 2017 yilina kadar tiniversitede nitelikli ve iyi ¢alisan orgiit yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
H.2.2  OKU insan kaynaklarmin kalite diizeyinin artirilmasi

H.2.3  Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU niin bilinirliginin artirilmasi

H.2.4  OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak yeni fakiilte, bliim ve birimlerin agilmasi

H.2.5  Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin gerceklestirilmesi

S.A3 Kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonu¢larim izleyen,
o siirekli iyilestiren ve gelistiren bir iiniversite olmak

H3.1 Universitenin kurumsal gelisimini saglayacak, rekabet giiciinii artiracak, gelir artirici hizmet
- politikalar olusturularak kaynak planlamasinin yapilmasi

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

H.3.2 kullanilmasi
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Tablo 32: Egitim-Ogretim Yapisimin Gelistirilmesi

S.A4

H4.1

H.4.2

H4.3

H.4.4

H.4.5

H.4.6

S.A.5

H.5.1

H.5.2

S.A.6

H.6.1

S.A.7

H.71

H.7.2

S.A.8

H.8.1

STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerimizin egitim-6gretim acisindan nitelik ve niceliklerini
artirarak kaliteli egitim sunmak

Ogretim elemanlari icin periyodik egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve dlgme-
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir diizeye
getirilmesi

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina ilgilerinin artirilmasi

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii program &grencilerinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda; 6grencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve

biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmast ve uygulamali egitim etkinliginin
artiritlmasi

Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya gecmek

Teknolojik gelismeler 1518inda egitim ve 6gretimde gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek
modernize edilmesi

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi
Egitim-6gretimi ¢cagin gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye getirmek

Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi

Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tamitimimi
artirmak

Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan Ogretim elemani ve idari personel oranlarinin
artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarinin artirilmasi

Ogrencilerimiz ve personelimize kaliteli beslenme, spor ve kiiltiirel hizmetler sunmak

Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyo-kiiltiirel ve diger faaliyetleri gelistirmesi
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Tablo 33: Bilimsel Arastirma

STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER
S.A.9  Ar-Ge altyapisini gelistirmek
H.9.1 Universite i¢i ve dis1 biitge kaynaklarmin olusturulmasi ve etkin kullanilmasi
H.9.2  Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli kullanilmasi
H.9.3  Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla gii¢lendirilmesi
H.9.4 | Arastirma {irinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi
H.9.5  Uluslararasi igbirliklerinin olusturulmasi
S.A.10 Bilimsel projelerin ve yayimnlarin nitelik ve niceligini gelistirmek
H.10.1 Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi
H.10.2  Proje ve yayin sayisinin artirilmasi
H.10.3  Arastirma projelerine katilimin saglanmast
H.10.4 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi
S.A.11 Arastirma egitimini yetkinlestirmek
H.11.1 Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artirilmasi
H.11.2  Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler/aragtirma kurumlart ile igbirliginin gelistirilmesi

H.11.3  Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi
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Tablo 34: Topluma Hizmet

S.A.12

H.12.1

H.12.2

H.12.3

S.A.13

H.13.1

S.A.14

H.14.1

STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligini gelistirmek

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligine gidilerek 2017 yil1 sonuna kadar kamu, 6zel ve
sivil toplum kuruluslarinin {iniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve ozel kuruluslar ile ortak gerceklestirilecek proje ve
programlarin sayisinin artirilmasi

2017 yili sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
projelerin artirilmasi, hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

2017 yil1 sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil
artirilmast

Universite-toplum iliskilerini gii¢lendirmek

2017 yili sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasinin
saglanmasi ve bu olanaklardan yararlanmasinin artirtlmasi

Strateji Gelistirme Daire Bagskanlhigi | 42



05"\" ANIYE '(O,?
e,

2,
7 »
'yé]ﬂAJN[)VS‘Q

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu | 2016

&

1.4  Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; gerek 6z kiiltiiriinii gerekse evrensel kiiltiirii analiz
edebilecek ve bunlara saygi duyacak, gelecegini diisiiniirken ge¢misini de yitirmeden her ikisi
arasinda bir koprii olusturabilecek, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi igin Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagli, iilkesinin boliinmez biitiinliigiinii savunan demokrat ve laik
diistinceli, yliksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim i¢in degil
bilimin giiniimiiz toplum ihtiyaclarini1 ve siirekliligini saglayabilecek, siirdiiriilebilir kalkinma
planlarimizin hazirlanmasina katkida bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlarina
aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak, ¢esitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
saglayabilecek cesitli sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar
yetistirmek iizere egitim-dgretimini siirdiirmektedir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde
Onlisans, lisans, lisansiistii ve doktora egitimi verilmekte olup tiim programlarda egitim-
ogretim dili Tiirkge’dir. Istege bagl olarak da yabanci diller hazirlik egitimi verilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur.
Temel bilimler alaninda diinya biliminin farkinda olabilecek ve onunla rekabet edebilecek
diizeyde bireylerin yetistirilebilmesini ama¢ edinen Fakiiltemiz, 2009-2010 6gretim yilinda
Fizik, Kimya, Biyoloji boliimleriyle egitim 6gretim hayatina baslamig, 2011-2012 yilinda ise
Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimleriyle genislemesini slirdiirmiistiir. Mevcut olan
Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Egitim Bilimleri, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Arkeoloji, Psikoloji ve Tarih Boliimleri disinda gerek fen gerekse sosyal bilimler
iceren toplam 4 boliimiin daha Oniimiizdeki yillarda kurulmasi planlanmistir. Kurulmasi
planlanan béliimler, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Cografya, Istatistik ve Psikoloji
boliimleridir.

Miihendislik Fakiiltesi

Cukurova Universitesi’ne bagl olarak Osmaniye ilinde Miihendislik Fakiiltesi kurulmasina
iliskin 2006/10546 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 23.06.2006 tarih ve 26207 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmigtir. Mithendislik Fakdiltesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata
Universitesine Miihendislik Fakiiltesi adiyla baglanmustir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grenci almaya baslayan Fakiiltemiz, 2011-2012
egitim-6gretim yilinda da Enerji Sistemleri, Gida, Insaat, Makine, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi olmak iizere 5 boliimiin normal ve ikinci 6gretim programlarina, Kimya
Miihendisligi Boliimiine ise 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya baglamistir.
Harita, Imalat, Bilgisayar ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi béliimlerine de dgrenci
alabilmek i¢in yogun bir faaliyet siirdiiren Fakiiltemiz, bu kapsamda gerekli altyap1
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hazirliklarim1  biiylik  6l¢iide tamamlamis olup, 2015-2016 yillarinda &grenci alimi
caligmalarina baslayacaktir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayili Kanun’un Ek 84. maddesi ile kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi gelisimini hizla tamamlayabilmek ve cagdas normlara uygun modern
bir 6gretim seviyesini yakalayabilmek amaciyla kurulmus ve biinyesinde Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik, Isletme, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Ekonometri,
Uluslararas: Iliskiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri olmak iizere 8 bolim bulundurmaktadir.
2009-2010 egitim-6gretim  yilinda Isletme Béliimiiniin normal ve ikinci dgretim
programlarina 6grenci almaya baslayan Fakiiltemiz, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin normal ve ikinci 6gretim programlaria dgrencilerini
kabul etmis ve 2013-2014 egitim-dgretim yilinda da lktisat boliimii normal Ogretim
programina 6grenci alimmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ise Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerinin normal ve ikinci 6gretim
programlarina 6grencilerini kabul etmistir. Diger boliimlere de dgrenci alabilmek i¢in yogun
bir faaliyet siirdiiren Fakiiltemiz bu kapsamda gerekli altyapi hazirliklarii biiyiik olgiide
tamamlamis durumdadir. Bunlara ilave olarak Uluslararas: iliskiler, Ekonometri ve Maliye
Boliimlerine ogrenci alimi i¢in planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir. Fakiiltemiz
ogrencilerine, her gecen yil geliserek biiyiiyen sirin ve sicak yerleske ortamina sahip
tiniversitemizde, giiclii akademik kadrosu ve c¢alisanlar1 ile ¢alisma hayati icin gerekli her
tiirlii kosulu sunmaktadir.

Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

10.01. 2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28.3.1983 tarihli ve 2809
say1lt Kanunun Ek 30. maddesine gore, 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanarak
16.12.2011 tarihinde kurulmustur. Fakiiltemizde; Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi,
Sehir Bolge Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarmmi, Seramik, Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 olmak iizere 7 boliim agilmustir. Ogrencilerini cagin gereksinimlerine uygun
olarak entelektiiel bir bakis agis1 igerisinde, topluma diizeyli, diizenli bir kiiltiir akis1 saglayan
bireyler olarak yetistirmeye hedeflemektedir. ilimizin ve bdlgemizin sosyal ve Kkiiltiirel
yasamin gelistirilip zenginlestirilmesine katki saglamak amaciyla cesitli etkinliklerin
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 05 Aralik 2012 tarih ve 28488 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 2012/3961 Karar sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla kurulmustur. Dini bilimler alaninda egitim vermek {izere biinyesinde Din Kiiltiirii
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ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islami Bilimler, Islam Tarihi
ve Sanatlar1 Boliimleri agilmis bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2015-2016 egitim-68retim yilinda
normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grencilerini kabul etmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Yasanin Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Fen ve
Miihendislik alanlarinda uzmanlagsmis personel ihtiyacimi karsilamak ig¢in, evrensel boyutta
bilgiye ulasabilen, bilgi {lretebilen ve bunlar1 toplumun yararma sunabilen bireyler
yetistirmeyi hedefleyen Fen Bilimleri Enstitiisii’nde; Makine Miihendisligi Anabilim Dal1
tezli ve tezsiz yiiksek lisan ile doktora, Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dal1 yiiksek
lisans, Fizik Anabilim Dal1 ytliksek lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dal1 yiiksek lisans ve
doktora, Biyoloji Anabilim Dal1 yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Ayrica, Insaat Miihendisligi Anabilim Dalinda Inonii Universitesi ile ortak yiiksek lisans ve
doktora, Cukurova Universitesi ile ortak doktora ve Mustafa Kemal Universitesi ile ortak
yiksek lisans programlar yiiriitiilmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali,
Gida Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali ile Siit¢ii Imam Universitesi
arasinda ortak yiiksek lisans egitimi ve Fizik Anabilim Dal1 ile Mustafa Kemal Universitesi
arasinda ortak yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel hedefi, Fen ve Miihendislik Bilimleri konularinda egitim,
tiretim, hizmet ve Ar-Ge alanlarinda sektoriin ihtiyag duydugu iistiin nitelikli, gelismeleri
takip eden, yenilik¢i, kendini siirekli gelistiren, sorun ¢dziicii ve olaylara nesnel yaklasabilen
lisansiistli mezunlar yetistirmektir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde c¢esitli projeler
yurltilmekte olup, yiiksek lisans 0&grencilerimiz bu projelerde etkin bir sekilde
caligmaktadirlar. Basarili egitim-0gretim kadrosu, giiclii laboratuvar altyapisi ve gelismis
fiziki olanaklar1 ile Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencilerine, nitelikli lisansiistii egitim-6gretim
olanaklar1 sunmaktadir.

Enstitiimiiz gerek bugiliniin gerekse gelecegin is diinyas: ihtiyaglarim1i g6z Oniinde
bulundurarak, egitim ve dgretim programlarini gelistirmekte ve kaliteli egitim-6gretim igin
gerekli her tiirlii kosullar1 6grencilerine hazirlamaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Gegen
siire i¢cinde Enstitiimiiz biinyesinde Isletme Anabilim Dali agilmistir. 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda Enstitiimiiz Isletme Anabilim Dalinin altyapis1 olusturulmustur. 2010-2011
egitim-6gretim yilinda Isletme Anabilim Dali yiiksek lisans programma ogrenci alimi
baslamis, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da ayni Anabilim Dali tezli ve tezsiz dgretim
yiiksek lisans programina 6grencilerini kabul etmistir. Ayrica 2012-2013 egitim-6gretim yili
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icin doktora programina 6grenci alimi yapilmistir. Yonetim ve Bilisim Sistemleri Anabilim
Dalinda 2013-2014 egitim-6gretim yilindan, Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda 2014-
2015 egitim-6gretim yilindan, Iktisat Anabilim Dalinda ise 2015-2016 egitim-6gretim
yilindan itibaren lisansiistii egitim verilmeye baslanmistir. Diger Anabilim Dallarinin
akademik altyapilarinin da hazirlik ¢alismalari devam etmektedir. Enstitiimiiz; 6grencilerine
Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sirin ve sicak yerleske ortaminda geng, dinamik ve
giiclii akademik kadrosu ile nitelikli arastirma ve calisma ortami sunmakta ve gelecegin
basarili akademisyenlerini ve is hayatinin her alaninda halihazirda 6nemli sorumluluklar almis
ve alacak insan kaynagini yetistirmeye ve gelistirmeye ¢alismaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 10.01.2012 tarih ve 28169
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
maddesince, 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu kararmma gore 16.12.2011 tarihinde
kurulmustur. 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren yabanci dil egitimi verilmeye
baslanmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuz; hazirlik egitimi programlarinda, hazirlik smifi
bulunan bir programa kaydini yaptiran, ancak yabanci dil yeterlik smnavinda basarisiz olan
Universitemiz dgrencilerine gerek akademik calismalar1 boyunca, gerekse is hayati ve sosyal
cevrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi,
beceri ve dzgiiveni kazandirmak amaciyla lisans programi 6ncesinde bir yariyil veya bir yillik
yabanci dil egitim hizmeti sunmaktadir.

Kadirli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; 31/05/2013
tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/4716 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile kurulmustur. Kadirli Uygulamali Bilimler Yiksekokulu biinyesinde Bankacilik ve
Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Spor Yonetimi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Béliimleri kurulmus olup 2014-
2015 egitim-6gretim yilinda Gida Teknolojisi ve Organik Tarmm Isletmeciligi Boliimlerine
ogrenci alimi gerceklesmistir. Akademik altyapr ¢alismalarmin tamamlanmasiyla diger
boliimlere de egitim hizmeti sunulmasi planlanmaktadir.

Saghk Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu 28/04/2013 tarih ve 28628 Sayili Resmi Gazete yayimlanan 2013/4459
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Saghk Yiiksekokulu biinyesinde Saglik
Yonetimi Boliimii ve Hemsirelik Boliimii kurulmus olup akademik altyapi c¢aligmalarinin
tamamlanmasiyla egitim hizmeti sunmay1 planlamaktadir.
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Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

[s diinyasinin gereksinim duydugu iiretken ve nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi hedefleyen
Meslek Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligi Yaygmn Yiiksekdgretim Kurumu Orgiin
Yiiksekogretim Dairesinin 16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayili yazis1 ile Milli Egitim
Bakanligi’na baglt olarak kurulmustur. Sehir merkezinde miilkiyeti Osmaniye Belediyesine
ait olan bir binada Elektrik, Ingaat ve Makine-Konstriiksiyon olmak iizere {i¢ programla
egitim-6gretime basladi. 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Cukurova
Universitesine baglandi. Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye’de 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 5662 sayili Kanunun 84. Ek
maddesi geregi Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmasi ile Osmaniye Korkut Ata
Universitesine baglanmistir. Merkez yerleskede bulunan Meslek Yiiksekokulumuz 40 yillik
gecmisiyle, her tiirlii gereksinimlere yanit verecek sekilde hazirlanmis derslik, atdlye ve
laboratuvar bakimindan donanimli fiziki altyapiya, gii¢lii ve tecriibeli akademik yapiya
sahiptir. Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda; Iktisadi ve Idari Béliimlerde Yonetim ve
Organizasyon Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Teknik
Boliimlerde ise Elektrik ve Enerji Bolimi, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Cocuk Bakimi
ve Genglik Hizmetleri Bolimii, Cevre Koruma Teknolojileri Bolimi, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Béliimii, Makine ve Metal Teknolojisi Béliimii, EI Sanatlar1 Boliimii, insaat
Boliimii ve Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii olmak {izere toplam ondort boliimde
egitim-6gretim hayatina devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki program cesitliligi,
DGS smavlarindaki basarilari, kontenjanlarinin  doluluk oranlarinin  yiiksekligi ve
ogrencilerinin staj yeri bulma kolayliklart 6nemli avantajlarindandir. Osmaniye Meslek
Yiiksekokulu, egitim verdigi alanlarda nitelikli ara eleman yetistiren ve ilgili sektorlerde
dikkate alinan bir yiiksekogretim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekdgretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648 sayili Karari ile Cukurova Universitesine
bagli olarak kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ye baglanmustir. Kadirli Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin gereksinim duydugu teknik
ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya c¢aligmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda; Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar Teknolojileri,
Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Boliimleri olmak {izere 5 boliimde egitim-
Ogretim hayatina devam etmektedir.

Bahce Meslek Yiiksekokulu

Bahgce Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.07.2000 Tarih ve 2547
sayitli Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d - 2 bendi uyarinca kurulmus ve
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’ne baglanmustir. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayil
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Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Osmaniye
Korkut Ata Universitesine baglanmistir. Bahge Meslek Yiiksekokulu kalifiye ara eleman
yetistirme amacina yonelik egitim-6gretim yapan iki yillik yiliksekogretim kurumudur.
Bilgisayar Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Gida Isleme Boliimii,
Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Dig Ticaret Boliimii olmak
iizere alt1 boliimde egitim hizmeti sunmaktadir. Yiiksekokulumuz Ulkemizin teknik ve idari
konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢alismaktadir.

Diizici Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.07.2000 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880
sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi’ne
bagli olarak kurulmustur. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayilh Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesine
baglanmistir. Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, ig diinyasinin gereksinim duydugu teknik ve idari
konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢aligmaktadir. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimleri olmak iizere 4 bdliimde egitim-6gretim hayatina devam
etmektedir. Ayrica Toptan ve Perakende Satig Boliimii ile Ulastirma Hizmetleri Boliimiine
Ogrenci alimi yapilmasi i¢in g¢aligmalar devam etmekte olup en kisa zamanda 6grenci
alimlarina baslanilmasi planlanmaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Arastirma, Uygulama ve Egitim Merkezi (OKUSEM)

2 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar (OKUMERLAB)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUENERMER)

4 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL)

1.5.1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Arastirma, Uygulama ve Egitim Merkezi
(OKUSEM)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUSEM), Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigimmn 5 Ocak 2011 tarih ve B.30.0.EOB-
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101.04-117 sayili karar1 ile kurulmus ve merkez yonetmeligi 31 Ocak 2011 tarihinde 27832
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

Merkezin baslica amaci; egitim-6gretim faaliyetlerinin sadece belirli bir kesime, ziimreye ya
da yas grubundaki insanlara yonelik olmadigi gerceginden hareketle yasam boyu egitim-
ogretimi desteklemek ve yayginlastirmaktir. Bu suretle OKUSEM; iiniversitenin 6rgiin lisans
ve lisansiistii programlar1 disinda egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda egitim,
danismanlik, proje, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri vererek ve bunlarla ilgili
yayinlar yaparak tiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunmayi1 hedeflemektedir.

OKUSEM’in faaliyet alanlar1 asagida maddeler halinde verilmistir:

v Ihtiyag duyulan gesitli konularda egitim ve sertifika programlar1 agmak,

v Yerleske i¢inde ve diginda halkin katilimina acik etkinlikler ve talep edilen konularda
kurslar diizenlemek,

v Internet yoluyla her yas icin ve cesitli ilgi gruplarina yénelik elektronik egitim
programlari sunmak,

v Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik egitim programlar1 hazirlamak ve diizenlemek,

v Uzman konusmacilarin katilacaklar1 seminer ve konferanslar organize etmek,

4 Ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel galismalarin organizasyonunu
ilgili birimle igbirligi i¢cinde yapmak,

v Universite disindaki gercek ve tiizel kisilere bilimsel danismanlik hizmetleri sunmak,
gerektiginde bunlarla isbirligi yapmak,

v Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri organize etmek,

v Universite dis1 kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak

ve/veya uygulanmasini saglamak,

v Universite veya Universite dis1 kurum ve kuruluslarin personeli igin hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek,

v Faaliyet alanlar ile ilgili her tiirli bilimsel, sosyal ve kiiltiirel yayin yapmak,

v Stirekli egitim kapsaminda Rektorlilkge Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca
kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek

1.5.2 OKU Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB)

OKU Merkezi Arastirma Laboratuvart (OKUMERLAB), Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin Kimya ve Biyoloji Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma
altyapilarin1 desteklemek amaciyla kurulmustur. OKUMERLAB Haziran 2009 tarihinden
itibaren zaman igerisinde liniversitemizin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin (Osmaniye
Il Saglik Miidiirliigii, Adana Emniyet Miidiirliigii Kriminal Laboratuvar) katkilariyla dgretim
elemanlarimizin temel arastirmalarini yapabilecegi bir laboratuvar olarak gelismeye devam
edecektir.
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OKUMERLARB ile merkezi bir laboratuvar fiziki altyapisina sahip olmamizin yaninda, Kimya
Boliimii icin mevcut ve gelecekte ihtiya¢ duyulacak olan cihazlarin hemen hemen tamamina
yakinina sahip olmus olacagiz. Bu sayede akademik faaliyetlerimizi kolaylikla
gerceklestirebilmemizin yaninda ilimizin ve bdlgemizin kamu kurum ve kuruluglarinin analiz
ihtiyaglarina cevap verebilecek modern cihazlarla donanmis bir laboratuvar alt yapisinin
kurulmasina imkan taninacaktir. Buna ilaveten, yine bu laboratuvar alt yapisiyla,
gergeklestirecegimiz Ar-Ge ¢alismalarimizla, Universite-Sanayi isbirligi olusturularak, yeni
iirlinlerin gelistirilmesine de olanak saglanacaktir.

OKUMERLAB Biyoloji Béliimiinde de nitelikli arastirma ve gelistirme projelerinin
hazirlanmasini, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasit is kaygisina diismeyerek, nitelikli,
kendine gilivenen bireyler olarak yetismelerini saglayacaktir.

Genel olarak OKUMERLAB, su andaki durumu itibari ile, asagidaki birimlerden meydana
gelmektedir.

Kimya Arastirma Laboratuvari: Inorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik, -Biyokimya ana
bilim dallar1 calismalarini igermektedir.

Biyoloji Arastirma Laboratuvar1 ise: Botanik, Cevre, Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji,
Zooloji ana bilim dallar1 temel arastirmalarinin siirdiiriilebilecegi durumundadir.

1.5.3 OKU Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ENERMER), Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimm 13.03.2013 tarih ve 75850160-
1041.041176 sayili karari ile kurulmus ve merkez yonetmeligi 29 Mart 2013 tarihinde resmi
gazetede yayinlanmgtir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde yer alan ikinci merkez olan ENERMER’in
kurulmasi ile Universitenin basta Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bdliimleri’nin isbirligi ile disiplinler {istii ve arasi bir
merkez kurarak, enerji ve enerji verimliligi konularindaki uygulamalarin Tiirkiye’de ve
ozellikle bolgede etkili bir sekilde yayginlagmasina katkida bulunmak amaclanmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin, “Enerji Verimliligi Kanunu” ve “Enerji Kaynaklarinin
ve Enerjinin Kullannrminda Verimliligin Artirllmasma Dair Yonetmelik”  hiikiimleri
cergevesinde, sirketleri yetkilendirme ve Enerji Yoneticisi ile Etiit Proje Sertifikasi igin
uygulamali egitim faaliyetlerini yiiriitecek Yetkili Kurum olabilmek i¢in Nisan 2013°de, T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirligii'ne yapmis
oldugu teklif, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’nun 08.07.2013 tarih ve 2013/4 sayil
karari ile kabul edilmistir. Boylelikle OKU, enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek icin
sirketlerin  yetkilendirebilen ve sertifika egitim faaliyetlerini uygulamali olarak
gerceklestirebilen Tiirkiye’de 3. bolgemizde ise tek yetkili kurum olmugtur.
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ENERMER tarafindan yiiriitiilecek olan sirketleri yetkilendirme ve Enerji Yoneticisi ile Etiit
Proje Sertifikas1 i¢in uygulamali egitim faaliyetleri kapsaminda, Tiirkiye genelinde ve
ozellikle bolgemizde bulunan miihendislere sertifika egitimleri verilebilecek ayrica enerji
verimliligi hizmetlerini yiirtitebilmek i¢in sirketler yetkilendirilebilecektir.

ENERMER’in diger faaliyet alanlari ise sunlardir;

v

Ulkenin, yenilenebilir enerji kaynaklar1 éncelikli olmak iizere tiim enerji kaynaklarinin
degerlendirilmesine yonelik olglimler yapmak, fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri
hazirlamak; yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak pilot projeler
gelistirmek,

Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili olarak, bilin¢lendirme ve egitim hizmetleri
vermek,

Toplum genelinde enerji bilincinin gelistirilmesi ve yeni enerji teknolojilerinden
yararlanilmasi amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

Enerji konusunda tiniversite ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar1 arasinda etkili ve verimli isbirliginin gelistirilmesi yoniinde faaliyetlerde
bulunmak,

Ulkede ve diinyada enerji alanindaki calismalart ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, iilkenin ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme
konularinda, hedef ve onceliklerini belirlemek,

Osmaniye’nin, “Enerji Ihtisas Endiistri Bolgesi” ve “Yumurtalik Serbest Bélgesi’ne
en yakin il olmasi sebebiyle bolgede kurulacak rafinerilere, petrokimya tesislerine,
petrol ve dogalgaz depolama tesislerine, tersaneler ve limanlara, enerji santralleri ve
aritma tesisleri vb. igletmelere enerji konusunda danigsmanlik hizmetleri saglamak,
Yurt iginde ve yurt disindaki {iniversiteler ve diger arastirma kurumlar1 ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi ve ortak ¢alismalar yapmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna
benzer bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu toplantilara katilmak,

Enerji alaninda yapilan calismalari takip etmek, Universite ve Tiirkiye’deki enerji
konusundaki AR-GE faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon igerisinde
ylriitiilmesine yardimct olmak,

Universitenin ilgili birimleri/boliimleri ile isbirligi yaparak enerji konusunda her
diizeyde 6grenci, 6gretim elemani ile diger personelin egitimlerine yardimci olmak,
Universitede ilgili boliimler arasinda enerji konusunda yapilan arastirma ve gelistirme
caligmalarina yonlendirici ve birlestirici diizenlemeler yapmak.
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1.5.4 OKU Gida Labaratuvar1 (OKUGIDA)

OKUGIDA Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Devlet Planlama Teskilati destekli ve
DPT2010K 121290 no’lu projesi kapsaminda Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA ve Prof. Dr.
Sabri ULUKANLI 6nderliginde 2015°te kurulmustur.

OKUGIDA teknolojik altyapisini;

v" Mikotoksin Analiz Laboratuvari,

v Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari,
v Mikrobiyoloji Laboratuvart,

v" Numune Kabul ve Analiz Raporlama Birimi,

Boliimleri iizerinde odaklanarak tamamlamis olup, uzman akademik personeli ile TC Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi ve TURKAK nezdinde akredite olabilmek igin gerekli
caligmalar yliriitmektedir.

Osmaniye ili ve yakin ¢evresinde bulunan; ciftcilere, gida iiretici ve perakendecilerine, gida
tilketim sektorline, yemek {ireticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Cevre Bakanligi, Belediyeler, Saglik Bakanligi ve Silahli Kuvvetler Birlikleri,
Egitim kurumlar1 vd.), bal {ireticilerine, yem iireticilerine ve benzeri sektorlere gida ve yem
kontrolii konusunda giivenilir ve kaliteli hizmet vermektedir.

Ulusal ve uluslararas1 boyuttaki yasal diizenlemelere ve gida laboratuvarlar ile ilgili Kanun,
Mevzuat ve Yiikiimliiliklere uymak, Yenilik¢i laboratuvar isleyis, dl¢lim, kalite, yontem ve
cihazlarin1 takip etmek,TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararas1 Standardi’nin gereklerini
karsilayan bir laboratuvar ortam1 saglamak tizere ¢alismaktadir.

Analiz taleplerini higbir tiizel ve o0zel kisiye ayricalik goOstermeden, hizmet Kkalitesi,
giivenilirlik, dirtstlik, bagimsizlik, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine bagli kalarak hizmet
sunmaktir.

OKUGIDA’ nin ¢ikis noktasi; Osmaniye bolgesinde, gida fabrikalari, imalathaneler, satis
yerleri, hazir yemek firmalar1 gibi c¢esitli kuruluslar olmasmma ragmen gida sektoriiniin
ihtiyaglarin1 karsilayacak analizlerin yapilmasi ve degerlendirilmesi i¢in gerek kamu gerekse
6zel laboratuvarlarin bulunmamasi ve Universite’nin Bolge halkina hizmet etmek amaciyla bu
boslugu doldurmak istemesidir. Bolgede gida giivenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanim1 gozetilerek, orgiitlii ve rekabet giicii yiiksek bir toplum yapisinin
olusturulmas1 da OKUGIDA ’nin bir diger motivasyonudur.

Bunun yaninda OKUGIDA; Osmaniye bolgesinde, gida iiriinleri ihracatinda rekabet giiciiniin
artirilmasi amaciyla, ihracat desteklerinde katma degeri yiiksek, markali ve nihai tiiketiciye
yonelik irtinlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik projelerin AR-GE calismalarina
da destek vermeyi planlamaktadir.
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OKUGIDA nin Osmaniye’ye diger bir katkisinin da gida giivenligini ilgilendiren acil
durumlarda, kriz yonetimi kapsaminda teknik ve bilimsel destegi saglayarak Onlemlerin
alinmasini ve bunlarin uygulanmasina destek olunmasi konusunda olmasi beklenmektedir.

Mikotoksin Analiz Laboratuvari

Mikotoksinler bitkisel iirlinlerin {iretimi sirasinda ortaya ¢ikan ve insan sagligini tehdit eden
onemli kimyasal tehlikelerden birisidir. Yerfistig1, Antep fistig1, findik, hububat, yas meyve
ve sebzelerin kurutulmasi ve depolanmasi asamasinda uygulanan yanlis yontemler mikotoksin
olusumuna ve miktarinin artmasina neden olur. Yemlerde olusan mikotoksinler ise hayvan
sagiligini ve et, siit gibi hayvansal iirlinler vasitasiyla yine insan sagligini tehdit eder.

Mikotoksin analizleri ile piyasaya siiriilecek olan gida ve yem iriinlerinin Tirk Gida
Kodeksi’nde ve uluslararasi mevzuatlarda belirlenen maksimum limitlere olan uygunlugu
belirlenir. OKUGIDA mikotoksin analizlerine bdlgenin 6ncelikli problemi olan aflatoksin
analizleri ile baslayacak olup, bu sayede Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin &zellikle
yerfistig1 ve siit lireticilerine hizmet gotiirmesi s6z konusu olacaktir.

Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvan

Piyasaya giivenilir gida siirebilmek i¢in iiretim esnasinda uygulanan igslemler, ambalajlama ve
depolama siirecinde gidada meydana gelen degisimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal ve
fiziksel analiz laboratuvar1 tiiketici saghigini dogrudan etkileyebilecek bu degisimleri
belirlemek tizere kurulmustur.

Mikrobiyoloji Laboratuvar:

OKUGIDA biinyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvari uzman akademik
personeli ile birlikte son model hizli test cihazlari ile donatilmigtir. ELFA (Enzyme Linked
Fluorescence Assay) yontemini kullanan miniVIDAS cihazi ile patojen analizleri, EMS bazl
TEMPO cihaz ile ise kalite indikatorii analizleri yapilabilmekte ve ¢ok kisa siirelerde sonug
verilebilmektedir.

OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvariim donanimi ve bilgi birikimi ile bdlgedeki
gida ve yem isletmelerine Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin 28145 sayili “Gida

~ 199

Hijyeni Yonetmeligi”nin uygulanmasi yoniinde biiyiik katk1 saglamasi beklenmektedir.

Laboratuvarimiz analizlerin kalitesine katki saglayan tek yonlii is akis1 prensibine gore
tasarlanmistir. Buna gére Mikrobiyoloji Laboratuvart;

Numune hazirlama

Besiyeri hazirlama

Ekim

Inkiibasyon

Sterilizasyon ve temizleme alani1 béliimlerinden olugmaktadir.

AN NI NI NN
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OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvari numune alma kurallarina uygun olarak birgok
gida {irlinii ve yemde analiz yapabilecek ve rapor verebilecek sekilde hazirlanmastir.

1.5.5 OKU Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvar1 (OKUTAL)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL) 27.11.2015 tarihinde kurulmustur. 27.11.2015 tarihinde KAPSAM 1
analizlerinden yetkilendirilen laboratuvarimiz, 26.04.2016 tarihinde yapilan ikinci basvuruda
KAPSAM 4 (bitki analizleri)’nden de yetkilendirilmistir.

Osmaniye ili, ilgeleri ve ¢evre illerde yapilan tarimsal iiretimin daha bilingli ve bilimsel
yontemlerle yapilmasina, tarimsal {iretimde verimin ve {iriiniin kalitesinin artmasina, ¢evrenin
korunmasina ve tarim alanlarinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasina yardimci olmak ve milli
ekonomiye katki saglamak amaciyla kurulmustur.

Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvar1 (OKUTAL), uygun metot, cihaz ve uzman
personelimizin yer aldigi, hatasiz, profesyonel ¢alisma, zamaninda 6l¢iim ve laboratuvar
hizmeti ile bolgemiz ve iilkemiz ¢ift¢ilerine fayda saglayacak hizmetler sunan bir laboratuvar
olmay1 vizyon edinmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL), Osmaniye ve cevre illerde bulunan giftgilere hizmet eden yerlesim olarak OKU
Karacaoglan merkez kampiisiinde yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvari (OKUMERLAB)
binasi igerisinde kurulmus olan toprak, bitki ve sulama suyu analiz laboratuvaridir. Bina
icerisinde Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari 1 ve 2, Numune Kabul Boliimii,
Ornek Hazirlama Boliimii, Kimyasal Madde Deposu gibi béliimlerden olusmaktadir.
OKUTAL’da konusunda uzman akademik personeller ve teknik personeller hizmet
vermektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarinin
(OKUTAL) amaglari;

v Osmaniye ili ve g¢evresindeki ¢iftcileri bilinglendirerek gilibre kullaniminin bilingli
sekilde yapilmasina katkida bulunmak,

Dogaya ve cevreye verilecek zararin minimuma indirilmesine yardimci olmak,

Dogal kaynaklarin korunmasini saglamak,

Uriinde kalite ve verimin artmasini yardime1 olmak,

Ciftcinin bakanlik desteklemesinden faydalanmasini saglamak ve

Ulke ekonomisine katki saglamak seklinde siralanabilir.

AN N NN
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarinda
(OKUTAL), Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhig: tarafindan belirlenen Kaspsam-1’e ait
temel toprak analizleri Biinye, Toprak Reaksiyonu (pH), Kire¢, Toplam Tuz, Organik Madde,

Almabilir Fosfor, Alinabilir Potasyum analizleri yapilmaktadir.

KAPSAM 1: Toprakta Temel Analizler

Biinye

) Toprak Reaksiyonu
(pH)

3 Kirec

4 Toplam Tuz

5 Organik Madde

6 Almabilir Fosfor

7 Alinabilir Potasyum

SURECLER

Suile
doygunluk
(Saturasyon
¢amurunda)
Potansiyometrik

Kalsimetrik

(Saturasyon
¢amurunda)
Potansiyometrik

Walkley-Black

Olsen, Bray ve
Kurtz1

Amonyum
Asetat

Porselen kroze,
spatiil, biiret

pH Metre
(masa tipi)

Kalsimetre,
barometre,
termometre

EC Metre
(masa tipi)

Biiret,
Isitic1 Tabla

Spektrofotometre

Flamefotometre
veya AAS veya

ICP-OES

Richards 1954
Tuziiner 1990

Richards 1954
Tiiztiiner 1990

Caglar 1949
Tiiziiner 1990

Richards 1954
Tiiziner 1990

Richards 1954

Bray 1945, Olsen
1954, Kurtz 1963,

Tuziiner 1990

Richards 1954
Tiziiner 1990

%

%

%
P,0;
(kg/da)

K,O
(kg/da)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarina
(OKUTAL) gelen toprak 6rnekleri asagida siralanan agamalardan gegmektedir;

v

AN

Ciftci tarafindan usuliine uygun olarak alinan toprak numuneleri OKUTAL’a
getirilmektedir. (Toprak numunesi posetinin i¢ine toprak numunesi alinan tarla ile
ilgili bilgilendirici bilgilerin yazmasi gerekmektedir)
OKUTAL’a gelen toprak numuneleri kayit altina alinmaktadir.

Daha sonra bu toprak numuneleri hava kuru ortamda kurutulmaktadir.

Kurutulan toprak numunelerinde biiyiik kesekler ezilerek ogiitiiliir ve 2 mm’lik elekten

gegirilerek analize hazir hale getirilir.

Kapsam-1 kismindaki temel toprak analizleri konusunda uzman teknik personel

tarafindan usuliine ve yontemine uygun olarak yapilmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
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4 Sonuglar Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Bilgi Sistemi (TBS) internet sayfasina
kay1t edilmektedir. Ayrica sonuclar yonetmelige uygun olarak analiz kayit defterine de

islenmektedir.

v Internet ortaminda veriler girildikten sonra sitemden analiz sonuglarina iliskin rapor
ciktis1 aliip onaylanip giibreleme Onerisi yapildiktan sonra ¢iftgiye verilmektedir.

v Sonuglarin  dogrulugu ve tekrarlanabilirligi konusunda ayrintili bir titizlikle

calisilmakta ve laboratuvar ¢alisanlari tarafindan dikkatle degerlendirilmektedir.

Osmaniye bolgesinde, gida fabrikalari, imalathaneler, satis yerleri, hazir yemek firmalar1 gibi
cesitli kuruluslar olmasina ragmen gida sektoriiniin ihtiyaclarimi karsilayacak analizlerin
yapilmasi ve degerlendirilmesi i¢in gerek kamu gerekse 6zel laboratuvarlarin bulunmamasi ve
Universite’nin  bdlge halkina hizmet etmek amaciyla bu boslugu doldurmak istemesi
neticesinde kurulmustur. Amag, bolgede gida giivenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanim1 gozetilerek, orgiitlii ve rekabet giicii yiiksek bir toplum yapisinin
olusturulmasidir.

1.6  lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, daha 6nce bagimsiz denetim kurumlari tarafindan yapilan
bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.
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2 Kalite Giivencesi Sistemi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gelisim Plani, Osmaniye ili SWOT Analizi, Akademik ve
Idari Personel SWOT Analizi, DOGAKA tarafindan desteklenen Stratejik Plan ve Performans
Programinin hazirlanmasi ile ilgili teknik destek projesi, Stratejik Plan alan komisyonu
caligmalar1 kapsaminda, misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlenmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2013-2017 yil1 Stratejik Plan1 hazirlanirken biinyesinde
bulunan akademik birimler, ildeki kamu kurum ve kuruluslari, aktif olarak faaliyet gosteren
vakif, dernek, cemiyet, oda, sendika vb. sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili diger kesimlerle
genis cerceveli bir dizi toplantilar yapilmistir. Stratejik Planimizin temel siireclerinden birisi
olarak SWOT analizi; giiglii 6zelliklerden daha fazla yararlanmay1 saglayacak veya zayif
noktalar1 azaltacak, giiclii 6zellikleri artiracak, ¢cevredeki gelismeler sonucu dogan firsatlardan
maksimum diizeyde yararlanip, i¢sel ve dissal tehditleri minimize edecek stratejilerimizin
belirlenmesinde kullanilmistir. Cevre ve paydas analizlerinden elde edilen bilgiler 1s18inda,
Universitemizin gelecege bakisini ortaya koymak iizere misyon, vizyon ve calisma ilkeleri
belirlenmistir. OKU’niin fiziki altyapisini olusturan ve yapimi devam eden fakiilte binalarinin
egitime agilmasi, bilginin iretildigi ve paylasildigi bir {iniversite olma anlayisinin
olusturulmasi, bilimsel arastirma projelerine agirhik verilmesi, egitim kalitesinin
yiikseltilmesi, lisans ve lisansiistii egitim verecek Ogretim elemani sayisinin ve kalitesinin
artirilmasi igin gerekli politikalarin olusturulmasi, OKU mezunlarinin aranan, tercih edilen
eleman olmalar1 i¢in gereken nitelikler g6z 6nilinde bulundurularak stratejiler gelistirilmistir.

Performans sisteminin kurumsal diizeyde isletilebilmesi i¢in izleme ve degerlendirmeye
iliskin siiregler de tanimlanmustir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin, stratejik planla
belirlenen amacglara ne olclide ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi
konusunda ilgili alan komisyonlar1 goérevlendirilmistir.

v Kurum, kurumsal performansimin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin nasil bir strateji izlemektedir?

Stratejik Plan Alan Komisyonlar1 vasitasiyla, alan hedeflerine hangi diizeyde ulasildig:
konusunda, yilda iki defa yillik performansin dl¢lilmesi ve degerlendirilmesi ve gelecek mali
yildaki Performans Programinin hazirlanmas: igin ilgili verileri toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Performans gostergelerine ait sonuglar ilgili yilin Idare Faaliyet
Raporunda degerlendirilmektedir.

v Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve Kkimlerden
olusmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi kalite calismalarmi koordine etmek iizere, Kalite
Giivencesi Yonergesi’'ni, 11/05/2016 tarihli ve 2016/10/1 no’lu Senatosu Karari ile kabul
etmistir.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi uyarmca, Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Kalite Komisyonu 11/05/2016 tarihli ve 2016/10/1-2 no’lu Senatosu Karar1
ile olusturulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri ve iiyelerin
bagli olduklar1 birimler su sekildedir:

OKU Kalite Komisyonu
Gorevi Unvani/Ad1 Soyadi Idari Gorevi Gorev
Siiresi
Bagkan  Prof. Dr. Murat TURK Rektor Yardimeisi 2Yl
Uye Prof. Dr. Zeynep TURK [IBF Dekan V. 2yl
Uye Prof. Dr. Abdullah Ali GURTEN  Fen Bilimleri Enstitii Miidiirii 21l
- ) ) Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 2 Y1l
Uye Dog. Dr. Mehmet CIHANGIR Miidiirii Yi
- ) . Kadirli Uygulamal1 Bilimler
Uye Yrd. Dog. Dr. Nermin BAHSI Yiiksekokul Miidiirii 2Y1l
Uye Mustafa SADIKOGLU Genel Sekreter 2 Y1l
Uye Miizeyyen AKCA Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 2yl
Uye Kiibra ASLAN Ogrenci Temsilcisi 1 Y1l
OKU Egitim-Ogretim i¢ Degerlendirme Komisyonu
Gorevi Unvani/Ad1 Soyadi Idari Gorevi G?re‘f
Siiresi
Baskan  Prof. Dr. Hiisniye SAGLIKER Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2 Y1l
Uye Prof. Dr. Mustafa MAMAK Miihendislik Fakiiltesi Ogretlm UyeSI 2 Y1l
. L Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Yrd. Dog. Dr. Esengiil [IPLIK Ogretim Uyesi 2Y1l
. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Yrd. Dog. Dr. Nazan SAK Ogretim Uyesi 2 Y1l
} Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Yrd. Dog. Dr. Tugba YOLCU Ogretim Uyesi 2Y1l
. . Osmaniye Meslek Yiiksekokulu
Uye Yrd. Dog. Dr. Behget DUNDAR  (3gretim Uyesi 2Y1l

Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi | 58



oW ANIYE I(Oﬁ’
%
5

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu | 2016

OKU Arastirma Gelistirme i¢ Degerlendirme Komisyonu

Gorevi Unvani/Ad1 Soyadi Idari Gorevi Gorev
Siiresi

Bagkan  Dog. Dr. Halil Zeki GOK Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2 Y1l
Uye Dog. Dr. Feridun DEMIR Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2 vil
Uye Yrd. Dog. Dr. Ahmet DOGAN [lahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2 Y1l
. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uye Yrd. Dog. Dr. Emre YAKUT Ogretim Uyesi 2 Y1l
Uye Yrd. Dog. Dr. Omer Faruk GAMLI  Bahce Meslek Yiiksekokulu Miidiirii 2 Y1l

OKU idari Hizmetler i¢ Degerlendirme Komisyonu
Gorevi Unvani/Ad1 Soyadi Idari Gorevi G?re‘f
Siiresi

Baskan  Mustafa SADIKOGLU Genel Sekreter 2 Y1l
Uye Adnan KARATAS Ic Denetci 2Y1l
Uye Ali SAHINER Personel Daire Bagkani 2 Y1l
Uye Cengizhan BUYUKEKIZ Idari ve Mali Isler Daire Baskani 2 Y1l
Uye Filiz AKSOY Ogrenci Isleri Daire Baskani 2 Yil
Uye Inci MAKAL Yapu Isleri Teknik Daire Baskani 2 Y1l
Uye Kadir ULUDAG Bilgi Islem Daire Baskani 2 Y1l
Uye Miizeyyen AKCA Strateji Gelistirme Daire Bagkani 2 Y1l
. L Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Uye Necati GOK Baskan1 2 Y1l
Uye Serpil HICYILMAZ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan V. 2 Y1l
. Hukuk Miisavirligi
Uye Av. Emel ARPACI Avukat 2Yil
. o . Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Uye Diizgiin SEVGILI Mali Hizmetler Uzmani 2yl
. . Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Uye Soner CERCI Bilgisayar Isletmeni 2yl
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4 Kurumun Kalite Komisyonunun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar1 nedir? Komisyon, kalite
giivencesi siirecini nasil isletmektedir?

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi uyarmca hazirlanan Universitemiz Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi kapsaminda yetki, gérev ve sorumluluklari
belirlenmistir. Komisyon, kalite giivencesi siirecini alan komisyonlart ¢alismasi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi raportorliigiinde yiiriitmektedir.

v ic paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.)
kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢ paydaslar (akademik cahisanlar, idari cahsanlar ve d6grenciler) ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katkilar1 i¢in anketler yapilmistir.

3 Egitim-Ogretim
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

v Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede
gerceklesmektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesinde lisans ve onlisans programlarinin egitim amaglar1 ve
miifredatlar1 (egitim programi), 2547 sayili kanun kapsaminda, boliimler/programlar bazinda
gerekli  caligmalar  yapilarak almman  kararlarin  ilgili  birimin  bolim  kurulu,
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu kurulu ve sonrasinda Universite Senatosunun
onayina sunulmasiyla belirlenmektedir.

v Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

2547 sayili kanun kapsaminda, boliimler/programlar bazinda derslerin belirlenmesi ile ilgili
olarak caligmalar yapilarak kararlar alinmaktadir. Alinan kararlar ilgili birimin yénetim kurulu
ve Universite Senatosuna sunularak belirlenmektedir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
tarafindan mezun bilgi sistemi olusturulmustur. Bunun diginda programlarin yeterlilikleri ile
ilgili OSYM tarafindan (KPSS vb.) yapilan sinavlarda alinan sonuglardan da
yararlanilmaktadir.

v Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Akademik programlarimizin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.
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v Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta midir?

Universitemizde titizlikle gerceklestirilen Bologna Siireci kapsaminda, ulusal yeterlilikler
cercevesi ve temel alan yeterliliklerine bagl olarak tanimlanan 6grenme ¢iktilarinin program
yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi ile ilgili kismen ¢alismalar yapilmistir

v Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?
Akademik programlarimizin onaylanma siireci, ilgili boliim/program bagkanliklar1 tarafindan
hazirlanan bagvuru dosyasinin akademik birimlerimiz tarafindan Senatoya teklifi ve
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile gergeklestirilmektedir.

v Programlarin egitim amaclar1 ve kazamimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Ulkenin ve bdlgenin ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak tasarlanan ve onaylanma siireci
2547 Sayili mevzuat kapsaminda gergeklestirilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerindeki
programlarin nasil bir mezun profili istedigini ortaya koyan, egitim amaglar1 ve program
sonunda Ogrencinin  hangi niteliklerle/yeterliliklerle donanmis olacagini tanimlayan
kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde Osmaniye Korkut Ata Universitesi web sayfasi ve
kurumlararasi yazigsma ile ilan edilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v Programlarda yer alan derslerin 6@renci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) sistemi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmelikleri ile Stratejik Planda yer almaktadir. Bu kapsamdaki ¢aligmalar tamamlanmis
olup degerlendirme AKTS sistemi ile yapilmaktadir.

v Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri, AKTS kredisi olarak belirlenmekte ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir.
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4 Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik
edilmektedir?

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 i¢in 6grencilere 6dev, proje
caligmalar1 verilmekte, belirlenen konularda sunum hazirlayarak derste sunmalari, aragtirma
alanlarma gore derslere alaninda uzmanlar davet edilerek sektdrde gorev yapan bireylerle
iletisimde olmalar1 saglanmaktadir. Ayrica se¢imlik dersler ve kuliip faaliyetleri ile de
ilgilendikleri alana yonelik egitim almalar1 saglanarak, hem teorik hem de uygulamada aktif
katilimc1 olmalari tesvik edilmektedir.

v Basar1 dlcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigim olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Basar1 Olgme ve degerlendirme yoéntemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ciktilarina
ulasildig1 sinav, quiz, staj ve uygulamalarla dl¢lilmekte, ders iceriklerinde her egitim-6gretim
donemi baginda gilincellemeler yapilmaktadir.

v Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir
yontem (smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarimin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

2547 sayili mevzuat kapsaminda sinavlar/notlandirma/derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet
kosullari, donemin basinda mevcut egitim sistemi vize, final basar1 diizeyi ve not
bilgilendirme sistemi hakkinda 6grencilere web sitesi ve kurumda yapilan ilanlar vasitasiyla
bilgi verilmektedir. Her dersin 6gretim elemani egitim-6gretim donemi basinda dersler ve
degerlendirme ile ilgili bilgiler aktarmakta, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmelikleriyle ilgili hususlar belirtilmektedir. Donem basinda yapilan 6grenci oryantasyon
programlariyla derslerle ve kurumla ilgili 6grencinin ihtiya¢ duyacagi bilgiler sunulmaktadir.

v Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan 2547 sayili mevzuat kapsaminda Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Egitim-Ogretim Y6netmeliginde diizenlemeler yapilmustir.

v Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararast Ogrenci
Kabul Komisyonu gibi birimler ve Yabanci Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi,
Farabi Ofisi gibi islem noktalar1 bulunmaktadir.
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3.2 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

v Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta
midir?

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Bu
amacla Universitemiz web sayfasinda da yayimlanan 2547 sayili mevzuat kapsaminda
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Egitim-Ogretim Yo6netmeliginde diizenlemeler yapilmis ve
erisime acik bir sekilde ilan edilmistir.

4 Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarmmin saglanmasi icin nasil bir
yontem izlenmektedir?

Programa yeni katilan 6grenciler i¢in egitim-6gretim yili baginda kuruma/programa uyum
saglayabilmesi i¢in kurum ve kiiltiirii hakkinda oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir.
Ayrica akademik damigmanlik sistemi uygulanmakta olup, yeni kayit yaptiran 6grencilere
bulunduklart smif i¢in bir 6gretim iiyesi/elemani danigman atanmakta ve mezun oluncaya
kadar ilgili 6grencilerin akademik danigsmanligini siirdiirmektedir. Mevcut uyum calismalarini
tyilestirme kapsaminda sec¢imlik bir ders ile de 6grencilerin bulunduklari programa uyumu
saglanmasi teklif edilmistir.

v Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi1 ve/veya o6grencinin
programdaki akademik basaris1 nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?
Stratejik Planimizdaki amag¢ ve hedefler kapsaminda basarili 6grencinin kuruma/programa
kazandirilmasi i¢in kurum hakkinda yazili ve gorsel basinda tanitim faaliyetleri yapilmakta,
bolgedeki liseler tiniversiteye davet edilmekte, ayrica tanitim materyalleri de
gonderilmektedir. Ogrencinin programdaki akademik basarisim tesvik etmek igin Onur/
Yiiksek Onur Belgesi ile ddiillendirilmektedir. Ayrica donem sonu itibariyle yapilacak genel
not ortalamasi siralamasinda ilk %10’a giren ve basarisiz dersi olmayan ikinci 6gretim
Ogrencileri, bir sonraki donemde normal 6gretim Ogrencilerinin 6deyecekleri 6grenci katki
pay1 kadar 6grenim {icreti 6demektedir.

v (")grencilere yonelik akademik damismanhik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilerimize verilen akademik danigmanlik hizmetleri, yonetmelik/ydnergelerle tespit
edilmis kurallar cergevesinde sunulmaktadir. Ogrencilerin ve damismanlarm birbirleriyle
iletisim kurabilmeleri ve akademik gelisimlerin izlenebilmesi i¢in 6grenci kayit haftasinda
akademik damigsmanlar Ggrencilerle goriismek {izere belirli bir zaman ¢izelgesi
olusturmaktadirlar.
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4 Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammnmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrenci hareketliligi kapsaminda de@isim programlarina (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.)
katilan dgrencilerimizin almis olduklar1 dersler ve krediler Universitemizde taninmakta olup
alinan dersler diploma ekinde orijinal haliyle gosterilmektedir. Ayrica Universitemizde
bulunan Dis Iliskiler Ofisi 6grenci degisim programi kapsaminda Ogrencilere programlar
hakkinda bilgi saglayan kurum olarak faaliyet gostermektedir.

3.2.1 Egitim-Ogretim Kadrosu

v Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadrosu bulunmakta midir?

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan verilen kadro
izinleri dogrultusunda alimlar yapilmaktadir. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde
yirlitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro mevcut egitim-6gretime devam
eden boliimlerde/programlarda bulunmaktadir. Egitime baslanamayan boliimler/programlar
i¢in iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

v Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler nasil yiiritillmektedir?

Egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler 2547
sayili kanunun ilgili maddeleri ile yiritilmektedir. Akademik yiikseltilmelerde ayrica
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi
kullanilmaktadir.

v Kuruma disaridan ders vermek iizere 68retim eleman secimi ve davet edilme
usiilleri nasil gerceklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usiilleri 2547
say1l1 kanunun 40’1nc1 maddesi uyarinca gergeklestirilmektedir.

v Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alanr/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin oOrtiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi akademik birimlerin ilgili
kurullarinca giivence altina alinmaktadir.

v Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve oOgretim
becerilerini iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in yurt i¢i/yurt dis1 bilimsel etkinliklere (Kongre, konferans, panel vb.) katilim
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destegi verilmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi Bagkanligi, egitim-68retim kadrosundaki akademik personelin BAP birimine
sunduklar1 bilimsel projelere destek vermektedir. Universitemizin her biriminden Bilimsel
Yaym Veri Tabanlarma erisim imkani bulunmaktadir. Siireli yaymn abonelikleri ile
birimlerden gelen taleplere bagli olarak temin edilen kitaplar ile akademik personelin mesleki
gelisimine katki saglanmaktadir.

v Egitim-08retim  kadrosunun egitsel performanslarimin  izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarini izlemek amaciyla 6grenci anketlerine
basvurulmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun akademik caligsmalar1 ise akademik tesvik
0denegi kapsaminda ddiillendirilmektedir.

v Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-Ogretim
kadrosunun, nicelik olarak siirdiiriilebilirligini gelistirme ddenegi ile nitelik olarak ise OYP
kapsaminda yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil egitimine gonderme olanagi saglamasi ile
giivence altina almaktadir.

33 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Kurum, egitim-6gretimin etkinligini artiracak o6grenme ortamlarim (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin o6zelligine gore atolye,
klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli
ve uygun donanmima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Kurum, egitim-68retimin etkinligini artiracak ogrenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar,
tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip
olup, kapali alan bilgileri tablosunda (Tablo:1) yer almaktadir.

v Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim1 tegvik edilmekle birlikte bu alanda gereken
tyilestirme saglanacaktir. Eduroam imkani ile sinirsiz internet erisimi saglanmakta olup tiim
siniflarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Tarih Boliimiinde yiiriitiilen uzaktan egitim
sistemi (AIIT dersi), Tiirk Dili dersleri igin de gelecek y1l uygulamaya gegirilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanlhigi | 65



05"\" ANIYE ’(O,?
%
5

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu | 2016

v Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak kariyer giinleri
kapsaminda tiniversite ve Ogrenci kuliipleri tarafindan programlar diizenlenmekte ve is
diinyasinin taninmis simalariyla 6grenciler iletisime gegme firsat1 yakalamaktadir.

v Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini
gerektiren programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

PTT Genel Miidiirliigii, Is-Kur desteginde Valilik, Ticaret ve Sanayi Odalari, Organize Sanayi
Bolge Miidiirliigii ve Sanayi Kuruluslari ile Universitemiz arasinda is birligi protokolleri
yapilmis olup bu kapsamda 6grencilerin kurum disinda deneyim kazanmalari saglanmaktadir.

v Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
midir?

Ogrencilere yonelik psikolojik rehberlik hizmeti sunulmakta olup, mevcut hizmetin
tyilestirilmesi calismalarina devam edilmektedir. Bu konuda yeterli sayida personelin
alimmasi i¢in ¢aligmalar siirdiirilmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 blinyesinde
Mediko Sosyal Birimi kurulacak olup bu alanlarda da iyilestirmeler yapilacaktir.

v Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donaniml caliyma alanlari vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerin kullanimia yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, kantin, spor alanlari,
teknoloji laboratuvarlar1 ve donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcut olup konuya iligkin bilgiler
Tablo 1’ de yer almaktadir.

v Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde ¢ok farkli dallarda 6grenci kuliipleri
bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler biitge ve
fiziki imkanlar dahilinde desteklenmektedir.

v Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi égrenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir o6grenme imkénlar1 ile o6grenci destegini nasil
saglamaktadir?

Universitemiz, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerimize Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararasi
Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi ve Farabi Ofisi ile destek saglamaktadir.
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4 Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Birimlerde o©neri kutusu ve bu konularda c¢alisma yiirlitecek bir birim kurulmasi
planlanmaktadir. Sunulan hizmet/destek kalitesinin etkinligi ve yeterliligi anket yapilarak
giivence altina alinacak ve gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

3.4  Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

v ic paydaslar (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmi saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ paydaslar1 (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarmin
(isveren, is diinyas1 ve meslek oOrgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) goriislerinin belirlenmesi
icin goriisme yontemi (odak grup, toplanti) ve anket caligmalart gibi iki yOntem
planlanmaktadir. Program ve ders ¢iktilarinin belirlenmesine katki vermesi agisindan
mezunlar, igverenler ve meslek orgiitii temsilcilerinin goriisleri onemsenmektedir.

v Gozden gecirme faaliyetleri ne siklhikta, nasil ve kimler tarafindan
yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar
verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Mevcut siirecte gdzden gecgirme faaliyetleri i¢in hazirliklar yapilmakta olup, ne siklikta, nasil
ve kimler tarafindan yapilacagi mevcut anketlerin sonucuna gore degerlendirilecektir. Bu
cergevede, birimlerin kendi alanlari ile 1ilgili paydaslart (isveren temsilcileri, isletme
yoneticileri, mesleki orgiitlerin temsilcileri) davet ederek veya ziyaret ederek ilgili boliimden
mezun olanlarin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilere iligkin goriisleri program ve ders
ciktilarinin belirlenmesi agamasinda kullanilabilmektedir.

v Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin
nasil kullanilmaktadir?

Mesleki gelismeler ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda yapilan
degerlendirme sonucunda ilgili miifredatin ana degisikliklere ugramadan revize edilmesi
planlanir. Yapilacak degisikliklerin toplu olarak yapilmasina, bu suretle programin sik sik
degistirilerek akademik ve idari uygulama sorunlari ¢ikarmamasina 6zen gosterilmektedir.

v Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢gmektedir?

Programlarin beklenen sonuclar1 verdigi hususu ALES veya benzeri yapilan ortak smavlar
yoluyla, mezun anketleri, igveren anketleri vasitasiyla ve mezunlarin is bulma oranlari
degerlendirilerek izlenmektedir.
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4 Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarna iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina ahinmaktadir?

Miifredatta yapilacak degisiklik Onerileri, Boliim/Program Baskanligi Onerisi ile
Bolim/Program  Kurulunda  goriisiilmekte  ve  Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Kurulu onayindan sonra Senato’ya sunulmaktadir. Diger programlar etkileyen
degisiklikler i¢in ilgili birimlerin goriisleri alinarak Senato’da karara baglanmaktadir.

4 Arastirma ve Gelistirme
4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

v Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gelisim Plami, yiiksekdgretim alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde gerceklesmesi beklenen ve stratejik plan caligmasinda temel alinan genel
egilimler ile ¢cevre ve paydas analizlerinden elde edilen bilgiler 1s181inda, kurumun arastirma
stratejisi ve hedefleri OKU Stratejik Plan Bilimsel Arastirma Alan Komisyonu tarafindan
belirlenmis ve sorumlu birimler gosterilmistir. (2013-2017 Stratejik Plan)

v Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil
belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda
belirlenen amaglar dogrultusunda 2015 Yili Performans Programinda gergeklestirilmesi
planlanan hedefler, faaliyetler ile bunlara iliskin performans gdstergelerinin ger¢eklesme
diizeylerine iliskin degerlendirmelerin yapilmasi i¢in, her yil Haziran aymda alan
komisyonlari tarafindan sorumlu birimlerden konuya iliskin ilk altt aylik gerceklesmeler ile
gelecek yila ait tahmin bilgileri istenilmektedir. Gelen bilgiler kapsaminda performans
gostergelerinin gergeklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir. Aralik ay1
sonu caligmalarinda alan komisyonlar tarafindan konu ile ilgili veriler yeniden toplanarak
hedefler bazinda performans sonuglart degerlendirilmekte, sonuglar yillik Faaliyet
Raporlarinda yayimlanmaktadir.

v Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak m1 ya da tek bir
arastirma alanmma yonelik olarak mi ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve
uygulamal arastirmaya bakis1 nasildir?

Kurumun arastirma stratejisi birimlerdeki farkli ¢alisma alanlar1 temelinde biitiinsel ve ¢ok
boyutlu olmakla birlikte iilkenin ve bolgenin kalkinma planlar1 dogrultusunda ele
almmaktadir. Kurum temel ve uygulamali arastirmalar1 desteklemeye yonelik yatirimlar
planlamaktadir.
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4 Kurum, arastirmada oncelikli alanlarn ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

Kurum, arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta olup, bu
faaliyetler arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigti birimler kisminda yer almaktadir.

v Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mm? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari (OKUMERLAB) projesi
ile temel ve uygulamali arastirma laboratuvari ihtiyacini karsilamak amaciyla Kalkinma
Bakanligina (Devlet Planlama Teskilati) proje sunmustur. DPT2010K121290 projesi ile
Universitemizin &ncelikli alanlarinda faaliyetlerine baslayabilmesi icin Merkezi Arastirma
Laboratuvarmin (OKUMERLAB/UYGAR) fiziki altyapist 2012 yilinda tamamlamistir. Bu
merkez bilinyesinde kurulmasi planlanan {i¢ Oncelikli alanin makine-techizat kismi biiytik
oranda tamamlanmugtir.

Oncelikli ii¢ alan;

1) Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Enerji Verimlilizi ve Imalat Arastirma-
Uygulama Birimi:

Hedefler: Universitemizin bu bilim alaninda gelismesini saglayarak uluslararasi diizeyde
yerini almasi ve liniversite-sanayi-kamu igbirlikleri diisiiniilerek bdlgenin yenilenebilir enerji
potansiyellerinden; giines ve riizgar enerjisi iiretimi konularinda ve ayni zamanda bolgede
kurulacak yeni tesislerde (rafineri, dogalgaz depolama tesisleri, tersane ve limanlari, enerji
santralleri ve aritma tesisleri) ve imalat sektorlerinde (demir-gelik, metal, beton ve plastik
sanayi vb.) ihtiya¢c duyulan 6l¢lim ve analizlerin yapilmasi, Ar-Ge faaliyetleri, sanayi Ar-Ge
projelerinin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesidir.
Izlenebilirlik: OKU enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek igin sirketlerin
yetkilendirebilen ve sertifika (Enerji yoneticisi — Etiit proje) egitim faaliyetlerini uygulamali
olarak gerceklestirebilen Tiirkiye’de aktif olarak faaliyet gosteren tek yetkili iiniversitedir.
ETBK’dan alman yetki gercevesinde OKU biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin tiimii
ENERMER koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Yiiriitiilen faaliyetler, ETBK ve OKU
komisyonlarinca denetlenmektedir.

2) Siirdiiriilebilir Ekolojik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi:

Hedefler: Bu merkez altinda birden fazla birim kurulmasi hedeflenmistir. ilk kurulan ve
bakanlik tarafindan yetkilendirilen birim OKUTAL (Toprak Arastirma Laboratuvari)’dir. Bu
birimin hedefleri; Osmaniye ili ve ¢evresindeki ¢iftgileri bilinglendirerek giibre kullaniminin
bilin¢li sekilde yapilmasmma katkida bulunmak, dogaya ve cevreye verilecek =zararin
minimuma indirilmesine yardimci olmak, dogal kaynaklarin korunmasini saglamak, tirtinde
kalite ve verimin artmasma yardimci olmak, ciftcinin bakanlik desteklemesinden
faydalanmasini saglamak ve iilke ekonomisine katki saglamak seklinde siralanabilir.
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Izlenebilirlik: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz
Laboratuvar1 (OKUTAL) 27.11.2015 tarihinde kurulmustur. Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii tarafindan Kapsam 1 ve 4’den yetkilendirilmistir. izleme ve denetimler TRGM
tarafindan yapilmaktadir.

3) Gida Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi:

Bu merkezin makine-techizat alimlar1 tamamlanmis olup akreditasyon c¢aligsmalar1 devam
etmektedir.

4 Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, ic ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Arastirmada Oncelikli alanlar kapsamda seminerler, konferanslar ve calistaylar ilgili kurum ve
kuruluslarla toplantilar diizenlenmektedir. 2015 Y1ili idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

v Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi
var midir?

Egitim-6gretim, topluma hizmet ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile ilgili Universitemizin
amag, hedef ve faaliyetleri bulunmakta olup, Stratejik Plan ve Performans Programlarinda bu
caligmalara yer verilmektedir.

v Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin ciktilarim nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Uretim sektdriinde hizmet veren kuruluslarin (Organize sanayi bdlgesi, kiiciik isletmeler vb.)
iretim siireclerinde iyilestirme yapmak veya iiretim silireclerinde ortaya ¢ikan sorunlarin
¢oziimi i¢in kurumun daveti veya katilimi ile treticiler ile yillik goriigmeler yapilmakta ve
talepler alinmaktadir. Kamu kurumlar ile arastirma-gelistirme faaliyetleri yonetim tarafindan
desteklenmektedir. Arastirma faaliyetinin tiiriine gére yer, zaman ve maddi destekler imkanlar
Ol¢iisiinde saglanmaya calisilmaktadir.

v Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin ciktilarim nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Kurumun bilimsel arastirma projeleri birimi, yilda iki kez proje Onerilerini toplamak ve
degerlendirmek {izere ilana ¢ikmaktadir. Oneriler toplandiktan sonra, BAP komisyonu
tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu desteklenmesine karar verilen projeler imkanlar
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dahilinde desteklenmektedir. Desteklenecek projelerin ilanlar1 kurumsal web sayfasi
iizerinden yapilmaktadir. Projelerin onerilen siirede tamamlanip tamamlanmadig ve ¢iktilar
yine BAP komisyonu tarafindan izlenmektedir.

v Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

10. Kalkinma Plani, Yiiksekogretimin Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum kuruluslari ve
kamu kurum ve kuruluslarinin aragtirmalar1 ve bdlgenin ihtiyaglari dogrultusunda arastirma
stratejilerine yon vermektedir. (2013-2017 Stratejik Plan)

Osmaniye’nin, “Enerji Thtisas Endiistri Bolgesi” ve “Yumurtalik Serbest Bolgesine en yakin
il olmasi, tesvik yasasi kapsaminda olmasi ve gelismekte olan bir Organize Sanayi Bolgesi’ne
sahip olmasi ve ayrica bolgemizin tarim ve gida friinlerinde ciddi bir potansiyelinin
bulunmasi diigiiniilerek, kendi arastirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke
kalkinma hedefleri ile ortiisecek sekilde planlanmaktadir.

Bu kapsamda agilmasi planlanan ve agilan onlisans/lisans/lisansiistii programlar1 bu hedefe
gore sekillendirilmektedir. Ulkenin 2023 vizyonunu dikkate alarak enerji ve gida hedefleri ile
uyumlu olarak, kurumun UYGAR merkezinde bu iki 6ncelikli alan ile ilgili birimler kurulmus
olup caligmalari devam etmektedir. Bolgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma
stratejileri belirlenmektedir.

v Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-Kkiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan projelere Universitemiz ve kalkinma
ajansi tarafindan mali destek saglanmaktadir.

v Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
Komisyonu, intihali 6nlemeye yénelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Kurumun, aragtirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali Snlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) bulunmaktadir. Konuya iliskin bilgiler
Universitemizin internet sitesinde yer almaktadir.

4 Arastirmalarin ciktilar1 (proje raporu, yaymn, patent vb.) odiillendirilmekte

midir?
Aragtirmalarin ¢iktilar1 Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda ddiillendirilmektedir.
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v Arastirma firsatlar ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?
Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi Universitemizin internet sitesi
ve birimler arasi1 yazilarla duyurulmakta ve bilgi paylagimi yapilmaktadir.

v Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora égrencilerinin yurt ici ve yurt
dis1 iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu?
Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin
orani nedir?

Mevcut doktora programlarimizin yaninda diger disiplinlerde de doktora programi agmak i¢in
gerekli Ogretim lyesi sayisinin saglanmasi ile doktora program cesitliligi ve sayisinin
artirtlmasi Stratejik Plan 2013-2017 kapsaminda planlanmistir. Mevcut doktora programlari
degerlendirildiginde, Universitemizin 2016 yili Haziran ayinda ilk doktora mezununu vermesi
beklenmektedir. ileriye doniik doktorali dgrencilerimizin is durumlar1 hakkinda bilgileri
toplamak icin Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmustur.

v Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip midir?

Kurum, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yoénelik politikalar mevcut
olup gerekli iyilestirmeler saglanacaktir.

v Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir.

Oncelikli alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi igin i¢ ve dis
kaynaklara projeler sunarak (TUBITAK, BAP, SODES, DOGAKA vb.) destek (kaynak)
olusturulmaktadir. Bu alanlarda yapilan ¢alismalarin nitelik ve niceligi faaliyet raporlar1 ve
Stratejik Plan 2013-2017 kapsaminda performans gostergeleriyle ortaya konulmaktadir.

4.2  Arastirma Kaynaklan

v Kurumun fiziki/teknik altyapis1i ve mali kaynaklar,, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Kurumun arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek ic¢in gerekli
fiziki/teknik altyapr ve mali kaynaklar kismen yeterlidir. Merkezi Arastirma Laboratuvari
Projesi kapsaminda makine techizat alimi devam etmektedir. Ayrica fiziki ve teknik
altyapinin gelistirilmesine yonelik projeler de devam etmektedir.
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v Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik a¢ik kriterler
mevcut mudur? Bu Kkriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhkta gozden
gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik olarak T.C. Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Teklifi
Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi bulunmaktadir. Ayrica 2547 sayili kanunun 58’inci
maddesi uyarinca Doner Sermaye Gelirlerinden kesilen %10 oranindaki pay, Bilimsel
Aragtirma Projeleri kapsaminda kurum i¢i aragtirma faaliyetlerine tahsis edilmektedir. Bu
oran Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve her y1l gozden gecirilmektedir.

v Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise
ne tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakly/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi1 ve/veya uluslararasi ortakhiklar, lisansiistii calismalar,
temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.)
dikkate ahinmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda kurum igi kaynak tahsisine
yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

v Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda kurum i¢i ve kurum dist
kaynak tahsisine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

4 Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum digindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu olup, saglanan destek yeterli degildir. Gereken iyilestirme
saglanacaktir.

v Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine
getirme, lisansh yazihhm kullanimi) sunmaktadir?

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak {izere
lisansli yazilim kullanimi bulundurmaktadir. Tez ve makalelerde intihali Onlemek iizere
Ithenticate ve Turnitin gibi yazilimlara abonelikler saglanmistir. Temel bilimlerdeki
aragtirmacilarin, planladiklar1 aragtirmanin daha 6nce yapilip yapilmadigini kontrol etmelerini
saglayan Scifinder Programina abonelik saglanmistir. Yine bir¢ok disiplin igin siireli
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yaymlarin yillik abonelikleri diizenli olarak yenilenmektedir. Stratejik Plan 2013-2017
kapsaminda bu aboneliklerin sayilarinin her sene belli bir oranda artirilmas1 hedeflenmektedir.
Aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olmasini saglamak igin Universitemiz Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesini yayimlamigtir.

v Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin  (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil
saglamaktadir?

Fiziki/teknik altyapt ve mali kaynaklarin gelistirilmesi i¢in Kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda (Maliye Bakanligt ve Kalkinma Bakanligina) her yil biitce teklifleri
sunulmaktadir. Arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligi kismen yeterli olup mevcut ddenek
kapsaminda bu alanda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

4.3 Arastirma Kadrosu

v Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Kurumda ise alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinligi, Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen kriterler ile Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi
Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlart Hakkindaki Y®&netmelikle tespit
edilerek glivence altina alinmaktadir.

v Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢ciilmekte ve degerlendirilmektedir?
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili sliregler 2547
sayilli kanunun ilgili maddeleri ile yiriitilmektedir. Akademik yiikseltilmelerde ayrica
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi
kullanilmaktadir.

v Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi
imkéanlar sunulmaktadir?

Arastrma  kadrosunun  yetkinliginin  gelistirilmesi  ve  iyilestirmesine  yonelik
ulusal/uluslararasi kongre ve konferanslara katilim destegi, bilimsel aragtirma proje destegi,
bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkéanlar sunulmaktadir.

v Atama  ve  yiikseltme  siirecinde arastirma  performansim1  nasil
degerlendirmektedir?

Universitemizin Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme kriterlerinde —arastirma
performansina yonelik puanlamalar bulunmaktadir. Bu puanlar kurumun ilgili komisyonlari
ve jiiri liyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.
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4 Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayi saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik olarak koruyabilmek i¢in bolgesel olarak gelistirme 6denegi 6denmekte,
nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin saglamasi i¢cin OYP kapsaminda yiiksek lisans, doktora ve
yabanci1 dil egitimine gonderilmektedir.

4.4 Arastirma Performansimin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

v Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektemidir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

a) Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith égrenci ve mezun
sayllary, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢calisma oranlari, yurt ici
ve yurt disinda calisma oranlari vb.),

b) Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

¢) Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Kurumumuz her sene akademik tesvik kapsaminda, 6gretim elemanlarmin yapmis oldugu
caligmalara ait verileri (bildiri, yayin, patent, proje vb.) toplayarak Ogretim elemanlarmin
odiillendirilmesini saglamaktadir. Elde edilen verilerin Stratejik Plan 2013-2017 ile
uygunlugu performans gostergeleri ve yillik faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir.
Doktora programlarina yonelik bilgiler ilgili enstitiiler biinyesinde toplanmaktadir. Mezun
ogrencilerin calisma oranlarina ait bilgilerin toplanmasi ile ilgili olarak eksikler mevcut olup,
doktoral1 dgrencilerimizin is durumlar1 hakkinda bilgileri toplamak icin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan mezun bilgi sistemi olusturulmustur.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkis1 faaliyet/performans raporlari ile ortaya konmakta ve kalite gostergeleri
olusturulmaktadir.

v Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

Desteklenen arastirma projelerinin izlenmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesi, OKUBAP komisyonu
tarafindan yapilmaktadir.

v Kurum, arastirma performansinin Kkurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Performans Programinin sonuglarmin degerlendirilmesi kapsaminda
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yilda 2 defa gdzden gecirilmektedir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2013-2017
yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda deger modelini olusturan, stratejik alanlarindaki amaglar
dogrultusunda 2015 Yili Performans Programinda gerceklestirilmesi planlanan hedefler,
faaliyetler ile bunlara iligkin performans gostergelerinin gerceklesme diizeylerine iliskin
degerlendirmeleri, her yil Haziran ayinda alan komisyonlar1 vasitasiyla gerceklesmektedir.
Konuya iliskin ilk alt1 aylik gerceklesmeler ile gelecek yila ait tahmin bilgileri derlenmekte,
gelen bilgiler alan komisyonlar1 tarafindan, performans gostergelerinin gergeklesme
diizeylerine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir. Kuruma ait gelecek yilin taslak
Performans Programi da bu kapsamda hazirlanmaktadir. Aralik ay1 sonu ¢alismalarinda alan
komisyonlari tarafindan konu ile ilgili veriler yeniden toplanarak hedefler bazinda performans
sonuglar1 degerlendirilmekte, sonuclar yillik faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir.

Yonetim Sistemi
4.5  Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

v Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasi yetkili kurullarin aktif bir sekilde rol aldigi bir
yonetim modeli ¢ergevesinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili KHK
hiikiimleri uyarinca benimsenmistir.

v Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini
nasil yonetmektedir?

Operasyonel siiregler, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda kurumun tesviki ile ilgili kurul
ve komisyonlarin siirece aktif bir sekilde katilimi ile desteklenmekte ve yonetilmektedir.
Operasyonel siiregler Kuruma ait internet sitesinde yayimlanan kamu hizmet standartlar1 ve
hizmet envanteri kapsaminda yiiriitiilmektedir.

v I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsaminda
yaptig1 ¢alismalar Kurumun internet sitesinde yer almaktadir. i¢ Kontrol Revize Eylem Plam
(2015-2016 Donemi) hazirlanmis olup, ¢alismalara devam edilmektedir.

4.6 Kaynaklarin Yonetimi

4 Insan kaynaklarimmn  yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Universitemizde yiiriitiilen her bir is i¢in gerekli egitim sartlarini tasiyan yetkin personelin
calistirilmasi insan kaynaklar1 politikamizdir. Idarenin, yonetici ve personelin gérevlerini en
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iyl sekilde yliriitebilmesi amaciyla gerekli bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalart igin
mevcut imkanlar dogrultusunda ilgili alanlarda egitim verilerek etkin olarak caligilmaktadir.
Ancak; Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan verilen kadro izinlerinin yetersiz olmasindan
dolay1 yeterli sayida ve nitelikte personel temini saglanamamaktadir.

v Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullamlmaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin, egitim ve liyakatlerinin
gorevle uyumuna 6zen gosterilmekte; personelin performansinin artirilmast i¢in ¢éziimler
tretilmeye calisilmakta ve hizmet i¢i egitim verilerek tustlendikleri gorevlerle uyumu
saglanmaktadir.

v Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Mali kaynaklarin yonetimi, list yonetici, harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve I¢ Denetim Biriminin kontrol ve denetiminde,
Universiteye verilen mali kaynaklar Stratejik Plan ve Performans Programinda belirlenen
amag, hedef ve faaliyetler dogrultusunda, yillik Biitce Kanunu, Kamu Thale Kanunu ve diger
mevzuat hiikiimlerine gore kullanilmaktadir. Sayistay Baskanligi ve YOK tarafindan
denetlenmektedir.

v Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ve
taginir gorevlilerince ilgili mevzuat ¢ercevesinde Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢inde yer alan TKYS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi)
modili kullanilmak suretiyle, 5018 sayili kanun cercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimlerin
3’er aylik donemler halinde ve yilsonu ambar sayimlar: yapilarak taginir envanterleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca “say2000i” muhasebe kayitlar1 kontrol edilerek Taginir Kayit
ve YoOnetim Sistemi’nden mutabakat saglanmakta, KBS’den yilsonu idare tasinir mal
yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare taginir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak
Maliye Bakanligi’na gonderilmektedir.
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4.7  Bilgi Yonetim Sistemi

v Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Egitim-0gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler ve siirece iliskin verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi, birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup

tamamini kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Web Sunucular

www.osmaniye.edu.tr

Tablo 35: Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandig: Bilisim Hizmetleri

WebServer]l WebServer2 Diger Tiim Birimlere Ait Web Web Yayni 1IS, Apache,MySQL,SMTP
WebServer3 WebServer4 Sayfalar1
Mail Sunucular mail.osmaniye.edu.tr E-Posta Zimbra Collaboration Suite
Personel ve Ogrenci Sunuculari ogr.oku.edu.tr (Linux Stirtimii)
Isim Sunuculart nsl.osmaniye.edu.tr . .
(DNS) Nsl +Ns2 ns2.osmaniye.edu.tr DNS Linux Bind
Kiitiiphane Otomasyonu library.osmaniye.edu.tr Kiitiiphane Katalog Yordam Kutiiphane
' R Otomasyonu
s . . . Acik Erigim ve e .
Agik Erigim Sistemi acikerisim.osmaniye.edu.tr Arsiv Isleri Dspace Agik Erigim Sistemi
Ogrenci Isleri Otomasyonu obs.osmaniye.edu.tr Ogrenci Isleri Proliz Orenci Isleri
e $ Y ’ ye.cdu. £ 3 Otomasyonu
. Maliye Bakanligt SGBNET
Tasinir Kayit Otomasyonu sgbnet.osmaniye.edu.tr Tagimur Kayd: Otomasyonu
Personel Otomasyonu personel.osmaniye.edu.tr Egi(i)nel Takip Personel Isleri Otomasyonu
Proxy Erisimi proxy.osmaniye.edu.tr Proxy ag ge¢idi Proxy Hizmeti
Uzaktan Egitim uzemmoodle.osmam.ye.edu.tr Uzaktan Egitim Uzaktan Egitim Hizmeti
uzemconnect.osmaniye.edu.tr
Elf:ktrf)mk .Belge.: ve Dokiiman ebysapp.osmamye.edu.tr Elektronik Yazisma | EBYS Hizmeti
Yo6netim Sistemi ebysdata.osmaniye.edu.tr
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci

Sistemi

Karthi Gegis ve Yemekhane
Takip Sistemi

obs.osmaniye.edu.tr

okukart.osmaniye.edu.tr

Ogrenci Isleri

Yemekhane ve
Girig-Cikis Takibi

Se¢me ve Takip Servisleri

Girig-Cikis, Arag Takip,
Yemekhane Kontrol

Servisleri
IP Kamera Sistemi Local Storage Giivenlik Takibi Isllrljzlsrinera Kayit ve Izleme
. . Yerleske Dijital Dijital Yayimn Goériintiileme
Dijital Signage ds.osmaniye.edu.tr Yaym Servisi

Kablosuz Baglant1 Hizmeti

Teknik Servis Hizmetleri

eduroam.osmaniye.edu.tr

destek.osmaniye.edu.tr

Kablosuz Internet
Hizmeti

Teknik Servis
Hizmetleri

Kablosuz Internet Servisleri

Ariza Destek Servisi
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Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

v Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 oram, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir?

Kullanilan 6grenci bilgi sistemi egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak o6grencilerin
demografik bilgileri, basar1 oran1 ve mezuniyetlerine iligkin bilgileri kapsamaktadir.

v Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararas1 dis kaynakh proje sayis1 ve biitcesi, yaymlarmin nicelik ve niteligi,
aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetleri; arastirma kadrolarinin ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayilarini ve
biitgelerini, yaymlarimin nicelik ve nitelikleri gibi bilgilerini kapsamaktadir.

v Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam oranlarn ve
istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci bilgi sistemi halen mezunlarin istihdam oranlari, istihdamm sektdrel dagilimi ve
nitelikleri gibi bilgileri icerecek kapsamda tasarlanmis olup, iyilestirme g¢alismalar1 devam

etmektedir.

v Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta
toplanmaktadir?

Kurum i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler elektronik/basili ortamda yilda iki
defa toplanmaktadir.

v Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve
objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde higbir sekilde tiglinci kisilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir.
Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmas: gereken veriler 6698
sayili “Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu” ile 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarmn Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkindaki Kanun” kapsaminda paylasilmaktadir. Elektronik ortamda yer alan verilerin
giivenligi ve gizliligi Ag Giivenlik Cihazlan (firewall cihazi, yonetilebilir switch’ler vb.) ve
Giivenlik Yazilimlar1 (antiviriis, mail glivenlik yazilimi1 vb.) ile saglanmakta; ayrica yazilim
ve donanim teminlerinde kullanilan teknik sartnamelerde, verilerin gilivenliginin ve
gizliliginin saglanmas ile ilgili maddeler mutlaka yer almaktadir. Bununla birlikte, gerek
yazilim gelistirici firmalar, gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan
sozlesmelerde de s6z konusu hususlar mutlaka belirtilmektedir. Boylelikle, verilerin giivenligi
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ve gizliligi, fiziksel ve hukuksal gilivence altina alinmaktadir. Kurumun tiim faaliyetleri
kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi ise, verinin kaynagindan temin edilmesi ile
saglanmaktadir.

4.8 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

v Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetleri mevzuat kapsaminda, idarece
ongoriilen kriterlere gore temin edilmekte olup tedarik siirecine iliskin kriterler ihtiyag
durumuna gore belirlenmektedir.

v Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil
giivence altina ahinmaktadir?

Kurum digindan aliman bu hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerce hazirlanan teknik
sartnamelerle, uygunlugu muayene kabul komisyonlarinca ve siirekliligi ise yapilan
sOzlesmelerle giivence altina alinmaktadir.

4.9 Kamuoyunu Bilgilendirme

v Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Universitemizin akademik, idari personeli ve dgrencileri ile idari-mali, arastirma-gelistirme ve
diger hizmetlerine iligkin giincel veriler, hem kurumsal internet sitesinden hem de hazirlanan
faaliyet raporu, biilten, gazete ve brosiirler araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

v Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil
giivence altina ahinmaktadir?

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, Glivence Beyaniyla
giivence altina alinmaktadir.

4.10 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

v Kurum, Kkalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkéan
taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Universitemiz; kalite giivencesi sistemini, mevcut ydnetim ve idari sistemini, ydneticilerinin
liderlik &zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tanityacak sekilde
tasarlamaktadir.
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4 Yonetim ve idarenin kurum c¢ahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
olarak, Ust Yoénetici I¢ Kontrol Giivence Beyani her yil Idare Faaliyet Raporlarinda
yayimlanmaktadir.

5 Sonug¢ ve Degerlendirme

5.1 OKU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

Ogrencilerin Boliim ve Universiteden Memnuniyeti

45
40
35
30
25
20
15
10 I
s -
0 - Ne
Kiﬁ;?;gizm Katilmiyorum Katlhl\?/:rum Katiliyorum Kiffﬁ;gﬁfn
Katilmiyorum
Bolim Mem. (%) 3.5 16.8 42.9 29.7 7.2
m Uni. Mem. (%) 4.7 16.6 41 30.4 7.3

Grafik 10: Ogrencilerin Boliim ve Universiteden Memnuniyeti

Ogrencilerin Boliim ve Universiteden memnuniyet derecesini dlgmek igin hazirlanan anket
2202 ogrenciye uygulanmis olup; katilimcilarin %36,9’u Boliimlerinden, %37,7°s1 de
Universiteden memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Ogrencilerin Egitim Durumuna Gére Memnuniyet Diizeyleri  (5’li likert)

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 YL ve
Lisans Doktora Toplam
Bolim Mem. 3,49 3,29 3,04 3,55 3,21
m Uni. Mem 3,43 3,08 3,05 3,65 3,19

Grafik 11: Ogrencilerin Egitim Durumuna Gore Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin egitim durumuna gore Boliim ve Universiteden memnuniyet derecesini 6lgmek
icin 5’11 Likert 6l¢egi kullanilarak gerceklestirilen anket neticesinde; katilimcilarin Boliimden
memnuniyet oran1 3,21, Universiteden memnuniyet orani ise 3,19 olarak ortaya ¢ikmistir.

5.2 OKU Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar

Akademik Perosnelin Boliim ve Universiteden Memnuniyet Diizeyi

50
40
30
20
10
0 — I -
Cok Ne olumlu Cok
Olumsuz ne Olumlu
Olumsuz Olumlu
olumsuz
Bol.Mem. (%) 1.6 5.5 19.7 48.8 24 .4
m Univ.Mem. (%) 2.4 39 40.2 45.7 7.9

Grafik 12: Akademik Personelin Boliim ve Universiteden Memnuniyet Diizeyi

Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig | 82



s\\I\AI\HYE X
2
D

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu | 2016

Akademik Personelin Béliim ve Universiteden memnuniyet derecesini dl¢gmek icin hazirlanan
anket 127 akademisyene uygulanmis olup; katilimcilarin %73,2°si Boliimlerinden, %53,6’s1
da Universiteden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Akademik Personelin Egitim Seviyesine Géore Memnuniyet Diizeyi

(5'li likert)

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00
000 Lisans {Ti:f Doktora Total
Bol.Mem. 4,03 3,66 3,83 3,80
m Univ.Mem. 3,71 3,29 3,58 3,50

Grafik 13: Akademik Personelin Egitim Seviyesine Gére Memnuniyet Diizeyi

Akademik Personelin egitim seviyesine gore Boliim ve Universiteden memnuniyet derecesini
Olemek i¢in 5°li Likert 6l¢egi kullanilarak gerceklestirilen anket neticesinde, katilimcilarin
Béliimden memnuniyet orani 3,80, Universiteden memnuniyet orani ise 3,50 olarak ortaya
cikmigtir.

5.3 OKU idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

idari Personelin Birim ve Universiteden Memnuniyeti

40
30
0 -
Cok Ne olumlu Cok
Olumsuz ne Olumlu
Olumsuz Olumlu
olumsuz
Birim.mem (%) 4.5 14.4 40.5 36.5 4.1
m Univ.mem (%) 2.3 14.9 47.7 28.8 6.3

Grafik 14: Idari Personelin Birim ve Universiteden Memnuniyeti
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Idari Personelin Birim ve Universiteden memnuniyet derecesini dlgmek i¢in hazirlanan anket
222 idari personele uygulanmis olup; katilimcilarin % 40,6’s1 Birimlerinden, % 35,1’1 de
Universiteden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Memnuniyeti (5°li likert)

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0’00 . .o u

[kogretim Ortadgretim Onlisans Lisans {?f:ri( Toplam

m Birim.mem (%) 4,30 3,51 2,93 3,30 2,88 3,24
m Univ.mem (%) 3,89 3,34 2,97 3,30 3,14 3,24

Grafik 15: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Memnuniyeti

Idari Personelin egitim durumuna gore Birim ve Universiteden memnuniyet derecesini
Olemek i¢in 5°li Likert 6l¢egi kullanilarak gerceklestirilen anket neticesinde, katilimeilarin
Birimden ve Universiteden memnuniyeti 3,24 ile ayn1 oranda 6nem derecesine sahip olarak
ortaya ¢ikmistir.
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54 OKU Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclar:

Dis Paydaslarin Universiteden memnuniyet derecesini dlgmek icin hazirlanan anket 31
katilimci tarafindan degerlendirilmis olup; anket sonuglari su sekildedir:

Paydaslarin Universite Birimlerinden Memnuniyeti
45.2
355
16.1
Memnum Ne memnunum Memnunum Cok memnunum
Degilim ne memnum
degilim

Grafik 16: Paydaslarin Universite Birimlerinden Memnuniyeti

Dis Paydaslarin Universite Birimlerinden memnuniyet derecesini 6lgmek igin hazirlanan
anket 31 katilmci tarafindan degerlendirilmis olup; katilimcilarin % 80,7’si Universite
Birimlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Paydaslarin OKU Temel Degerleri Hakkindaki Goriisleri (5'li Likert)

4,60

4,55
4,50
4,45
4,40
4,35
4,30
4,25
4,20 -
4,15 Seffaf
e Evrensel
; . Yenilikg¢i ve Adalet < . .
Insan Kalite Degerleri  Cevreyi
Katilimet ve Hesap ve
Odaklt Odakl . . L Esas Koruma
Rekabet¢i Verebilir  Esitlik
Alma
Olma
m Series 1 4,59 4,40 4,45 4,33 4,34 4,21 4,38 4,50

Grafik 17: Paydaslarin OKU Temel Degerleri hakkindaki goriisleri (5'li likert)
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Dis Paydaslarin OKU temel degerleri hakkindaki gériislerini dlgmek igin 5°1i Likert dlgegi
kullanilarak gerceklestirilen anket neticesinde, katilimecilarin Grafik: 17°de gosterilen sekilde
memnuniyet dereceleri ortaya ¢ikmistir.

Paydaslarin Universitemizin Ogretim, Bilimsel Arastirma Ve Sosyal
Sorumluluk Faaliyetlerine Iliskin Memnuniyeti

22.6 22.6
3.2
Olumsuz Ne olumlu ne Olumlu Cok Olumlu
olumsuz

Grafik 18: Paydaslarin Universitemizin ogretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerine iliskin memnuniyeti

Dis Paydaslarin  Universitemizin dgretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerine iliskin memnuniyet derecesini Ol¢gmek i¢in hazirlanan anket neticesinde;
katilimcilarin % 74,2’°si olumlu olduklarini belirtmislerdir.

Paydaslarin Universitemizin Akademik Ve idari Personele iliskin Memnuniyeti
61.3
19.4
12.9
6.5
Olumsuz Ne olumlu ne Olumlu Cok Olumlu
olumsuz

Grafik 19: Paydaslarin Universitemizin akademik ve idari personele iligkin memnuniyeti
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Dis Paydaslarin Universitemizin akademik ve idari personele iliskin memnuniyet derecesini
Olgmek icin hazirlanan anket neticesinde; katilimcilarin % 80,7°si olumlu olduklarini
belirtmislerdir.

Paydaslarin Universitemiz Ile Arasindaki iliskilerin Yeterliligi Hakkindaki Goriisleri

51.6

25.8
19.4
Olumsuz Ne olumlu ne Olumlu Cok Olumlu
olumsuz

Grafik 20: Paydagslarin Universitemiz ile arasindaki iliskilerin yeterliligi hakkindaki goriisleri

Dis Paydaslarin Universitemiz ile arasindaki iligkilerin yeterliligi hakkindaki gériis derecesini
Olcmek i¢in hazirlanan anket neticesinde; katilimcilarin % 71’1 olumlu olduklarini
belirtmislerdir.

5.5 Kalite Giivencesi Sistemi

Kurumumuzun kalite gilivence sistemi cercevesinde; i¢ kontrol standardlari cergevesinde
yapilacak diizenlemer iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

5.6 Egitim ve Ogretim

Egitim-6gretim bakimindan; programlarin tasarimi ve onayz ile ilgili program yeterliliklerinin
TYYC ile uyumlu olmas: i¢cin Program yeterlilikleti ve ders ¢iktilar1 arasinda iyilestirme
saglanmasi iyilestirmeye acik yonlerimizdir.

Basarili  6grencilerin  Universitemizi tercih etmesine ve mevcut programlardaki
ogrencilerimizin akademik basarilarinin tesvikine ve ddiillendirilmesine yonelik ¢aligmalar
tyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Egitim-0gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in bazi bolim ve programlarda
yeterli sayida akademik kadromuzun bulunmayisi, akademik kadrolarin egitsel
performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesine yonelik mekanizmalarin ve egitim bileseni
kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak bu kadrolarin nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirliginin heniiz giivence altina alinamamasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.
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Ogrenme Kaynaklar,, Erisilebilirlik ve Destekler baglammda Kurumumuzda,
mezunlarimizin liniversite sanayi isbirligi kapsaminda is piyasasindaki etkinligini artirmak,
ogrencilerimize sunulan saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi iyilestirmeye ac¢ik yonlerimizdir.

Programlarimizin siirekli izlenmesi ve giincellenmesine yonelik, programlarimizin egitim
amagclarina iligkin hedeflerine ulasip ulasmadiginin ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verip vermediginin izlenmesi ve dlgiilmesi i¢in belirli araliklarla i¢ ve dig paydaslara
anket yapilmamasi iyilestirmeye acik yonlerimizdir.

5.7 Arastirma ve Gelistirme

Kurumun arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin gerekli
fiziki/teknik altyapt ve mali kaynaklarin yeterli olmamasi, Bilimsel Arastirma Projeleri
biitgesine doner sermayeden gelen katki payinin ihtiyaci karsilayacak miktarda olmamasi ve
kurum disindan saglanan mevcut dig destegin yeterli olmamasi iyilestirmeye acgik
yonlerimizdir.

5.8 Yonetim Sistemi

Universitemizin idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde personel gérevlendirilmesinde
egitim ve liyakatin dikkate alinmasi giicli yonlerimiz; hizmetlerin etkin bir sekilde
yiriitiilmesinde yeterli sayida ve nitelikte kadronun temin edilememesi iyilestirmeye acik
yonlerimizdir.

Egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler gibi gesitli siireclere iliskin bilgileri
kapsayan Yonetim bilgi sistemi ile mezunlarimizin istihdam oranlar1 ve sektorel dagilimlarini
yansitan mezun bilgi sisteminin bulunmamasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.
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