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YOKSEKOGRETIM KURULU

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA KILAVUZU

Kurumsal Dig Degerlendirme Olciitleri belgesi ile birlikte kullanilmak iizere hazirlanmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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Genel Bilgiler

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
alinmak {izere, kurum tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, KIDR hazirlanirken
uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, 6neriler ve KIDR sablonu yer almaktadir.

Amacg

KIDR’nin amaci1, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
stireglerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun Dis Degerlendirme
Programindan en iist diizeyde fayda goérmesini saglayan dnemli firsatlardan biridir. Paydaslarla
iletisim ve igbirligi, Ozdegerlendirme c¢alismalart ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin
yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. I¢ degerlendirme raporunun
hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla c¢aligmalarda kapsayicilik ve
katilimciligin  saglanmasi, biirokratik veri yoOnetiminden daha =ziyade siire¢ yOnetimi
yaklasimiin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli
egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik

KIDR, kurumun Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya yonelik olarak bu kilavuzda
verilen sablona gore hazirlanmali ve istenilen tiim bilgi ve belgeleri icermelidir. Kurumsal Dig
Degerlendirme Olgiitleri (KDDO) belgesinde yer alan 6lgiitlerin, kurumun i¢ kalite giivencesi
icin de esas teskil etmesi beklenmektedir.

Kurumun dis degerlendirme siireci asagidaki dort ana hususu kapsayacak sekilde
gerceklestirileceginden, Kurum tarafindan hazirlanacak i¢ degerlendirme raporunun asagidaki
sorularin cevabini igerecek sekilde hazirlanmasi beklenmektedir:

¢ Kurum ne yapmaya calistyor?
(Kurumun misyonu ve hedefleri)
¢ Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alistyor?
(Kurumun yénetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri)
¢ Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
(Kalite giivencesi siiregleri, I¢ degerlendirme siirecleri)
e Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
(Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin siirekli iyilesme faaliyetleri )
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Raporun Teslimi ve Dagitimi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarmin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan
web tabanli sisteme yliklenmesi gerekmektedir. S0z konusu yilikleme islemi igin
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu Bagkanina veya Komisyon Bagkani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme giris yapabilmesi i¢in yetkilendirme yapilacaktir.

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Degerlendirme Takimy, ilk degerlendirmesini KIDR (en az bir, en fazla bes KIDR) iizerinden
yaptiktan sonra, ilgili kuruma bir saha ziyareti gerceklestirir. KIDR degerlendirmesi ve kurum
ziyaretini esas alan degerlendirme siirecine dayali olarak Kurumsal Geri Bildirim Raporu
hazirlanmas1 ve kurumla paylasilmasi stireci Kurumsal Dis Degerlendirme Yonergesinde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir.

KIDR’in hazirlanmasi ile Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nun tanzimi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, sdzkonusu bilgi ve belgeler
elektronik ortamda Yiiksekogretim Kalite Kurulu Sekretaryasina iletilir. Belgeler ilgili takim
baskani ve takim iiyelerine Yiiksekogretim Kalite Kurulu Sekretaryasi tarafindan ulastirilir.

On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen KIDR’lerin ilgili kurum
tarafindan kisa siire iginde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan KIDR’lerin
yine benzer sekilde Yiiksekogretim Kalite Kurulu Sekretaryasina iletilmesi gerekir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasmdan sonra, yillik KIDR’ nin takim {iyelerine dagitimi
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Sekretaryasi tarafindan yapilir.

Gizlilik

KIDR'de yer alan bilgiler, yalnizca Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun ve degerlendirme
takiminin kullanimi icindir. Ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilerle paylasilamaz.
Ancak, kurumun adi gizli tutularak Yiiksekogretim Kalite Kurulu egitimlerinde ve/veya
yayinlarinda kullanilabilir.

Onemli Aciklamalar:

e Bu Kilavuz, KiDR’de, ilgili basliklar altindaki degerlendirmeleri kapsami hakkinda bir
fikir vermesi ve kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerini sunarken rehber
olmas1 amaciyla hazirlanmigtir.

e KIDR’in, dort ana tema (Kalite Giivencesi, Egitim-(")gretim, Arastirma, Gelistirme
ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) ve bu temalar altinda “a), b), ¢)..” seklinde
siralanan alt bagliklar esas alinarak hazirlanmasi beklenmektedir.

e Alt bagliklarin altinda siralanan soru gruplari, deginilmesi ve dikkate alinmas1 gereken
hususlar1 hatirlatmak ve dikkat gekmek lizere konulmustur.

o«

e Rapor hazirlanirken kilavuzda yer alan sorulara “bu husus kurumumuzda mevcuttur”,
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bu hususa iliskin wygulama bulunmaktadr”, “kurumumuzda soz konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan sorular disinda dikkat g¢ekilmek istenen
kuruma 06zgii durumlar s6z konusu ise bunlara raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun kalite glivence sistemi, egitim-6gretim,
arastirma ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten sonra
izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca degisen,
gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina dahil olmus ise
KGBR’de yer alan geri bildirimler kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri,
bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara ve
nedenlerine yer verilmelidir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun Misyon Farklilagmas: Projesi kapsaminda yer alan
Yiiksekogretim Kurumlarinin her yil sunmasi gereken yillik degerlendirme raporlarini
istenen formatta hazirlayarak bu rapora ek olarak sunmalar1 da ayrica beklenmektedir.
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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

|[Kurumun Adi]

[Adres]

[Tarih]
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KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve 1iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

Tletisim Bilgileri
Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret slirecinde iletisim kuracag

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkaninin (Rektér ya da ilgili Rektér Yardimecisi)
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta, vb.) verilmelidir.

Tarihsel Gelisimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilar, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Kurum ne yapmaya c¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimler (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuar,
Meslek Yiiksekokulu vb.) ve bu birimler altinda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak
dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli,
ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumun Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim birimlerin
(arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri
miilkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulugka ve kulucka birimleri vb.) etkinligi ve verimliligini
degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iligkin 6zet bilgilere bu boliim altinda
yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, daha once dis degerlendirme siirecinden ge¢cmis ise en son gerceklestirilen dig
degerlendirme sonucunda kurumun geneli ve/veya bagli birimleri i¢in Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan bildirilen iyilesmeye agik yonler kapsaminda yapilan caligmalar ve alinan
onlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi verilmelidir. Kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
daha once degerlendirilmemis ise bu durum belirtilmelidir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite gilivencesi politikalarmi ve bu
politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmas1 beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya ¢aligiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite gilivencesi stiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

e “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”  sorusunun cevabini
verebilmek Tlizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri
kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi,

e “Kurum gelecege ydnelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yuksekogretimin - hizli  de§isen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmek {izere ne tiir iyilestirmeler yaptigi, Kurum i¢ ve dis degerlendirme (program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) calismalari, 6diil stirecleri (EFQM, ...) kapsaminda
kurumda geg¢miste gergeklestirilen ve halen yiiriitiillen ¢aligmalarin nasil kurgulandigi ve
yonetildigi,

e “Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak tizere
Kurumun, dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun igleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidig1 (kisacasi
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem
Alma (PUKO) déngiisii)]

anlatilmalidir.

1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tanimh bir siireci bulunmahdar.

1.1. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

1.2. Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili
midir?

1.3. Kurumda misyon farklilagsmasi odakli yaklasim benimsenmekte midir?

1.4. Kurumsal kaynaklarin paylagiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

1.5. Kurumun tiim stireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi
bulunmakta midir?

1.6. Kurum, Kalite Politikasin1 tim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda
yayilimini nasil saglamaktadir?

1.7. Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

1.8. Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

1.9. Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite Yonetimi uygulamalar1 nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

1.10.Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmektedir?
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1.11.Kurumun stratejik plantyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergeleri taniml
midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve
egitim-6gretim, ARGE, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (kurum, birey) kadar
inmektedir?

1.12.Kurum, izledigi performans gdostergeleri igerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

1.13.Kurumun tarihsel ge¢misi ve aliskanlhiklar1 kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

1.14.Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

1.15.Kurum bu stratejisini basarmak Ttlizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuglarina gore neler
yapilmaktadir?

1.16.Uluslararas1  protokoller =~ ve isbirliklerinin  sonug¢lari  nasil  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir?

2. Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar acik sekilde tanimlanmahdir.

2.1. Kurumda tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla
ylriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta
midir?

2.2. Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgl kalite odakli komisyon/danigma gruplar
bulunmakta midir?

2.3. Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

2.4. Kurumda Kalite Yonetimi ¢alismalarina tiim birimlerin  katilimi/temsiliyeti nasil
saglanmaktadir?

2.5. Kurumun ge¢misten bugiline kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar1 konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlar1 nelerdir?

2.6. Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmas1 ve benimsenmesi i¢in neler yapilmaktadir?

2.7. Kurumdaki liderler ¢aliganlarin kurumun amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

2.8. Egitim-6gretim siireglerinde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

2.9. Arastirma-gelistirme siireglerinde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

2.10. Toplumsal katki siireglerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

2.11.Y0netsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

3. I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarm (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi

sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmahdir.

3.1. Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslart arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemektedir? Oncelikli paydaslari kimlerdir?
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3.2. Kurum, i¢ paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

3.3. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

3.4. Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalar1 nelerdir?

3.5. Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

3.6. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

3.7. Kurumda dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalar1 nelerdir?

3.8. Kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katiliminin nasil saglanmaktadir?

3.9. Mezunlarla iliskilerin ydnetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklasim, siire¢ ve
sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil
kullanilmaktadir?

3.10. Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi hangi ortamlarda, hangi araglarla ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

3.11. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

C. EGITIM - OGRETIM
Kurumun egitim-6gretim stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
kurumun siirekli gelisim odagir ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1. Programlarim Tasarimi1 ve Onayi; Programlarin tasarimi ve onayi ic¢in tanimli siireclere
sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilart da dahil olmak iizere, amaglarina
uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili
paydaslara duyurulmalidir.)

1.1 Kurumda egitim-6gretim programlar1 nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil
giivence altina alinmaktadir?

1.2 Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar program
tasarimlarina nasil yansitilmaktadir?

1.3 Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

1.4 Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

1.5 Her seviyede Ogretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin  egitim amaglar1  ve kazanimlarmin  kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araglarla paylasilmaktadir?

1.6 Programlarin ¢iktilarinin TYYC ile uyumu nasil saglanmaktadir?
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1.7 Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi; Kurum, programlarmin egitim-6gretim
amaglarma ulastigindan ve o6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in paydaslarim1 diizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik olarak gézden
gecirerek giincellemelidir.

2.1. Programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi hangi siklikta ve ne tiir yontemler
kullanilarak yapilmaktadir?

2.2. Program giincelleme c¢alismalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindigin1 agiklayan tanimli bir siireci var midir?

2.3. Kurum, tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini nasil
giivence altina almaktadir?

2.4. Program c¢iktilarina ulagilip ulasilmadiginin izlenmesi amactyla hangi mekanizmalar
kullanilmaktadir?

2.5. Program  c¢iktilarina  ulagilamadigi  durumlarda  iyilestirme  caligmalar1  nasil
gerceklestirilmektedir?

2.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

2.7. Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Kurum, programlarim dgrencilerin
ogrenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1
ole¢me ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.

3.1. Kurumda o6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

3.2. Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

3.3. Kurumda 06grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

3.4. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikline dayali kredi degerleri nasil belirlenmektedir?

3.5. Ogrenci is yilkiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde o&grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

3.6. Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda nasil
kullanilmaktadir?

3.7. Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari nasil yiiriitiilmektedir?
Taniml siiregleri bulunmakta midir? Paydaslarin katilimi nasil glivence altina alinmaktadir?

3.8. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren seg¢meli
dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

3.9. Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

3.10. Kurumda &grenci danigmanlik sistemi uygulamalart ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarin
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuglarina gore ne yapilmaktadir?
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3.11.0grencinin basarisim1 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tamimli siiregler nelerdir? Bu
stirecler 6grencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi
nasil glivence altina alinmaktadir?

3.12.0grencinin mezuniyet kosullar1 tanimli midir?

3.13.Program ve ders 6grenme ¢iktilar1t BDY yoluyla nasil dl¢tilmektedir?

3.14.BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

3.15.Kurumda, Ogrencinin devamsizlifi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olugsmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler nelerdir?

3.16.0grenci sikayetleri hangi mekanizmalarla nasil alinmaktadir? Bu sikdyetleri gidermek igin
uygulanan politika nedir?

3.17.0grencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program Ogrenme ¢iktilarini kazanmalar1 nasil
giivence altina alinmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma; Kurum, 6grenci kabullerine
yonelik agik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmig kurallari tutarli ve
kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

4.1. Kurum, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta nudir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

4.2. Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in taniml siire¢ler bulunmakta midir?

4.3. Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi igin tanimli siiregler
bulunmakta midir? (yonerge, senato karari vb.)

5. Egitim-Ogretim Kadrosu; Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stire¢lerde adil ve agik olmalidir.

5.1. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim Ogretim iiyelerinin
katilimi nasil giivence altina alinmaktadir?

5.2. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Ortiigmesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina alinmaktadir?

5.3. Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

5.4. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde
tanimli kurallar nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler; Kurum, egitim-ogretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin

yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

6.1. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?
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6.2. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

6.3. Kurumda ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlar: tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

6.4. Kurumda o6zel yaklasim gerektiren ogrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

6.5. Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

6.6. Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimina
nasil karar verilmektedir?

C. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi1 beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagir ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen
akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tegvik etmelidir.

1.1. Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta midir?

1.2. Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-0gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

1.3. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

1.4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine
etkisi nasil yansitilmaktadir?

1.5. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 nasil 6l¢iilmektedir? Bu
katki nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklari; Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve
kurum dig1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.)

2.1. Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda aragtirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

2.2. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini nasil saglamaktadir? Bu
katilimin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
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2.3. Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuglar1 nasil kullanmaktadir?

2.4. Kurumun arastirma ¢aligmalari i¢in tiniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

2.5. Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik etmek iizere gergeklestirilen
faaliyetler nelerdir?

2.6. Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu; Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve
ylikseltilmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir

3.1. Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

3.2. Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi
yontemlerle 6l¢iilmektedir?

3.3. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in hangi olanaklar, imkéanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi nasil dl¢tilmekte
ve sonuclar nasil degerlendirilmektedir?

3.4. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tegviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuglar1 nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansimn izlenmesi ve Tyilestirilmesi; Kurum, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak oOlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint  yayimlamalidir. FElde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

4.1. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil
Olclilmekte ve degerlendirilmektedir?

4.2. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil
Olclilmekte ve degerlendirilmektedir?

4.3. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin  sonuglar1 nasil
yayimlanmaktadir?

4.4. Kurum, bolge, ililke ve diinya ekonomisine katkisi nasil Olgiilmektedir? Bu katkilarin
yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?

4.5. Kurum, bdlge, iilke ve diinya ekonomisine ne sekilde ve diizeyde katki saglamaktadir
(Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)

D. YONETIM SIiSTEMIi

Kurumun y6netisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmas1 beklenmektedir.
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1. Yoénetim ve idari Birimlerin Yapisi; Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu
gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

1.1. Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil
olmak {izere yonetim ve idari nasil yonetilmektedir?

1.2. i¢ kontrol eylem plani hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiirtitilmektedir?

1.3. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagilimi nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma
dengesi nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarim Yonetimi; Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarmin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 gilivence altina almak {izere bir yonetim
sistemine sahip olmalidir. (Ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)

2.1. Insan kaynaklarinin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

2.2. Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasini nasil giivence altina almaktadir?

2.3. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere tanimli siiregler nelerdir?

2.4. Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

2.5. Tasmir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi; Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini
giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli
ve siireclerini iyilestirmek lizere kullanmalidir.

3.1. Kurumun her tiirli faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil igletilmektedir?

3.2. Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

3.3. Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siiregleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

3.4. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgiler dnceden planlanmis ve ilan
edilmis siklikta toplanmakta midir?

3.5. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alimmaktadir?

3.6. Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak {izere ne tiir
uygulamalar yapilmaktadir?
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4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Kurum, disaridan aldigi destek
hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.
4.1. Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler
nelerdir?
4.2. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altina alinmaktadir?

5. Kamuoyunu Bilgilendirme; Kurum, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

5.1. Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil
ve hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

5.2. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi; Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.
Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri a¢ik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali
ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

6.1. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil
ve hangi ortamlarda paylasmaktadir?

6.2. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

6.3. Kurum yoneticilerinin liderlik 06zellikleri nasil Olgiilmekte ve izlenmektedir? Bu
yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in ne gibi uygulamalar1 bulunmaktadir?

6.4. Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalar
nelerdir?

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 06zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmusg
bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiviim 1.3—. /.. /....)
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SUNUS

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007 yilinda
kurulmus, kisa siirede ogrencilerin ve
akademisyenlerin c¢agdas ortamlarda egitim-Ogretim
faaliyetlerini stirdiirebilecekleri modern mekanlar
hazirlayarak, gelecek i¢in umut vaat eden bir
tiniversite olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim-dgretim
faaliyetleriyle, bilimsel altyapisiyla, sosyal-kiiltiirel,
sportif faaliyetleriyle bilgili, kiiltiirlii, yetkin, ahlaki
deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, girisimci
bireyler yetistirerek ait oldugu toplumun ve tim
insanligin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel zenginligini
arttirmay1 hedeflemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilgi iiretme,
aktarma, teknolojiye doniistiirme, beceri kazandirma,

ufku agma islevinin yani sira, aydinlik ve ozgiirliik
merkezi olma, hosgorii ile birlikte yasama, demokrasi kiiltiiriine katki sunan bir bilim yuvast
olma dogrultusunda hedeflerine hizli adimlarla ilerlemektedir. Bolgenin sorunlarini giderecek
caligmalar ve arastirmalar yaparak, bilgiyi reel alanda uygulayan 6grenciler yetistirmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Tiirkiye ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek
yeni fakiilteler, yiiksekokullar, boliimler ve programlar agmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2017 Yili I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi kapsaminda hazirlanmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2017 Yili I¢ Degerlendirme Raporunu kamuoyunun
bilgilerine sunar, ¢alismada emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat TURK
Rektor



A. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

A.1 Tletisim Bilgileri
Kalite Komisyon
Baskani: Prof. Dr. Murat TURK - Rektor
Adres : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii
Karacaoglan Yerleskesi Fakiusagi Mahallesi 80000-OSMANIYE
Telefon : 0328 827 18 18
Faks :0328 82500 97
E-posta : muratturk(@osmaniye.edu.tr
A.2 Tarihsel Gelisim

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin ge¢misi 1976 yilina dayanmaktadir. Milli Egitim
Bakanligina bagl olarak 1976 yilinda kurulan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu (OMYO),
Osmaniye Belediyesi’ne ait bir binada hizmet verirken, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun kabulii ile 04.11.1981 tarihinde Cukurova Universitesine baglanmustir.

Cukurova Universitesine baglanan OMYO, sehir merkezine 5 km uzakliktaki Fakiusagi Koyii
meras1 olan simdiki yerleske alanini, Hazine Miistesarligindan 22.12.1984 tarihinde tahsis
yoluyla elde etmistir. Burada gelecekte kurulacak olan bir {niversitenin altyapisini
olusturmak tiizere siirdiiriilen faaliyetler sonucunda simdiki yerleske alan1 meydana gelmistir.

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
say1li Kanun’un 84. Ek Maddesi ile de Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmustur.

Cukurova Universitesi’ne bagl olarak 23.06.2006 tarih ve 26207 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2006/10546 sayili1 Bakanlar Kurulu Karartyla Miihendislik Fakiiltesi, Milli Egitim
Bakanligi’nin 16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayili yazisiyla Milli Egitim Bakanligi’na bagh
olarak kurulan ve 20/07/1981 tarih ve 2547 sayih Kanunla Cukurova Universitesi’ne
baglanan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu’nun 14/12/1997 tarih ve
2648 sayill Karari ile Cukurova Universitesi'ne bagli olarak kurulan Kadirli Meslek
Yiksekokulu, Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun
2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldigi 07/07/2000 tarihli karariyla
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi’ne bagli olarak kurulan Bahce Meslek
Yiiksekokulu ve Diizi¢ci Meslek Yiiksekokulu 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ye baglanmistir. OKU ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklari EK-1°de detayli
sekilde verilmektedir.

A.2.1 Yerleske Alanlar:

OKU’niin birimleri, Osmaniye Fakiusag1 Koyii’nde bulunan Karacaoglan Merkez Yerleskesi
ile Bahge, Diizi¢i, Erzin ve Kadirli il¢elerinde yer alan yerleskelerden olugmaktadir.
Merkezde Fen Edebiyat Fakiiltesi, lktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
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Mimarlik Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Osmaniye Meslek Yiiksekokulu yer
almaktadir. Ilcelerde ise Bahce MYO, Diizici MYO, Erzin MYO ve Kadirli MYO, Kadirli
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
bulunmaktadir. OKU kurulusundan itibaren hem fiziki, hem akademik ve idari yapilanmasin,
saglanan biitce imkanlariyla gergeklestirirken benimsedigi ilkelerle, Sehriyle, Bolgesiyle ve
Ulkesiyle biitiinlesme gayreti i¢inde olup, gelisimine devam etmektedir.

A.2.2 Fiziki Alanlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 657.909,49 m?’si Maliye Hazinesi, 109.260,36 m?’si
tapulu ve 4.425,00 m?’si diger olmak {iizere, toplam 771.594,85 m? tasinmaz alana sahiptir.
OKU 2017 yilinda 5 yerleskede, 57.930,00 m? Merkezi Derslikler ve Diger Derslikler,
9.060,00 m? Rektorliik ve Idari Birimler, 2.524,00 m? Merkezi Laboratuvar, 17.250,00 m?2
Konferans Salonlar1 ve Kiitiiphane, 8.900,00 m? Yemekhane, 8.530,00 m? Spor Tesisleri,
5.075,00 m? Kantin/Kafeterya, 2.980,00 m?> Misafirhane, 1.000,00 m?> Kres ve Giindiiz
Bakimevi, 2.180,00 m? Arsiv, 3.900,00 m? Atdlye, 3.740,00 m? Depo, 1.650,00 m?> Ambar,
27.875,00 m? diger kapal alanlar olmak tizere toplam 152.594,00 m? kapal alanlarda hizmet
vermekte olup, cari giderleri 6zel biitgeden karsilanmaktadir. Spor hizmet alanlari; Kadirli,
Bahge ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokullar1 ile Merkez Yerleskede, futbol, basketbol, voleybol
sahas1 ve tenis kortlarindan olusan toplam on iki adet agik spor alani bulunmaktadir. Acik
spor alanlar1 toplami 18.300,00 m?’dir. OKU’niin 2017 yili itibariyle sahip oldugu fiziki
kapal1 alanlar hakkindaki bilgiler EK-2’de detayl sekilde verilmektedir.

Ogrencilerin kullanimma yénelik yemekhane, kantin, yar1 olimpik yiizme havuzu, hali saha,
tenis kortu, FIFA standartlarma uygun ¢im saha, fitness salonu, squash salonu, cesitli spor
alanlari, akademik c¢alismalara yonelik laboratuvarlar ve donanimli ¢alisma alanlari
bulunmaktadir. Ayrica kiitliphane binasinda oyuncak miizesi, planetaryum ve gozlem evi
bulunmaktadir. Kantinler ve 0grencilerin yogun olarak bulundugu cesitli alanlarda satrang
(standart ve bahge tipi), masa tenisi, bilardo ve langirt gibi 6grencilerin kullanimina yonelik
kolayca ulasabilecekleri alternatif imkanlar sunulmaktadir.

A.2.3 Ogrenci Sayilar

OKU’niin 2017-2018 egitim-6gretim doneminde meslek yiiksekokulu, yiiksekokul, fakiilte ve
enstitiiler bazinda, orglin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak iizere toplam 14.152 6grencisi
bulunmaktadir. Ogrencilerin érgiin 6gretim ve ikinci 6gretim bazinda dagilimi ve uluslararasi
ogrencilerin geldikleri {ilke bazinda dagilimlarin1 gosteren tablolar EK-3’te detayli sekilde
verilmektedir.



A.2.4 Insan Kaynaklar

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

OKU’de 2017 yili itibariyle akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi
Tablo 1’de detayli olarak gosterilmektedir. Toplam 691 olan akademik personel kadrosunun,
411’inin dolu, 280’1n1n ise heniiz bos oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihmi

Profesor 17 25 42 17 -
Docent 18 50 68 18 -
Yardimei Dogent 94 50 144 94 -
Ogretim Gorevlisi 86 31 117 86 -
Okutman 21 15 36 21 -
Cevirici 0 1 1 0 -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1 0 -
Aragtirma Gorevlisi 171 96 267 171 -
Uzman 4 11 15 4 -
TOPLAM 411 280 691 411 -

Idari Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Insan kaynaklari ile ilgili olarak idari personel kadrolarm doluluk orani, dagilim degerleri
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: idari Personel Kadro Doluluk Sayilar

Genel Idari Hizmetler 235 130 365
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 10 11
Teknik Hizmetler Sinifi 55 28 83
Avukatlik Hizmetleri Sinift 0 2 2
Yardimci Hizmetler Smifi 37 5 42
TOPLAM 328 175 503

A.3 Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler

Kurulusun Misyonu: Ulkenin temel degerlerine duyarli, 6zgiiven sahibi, siirekli gelisimi
hedefleyen, liderlik ruhuna sahip nitelikli insan kaynagi yetistirmek, akademik ve idari
personelin memnuniyet diizeyini artirmak, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
damgmanlik hizmetleriyle bulundugu Sehrin, Bélgenin ve Ulkenin de§er yaratma giiciinii
artirmaktir.
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Kurulusun Vizyonu: Nitelikli insan kaynaklarimizla {iniversite-sanayi-toplum is birligini
stirekli hale getirerek, uluslararasi diizeyde rekabet edebilen 6nder bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerler: Adalet ve esitlik esasina dayali, insan ve kalite odakli, katilimci, yenilikei
ve rekabetci, seffaf ve hesap verebilir olma, evrensel degerleri esas alma ve ¢evreyi koruma
ilkelerinden olusmaktadir.

Stratejik Amac ve Hedefler: OKU 2013-2017 ddnemi stratejik amag ve hedefleri Tablo 3’te
gosterilmektedir.

Tablo 3: OKU 2013-2017 Donemi Stratejik Amag ve Hedefleri

1.Arastirma—Gelistirme  faaliyetleri ile

egitim ve Ogretimin daha nitelikli hale & 1.1. 2017 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki

getirilebilmesi i¢in fiziki ve sosyal | yapilanmanin saglanmasi

altyapiy gelistirmek
2.1. 2017 yila kadar iiniversitede nitelikli ve iyi
calisan  Orgiit yapismin  olusturulmasi  ve
gelistirilmesi

2.2. OKU insan kaynaklarmm kalite diizeyinin

S I e e arttirilmasi
2. Universitenin kurum Kkiiltiirini  ve

kimligini geligtirmek, tanitimmi yapmak | 2.3.Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin

{ini i iveti bilinirliginin arttirtlmasi
KURUMSAL ve Uiniversiteden memnuniyeti arttirmak g

GELISIiM 2.4.0KU’niin gelisimini ve bilyiimesini saglayacak
yeni fakiilte, boliim ve birimlerin agilmasi

2.5. Akademik ve idari personelin memnuniyetini
arttiracak faaliyetlerin gergeklestirilmesi

3.1. Universitenin kurumsal gelisimini saglayacak,

rekabet giiciinii arttiracak, gelir arttirict hizmet
3. Kaynaklarim1 etkili, ekonomik ve | politikalar1 olusturularak kaynak planlamasinin
verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin | yapilmasi

sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve . ) L
gelistiren bir {iniversite olmak 3.2. Universite harcamalarinda mali disiplinin

saglanarak, finansal kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasi

4.1. Ogretim elemanlar igin periyodik egitim
. . o seminerleri diizenlenerek etkin ders anlatma, sunug
4. . Qgretlm. clemanlar1 ve ogrer}cﬂerm ve Olgme-degerlendirme teknikleri  bilgisinin
egitim-6gretim  agisindan  nitelik  ve | gelistirilmesi
niceliklerini  artirarak  kaliteli  egitim
sunmak 4.2. Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek
ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir diizeye
getirilmesi

4.3.0grencilerin ~ 6grenim  gordiikleri  egitim
programlarina ilgilerinin arttirilmasi
EGITIM-OGRETIM )
YAPISININ . 4.4. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin yabanci dil
GELISTIRILMESI bilgisinin gelistirilmesi

4. Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin
egitim-6gretim  acisindan  nitelik  ve
niceliklerini arttirarak  kaliteli egitim
sunmak

4.5. Onlisans, lisans ve lisansiisti program
ogrencilerinin akademik gelisimini desteklemeye
yonelik egitim, konferans, seminer vb. etkinlikler
diizenlenmesi

4.6. Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda; ogrencilerin  birlikte grenme,
sorgulama ve biitiinlestirme becerilerini gelistirecek
olanaklar saglanmasi ve wuygulamali egitim
etkinliginin arttirilmast
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EGITIM-OGRETIM
YAPISININ
GELISTIRILMESI

BiLIMSEL
ARASTIRMA

TOPLUMA HiZMET

5. Egitim alanindaki teknolojileri

takip etmek ve uygulamaya
gecmek
6. Egitim-6gretimi cagin

gerektirdigi sekilde daha iyi bir
diizeye getirmek

7. Universitenin egitim-6gretim
kalitesi bakimindan wulusal ve
uluslararas1 diizeyde tanmnirligini
artirmak

8. Opgrencilere ve personele
kaliteli beslenme, spor ve kiiltiirel
hizmetler sunmak

9. Ar-Ge altyapisini gelistirmek

10. Bilimsel projelerin = ve
yayinlarin nitelik ve niceligini
gelistirmek

11. Arastirma
yetkinlestirmek

egitimini

12. Ozel sektor, kamu ve sivil
toplum kuruluglar ile is birligini
gelistirmek

13. Universite-sanayi is birligini
geligtirmek

14. Universite-toplum iligkilerini
giiclendirmek

5.1. Teknolojik gelismeler 15181nda egitim ve Ogretimde
gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize
edilmesi

5.2.0l¢me ve degerlendirmede nesnelligin saglanmast

6.1.Bolimlerin ulusal/uluslararasi

saglanmast

akreditasyonunun

7.1.Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan
ogretim elemani ve idari personel oranlarinin artirtlmasi

7.2.Ulusal ve uluslararast degisim programlarina katilan
lisans egitimi alan grenci oranlarinin artirilmasi

8.1. Ogrencilere sunulan beslenme, sosyokiiltiirel ve diger
faaliyetlerin gelistirilmesi

9.1. Universite ici ve dist biitge kaynaklarmin olusturulmasi
ve etkin kullanilmasi

9.2.Akademik  birimlerde  laboratuvar
olusturularak verimli kullanilmasi

altyapisinin

9.3. Akademik kadronun aragtirma alaninda yetkin
elemanlarla giiclendirilmesi

9.4.Arastirma tiriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi
9.5. Uluslararast igbirliklerinin olusturulmasi

10.1. Bilimsel bilgiye erisimin saglanmast

10.2. Proje ve yayin sayisinin artirilmast

10.3. Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

10.4. Ogretim {iyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin
geligtirilmesi

11.1.Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artirilmast

11.2.Yurtigi ve yurtdisindaki {niversiteler,
kurumlart ile is birliginin gelistirilmesi

aragtirma

11.3. Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi

12.1. Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar ile is birligine
gidilerek 2017 yili sonuna kadar kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslarmin tiniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

12.2. 2017 yilima kadar sivil toplum, kamu ve Ozel
kuruluslar ile ortak gerceklestirilecek proje ve programlarin
say1sinin artirtlmasi

12.3. 2017 yili sonuna kadar yerel topluma ydnelik
bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
projelerin artirilmasi, hayat boyu &grenim agisindan
adimlarim atilmast

13.1. 2017 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak

diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil
artirilmast
14.1. 2017 yili sonuna kadar halkin iniversite

faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasmnin
saglanmasi ve bu olanaklardan yararlanmasinin artirilmasi
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A4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

OKU akademik birimleri; 2 enstitii, 6 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 5 meslek yiiksekokulu ile
egitim-0gretim hizmeti vermektedir. Bu birimler altinda yer alan boliimler/programlar ile
akademisyen dagilimlarinin detaylarin1 gosteren veriler EK-4’te verilmektedir.

A.4.1 Akademik Birimler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, gerek 6z kiiltiiriinii gerekse evrensel kiiltiiri analiz
edebilecek ve bunlara saygi duyacak, gelecegini diisiiniirken ge¢misini de yitirmeden her ikisi
arasinda bir koprii olusturabilecek, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi igin Atatiirk
ilke ve inkilaplarma bagl, tilkesinin boliinmez biitliinligiinii savunan demokrat ve laik
diistinceli, yliksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim icin degil
bilimin giiniimiiz toplum ihtiyaclarin1 ve siirekliligini saglayabilecek, siirdiiriilebilir kalkinma
planlarimizin hazirlanmasina katkida bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlarina
aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak, c¢esitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
saglayabilecek cesitli sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar
yetistirmek lizere egitim ve dgretimini siirdiirmektedir. Tiim programlarda egitim-6gretim dili
Tiirkge’dir. Istege bagli olarak da yabanci dilde hazirlik egitimi verilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Fizik, Kimya, Biyoloji boliimlerine ilk defa Ogrenci alarak egitim ogretim hayatina
baslamistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, daha sonra sirasiyla 2011-2012 egitim 6gretim yilinda
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiine, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ise Arkeoloji ve Tarih
boliimlerine 6grenci alarak genislemesini siirdiirmiistiir. Halihazirda mevcut olan Fizik,
Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Arkeoloji ve Tarih Boliimlerinde &grenci
bulunmakta olup Ingiliz Dili ve Edebiyati ile Matematik ve Psikoloji Boliimlerine 2018-2019
yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Bu béliimlerin disinda Dogu Dilleri Boliimii,
Antropoloji ve Istatistik Boliimii olmak iizere 3 boliimiin daha éniimiizdeki yillarda kurulmasi
hedeflenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiine normal ve ikinci 68retim olarak 6grenci almaya
baslamistir. Miihendislik Fakiiltesi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Gida Miihendisligi
Béliimiine, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da, Insaat, Makine, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimlerine, 2012-2013 egitim-0gretim yilinda Kimya Miihendisligi
Boliimiine, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise Harita Miihendisligi Boliimiine &grenci
almaya baslamistir. imalat, Bilgisayar ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi béliimlerine
Ogrenci alabilmek icin yogun bir faaliyet siirdiiren Miihendislik Fakiiltesi, bu kapsamda
gerekli altyapr hazirliklarmi biiyiik 6lclide tamamlama gayretinde olup, 2017-2018 egitim-
Ogretim yil1 i¢in 6grenci alimi ¢aligsmalarina devam etmektedir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda Isletme Boliimiiniin normal ve ikinci dgretim programlarina dgrenci almaya
baglamistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin
normal ve ikinci dgretim programlarma, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ise Iktisat Boliimii
normal 6gretim programina Ogrencilerini kabul etmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, 2015-2016 yilinda da Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
bdliimleri normal ve ikinci 6gretim programlarina ilk 6grencilerini almistir. Diger bdliimlere
ogrenci alabilmek igin yogun bir faaliyet siirdiiren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gerekli
altyap1 hazirliklarini biiyiik 6l¢lide tamamlamis durumdadir. Bunlara ilave olarak Uluslararasi
Iliskiler, Ekonometri ve Maliye Boliimlerine 6grenci alimi igin planlama ¢alismalari devam
etmektedir.

Mimarhk, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 16.12.2011
tarihinde kurulmustur. Biinyesinde Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Sehir Bolge
Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarmmi, Grafik Tasarimi, Miizik, Resim, Seramik ve
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimleri bulunmaktadir. Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Ogrencilerini ¢agin gereksinimlerine uygun olarak entelektiiel bir bakis agisi
icerisinde, topluma diizeyli, diizenli bir kiiltiir akis1 saglayan bireyler olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 egitim-dgretim yilinda
normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grencilerini kabul etmistir. Din Bilimleri alaninda
egitim vermek {izere biinyesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Felsefe ve Din
Bilimleri, Temel Islami Bilimler, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimleri agilmis bulunmaktadir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, 8 Nisan 2016
tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2016/8700 sayili
kararname ile kurulmustur. Ilk olarak Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii agilmis olup; ilk
ogrencilerini 2017-2018 egitim-6gretim doneminde almistir. Fakiiltemizde nitelikli bir
bliylime ve gelisme olabilmesi i¢in farkli bodliimlerin de acilmasi stratejik olarak
planlanmaktadir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, alaninda oncii, siirekli gelismeye odakli ve
paydaslarminda memnuniyetini temin ederek Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda nitelikli
insan kaynag yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda uzmanlasmis personel ihtiyacini karsilamak i¢in
evrensel boyutta bilgiye ulasabilen, bilgi iiretebilen ve bunlar1 toplumun yararina sunabilen
bireyler yetistirmeyi hedefleyen Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisiinde; Makine Miihendisligi Anabilim Dali tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora,
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Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali yiiksek lisans, Fizik Anabilim Dali yiiksek
lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora, Biyoloji Anabilim Dali
yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Ayrica, Insaat Miihendisligi Anabilim Dalinda In&nii
Universitesi ile ortak yiiksek lisans ve doktora, Cukurova Universitesi ile ortak doktora ve
Iskenderun Teknik Universitesi ile ortak yiiksek lisans programlar yiiriitiilmektedir. Elektrik
Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali, Gida Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik
Anabilim Dalinda Siit¢ii Imam Universitesi ile ortak yiiksek lisans egitimi ve Fizik Anabilim
Dalinda Mustafa Kemal Universitesi ile ortak yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Fen
Bilimleri Enstitiisii gerek bugiiniin gerekse gelecegin is diinyasi ihtiyaglarin1 géz Oniinde
bulundurarak, egitim-0gretim programlarini gelistirmekte ve kaliteli egitim-0gretim igin
gerekli her tiirli kosullar1 6grencilerine sunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Isletme Anabilim Dalinin altyapisi olusturmustur. 2010-2011 egitim-dgretim yilinda
Isletme Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programina, 2011-2012 egitim-dgretim yilinda da
ayn1 anabilim dal1 yiliksek lisans tezsiz programina dgrencilerini kabul etmistir. Ayrica 2012-
2013 egitim-0gretim yili i¢cin doktora programina Ogrenci alimi yapilmistir. YOnetim ve
Bilisim Sistemleri Anabilim Dalinda 2013-2014 egitim-6gretim yilindan, Tirk Dili ve
Edebiyat: Anabilim Dalinda 2014-2015 egitim-dgretim yilindan, iktisat Anabilim Dalinda ise
2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren lisansiistii egitim verilmeye baslanmistir. Diger
Anabilim Dallarmin akademik altyapilarinin da hazirlik calismalari devam etmektedir.
Enstitiimiiz; 6grencilerine Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sirin ve sicak yerleske
ortaminda geng, dinamik ve gii¢lii akademik kadrosu ile nitelikli arastirma ve ¢alisma ortami
sunmakta ve gelecegin basarili akademisyenlerini ve i hayatinin her alaninda halihazirda
onemli sorumluluklar almis ve alacak insan kaynagini yetistirmeye ve gelistirmeye
caligmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 06/12/2017 tarihli 30262 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2017/10830 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Yapilandirma
calismalar1 devam etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren yabanci dil egitimi vermeye baslamistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu;
hazirlik egitimi programlarinda, hazirlik sinifi bulunan bir programa kaydini yaptiran, ancak
yabanci dil yeterlilik smavinda basarisiz olan 0Ogrencilere gerek akademik caligmalari
boyunca, gerekse is hayat1 ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri
icin gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve 06zgiiveni kazandirmak amaciyla lisans
programi oncesinde bir yariyil veya bir yillik yabanci dil egitim hizmeti sunmaktadir.

Kadirli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde
Bankacilik ve Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Spor Yonetimi, Turizm
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Isletmeciligi ve Otelcilik, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Boliimleri
kurulmus olup 2014-2015, 2016-2017 egitim &gretim yilinda Gida Teknolojisi ve Organik
Tarim Isletmeciligi Béliimlerine 6grenci alimi gerceklesmistir. Diger boliimlerde akademik
altyapi1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Saghk Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Saglik Y®netimi,
Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilatasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimil
kurulmustur. Hemsirelik Boliimiine 2016-2017 egitim-6gretim yilinda O6grenci alimi
gerceklesmistir. Diger boliimlerimizde akademik altyapi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 40 yillik gegmisiyle, her
tiirlii gereksinime yanit verecek sekilde hazirlanmis, derslik, atélye ve laboratuvar bakimindan
donaniml fiziki altyapiya, giiclii ve tecriibeli akademik yapiya sahiptir. Osmaniye Meslek
Yiiksekokulunda; Ydnetim ve Organizasyon Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Ulastirma
Hizmetleri Boliimii, Elektrik ve Enerji Boliimii, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii, Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Béliimii, Makine ve Metal Teknolojisi Boliimii, El Sanatlar1 Boliimii, insaat
Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimi, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii ve
Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii olmak iizere toplam 16 (onalt1) boliimde egitim-6gretim
hizmeti sunulmaktadir.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Meslek Yiiksekokulu is diinyasmin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢aligmaktadir.
Kadirli Meslek Yiiksekokulunda; Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar
Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Boliimleri olmak iizere 5
bolimde egitim-6gretim hayati devam etmektedir.

Bahc¢e Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bahge Meslek Yiiksekokulu, kalifiye ara eleman
yetistirme amacina yonelik egitim-0gretim yapan iki yillik yiliksekogretim kurumudur.
Bilgisayar Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Gida Isleme, Y6netim ve
Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ile Dig Ticaret Bolimii olmak {izere alt1
boliimde egitim hizmeti sunmaktadir. Bah¢ce Meslek Yiiksekokulu, Tirkiye’nin teknik ve
idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya caligmaktadir.

Diizici Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Diizici Meslek Yiiksekokulu, is diinyasmin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya caligmaktadir.
Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimleri olmak tizere 4 bolimde egitim-
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Ogretim hayatina devam etmektedir. Ayrica Toptan ve Perakende Satis Boliimii ile Ulastirma
Hizmetleri Boliimiine 6grenci alimi yapilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Erzin Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye  Korkut  Ata  Universitesi ~ Rektorliigiiniin ~ 05.12.2007  tarihli  ve
B.30.2.0KA.0.70.71.00/132 sayil1 teklifi ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 03/03/2008 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.02-746 sayili karar1 ile kurulmustur. Yapilandirma galismalari
devam etmektedir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigi Birimleri
A.5.10smaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKUSEM)

OKUSEM’in amaci; yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek ve yayginlastirmaktir. Bu
suretle OKUSEM; iiniversitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda egitim verdigi
ve arastirma yaptigi tiim alanlarda egitim, danismanlik, proje, rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri vererek ve bunlarla ilgili yayinlar yaparak tiniversitenin kamu, 6zel sektdr ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

A.5.2Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar

(OKUMERLAB)

OKUMERLAB, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Kimya ve Biyoloji Béliimii 6gretim elemanlarmin
arastirma  altyapilarini  desteklemek amaciyla kurulmustur. OKUMERLAB biinyesinde
gerceklestirilecek Ar-Ge ¢alismalari, Universite-Sanayi is birligini olusturarak yeni iiriinlerin
geligtirilmesine imkan saglayacaktir.

OKUMERLAB Kimya Arastirma Laboratuvari; Inorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik ve
Biyokimya Anabilim Dali ¢alismalarint igermektedir. Biyoloji Arastirma Laboratuvari ise
Botanik, Cevre, Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Zooloji Anabilim Dali ile temel
arastirmalar siirdiirebilecek alt yapiya sahiptir.

A.5.3 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKUENERMER)

OKU’niin, “Enerji Verimliligi Kanunu” ve “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin ~ Arttirtlmasina  Dair  Yonetmelik”  hiikkiimleri  ¢ergevesinde, —sirketleri
yetkilendirme ve Enerji Yoneticisi ile Etiit Proje Sertifikasi icin uygulamali egitim
faaliyetlerini yiiriitecek yetkili kurum teklifi, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’nun
08.07.2013 tarih ve 2013/4 sayili karar1 ile kabul edilmisti. OKU, enerji verimliligi
hizmetlerini yiiriitebilmek icin sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika egitim faaliyetlerini
uygulamali olarak gergeklestirebilen Tiirkiye’de 3. Akdeniz Bolgesinde ise tek yetkili kurum
olmustur. OKUENERMER’in teknolojik altyapisi; Enerji  Verimliligi Uygulama
Laboratuvari, Is1 ve Termodinamik Laboratuvari, Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari, Olgiim
Laboratuvar1 boliimlerinden meydana gelmektedir.
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A.5.4 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)

OKUGIDA, Kalkinma Bakanlig1 destekli ve DPT2010K 121290 no’lu projesi kapsaminda
2015°te kurulmustur. OKUGIDA nin teknolojik altyapisi; Mikotoksin Analiz Laboratuvari,
Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Numune Kabul ve
Analiz Raporlama Birimi ve Boliimlerinden meydana gelmektedir. Ayrica; Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlhig ve Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) nezdinde akredite
olabilmek i¢in gerekli ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Osmaniye ili ve yakin ¢evresinde bulunan; ciftcilere, gida iiretici ve perakendecilerine, gida
tiiketim sektoriine, yemek {ireticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Cevre Bakanligi, Belediyeler, Saglik Bakanligi ve Silahli Kuvvetler Birlikleri,
Egitim kurumlar1 vd.), bal ile yem iireticilerine ve benzeri sektorlere gida ve yem kontrolii
konusunda giivenilir ve kaliteli hizmet vermekte ve TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararasi
Standardinin gereklerini karsilayan bir laboratuvar ortami saglamak tizere ¢alismaktadir.

Bunun yaninda OKUGIDA; Osmaniye bolgesinde, gida iiriinleri ihracatinda rekabet giiciiniin
artirtlmas1 amaciyla, ihracat desteklerinde katma degeri yiliksek, markali ve nihai tiiketiciye
yonelik tiriinlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik projelerin Ar-Ge c¢alismalarina
da destek vermeyi planlamaktadir.

A.5.5 Mikotoksin Analiz Laboratuvari

OKUGIDA mikotoksin analizlerine bdlgenin &ncelikli problemi olan afla toksin analizleri ile
baslamistir. Mikotoksinler, bitkisel iiriinlerin iiretimi sirasinda ortaya ¢ikan ve insan sagligini
tehdit eden 6nemli kimyasal tehlikelerden birisidir. Yerfistigi, Antep Fistig1, findik, hububat,
yas meyve ve sebzelerin kurutulmasi ve depolanmasi asamasinda uygulanan yanlis yontemler
mikotoksin olusumuna ve miktarinin artmasina neden olur. Yemlerde olusan mikotoksinler
ise hayvan sagiligini ve et, siit gibi hayvansal iiriinler vasitasiyla yine insan sagligini tehdit
eder. Bu sayede OKUGIDA’ nin dzellikle yerfistig1 ve siit iireticilerine hizmet gotiirmesi soz
konusu olacaktir.

A.5.6 Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari

Piyasaya giivenilir gida siirebilmek icin {iretim esnasinda uygulanan islemler, ambalajlama ve
depolama siirecinde gidada meydana gelen degisimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal ve
Fiziksel Analiz Laboratuvar tiiketici saglhigmi dogrudan etkileyebilecek bu degisimleri
belirlemek iizere kurulmustur.

A.5.7 Mikrobiyoloji Laboratuvari

OKUGIDA biinyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvar1 gida hijyeni alaninda
caligmalar yapmak iizere kurulmus ve modern test cihazlari ile donatilmistir. ELFA (Enzime
Linke Fluorescence Assay) yontemini kullanan MiniVidas cihazi ile patojen analizleri, EMS
bazli Tempo cihazi ile de kalite indikatorii analizleri yapilabilmekte ve ¢ok kisa siirelerde
sonug verilebilmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin 28145 sayili Gida Hijyeni
Yénetmeliginin uygulanmasi ile OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvarmin donanimi
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ve bilgi birikimi sayesinde bolgedeki gida ve yem isletmelerine biiylik katki saglamasi
beklenmektedir.

A.5.8 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz
Laboratuvar1 (OKUTAL)

OKUTAL; toprak, bitki ve sulama suyu analizi yapmak {izere 27.11.2015 tarihinde
Karacaoglan Yerleskesinde yer alan OKUMERLAB binasi icerisinde kurulmustur. Osmaniye
ve c¢evre illerde bulunan c¢iftcilere toprak, bitki ve sulama suyu analiz hizmeti
vermektedir.27.11.2015 tarihinde KAPSAM-1 (toprak) analiziyle yetkilendirilen laboratuvar,
26.04.2016 tarihinde yapilan ikinci bagvuruda KAPSAM-4 (bitki) ile de yetkilendirilmistir.

A.5.9 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 30
Kasim 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 29904 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurularak 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren uluslararasi 6grencilere Tiirk¢e egitimi
vermeye baglamistir.

Merkezimizin amaci, yiiksekogrenimini Tiirkiye’de devam edecek veya Tiirkiye’de yasayan
uluslararas1 vatandaslara Tiirkce egitimi vermek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin yaptigi
ikili anlagmalar c¢er¢evesinde Disisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, tiniversitelerin ilgili
birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile Tiirk¢enin 6gretimi konusunda ¢alismalar
yaparak ortak egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmaktir. Bu
dogrultuda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Yurt Dis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi ile Universitemiz arasinda imzalanan protokolleri Merkezimiz yiiriitmektedir.
“Yabanct Dil Olarak Tiirkge Ogretimi  Sertifika Programi” da Merkezimizce
diizenlenmektedir.

A.6 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

OKU 2017 yilinda dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan degerlendirilmistir.

Kurumsal Dis Degerlendirme siiregleri kapsaminda, Dis Degerlendirme Takimi OKU’ye 29
Eylil 2017 tarihinde 6n ziyaret ve 12-15 Kasim 2017 tarihleri arasinda kurumsal dis
degerlendirme ziyareti gergeklestirmistir. Dis Degerlendirme Takimi, Rektorliik, ziyaret
edilen birimlerdeki yoneticiler, calisanlar, 6grenciler ve dis paydaglarla goriismeler ve
gozlemler gergeklestirmistir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

Giicli Yanlar

Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin olmasi

Stratejik plan, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin hazir ve uygulaniyor olmasi

Kurum yoneticilerinde Kalite Cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon

diizeyinin yiiksek olmasi
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Olumlu / yeterli goriilen (6lgiitleri karsilayan) yanlar

Kurumun misyon ve hedefleri kurumsal durusunu 6nceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.
Kurumda misyon farklilasmasi odakli yaklagimin benimsenmesi

Uluslararasilagsma yoniindeki ¢caligsmalar

Kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriiniin stirekliligine hassasiyet gosterilmesi

Kalite Komisyonunun yanisira kuruma o6zgili kalite odakli komisyon/danigsma gruplarinin
olusturulmasi

Her ne kadar sistematik olmasa da yerel yonetimler, STK’lar, ilgili Bakanliklar ve Sanayi
Kuruluslarinin kurumsal gelisime katki veriyor olmasi

Kurumun 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerini veriyor olmasi
Ogretim elemanlar1 6grencilere dgrenimlerinde yeterli rehberlik destegini saglamasi

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin diizenlemelerin bulunmasi

EGITIM - OGRETIM SISTEMI

Giicli Yanlar

Kurumda programlarin tercih edilme oranlarinin izlenmesi, iyilestirme calismalarinin
yapiliyor olmasi

Danigsmanlik sisteminin bulunmasi ve 6grencilerin 6gretim elemanlarina rahatca ulasabiliyor
olmasi

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli yaklasimi benimsenmis olmasi

Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve alt yapilarm (kampiis imkanlar1 ve ortami) yeterli
diizeyde olmasi

Engelsiz tiniversite kosullarinin saglanmis olmasi
Olumlu / yeterli goriilen (0l¢iitleri karsilayan) yanlar

Her seviyede 6gretim programi igin program ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmis ve kolayca
erigilebilir olmasi

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 uygulamalarinin taniml siireglerle
yonetilmesi

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli derslerin bulunmasi

Her ne kadar birimlerde farklilik gosterse de 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin destekleniyor olmasi

Gelismeye Acik Yanlar

Programlarin tasarimi ve onayi i¢in paydas katkilarin1 da g6z 6niinde bulunduran taniml
siireclerin bulunmamasi

Programlarin  kazanimlarina ulasilip ulagilmadigmin  izlenmesi amaciyla  gerekli
mekanizmalarin kurulmamis olmasi
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Program giincelleme ve gozden gegirme caligmalarinin paydas goriislerinin de alinarak belirli
bir sistematik dahilinde yiirtitiillmiiyor olmasi

Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejilerinin olmamasi (Ogretme kuramindan vazgecilerek,
O0grenme merkezli bir egitim yaklagiminin olmamast)

Ogrenci merkezli egitim konusunda farkindaligin yeterli diizeyde olmamasi

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisimin bazi programlarda program yeterliliklerinin
garantiye alinmasini zorlastiracak diizeyde olmasi

Egiticinin egitimi faaliyetlerinin yapilmiyor olmasi

Onceki nonformal ve informal égrenmelerin taninmasi igin taniml siireglerin bulunmamasi
ARASTIRMA - GELISTIRME SISTEMi

Olumlu / yeterli goriilen (6l¢iitleri karsilayan) yanlar

Kurum yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle kendi aragtirma stratejisi arasinda bag
kurmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yapi1 ile mali destek
saglanmasi konusunda bir sistematiginin olmasi (BAP ve laboratuvarlar).

Yeterli diizeyde olmamasina ragmen arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarla isbirligine
ve dis kaynakli projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasina istekli ve agik olmasi.

YONETIM SISTEMI
Giiclii Yanlar
I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin uygulaniyor olmasi

Kurumun etkin bir web sitesinin olmasi ve faaliyetlerini kamuoyuyla giincel olarak paylasiyor
olmasi.

Olumlu / yeterli goriilen (0l¢iitleri karsilayan) yanlar

Her ne kadar biitiinciil / entegre bir Y&netim Bilgi Sistemi olmasa da Universitenin ihtiyaglari
dogrultusunda parcali / farkl bilgi sistemlerinin kullaniliyor olmasi

Gelismeye Ac¢ik Yanlar
Universitede bir kalite giivencesi bilgi sisteminin bulunmamasi.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi iist yonetimi, 2017 Yili Kurumsal Dis Degerlendirme
sonucunda gelismeye agik yanlar olarak belirlenen konularda, kalite gilivence sisteminin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak i¢in gereken
tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmektedir.

B. KALITE GUVENCE SiSTEMIi

OKU’niin misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri; OKU Gelisim
Plani, Osmaniye Ili SWOT Analizi, Akademik ve Idari Personel SWOT Analizi
kapsaminda belirlenmistir. Detayli bilgi, 2013-2017 Y1l Stratejik Planinda yer almaktadir.
flgili plan linkte yer almaktadir.
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https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Stratejik%20Planlar/2013-2017.pdf
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OKU Kalite Giivence Sistemi ¢alismalari, 2013-2017 Yili Stratejik Plan1 ve 2010 Yil I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani kapsaminda baslatilmis ve bu kapsamda 2017 yili
igerisinde yapilan caligmalara asagida yer verilmstir.

OKU, 05/06/2017 tarih ve E.10454 sayili Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2017 Y1l I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Genelgesi yayimlanmustir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1li i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 ve
2017 Yili i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Calisma Genelgesi (2017/1)
kapsaminda;

< I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu,

¢ Harcama birimlerinde olusturulan i¢ kontrol ¢calisma ekibi,

¢ Harcama birimlerinde birim i¢ kontrol koordinatdrleri revize edilmis,

< Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gérev Tanimlar1 Genelgesi (2015/1),
<+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Ydnergesi,

% Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim
Yonergesi,

< Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi,

< Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hassas Gérevler Rehberi,

< Osmaniye Korkut Ata Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Is Etik Yonergesi,
< Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi,

< Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunda kabul edilerek yiiriirliige girmis
bulunmaktadir. Ayrica her harcama biriminde yapilan is ve islemleri igeren “Birim Islem
Yonergesi” 25/07/2017 tarihli E.13523 sayili yazimiz kapsaminda hazirlanmasi birimlerden
talep edilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinda éngdriilen
eylemlerin akademik ve idari birimlerimiz tarafindan uygulanmasi ve bu kapsamda her
harcama biriminde birim i¢ kontrol koordinatdrleri ve i¢ kontrol ¢aligma ekibi tarafindan;

% Her harcama biriminin misyon ve vizyonu yenilenmistir.
¢ Her harcama biriminin organizasyon semasi ¢ikartilmistir.

< Her harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren Birim Islem Yonergesi
hazirlanmastir.

¢ Hizmet Standard1 ve Hizmet Envanteri yenilenmistir.
¢ Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siirecler belirlenmistir.

% Is Siireci ve Is Akis Tablolar1 hazirlanmustir.
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s Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siireclerde yer alan is ve islemlerle ilgili hassas goérevlerin
belirlenmesi ¢alismalari devam etmektedir.

* Kurumsal Risklerin belirlenmesi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

% Universitemiz yeni Stratejik Plan1 calismalar1 devam etmekte olup, harcama birimlerinin
hedeflerini belirlemesi ve bir faaliyet plan1 olusturmasi gerekmektedir.

¢ Her harcama biriminde yapilan is ve islemler i¢in web sayfasi, is takvimi, maktu formlar
ve dilekce Ornekleri, rapor formatlar1 ¢galigmalar1 devam etmektedir.

S6z konusu dokiimanlara Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 http://sgdb.osmaniye.edu.tr/ web adresi ve birimlerin web adresinden erisim
saglanmaktadir.

Ayrica paydaslara iist seviyede kaliteli hizmet vermek amaciyla, program akreditasyonu,
laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 akreditasyon ¢alismalara 2018 yilinin ikinci
yarisinda baslanacaktir. OKU kalite ¢alismalar1 http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer
almaktadir.

OKU’niin misyon ve hedeflerine ulasilmasi ile ilgili olarak sayisal veriler elektronik ve
yazili ortamda akademik ve idari birimlerden toplanmakta ve Stratejik Plan Alan
Komisyonlari tarafindan yilda iki defa degerlendirme yapilmakta olup, tahminler 2017 Yili
Performans Programinda, degerlendirme sonuglar1 ise 2017 Yili idare Faaliyet Raporunda
kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2017 Yili Performans Programi linkte, 2017 Yili Idare
Faaliyet Raporu ise linkte yer almaktadir.

OKU, uluslararas1 gelismeler ve yiiksekdgretimle ilgili degisimler dogrultusunda;
uluslararasi, ulusal ve bolgesel gelismelere cevap verecek stratejileri gelistirme ve bunlari
hayata ge¢irme konusunda oldukga isteklidir.

Bu baglamda, firsat esitligine dayali, akademik 6zgiirliiklere duyarl, toplumla yakindan ilgili,
akademik geligsmeleri yakindan takip eden, disiplinler arasi ¢alismalar1 destekleyen, yasam
boyu &grenmeyi benimseyen ve 6grenci merkezli egitimi esas alan yaklasimlar, OKU’ niin
oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi kalite giivence sisteminin daha ileriye gotiiriilmesi ve
sirekli gelistirilmesi amaciyla, {iniversitenin benimsemis oldugu program akreditasyonu,
laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimine iliskin calismalarin 2018
yilinin ikinci yarisinda gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, Egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaglar igin
bilimsel bir yaklasim ve huzur ortami igerisinde kiiresel Olcekte calismalarla toplumun
bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in arastiran, sorgulayan, bilgiye
ulasabilen, problem ¢ozebilen, katma deger saglayan projeler iireten ve yayabilen nitelikli
bireyler yetistirmeyi amaclamaktayiz. Bu noktadan hareketle egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirmede diinya standartlarina ulagsmay1 hedefleyen iiniversitemiz, modern bir liniversite
olma yolunda hizla ilerlemektedir.

2013-2017 Yih Stratejik Plan1 ve 2010 Yili i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan,
05/06/2017 tarih ve E.10454 sayil1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2017 Yili i¢ Kontrol
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https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2017%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2017%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2017%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2017%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2017%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2017%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf

Standartlar1 Uyum Eylem Plani Genelgesi kapsaminda, PUKO (Planlama, uygulama, kontrol
ve Onlem alma) dongiisiinlin yonetsel siireglerin tiim birimlerde etkin olarak uygulanmasi
caligmalar1 devam etmektedir.

OKU’de rekabet avantajimi koruyabilmek iizere yapilan iyilestirmeler:

7/
0‘0

OKU, paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki danmismanlik, bilirkisilik,
kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin arttirilmasi, ara insan
giicliniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢aligmalar1 ve yasam boyu 6grenme
kurslar1; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip etmektedir.

OKU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde ¢ok farkli dallarda dgrenci
kuliipleri bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
biitce ve fiziki imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini
siirdiirebilmeleri i¢in galisma ofisleri bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan gesitli
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de desteklenmektedir

OKU egitim-dgretim gdren 120 dgrencisine kismi zamanl islerde ¢alisma imkan1 sunarak
egitim-6gretim harcamalarma katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimizin, Universitemizin
cesitli birimlerinde kismi zamanli islerde gorev almalar1 neticesinde mezuniyet sonrast is
hayatina dair tecriibe elde etmeleri saglanmaktadir.

OKU sosyal tesisleri yapilacak bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilacak
konuklarin agirlanmast amaciyla kurulan konukevi ve kahvalti salonu, konuklarin tiim
ithtiyaclarinin karsilanabilecegi sekilde diizenlenmistir.

OKU Anaokulundaki &grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini
saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylik ve giinliik planlar ¢ercevesinde
cesitli konular islenerek faaliyetler yapilmaktadir.

OKU mezunlarina yénelik olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlar1 ve
Mensuplar1 Dernegi (OKUMED) kurulmus ve mezun bilgi sistemi olusturulmus olup
caligsmalar devam etmektedir.

Kiitliphane binasinda halkin kullanimina agik 7/24 okuma salonlari, ilimiz ve ¢evre illeri
Ogrencilerinin kolayca ulagabilecegi oyuncak miizesi, planetoryum ve gozlem evi
bulunmaktadir.

Ulkenin 2023 vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu olarak,
kurumun Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) kapsammda OKUMERLAB
blinyesinde bu ii¢ oncelikli alan ile ilgili birimler kurulmus olup, ¢aligmalar1 devam
etmektedir. OKU enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek icin sirketleri
yetkilendirebilen ve sertifika (Enerji YOneticisi—Etiit Proje) egitim faaliyetlerini
uygulamal1 olarak gergeklestirebilen Tiirkiye’de aktif olarak faaliyet gdsteren tek yetkili
Universitedir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi’'ndan (ETKB) alman yetki
cercevesinde OKU biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin tiimii Enerji Egitim-Etiit, Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ENERMER), koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Yiiriitiilen
faaliyetler, ETKB ve OKU komisyonlarinca denetlenmekte ve izlenmektedir.
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*» Egitim alanindaki teknolojileri takip ederek uygulamaya ge¢irmek, teknolojik gelismeler
1s181inda  egitim-0gretimde gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize
edilmesi amaclanmis ve bu kapsamda tim ogrencilere EDUROAM internet erisimi
saglanmstir.

3
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Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda, dgrencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek imkanlar saglanmasi ve uygulamali egitim
etkinliginin artirilmas1 amactyla 6grencilere derslerde sunumlar yaptirilmakta ve teknik
geziler diizenlenmektedir.

*» Egitim-6gretimi cagin gerektirdigi diizeye getirmek amaciyla, tiim boliimlerin ve en az iki
laboratuvarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunun saglanmasit hedeflenmistir.
Akreditasyon saglanmasi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

<+ Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanimirh@ini artirmak amaciyla, 6gretim elemanlarina ve idari personele yonelik ulusal ve
uluslararasi degisim programlarini tanitan seminerler diizenlenmistir.

< OKU Kalite Komisyonu 2017 yilinda, Ogrenci, Akademik Personel, Idari Personel ve
Paydaslara Memnuniyet Anketi diizenlemis ve bu anket sonuglarina gore iyilestirmeler
yapmaktadir. OKU, paydaslarm beklentilerini karsilamak igin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, idari hizmetlerini gelistirerek calismalarina devam etmektedir.

% Toplam Kalite Yonetimi (TKY) anlayigini yasama gecirme konusunda tiim paydaslarin
katilimin1 da saglayacak diizenlemeler Kalite Komisyonu yonetim ve yonlendirmesinde
planlanmaktadir.

1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdir.

1.1. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve
tercihlerini nasil yansitmaktadir?

OKU’niin misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri; OKU Gelisim
Plani, Osmaniye Ili SWOT Analizi, Akademik ve Idari Personel SWOT Analizi kapsaminda
belirlenmis olup, 2013-2017 Yili Stratejik Planinda yer almakta ve Kurumun misyon ve
hedefleri kurumsal durusunu onceligini ve tercihlerini yansitmaktadir. Stratejik Plan Alan
Komisyonlari, Yillik Performans Programlarinda Performans hedeflerini belirlemekte
sonuglarini ilgili y1l Idare Faaliyet Raporlarinda degerlendirilmektedir.

1.2. Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile
iliskili midir?

OKU 2013-2017 Yili Stratejik Planinda stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri
misyon ve vizyonunu, iist politika belgeleriyle (Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program) iliski
kurarak belirlemistir. Universitemiz performans programlari incelendiginde performans
hedefi ve bu hedeflere iligkin gosterge ve faaliyetler arasindaki iligkinin dogru bir sekilde
kuruldugu goriilecektir. Stratejik plan-performans programi-faaliyet raporlarinin birbiriyle
uyumlu olmasi, verilerin tutarlili1 ve izlenebilirligi agisindan da biiylik 6nem tagimaktadir.
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1.3. Kurumda misyon farklilasmasi odakl yaklasim benimsenmekte midir?

OKU; 2016 yilinda bélgesel kalkinma odakli, misyon farklilasmasi ve ihtisaslasmasina
yonelik olarak pilot tiniversite aday1 olmustur. 2018-2022 Stratejik Plan ¢aligmalarinda biitce
ve insan kaynaklari yonetimi ve performans gostergelerinde, misyon farklilasmasi odakli
yaklasimlara yer verilecektir.

1.4. Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Universite biitgesi, Maliye Bakanhigmin yayimlamis oldugu Biitge Hazirlama Rehberi, Orta
Vadeli Mali Plan ile Kalkinma Bakanliginin yayimlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer
alan esaslara gore, gergek ihtiyaglar goz Oniine alinarak kapali alan verileri, personel sayilari,
ogrenci sayilar1 ve birim talepleri dikkate almarak Universite Yonetim Kurulunca dagilimi
saglanmaktadir.

1.5. Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimh ve ilan edilmis bir Kalite
Politikas1 bulunmakta midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, egitim-gretim, arastirma ve beseri ihtiyaglar igin
bilimsel bir yaklasim ve huzur ortami igerisinde kiiresel Olcekte calismalarla toplumun
bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi icin arastiran, sorgulayan, bilgiye
ulasabilen, problem ¢ozebilen, katma deger saglayan projeler iireten ve yayabilen nitelikli
bireyler yetistirmeyi amaglayan ve biitiin siiregleri icine alan kalite politikas1 bulunmaktadir.
Kalite politikast, kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.

1.6. Kurum, Kalite Politikasim1 tiim paydaslarmma nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve
disinda yayilimini nasil saglamaktadir?

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmede modern bir {iniversite olma yolunda hizla ilerleyen
Universitemiz, katile ¢alismalar1 kapsaminda Kalite Yénetim Bilgi Sistemi olusturmus olup,
kalite c¢aligmalarmi kybs.osmaniye.edu.tr {izerinden paylagsmaktadir. Kurum c¢alisanlarina
Kalite Cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin arttirilmasina
yonelik olarak 2018 yilinda egitim verilmesi planlanmaktadir. Ayrica kurum dis1 yayilimin
arttirllmasi i¢in basin bilgilendirmeleri daha etkin olarak kullanilacaktir.

1.7. Kurumda Kalite Politikasimin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

OKU Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar1 akademik ve idari birimler
olarak ayr1 ayr1 belirlenmistir. Paydaslarin akademik ve idari personel ile idarecilere
ulasmasi ve yetkili birimlerden hizmet almasi en hizli ve etkili sekilde saglanmaktadir.
Akademik ve Idari birimlerde yapilan is ve islemler icin web sayfasi, is takvimi, standart
formlar ve dilek¢e Ornekleri, rapor formatlari, birimlerin internet sayfalarinda yer
almaktadir. Akademik ve idari birimlere http://www.osmaniye.edu.tr adresinden erigim
saglanmaktadir. Planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma dongiisiiniin yonetsel siirecleri
uygulanmakla birlikte tiim birimlerimiz tarafindan daha etkin uygulanmasi i¢in hassasiyet
gosterilecektir.

1.8. Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk,
amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

OKU; geng, dinamik ve modern altyapiya sahip bir iiniversitedir. Kalite giivence sisteminin
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entegrasyonunun saglanmasi i¢in mesleki yeterlilik ve diirlist yonetim anlayisina sahip,
mall yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasi ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile
uygun bir ¢alisma ortami saglanarak i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 olusturulmus ve
olusturulan bu plan kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Yapilan calismalara
kybs.osmaniye.edu.tr adresinden erisim saglanmaktadir.

1.9. Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalar1 nasil
entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

OKU’niin deger modelini olusturan stratejik eksenler veya stratejik faaliyet alanlari ve
bunlara iliskin alt stratejiler; Kurumsal Gelisim, Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi,
Bilimsel Arastirma Etkinliklerinin Gelistirilmesi, Topluma Hizmet olarak belirlenmistir.
OKU 2013-2017 Y1l Stratejik Plani, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan I¢
Degerlendirme Hazirlama Kilavuzunda (s-SURUM 1.3/2017) belirlenen degerlendirme
alanlariyla uyum saglamaktadir.

OKU Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda OKU Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim I¢
Degerlendirme Komisyonu, Arastirma Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu ve idari
Hizmetler I¢  Degerlendirme Komisyonu Senato  Karartyla  olusturulmus  olup,
http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.

I¢ kontrol ve i¢ degerlendirme sistemi kapsaminda yapilan bu ¢alismalar i¢ kalite giivence
sisteminin altyapisini olugturmaktadir.

1.10. Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmektedir?

OKU’niin misyon ve hedeflerine ulasilmas: ile ilgili olarak sayisal veriler elektronik ve yazil
ortamda akademik ve idari birimlerden toplanmakta ve Stratejik Plan Alan Komisyonlar
tarafindan yilda iki defa degerlendirme yapilmakta olup, tahminler 2017 Yili Performans
Programinda, degerlendirme sonuglar1 ise 2017 Yili Idare Faaliyet Raporunda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

OKU i¢ kontrol sistemi siire¢ hiyerarsisi; Ana Siirecler - Siirecler - Alt Siirecler - Is Akis
Semalar1 seklinde olusturulmustur. Ana siirecler ve siirecler, Universitenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda belirlenmistir. Universite I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam kapsaminda her bir
sire¢ ve alt siirece iligkin sorumlu birimler ve kisiler belirlenmis ve giincellemeler
yapilmaktadir. Detayli bilgiler linkte yer almaktadir.

1.11. Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans
gostergeleri tammmh midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi
birimleri (akademik, idari ve egitim-0gretim, Ar-Ge, topluma katki) kapsamakta ve
hangi seviyelere (kurum, birey) kadar inmektedir?

OKU 2013-2017 Y1li Stratejik Planinda 4 alan, 14 amag, 14 strateji, 37 hedef, 89 faaliyet ve
89 performans gostergesi belirlenmistir. Gdstergelerin hangi birimleri kapsadigr 2013-2017
Yili Stratejik Planinda detayli bir sekilde belirtilmektedir. Stratejik Planin uygulamasi olan
performans programinin hazirlanmasi siirecinde ¢ok biiyiik kolayliklar saglamistir. OKU
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2013-2017 Yili Stratejik Plan1  http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer almaktadir
(Sayfa:10-11).

1.12. Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans
gostergelerini belirlemekte midir?

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki silireglerinde kuruma 06zgii anahtar
performans gostergeleri tanimlanmis olup, performans hedefi sonuglar1 her yil idare faaliyet
raporlarinda degerlendirilmektedir.

1.13. Kurumun tarihsel gecmisi ve alisgkanhklar: kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

OKU, 2007-2015 yillar1 arasinda iirettigi hizmetleri basili olarak, 2016 yilindan itibaren ise
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile arsivleyerek kurumsal hafiza olusturmakta
olup, is akis ve siireclerine bagl kalinarak kurum kiiltiiriiniin stirekliligi saglanmaktadir.

Gorev ve yetkiler, kalite giivence sisteminin entegrasyonunun saglanmasi i¢in mesleki
yeterlilik ve diriist yonetim anlayisina sahip, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personellere vermekte ve faaliyetlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamaktadir.

Ayrica, Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde gergeklestirilen i¢ Kontrol Sistemi
calismalar1 kapsamida Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Yili I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plan1 ve 2017/1 Yili Calisma Genelgesi dahilinde, Hassas Gorevler Rehberini
uygulamaya koymustur.

1.14. Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

OKU’niin uluslararasilasma stratejisi tanimhidir. OKU, 2013-2017 Yil Stratejik Planinda,
Ogretim liyesi ve 6grenci degisimini saglama stratejisi kapsaminda, yurt digindaki saygin
{iniversitelerle OK U niin kalitesini yiikseltecek ve uluslararasi nitelik kazanmasini saglayacak
is birliklerinin yapilmas1 benimsenmistir.

1.15. Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuglarina gore
neler yapilmaktadir?

2013-2017 Yili Stratejik Planinda bu kapsamdaki hedefler, ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina katilan 6gretim elemani ve idari personel oranlarinin arttirilmasi, ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci sayilarinin arttirilmasi
olarak belirlenmistir. Ayrica uluslararasi 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi hedeflenmistir.
Performans hedefi sonuglar1 her y1l idare faaliyet raporlarinda degerlendirilmektedir.

1.16. Uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin sonu¢lari nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir?

1.17. Uluslararas1 protokoller ve isbirlikleri ile ilgili olarak Universitemizin Performans
Hedefleri Performans Programlarinda yer almakta olup, sonuglar Stratejik Plan alan
Komisyonlar1 tarafindan Idare Faaliyet Raporlarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Uluslararas1 {iniversiteler ile yapilan ikili protokollere ait veriler 2017 Yili Idare Faaliyet
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Raporunda yer almaktadir.

2. Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar: acik sekilde tammmlanmahdir.

2.1. Kurumda tamimh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis
acisiyla yiiriitillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi1 vb.)
bulunmakta midir?

OKU, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 ve 65’inci maddeleri ile
23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi kapsammda OKU Kalite Giivencesi Yonergesini, 2016 yil1 icerisinde
yayimlamistir. ' YOnerge http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer almaktadir. Yonerge
kapsaminda kurulan komisyonlarin listesi EK-6’de yer almaktadir.

Komisyonun gorevleri:

< OKU 2013-2017 Yili Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerini degerlendirmek, kalitesini gelistirmek ile
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 senato onayina sunmak,

% I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu kurumun
http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde kamuoyu ile paylasmak,
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Di1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

2.2. Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgii kalite odakhh komisyon/danisma
gruplar1 bulunmakta midir?

OKU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 Kapsaminda; I¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Kurulu, harcama birimlerinde i¢ kontrol ¢alisma ekibi ve birim i¢ kontrol
koordinatorleri belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer
almaktadir.

2.3. Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

OKU Kalite Komisyonlarinca, egitim-gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi i¢in Oncelikle alan ¢alismalar1 yapilmistir. Alan ¢aligmalari sonucunda tiim
komisyonlar toplanarak egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idarl hizmetlerin
degerlendirilmesi ile ilgili olarak goriislerini belirterek rapora son sekli verilmistir. Komisyon
caligmalari, http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde haberler baglig altinda yer almaktadir.

2.4. Kurumda Kalite Yonetimi ¢caliymalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti nasil
saglanmaktadir?

Kalite yonetmeligi kapsaminda, kalite komisyonlar1 olusumunda alaninda bilgili, tecriibeli
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personellerin se¢imine OKU senatosunca karar verilmistir. Kalite Komisyonlarinda akademik
birim, idari birim ve 6grenci temsilcilerine yer verilmesine 6zen gosterilmistir. Komisyon
caligmalari, http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde haberler baslig1 altinda yer almaktadir.

2.5. Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar:
konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden oOgrenimleri ve kazanimlari
nelerdir?

OKU 2017 yilinda dis degerlendirme siirecinden gegmis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan degerlendirilmistir. Dis Degerlendirme Takimi, birimlerdeki yonetsel siirecler,
akademik personel, 6grenciler ve dig paydaslarin yonetsel siireglere katilimi, kalite siiregleri,
Ar-Ge faaliyetleri, egitim programlarimin tasarimi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, dlgme
degerlendirme uygulamalari, siirekli iyilestirme diizenegi, calisanlarin egitim ve mesleki
gelisimleri ve motivasyonlari, alt yapi1 olanaklari, uluslararasilasmaya yonelik ¢aligmalar,
Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, danismanlik hizmetlerinden yararlanma durumu,
kariyer gelisimleri, sosyokiiltiirel etkinlikler-kampiis olanaklarindan yararlanma durumlari
gibi konular hakkinda Universitemiz paydaslarina sorular yonetmislerdir.

OKU, egitim-dgretim faaliyetleriyle, bilimsel altyapisiyla, sosyal-kiiltiirel, sportif
faaliyetleriyle bilgili, kiiltiirld, yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, girisimci
bireyler yetistirerek; ait oldugu toplumun ve tim insanhigin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
zenginligini arttirmay1 hedefleyen bir egitim kurumudur. OKU, kisa bir gegmise sahip genc,
dinamik ve altyapis1t modern bir Universite olarak &grencilerine en iyi sosyal, kiiltiirel ve
sportif hizmetleri sunmaya ve 6grenci memmuniyetini arttirmay1 hedeflemektedir.

Degerlendirme siirecinde, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetler gelistirerek
paydas memnuniyet diizeyinin artirilmasi i¢in daha ¢ok c¢alismamiz gerekmektedir.
Degerlendirme sonuglar1  Universitenin ~ gelisimine, 2018-2022 Stratejik Planimizin
sekillenmesine ve kalite ¢aligmalarina katki saglamistir.

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimine 2018 yilinin ikinci yarisi bagvuru yapilmasi planlanmaktadir.

2.6. Kurum icinde Kkalite Kkiiltiiriiniin yayginlasmasi1 ve benimsenmesi icin neler
yapilmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve
2017 Yili i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani1 Caligma Genelgesi (2017/1) kapsaminda
gerekli caligmalar yapilmistir.

Harcama biriminde yapilan is ve islemleri igeren Birim Islem Yonergesi olusturulmus ve
yapilan diizenlemeler ile kurum i¢inde kalite kiiltiirlinlin yayginlasmasi ve benimsenmesi
hedeflenmistir. i¢ kontrol sisteminin kurum iginde benimsenmesini 6lgmek amaciyla anket
diizenlenmistir.
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2.7. Kurumdaki liderler calisanlarin kurumun amaclar:1 ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini nasil saglamaktadirlar?

I¢ Kontrol galismalari kapsaminda her harcama biriminin misyon ve vizyonu yenilenmis,
organizasyon semasi cikartilmis, birimde yapilan is ve islemleri igeren Birim Islem
Yonergesi hazirlanmistir. Kurum calisanlarin gérev tanimlar1 yapilmistir. Hizmet Standardi
ve Hizmet Envanteri yenilenmis, Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siirecler Stratejik Plan amaglari
ve hedefleri ile iligkilendirilmistir.

2.8. Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme, Toplumsal katki ve Yonetsel/idari
siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Yili I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 ve
2017/1 Yili Calisma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siirecler Stratejik Plan amag
ve hedefleriyle iliskilendirilmistir. is Siireci ve Is Akist Rehberi kapsaminda harcama
birimlerimizin is siirecleri ve is akislar olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Yapilan
diizenlemelerle is siireglerinde etkin, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri
belirlenecek, riskler kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedeflerine ulagmasi
saglanacaktir.

3. ¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmahdir.

3.1. Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslar1 arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemektedir? Oncelikli paydaslar1 kimlerdir?

OKU, Onuncu Kalkinma Plani, Yiiksekdgretim Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum
kuruluglart ve kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalar1 ve bolgenin ihtiyaglar
dogrultusunda paydaslarini belirlemistir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani hazirlama siirecinde, Osmaniye Valiligi, Osmaniye
Belediyesi, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odas1 ve 11 Ozel idaresi gibi yerel paydaslarimizla,
iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerine yonelik Yiiksekogretim Kurulu, Kalkinma Bakanligi,
Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Hazine Miistesarlig1 ve Sayistay Baskanligi gibi
temel, ortak ve dis paydaslarimiza anket gdnderilmistir. Bunun yaninda Universitemizin
harcama birimi diizeyindeki tiim birimlerine stratejik planlama dokiimanlar1 ve elektronik
ortamda i¢ paydas bilgi ve goriis formlar1 gonderilmis ve paydaslarimizdan geri bildirimler
istenmistir. Dokiimanlar gonderildikten sonra akademik ve idari birimlerden gelen geri
doniislere, 2018-2022 Stratejik Planinda Paydas onceliklendirme tablosunda yer verilmistir.

3.2. Kurum, i¢ paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilbmini nasil,
hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

OKU Kalite Komisyonu 2017 yilinda, dgrenci, akademik personel, idari personel ile ig
paydas memnuniyet anketi diizenlemis olup, anket sonuglarina EK-5’te yer almaktadir. Anket
sonuglar1 akademik ve idari kurullarda degerlendirmektedir. Ayrica i¢ paydaslarin karar alma
ve iyilestirme siireclerine katilimi boliim akademik kurullarinda saglanmaktadir.
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3.3. Kurumdaki Kkararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

OKU i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani kapsaminda yapilan is ve islemler igin
hizmet standardi ve hizmet envanteri olusturmustur. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar
EBYS, mail adresleri ve web sitesi ilizerinden etkin bir sekilde i¢ paydaslarimiza
duyurulmakta ve faaliyetleri kamuoyuyla giincel olarak paylasilmaktadir.

3.4. Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak
kullanilan geri bildirim mekanizmalar nelerdir?

OKU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami kapsaminda yapilan is ve islemler igin
hizmet standardi1 ve hizmet envanteri olusturmustur. I¢ paydaslarin gériis ve dnerileri; EBYS,
mail adresleri, elektronik bilgi sistemleri ve web sitesi lizerinden alimmaktadir. Kurumda
kullanilan elektronik bilgi sistemleri EK-7’de yer almaktadir.

3.5. Kurum dis paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmini nasil,
hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir

Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi1 paydas anketleri, ikili
goriismeler, toplantilar vb. mekanizmalar ile saglanmaktadir.

3.6. Kurumdaki kararlar ve wuygulamalar konusunda dis paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar; basin bilgilendirme toplantilari, paydas ziyaretleri,
elektronik ve basili ortamda yazismalar, web sayfas1 ve benzeri araclarla
bilgilendirilmektedir.

3.7. Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak
kullanmilan geri bildirim mekanizmalar: nelerdir?

OKU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami kapsaminda yapilan is ve islemler igin
hizmet standardi ve hizmet envanteri olusturmustur. Dis paydaslarin goriis ve Onerileri;
EBYS, mail adresleri, elektronik bilgi sistemleri ve web sitesi {lizerinden alinmaktadir.
Kurumda kullanilan elektronik bilgi sistemleri EK-7’de yer almaktadir.

3.8. Kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin nasil saglanmaktadir?

OKU Kalite Komisyonu her y1l Dis Paydas Memnuniyet Anketi diizenleyerek, dis paydas
anket sonuglar1 yetkili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir. Detayli anket sonuglari
EK-5’te yer almaktadir.

3.9. Mezunlarla iligskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢
ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil
kullanilmaktadir?

OKU mezunlarma yénelik olarak OKU Mezunlar Dernegi kurulmus ve mezun bilgi sistemi
olusturulmustur. Izleme sonuglarinin egitim-dgretim, arastirma ve yonetimsel siireglere
aktarilmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
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3.10. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

OKU Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi kapsaminda, &grencileri ilgilendiren
konularda birim Ogrenci temsilcileri, birim ydnetim kurullarina ve birim kurullarina,
tiniversite 6grenci temsilcisi ise liniversite yonetim kurulu ve senatoya davet edilmektedir.

3.11. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal
gelisime nasil katkida bulunmaktadir?

Akademik ve idari konularda Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Devlet Personel
Baskanligi, mali konularda Maliye Bakanligi, Yatirim Programi ve Uygulamasinda ise
Kalkinma Bakanlig ile siirekli iletisim halinde olunup, yerelde ise Valilik, Belediye, ISKUR
ve ilgili kurumlarla olusturulan komisyon ve kurullar (il Planlama ve Koordinasyon Kurulu,
Trafik Komisyonu, Giivenlik Komisyonu vb.) dahilinde ortak calismalar yiriitiilmektedir.
Ayrica sivil toplum kuruluslari ile de {iniversite daima is birligi igerisindedir. Iletisim halinde
oldugu kurum ve kuruluslarin listesi EK-8’de yer almaktadir.

C.EGITIM - OGRETIM
C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarim ve onayi icin tammmh siireclere sahip olmahdir. Programlar,
hedeflenen oOgrenme ciktilar1 da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmahdir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmal
ve ilgili paydaslara duyurulmahdir.

1.1. Kurumda egitim-6gretim programlar1 nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin
siirekliligi nasil giivence altina alimmaktadir?

Akademik birimlerde yer alan programlarin tasarlanmasinda, toplumsal gelismelere paralel
olarak Bélgenin ve Ulkenin degisen ihtiyaclar1 Kalkinma Planlari ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) goz onlinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri,
meslegin giiniimiiz ve uluslararas1 sartlardaki islevleri, Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan
belirlenen ders kriterleri ve TYYC dikkate alinarak belirlenmektedir. Program yeterlilikleri
acik, gozlenebilir ve Olgiilebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine dayali olarak
belirlenmekte ve bilgi, beceri ve yetkinlik esas alinarak olusturulmaktadir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul
Kurulu yetkilidir. Ayrica ilgili bolim ve anabilim dali tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. D1 paydaslarin goriisleri, yurt i¢indeki fakiilte ve yiiksekokullarin ve
yurt dis1 tniversitelerinin egitim Ogretim programlari ve miifredatlarinin incelenmesi ile
anabilim dali 6gretim {yeleri tarafindan miifredat belirlenmektedir. Dis paydaslardan elde
edilen bilgiler gz oniinde bulundurularak programlara ihtiyag duyulan se¢imlik derslerin
eklenmesi suretiyle programlarin giincellenmesi saglanmaktadir.

OKU'de egitim, program ve icerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda
(boliim/program) onerilen giincellemeler ve senatoda degerlendirilip gelistirilerek her yil
tekrarlanan bu siiregle boliimlerin/programlarin egitim amagclart ve Ogrenme ¢iktilaria
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ulagilmasi giivence altina alinmistir. Detayli bilgilere Bologna Bilgi Sistemi linkinden
ulasilabilmektedir.

1.2. Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir?
Bunlar program tasarimlarina nasil yansitilmaktadir?

2017 yihi itibari ile gergeklestirilen dis paydas anketleri, dis paydaslar ile yapilan toplantilari
ile elde edilen goriisler dikkate alinmaktadir. Ayrica programlarin tasariminda siirekliligin
saglanmasi icin, paydas goriisleri bolim 6gretim elemanlar1 ve bolim disindan ders veren
ogretim elemanlarinin, mezun ogrencilerin, Ogrencilerin staj yapmalarima ve mezun
olduklarinda istihdam edilmelerine imkan saglayan isverenlerin goriis ve Onerileri dikkate
alinmaktadir. Elde edilen goriis, ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda miifredata her yil yeni
secmeli dersler eklenebilmektedir. Birimlerden gelen kararlar OKU Senatosuna
sunulmaktadir. Senatodan ¢ikan karar birimlerde uygulanmaktadir. Boylece Programlarin
egitim amacglarmin ve miifredatin  belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin  katilimi
saglanmaktadir.

1.3. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

OKU'de egitim, program ve igerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda
(boliim/program) ve Senatoda degerlendirilip gelistirilen programlarin egitim amaclar1 ve
kazammlar1 Universitenin web sayfas1 iizerinden kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. S6z konusu verilere Bologna Bilgi Sistemi linkinden ulasilabilinmektedir.

Senato kararlari ve YOK tarafindan program onaylar1 web sayfasindan kamuoyuna
duyurulmaktadir.

1.4. Egitim-ogretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin tasarlanmasinda hazirlanan miifredatlar,
ogrencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitlinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar
saglanmast ve uygulamali egitim etkinliginin arttirllmas1 amaciyla Ogrenci sunumlari,
arastirma Odevleri ve laboratuvar caligsmalar1 gibi ders ici faaliyetler ve teknik geziler ile
zenginlestirilmistir. Boylece egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere aragtirma
yetkinligini kazandirmak giivence altina almmustir. BAP, TUBITAK, AB projeleri bu
kapsamda yiikseklisans ve doktora Ogrencilerine egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
destekler Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda
saglanmaktadir. Desteklenen Proje Bilgileri EK-9’da yer almaktadir.

1.5. Her seviyede oOgretim programm icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi
paketleri ile programlarin egitim amaclar1 ve kazamimlarinin kurum icinde/disinda
hangi ortamlarda/araclarla paylasilmaktadir?

Programlari egitim amaglar1 ve kazanimlar1 hakkindaki bilgiler, OKU Bologna Bilgi Sistemi
Bologna Bilgi Sistemi ve ilgili birim web sayfalar1 lizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.
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1.6. Programlarin ciktilariin TYYC ile uyumu nasil saglanmaktadir?

Akademik birimlerde yer alan programlarin tasarlanmasi ve giincellenmesinde, Bolgenin ve
Ulkenin degisen ihtiyaglari, Kalkinma Planlari ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) g6z oOnilinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri, meslegin
glinimiiz ve uluslararas1 sartlardaki islevleri, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
ders kriterleri ve TYYC dikkate alinarak belirlenmektedir. Program ciktilar1 agik, gézlenebilir
ve Olciilebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine dayali olarak belirlenmekte ve bilgi,
beceri ve yetkinlik esas alinarak olusturulmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirim ve gorisler ile program ve igerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda
(boliim/program) oOnerilen degisiklikler ve Senatoda degerlendirilip gelistirilerek her yil
tekrarlanan bu siirecle bdoliimlerin/programlarin egitim amaclari ve Ogrenme c¢iktilarina
ulasilmas1 glivence altina alinmustir. Detayli bilgilere Bologna Bilgi Sistemi linkinden
ulasilabilmektedir.

1.7. Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
ger¢eklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri programlara nasil
yansitilmaktadir?

Ogrencilere, 6grenim gordiikleri programlar ile ilgili is alanlarmi tanimalarni ve is
yerlerindeki uygulamalar1 6grenmelerini, egitim ve Ogretim yoluyla edindikleri bilgi ve
becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarin1 saglamak amaciyla staj yapma imkani
sunulmaktadir. Ogrencilerin staj ve is yeri egitimini planlamak iizere akademik birimlerin Staj
Yonergeleri bulunmaktadir. Yonergelere linkten erisilebilmektedir.

Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen yurt i¢inde veya yurt disinda, kamu veya 6zel
sektdre ait isletmelerde staj yapilabilmektedir. Ogrenci kendi buldugu isletmede staja
baslamadan once Staj Komisyonu’nun olurunu almak zorundadir. Hicbir 6grenci kendi
girisimiyle buldugu isletmede Staj Komisyonu’nun onay1 olmadan staj yapamaz. Yurt disinda
staj yapmak isteyen Ogrenciler stajlarrmi LLP ERASMUS programi kapsaminda
gerceklestirebilecekleri gibi kendi girisimleri sonucu bulduklari isletmelerde Boliim Staj
Komisyonunun yazili onaymi almak kosuluyla bu isteklerini gerceklestirebilmektedirler.
Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarini yariy1l ve yaz tatillerine rastlayan aylarda
yapmasi esastir. Ogrencinin staja ait is yiikii yaz donemi egitim-6gretim faaliyeti olarak ders
programlarina yansitilmistir.

C.2 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

2.1. Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi sikhkta ve ne tir
yontemler kullanilarak yapilmaktadir?

Her egitim donemi basinda ve sonunda birimlerin egitimle ilgili tiim kurul, komisyon ve
akademik birimlerinde egitim programlari gdzden gegirilmektedir. I¢ paydaslar ve diger
paydaslardan enformel (6grenci goriisleri, toplanti tutanaklar1 vb.) ve formali (bolim ve
fakiilte kurul toplantilar1 vb.) yollarla geri bildirim alinarak siireglere katilmaktadir. Program
giincelleme caligmalar1 yilda bir defa olmak iizere her yilin Mayis ayina kadar Bolim ve
Fakiilte Kurulu kararlar1 ve Senato onay1 ile yapilmakta ve internet ortaminda yayimlanarak
paylasilmaktadir.
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2.2. Program giincelleme caliymalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas
katkisinin nasil alindigimi aciklayan tanimh bir siireci var mdir?

Program giincelleme c¢alismalari i¢in, i¢ paydaslarin katkilarinin alinmasina yonelik tanimli
bir siire¢ olmakla beraber, dis paydas katkilarinin alinmasina yonelik tanimli bir siireg
olusturma caligmalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda, i¢ paydaslarin (68renciler ve
calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar,
vb.) siirece katilimi1 genel goriisme yontemi ile enformel bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Ayrica, bolim ve bolim dis1 dgretim elemanlarinin, mezun Ogrencilerin, dgrencilere staj
imkan1 veren isverenlerin goriis ve onerileri dikkate almmaktadir. Ogrencilerin staj
sonrasinda, igyerleri tarafindan diizenlenen staj degerlendirme formu da bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Staj degerlendirme form oOrnekleri EK-10’da yer almaktadir. Bu
sekilde enformel olarak dis paydaslarin katkilar1 da saglanmaktadir.

2.3. Kurum, tiim programlarinda egitim amaclarina ve oOgrenme ciktilarina
ulagilmasimi nasil giivence altina almaktadir?

Kurumun tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna
kapsaminda belirlenmis ve ders miifredatlar1 bdliimler tarafindan olusturulmustur. Egitim
amaglart ve 6grenme ¢iktilari, Senato tarafindan belirlenen 6n lisans ve lisans ile lisansiistii
egitim-6gretim yonetmelikleri ¢cergevesinde giivence altina alinmustur.

2.4. Program c¢ktilarina ulasithp ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi
mekanizmalar kullanilmaktadir?

Program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi, egitimin etkinligi, 6grenci tarafindan
hazirlanan proje, staj ile isyeri uygulamalarindaki basar1 ve performanslar1 hakkindaki detayl
bilgilere Bologna Bilgi Sistemi linkinden, kurum dis1 smavlardaki (OSYM smavlari)

https://sonuc.osym.gov.tr_basarilart ve OKU’den mezun olup, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerine OKU’de devam eden  ogrencilerin  durumlar1  dikkate — almarak
degerlendirilmektedir. OKU’den mezun olup, yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam
eden Ogrencilere http:/fbe.osmaniye.edu.tr ve http://sbe.osmaniye.edu.tr adresinden
ulagilabilir. Bunun disinda, program ¢iktilarinin degerlendirilebilecegi 6nemli bir arag olarak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulan Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

2.5. Program c¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme c¢ahsmalar1 nasil
gerceklestirilmektedir?

Program ¢iktilarina ulagilmadigi durumlarda miifredat, mesleki gelismeler ve programin i¢ ve
dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda ilgili bolim kurullarinda yapilan degerlendirme
sonucunda ana degisikliklere ugramadan revize edilir.

2.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

Yapilan 1iyilestirmeler ve gilincellemeler konusunda paydaslarin  bilgilendirilmesi
http://www.osmaniye.edu.tr web adresi ile yapilmaktadir.
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2.7. Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

OKU 2013-2017 Y1l Stratejik Planinda egitim-6gretimi cagin gerektirdigi sekilde daha iyi bir
diizeye getirmek icin boliimlerin/programlarin  ulusal/uluslararas1  akreditasyonunun
saglanmasina iligkin hedefleri belirlenmis ve bu konudaki g¢alismalar devam etmektedir.
Akreditasyon ¢aligmalarina 2018 yilinin ikinci yarisinda baslanilacaktir.

C.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1 Kurumda o6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar
nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi1 nedir?

Kurum 6grenci merkezli egitimi desteklemektedir. 2013-2017 Yil1 Stratejik Planinda “yagam
boyu 6grenmeyi benimseyen ve dgrenci merkezli egitimi esas alan yaklasimlar, OKU niin
oncelikleri arasinda yer almaktadir.” seklinde ifade edilmistir.

Bu politika ile 6grenci merkezli egitimi etkin bir sekilde tasarlayabilmek, daha iyi egitim
verilebilmek, mevcut uygulamalardaki aksakliklar1 belirleyebilmek ve ¢6ziim gelistirebilmek
icin Ogrencilere anketler uygulanmaktadir. Bu sayede, 0grenci goriisleri dikkate alinarak
ogrenci acisindan lniversiteye ve egitime iliskin giicll, zayif yonler, firsat ve tehdit
olusturabilecek faktorler belirlenmektedir. Ders ortaminda Ogrencilere rehberlik yapan
Ogretim elemani, 6grencinin kendini kesfetmesine, 6grenmeyi 6grenmesine olanak saglanacak
sekilde derslere katilimi saglamaktadir. Her donem sonunda hem dersi hem de Ogretim
elemanim1 degerlendirebilecegi anket uygulamasi yapilmaya baslanmistir. 2017 giiz donemi
i¢in baz1 akademik birimlerde 6grenim goren dgrencilere uygulanmistir. lgili anket EK-13’te
yer almaktadir. Sinif i¢i uygulamalarda sunumlar ve grup calismalariyla dgrencilerin derse
aktif olarak katilmalar1 saglanmaktadir. Bu tip ¢aligmalar ilgili dersin degerlendirilmesi ve
basar1 notlarinin belirlenmesi, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi dikkate
alinarak yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklarina erisebilmek igin kaynak ve calisma ortami
saglanmis, 6grencinin akademik gelisimi i¢in her tiirlii kaynaga, en kolay yoldan erigebilecegi
alt yap1 tasarlanmustir.

3.2 Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi
nasil saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Ogrenci odakli faaliyetler (sosyal, kiiltiirel, sportif gibi), ders planlar1 Universitenin web
sitesinde giincel olarak paylasilmaktadir. Yapilan anket sonuglari ise gerek kurumsal
toplantilarda gerekse stratejik plan ve idare faaliyet raporunda sunulmaktadir.

Dersin degerlendirilmesi ve bagart notlarinin belirlenmesi, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi dikkate almarak Ogrenci Bilgi Sisteminde, uygulama, kisa smav, proje,
staj, atdlye, seminer, 6dev, sunum, laboratuvar ve benzeri caligmalar basliklar1 altinda
goreceli bir dagilim ile gergeklestirilmektedir. Bu tip degerlendirmelerin igerikleri, ilgili
akademik danisman, dersi veren Ogretim elemani tarafindan ve Ogrenci oryantasyon
bilgilendirilme toplantilariyla bilinirlik diizeyi arttirilmaktadir.

3.3 Kurumda o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 0grenme konusunda
ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?
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Ogretim elemanlarinin 6grenim tekniklerini gelistirmelerine olanak saglayacak egitimlerin
planlanmasi1 amaciyla stratejik plan egitim-6gretim komisyonu tarafindan 2017 yili i¢inde 12
adet toplantt yapilmistir. Bu dogrultuda 2018 yili icin bu konuda egitimler yapilmasi
planlanmistir. Ayrica akademik birimlerde, egitim-6gretim yil1 donem baslangici ve bitiminde
akademik kurullar1 toplanarak, 0&grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme
konusunda degerlendirmeler yapilarak 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri gelistirilmektedir.

3.4 Ders bilgi paketlerinde o6grenci is yiikiine dayalh kredi degerleri nasil
belirlenmektedir?

YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Yonetmeligi kapsaminda, dgrenci is
yiikiine dayali kredi degerleri belirlenmektedir. AKTS’ye gegis siirecinde ogrencilere is yiikii
anketleri uygulanmis, gergekei is yiikiiniin belirlenmesinde ve kredilerin olusturulmasinda is
yukii anketlerinden yararlanilmistir. Ayrica Ulusal ve Uluslararasi rekabet edilebilirligi
saglamak amaciyla mevcut bdliimlerin karsilastirllmast  yapilmakta ve tiim bu
degerlendirmelere gore kredi degerleri glincellenmektedir.

3.5 Ogrenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

AKTS’ye gecis siirecinde dgrencilere is yiikii anketleri ile 6grenci goriisleri dogrultusunda
kredi degerleri belirlenmistir. Ayrica 6grencilere yapilan memnuniyet ve ders degerlendirme
anketleriyle dersler hakkinda goriisleri alinmaktadir. Is yiikiine dayali kredi degerlerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan is yiikkii anketlerinin giincellenmesi c¢alismalar1 devam
etmektedir.

3.6 Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik
programlarinda nasil kullanilmaktadir?

Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sisteminin uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmesi kapsaminda 6grencinin degisim programlarindan almis oldugu dersler ve derslerin
AKTS degerlerinin degerlendirmeleri yapilmaktadir. OKU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda degisim programlar1 baghgi altinda yurt disinda egitim
goren ogrencilerin aldig1 derslerin not girisleriyle ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.
OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda mezuniyet asamasinda
Ogrencinin degisim programlarindan almis oldugu dersler ve derslerin AKTS degerleri
diploma eki iizerinde gosterilmektedir.

3.7 Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlar1 nasil
yiiriitiilmektedir? Tanmmlh siirecleri bulunmakta mudir? Paydaslarin katilmi nasil
giivence altina alinmaktadir?

OKU meslek yiiksekokullar: ile yiiksekokullar ve fakiilteler igin hazirlanmis staj ydnergeleri
bulunmaktadir. ilgili staj yénergelerine linkten ulasilabilinir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya
yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ytkleri
belirlenmekte ve s6z konusu veriler Bologna Bilgi Sistemi yer almaktadir. Staj degerlendirme
formlariyla staj yapilan birimlerin 6grenciler ve egitim hakkindaki goriisleri alinmaktadir.

Ayrica paydaslarin goriis ve diisiinceleri paydaslarla yapilan goriismeler, kariyer giinleri,
paydas anket sistemiyle elde edilmektedir. Staj ve i yeri egitimi uygulamalarinda kullanilan
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formlar egitimin alindig1 birimlerce imzalanarak paydaslarin katilimi gilivence altina
alinmaktadir. Ayrica Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan, paydaslara yonelik egitim
hizmeti verilmekte, mesleki danismanlik, bilirkisilik, kurullarda iiyelik, proje hizmetlerinde
gorev alma; is becerilerinin arttirilmasi, ara insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla halka
yonelik egitim ¢alismalar1 ve yasam boyu Ogrenme kurslari; seminer, konferans ve
sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir. (Idare Faaliyet Raporu, 2017;
sy:65)

3.8 Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tammma firsati veren
secmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Farkli boliim/programlarda egitim alan 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalar1 amaciyla,
farkli boliim/programlarin 6grencileri ile ayni salonda ders alabilmeleri i¢in genel segmeli
dersler agilmaktadir. Ogrencilerin, kiiltiirel derinlik kazanimina ydnelik ve farkli disiplinleri
tanima firsat1 verilebilmesi i¢in degisik disiplinlerden olusan dersleri kapsayan genel se¢cmeli
ders havuzundan ders alarak kiiltiirel derinlik kazanmalar1 saglanmaktadir. Yine 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlarda, genel se¢meli dersler disinda Ogrenciye derinlik
kazandiracak alaniyla ilgili farkli dersler programlara eklenmistir. Detayl1 bilgi linkte yer
almaktadir.

3.9 Kurumda se¢cmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda
uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Her boliim/programa eklenilen se¢cmeli derslerin yonetimi ve takibi boliimler/programlar
bazinda yapilmaktadir. Ders se¢imi siirecinde 6grencilere bu konuda akademik danigmanlar
gerekli bilgilendirmelerde bulunarak, mevcut dersler arasindan istenilen derslerin se¢iminde
ogrenci danigsmanlar1 6grencilere destek olmaktadir. Akademik danmigsmanlik hizmetleri i¢in
OKU akademik damismanlik yonergesinde ve OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeliginde damigmanlikla ilgili agiklamalar sunulmustur. Ilgili mevzuat {iniversitenin
web sitesinde (linkte) yer almaktadir.

3.10 Kurumda dgrenci damismanlhik sistemi uygulamalar1 ne sekilde yiiriitiilmektedir?
Bunlarin etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonu¢larina gore ne
yapilmaktadir?

Her egitim-0gretim donemi basinda 6grencilere; ders se¢imi, kariyer planlama ve ilgili diger
konularda destek saglamak i¢in akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danigsmanlik
hizmetleri igin OKU akademik danismanlik yénergesinde ve OKU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeliginde damigmanlkla ilgili agiklamalar sunulmustur. Ilgili mevzuat
{iniversitenin web sitesinde (linkte) yer almaktadir. Ogrenciler, danismalarmna yiiz yiize ve
Ogrenci bilgi sistemi lizerinden ulasabilmekte ve iletisim kurabilmektedir. Ayrica bu konu
kapsaminda memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler ile danismanlik faaliyetleri
tyilestirilmektedir.

39


http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Kararlar/Senato%20Kararlar%C4%B1/2016/25%20May%C4%B1s%202016%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Kararlar/Senato%20Kararlar%C4%B1/2016/25%20May%C4%B1s%202016%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Kararlar/Senato%20Kararlar%C4%B1/2016/25%20May%C4%B1s%202016%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Kararlar/Senato%20Kararlar%C4%B1/2016/25%20May%C4%B1s%202016%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Kararlar/Senato%20Kararlar%C4%B1/2016/25%20May%C4%B1s%202016%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Kararlar/Senato%20Kararlar%C4%B1/2016/25%20May%C4%B1s%202016%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf

3.11 Ogrencinin basarisim 6l¢me ve degerlendirmede (BDY) tamimh siirecler nelerdir?
Bu siirecler ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin
uygulanmasi nasil giivence altina alinmaktadir?

Ogrencilerin hedeflenen ders 6grenim kazanimlar1 Bologna kapsaminda belirlenmis ve bu
kazanimlara ulastiracak ders miifredatlar1 boliimler tarafindan olusturulmustur. Senato
tarafindan belirlenen Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim yonetmelikleri ¢cer¢cevesinde

basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile hedeflenen ders 6grenme kazanimlarina ulasildigi,
siav, quiz, staj ve uygulamalarla Olclilmekte ve ders iceriklerinde her yil Mayis ayinda
giincellemeler yapilmaktadir. Boylelikle, 6grenci seviyelerinin diger ulusal ve uluslararasi
tiniversitelerle rekabet edebilirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

3.12 Ogrencinin mezuniyet kosullar1 tanimh midir?

Ogrenci mezuniyet kosullar, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeliginde agik
bir sekilde tanimlidir. Detayli bilgi linkte yer almaktadir.

3.13 Program ve ders 6grenme ¢iktilar1 BDY yoluyla nasil 6l¢iilmektedir?

Basar1 Degerlendirme Yontemi (BDY), hedeflenen dersin igerigine gore uygulamali veya
teorik olarak Ogrencilerin program amaclarma iligkin 6grenme ¢iktilarin1 yeterli diizeyde
saglaylp saglamadigini Olgecek sekilde tasarlanmaktadir. Analitik diisiinme becerileri ve
bilginin ne derece kazanildigina dair basar1 degerlendirmeleri, derse bagl olarak yazili (Ara
siav, final, biitiinleme) ve/veya sozli, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden
aliman sonuglara gore gerek egitim Ogretim yonetmelikleri gerekse smav yonetmelikleri
kapsaminda ongoriilen sekilde uygulanmaktadir. OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde acik bir sekilde belirtilmektedir. Detayl1 bilgi linkte yer almaktadir.

3.14 BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

Boliim/program kurullarinda, akademik degerlendirme toplantilarinda ve 6grenci oryantasyon
programlarinda ve akademik danigmanlar araciligiyla basar1 6lgme degerlendirme yontemleri
konusunda bilgilendirmeler ve degerlendirmeler yapilmakta, iyilestirmelere yonelik bilgi
aligverisinde bulunulmaktadir. Egitim-6gretim programlarinda, egitim-6gretim yontemlerinin,
araglarinin dlgme ve degerlendirme kurallarinin belirlenmesi amaciyla stratejik plan egitim-
ogretim komisyonu tarafindan 2017 yili iginde 12 adet toplant1 yapilmustir. Sonuglar Idare
Faaliyet Raporundaki bilgiler periyodik (yillik) olarak paylasilmaktadir.

Kurumda, o6grencinin devamsizhi@i veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrencinin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan diizenlemeler, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginde
acik bir sekilde bulunmaktadir. Detayl1 bilgi linkte yer almaktadir.

3.15 Ogrenci sikdyetleri hangi mekanizmalarla nasil ahnmaktadir? Bu sikayetleri
gidermek icin uygulanan politika nedir?

Birimlerde oneri kutular1 ve 6grencilerden idarecilere iletilen yazili ve elektronik mektuplar,
BIMER ve CIMER’den gelen oneriler dikkate almarak giivence altina almmaktadir.
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Idarecilere ulasan sikayetler, ilgili birimlere yonlendirilerek mevzuat hiikiimleri kapsaminda
en kisa siirede giderilmektedir.

3.16 Ogrencilerin genel (alana o6zgii olmayan) program o6grenme ciktilarim
kazanmalari nasil giivence altina ahnmaktadir?

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program Ogrenme ¢iktilarin1 kazanimlari, OKU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi kapsaminda, siavlarin degerlendirilmesi ve
basar1 notlarina dahil edilmesi ile giivence altina alinmaktadir.

C.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

4.1 Kurum, ogrenci kabullerinde acik ve tutarh Kkriterler uygulanmakta midir?
Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, YOS,
CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup bu
kriterler OKU On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik Hiikiimleri
kapsaminda yapilmaktadir. CAP ve yandal kontenjanlari her yil boliim kurullarinda ders
miifredat1 ile birlikte belirlenerek Senato onayindan gegmektedir. Ogrenci kabuliindeki
siirecler her y1l OKU’niin web sayfasinda ilan edilmektedir. Lise diplomasina sahip adaylar,
T.C. Yiiksekdgretim Kurulu, Olgme Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi sinavlarda basarili olarak OSYM tarafindan yerlestirilen veya Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan ilan edilen uluslararasi kontenjan dahilinde OKU Onlisans ve Lisans
Programlar1 Uluslararast Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Yonergesi kapsaminda tercih ve
basar1 siras1 géz oniinde bulundurularak yerlestirilir. Ogrenci olma hakki kazanan aday,
tiniversite tarafindan ilan edilen siire igerisinde belirlenen belgelerle kesin kaydim
yaptirmaktadir.

4.2 Kurumda onceki “formal” ogrenmelerin tammnmasi icin tamimh siirecler
bulunmakta midir?

OKU’niin Bologna Bilgi Sisteminde dersler, ders igerikleri, kredileri vb. bilgiler bulunmakta
olup bu bilgiler OKU’niin web sayfasinda yer almaktadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
ogrenci hareketliligini saglamay1 kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla AKTS ve ders
kredi sistemi giincel olarak kullanilmaktadir. Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek
ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi i¢in toplantilar yapilmaktadir.

Degisim programlar1 ve yaz okulunda faydalanacak 6grenciye akademik danigmani tarafindan
gidecegi okula gore ders eslestirmeleri yapilarak gerekli bilgilendirmeler saglanmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarinin
arttirllmas1 amaciyla seminerler diizenlenmesi hedeflenmis olup, hedef kapsaminda 24 adet
seminer diizenlenmistir.

Gelen 06grenci i¢in ise geldigi yerdeki danmismani araciligi ile bilgilendirme yapilmaktadir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlar1 kapsaminda dgrencilerin yurtdisi ve
yurtici hareketliligi tesvik edilerek, diger kurumlarda almis olduklari ders ve derslerin

41



kredilerinin taninmas1 konusunda Osmaniye Korkut Ata Universitesi Onlisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim Y&netmeliginde gerekli diizenlemeler yapilmistir. OKU’de Uluslararasi
Iliskiler Birimi; Mevlana ve Erasmus programlar1 dahilinde 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligini saglamakta, bu amagcla ikili is birligi anlagsmalar1 yapmaktadir.

Gegis ve Dikey Gegis ile gelen Ogrencilere Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik c¢ercevesinde o6grenci kabulleri
yapilmaktadir.

4.3 Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanimmasi icin tanimh
siirecler bulunmakta midir? (yonerge, senato karari vb.)

Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin kurumumuzda taninmasi ile tanimli bir siireg
bulunmamakla birlikte bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir.

C.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

5.1 Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkénlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim
iiyelerinin katilim nasil giivence altina alinmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosu dahilinde yer alan Ogretim Elemanlar1 tarafinda yapilan bilimsel
yaymlar ~ TUBITAK  tarafindan  tesvikler ile  &diillendirilmektedir  (bakimiz
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/). Bu kapsamda, 2017 yilinda SCI indeksli dergilerde 153
bilimsel yayin yapilmis ve tesvikten faydalanma hakki kazanmstir.

OKU biinyesinde, egitim-o6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim
becerilerini iyilestirmek igin yurt i¢i/yurt dis1 bilimsel etkinliklere (kongre, konferans, panel
vb.) katilim destegi verilmektedir.

Aragtirma projelerinin kamu finansmanindan biri olan TUBITAK tarafindan, 2017 yilinda
toplam 5 adet proje (863.166,00 YTL biitceli) desteklenmektedir.

OKU biinyesinde, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Bagkanligi, egitim-0gretim
kadrosundaki akademik personelin BAP birimine sunduklari bilimsel projelere destek
vermektedir. 2017 yilinda 76 adet proje (447.363,00 YTL biitceli) destek almaya hak
kazanmustir.

TUBITAK ve OKU biinyesinde BAP projeleri destekleri disinda, Avrupa Birligi (AB)
biinyesinde 1 adet proje (287.513,00 YTL biitgeli) ve DOGAKA biinyesinde 1 adet proje
(6.000,00 YTL biitceli). Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere yapilan basvuru sayisini
2017 yili sonuna kadar 4’ten 20’ye yiikseltme hedeflenmistir. Sanayi, Ar-Ge ve KOBI
tarafindan desteklenen proje sayisim1 2017 yili sonuna kadar 4’ten 10’a ylikseltme
hedeflenmistir. 2017 y1li sonuna kadar en az 1 adet Ar-Ge merkezi kurma deflenmistir.

Ogretim eleman1 kalitesini yiikseltmek amaci ile ulusal ve uluslararasi 6gretim elemani
degisim programlar1 uygulanmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilan
lisans egitimi alan 6grenci oranlarinin arttirilmasi 2017 yilinda 17 6gretim elemani ve idari
personel (287.513,00 YTL harcama ile) bu programdan faydalanmistir. Uluslararasi ikili

42


http://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/

anlasmalardan (YOK, TUBITAK, vb.) faydalanan 6gretim elemani sayisini 2017 yili sonuna
kadar 8’den 30’a yiikseltme ile bdliimler diizeyinde yapilan uluslararasi ikili anlagma sayisini
2017 y1l1 sonuna kadar 8’den 20’ye yiikseltme hedeflenmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin her biriminden bilimsel yayin veri tabanlarma erisim
imkan1 bulunmaktadir. Siireli yayin abonelikleri ile birimlerden gelen taleplere bagli olarak
temin edilen kitaplar ile akademik personelin mesleki gelisimine katki saglanmaktadir.

Bilimsel arastirma destek yonergeleri (TUBITAK, AB, BAP, DOGAKA, SODES, BM vb.)
kapsamindaki hiikiimler ile glivence saglanmaktadir.

5.2 Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina alnmaktadir?

Ders gorevlendirilmeleri, kendi alaninda akademik kariyerini tamamlamis kisiler dikkate
aliarak yapilmaktadir. Bolim dis1 gorevlendirmelerde de ilgili alanda en az tezli yiiksek
lisans mezunu olma sarti aranmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/ akademik uzmanlik alanmi bilgi birikimi vb.) ile ders
iceriklerinin Ortligmesi ilgili birimlerin akademik kurullarinca degerlendirilerek senatonun
onayina sunulmasi ve kabul edilmesi ile glivence altina alinmaktadir.

5.3 Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirlige dayali bilimsel bir sistem heniiz
yapilandirilmamaistir.

Ancak, OKU’niin, egitici tarafindan saglanacak egitim ve dgretim kabiliyetinin arttirilmasina
yonelik, stratejik amag¢ ve hedefleri vardir (bakiniz Strateji ve hedefler (sayfa 79) ve
Performans Hedefi (9-20) sayfa (113-118)):

Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerimizin egitim-dgretim acisindan nitelik ve niceliklerini
arttirarak kaliteli egitim sunmak

H.4.1. Ogretim elemanlar1 igin periyodik egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders anlatma,
sunus ve 0lgme degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi:

Egitim komisyonunun en az yilda 2 defa toplanti yapilmasi kapsaminda 2017 yilinda 12
etkinlik diizenlenmistir.

Ogretim elemanlarina her yil diizenlenen kurs yapilmas1 kapsaminda 2017 yilinda 35 etkinlik
diizenlenmistir.

H.4.2. Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir
diizeye getirilmesi:

Mevcut akademik birimler ve boliimlerin egitim yapisinin sorunlarinin tespiti i¢in her
yariyllin sonunda en az 1 toplanti gergeklestirme kapsaminda 2017 yilinda 33 etkinlik
diizenlenmistir.

H.4.4. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi:
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Bu kapsamada 2017 yilinda 45 etkinlik diizenlenmis ve 2018 yili icin egiticilerin egitimi
konusunda c¢aligmalar planlanmistir.

5.4 Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani secimi ve davet edilme
usullerinde tanimh kurallar nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547
sayilli kanunun 40’inc1 maddesi de dikkate alinarak, senato karari ile belirlenmistir.
Kurumlararasi yazigmalar ile 68retim elemant se¢ilmektedir. Bu siirecin iyilestirilmesi (web
lizerinden ve benzeri ilan diizenlemeleri) gelistirilmeye a¢ik yoniimiizdiir.

C.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

6.1 Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 657.909,49 m:=’si Maliye Hazinesi olmak iizere, toplam
771.591,85 metasinmaz alan ve 144.594 m?2fiziki kapali alana sahiptir. Universitemizin spor
hizmet alanlar;; Kadirli, Bahge ve Diizici Meslek Yiiksekokullar1 ile Karacaoglan
Yerleskesinde, futbol, basketbol, voleybol sahasi, squash salonu ve tenis kortlarindan olusan
toplam on alt1 adet agik spor alani, bir adet kapali spor salonu ve bir adet yar1 olimpik kapali
ylizme havuzu bulunmaktadir. Acik spor alanlar1 toplam1 21.800 mz, kapali spor salonu alani
ise 8.530 me’dir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitime yonelik donanimli laboratuvarlar yer almaktadir. Bunun
yani sira Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar; 2 yemekhane, 10 kantin,
icerisinde sauna ve buhar hamami bulunan 1 yar1 olimpik yiizme havuzu, hali saha, 2 tenis
kortu, FIFA standartlarina uygun ¢im saha, fitness salonu, 2 squash salonu ve gesitli spor
alanlaridir.

Ayrica kiitliphane binasinda oyuncak miizesi, planetoryum ve gdzlem evi bulunmaktadir.
Kantinler ve 6grencilerin yogun olarak bulundugu ¢esitli alanlarda santrang (standart ve bahge
tipi), masa tenisi, bilardo vb.sunulan alternatif hizmetlere 6grenciler kolayca ulasabilmektedir.

Tiim yerleskeler ana yerleskeye fiber optik baglantiyla baglanmigtir. 300Mbps’lik baglanti
hiziyla elektronik ortamda bilgiye hizli erisim imkani saglanmistir. 2017 yili igerisinde
OKUNET agindan toplam 212 TB veri kullanim1 gerceklesmistir.

Yerleskelerde modern teknolojiyle donatilmig 22 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet internet
salonu, 2 adet yabanci dil laboratuvari, 1 adet ileri hesaplama laboratuvari, 1 adet uzaktan
egitim stlidyosu ve toplam 1513 bilgisayar ile bilisim teknolojileri alaninda da rekabet
edebilecek dinamizme sahip olan OKU, biitge imkanlari dahilinde araliksiz olarak teknolojik
geligtirmeleri siirdirmektedir.

6.2 Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; Kadirli, Bahge ve Diizici Meslek Yiiksekokullar: ile
Merkez Yerleskede, futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan olusan toplam on
alt1 adet ag1k spor tesisine sahiptir. Icerisinde sauna ve buhar hamami bulunan 1 yar1 olimpik
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ylizme havuzu, hali saha, 2 tenis kortu, FIFA standartlarma uygun ¢im saha, fitness salonu, 2
squash salonu, ¢esitli spor alanlari i¢in kampiis igerisinde 6grenci kullanimina agik alanlardir.

Ayrica genis katilimli; 15 Temmuz Amfisi, Rektorliik binasinda, Ogrenci Yasam Merkezinde
ve akademik birimlerinde bulunan ¢ok amagli konferans salonlarinda sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

OKU Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde ¢ok farkli dallarda 6grenci
kuliipleri bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
biitce ve fiziki imkéanlar dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini
siirdiirebilmeleri icin calisma ofisleri (OKU Lezzet Vadisi alt katr) bulunmaktadir. Ogrenci
konseyi tarafindan cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de desteklenmektedir. Ogrenci
kuliipleri listesi EK-11’de yer almaktadir. 2017 yilindal9 sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinlik ve 3 turnuva gergeklestirmistir.

Haftalik ingilizce egitimi amagli sinema giinleri programi bulunmaktadir. Yerleskelerde
icilebilir kalitede su saglayan 10 ¢esme, ¢ok sayida sabit ve tasinabilir kamelyalar ve ahsap
banklar mevcuttur. Yerleskelerde agik amfiler, yesil mekanlar, heykeller ve seramik figiirler
yer almaktadir. Ayrica, yerleskenin tamaminda iicretsiz eduroam (kablosuz internet erigsimi)
hizmeti sunulmaktadir.

6.3 Kurumda ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri
nelerdir? Kurumda o6gretim elemanlar1 tarafindan saglanan rehberlik ve destek
hizmetleri nelerdir?

OKU 6grencilerine, psikolojik danismanlik ve madde bagliligindan korunma, siddetle bas
etme, beslenme ve hijyen, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal hizmetler ve benzeri gibi
konularda fticretsiz olarak danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesinde yer alan Psikolojik Damisma Hizmeti yiiriitmeye yoOnelik 1 adet
psikolog kadrosu bulunmakta ve bu kadroda bir psikolog goérev yapmaktadir. Kurumda
Ogretim elemanlar tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri akademik danismanlik
(mesleki yonlendirmeler, ders ¢alisma teknikleri vb.) kapsaminda ger¢eklesmektedir.

6.4 Kurumda o6zel yaklasim gerektiren égrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

OKU biinyesinde egitim-6gretim gdren engelli dgrenciler icin Engelli Ogrenci Birimi
kurulmustur. ilgili birim OKU Merkez Yerleskede bulunan Camli Kosk zemin katta yer
almaktadir. Engelli 6grenciler igin Engelli Salonu (OKU Yasam Merkezi Zemin Kat) ve
Gorsel-Isitsel Hizmetler Merkezi (OKU Yasam Merkezi Zemin Kat) bulunmaktadir. Bu birim
aracilifiyla engelli 68rencilerin takibi yapilmakta ve onlarin hayatin1 kolaylastirmak amaciyla
bazi Onlemler alinmaktadir. Ayrica yerleske alaninin tasariminda engelli 6grencilerin
hayatlarmi kolaylastirict dnlemler alinmaktadir. Bu kapsamda Engelli Ogrenci Birimi
Ydonergesi ve Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar Y 6nergesi
yiiriirliige girmistir. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi ve Farabi Ofisi
ile destek saglamaktadir. Miilteciler ve uluslararasi 6grenciler ile bir araya gelinerek genel
konularda goriisleri alinmis ve sonrasinda istekleri yerine getirilmeye calisilmis motivasyon
ve moral kazanimlari igin Universite tarafindan yemekli toplant: da diizenlenmistir.
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Ayrica Osmaniye ve ¢evre illerdeki uluslararasi 6grencilerin Tiirk¢e egitimlerine yonelik
hizmet Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) tarafindan verilmektedir.

6.5 Kurumda o6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil
yapilmaktadir?

Ogrenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi, iiniversite 2013-2017 Stratejik
Plan ve Performans Programlar dikkate alinarak yapilmaktadir.

6.6 Yilhik Biitcenin d0grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler acisindan %
dagilimina nasil karar verilmektedir?

Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denekler; Akademik ve Idari birimlerin talepleri
dogrultusunda kapali alan miktarlari, akademik ve idari personel sayilari, 6grenci sayilari
dikkate alinarak mevcut mevzuat hiikiimlerine gore dagilimi yapilmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina biitge mevzuat hiikiimlerine gore tahsis edilen
O0denekler kismi zamanli 6grenci, yemek bursu ve dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
icin kullanilmaktadir. Harcamalar 2017 Yili Performans Programiyla iliskilendirilerek
harcama detaylar1 Performans Hedefi Tablosu EK-12"de yer almaktadir.

D. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

D.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1.1. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi
arastirma politikas1 bulunmakta midir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi

OKU 2013-2017 Yili Stratejik Planinda 9., 10. ve 11.amagclarla ve bu amaglar altindaki
strateji, hedef ve faaliyetlerle belirlenmistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak,
Egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaclar icin bilimsel bir yaklagimi i¢ine alan kalite
politikas1 bulunmakta olup kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.

1.2. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siire¢lerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

OKU aragtirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerini gida, enerji, imalat, tarim
alanlarinda biitiinlestirmekte olup; bu kapsamdaki faaliyetlerini ENERMER, OKUMERLAB,
OKUTAL ve OKUSEM vasitastyla gergeklestirmektedir.

Ayrica Kamu Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda KUSI temsilciligi ve teknoloji
gelistirme bolgesi yonetici sirket ortakligi ile aragtirma gelistirme siireglerine katki saglanmasi
politikas1 izlenmektedir. Egitim, danigmanlik, proje gelistirme, laboratuvar altyapisi ve analiz
destegi vb. destekler ile toplumun farkli kesimlerine fayda saglayacak politikalar
izlenmektedir.

1.3. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-68retim siireglerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Aragtirma-gelistirme siiregleri ile egitim-Ogretim siireclerini biitiinlestirmek amaciyla
Lisansiisti BAP projeleri desteklenmektedir. Ayrica, arastirma gelistirme siireclerini
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destekleyen egitimler (veri tabani ve literatiir tarama, solidwork, Ileri excel, MATLAB,
AUTOCAD, Yabanci Dil vb.) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve OKUSEM
tarafindan gerceklestirilmektedir. Lisans programlarinin miifredatlarinda yer alan bitirme
Odevlerinin ve proje derslerinin yeterli bilimsel diizeyde gergeklestirilmesi icin Kurumun Ar-
Ge altyapis1 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

1.4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme
stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

OKU, Onuncu Kalkinma Plani, Yiiksekogretim Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum
kuruluglart ve kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalari ve bolgenin ihtiyaglar
dogrultusunda arastirma stratejilerine yer vermektedir.

Osmaniye’nin, Enerji Ihtisas Endiistri Bélgesi ve Yumurtalik Serbest Bolgesine en yakin il
olmasi, tesvik yasasi kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir organize sanayi bolgesine sahip
olmas1 ve ayrica bdlgenin tarim ve gida iirlinlerinde ciddi bir potansiyelinin bulunmasi
disiintilerek, kendi arastirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma
hedefleri ile ortiisecek sekilde planlamaktadir. Bu kapsamda, uluslararasi ticaret ve lojistik,
organik tarim, gida miihendisligi, enerji sistemleri mithendisligi gibi boliimlerin agilmasi ile
birlikte bolgenin arastirma gelistirme ihtiyaglarna destek saglanmaktadir. Universite
bilinyesinde agilan diger boliimler bolge sanayinin Ar-Ge ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma programlari ile uyumludur.

Ulkenin 2023 vizyonunu dikkate alarak enerji, tarrm ve gida hedefleri ile uyumlu olarak,
kurumun Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) kapsaminda OKUMERLAB
blinyesinde bu {i¢ Oncelikli alan ile ilgili birimler kurulmus olup, caligmalar1 devam
etmektedir. Sonug olarak; OKU, Bolgenin ve Ulkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda
aragtirma stratejileri belirlemektedir.

1.5. Yapilan arastirmalarin  sosyo-ekonomik Kkiiltirel dokuya katkis1i nasil
ol¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

OKU’de yapilan arastrmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 dis paydas anketleri ile
olgiilmektedir. Bu katki OKU Bilimsel Arastirma Birimi (BAP) ve Kalkinma Ajansi
(DOGAKA) proje destekleri ile tesvik edilmektedir.

D.2 Kurumun Arastirma Kaynaklari

2.1 Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-
gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve
kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

OKU, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarm olusturulmasina ve uygun sekilde kullamlmasina yonelik OKU BAP
Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi mevcut olup, bu
kapsamda gerekli destegi saglamaktadir. BAP destek bilgileri EK-9’da yer almakta olup
2013-2017 Y1l Stratejik Plan1 Bilimsel Arastirma Alani ile iligkilendirilmistir.

OKUMERLAB projesi ile temel ve uygulamali arastirma laboratuvari ihtiyacini1 karsilamak
amaciyla Kalkinma Bakanligi’'na proje sunulmustur. DPT2010K121290 projesi ile
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OKUMERLAB/UYGAR fiziki altyapist 2012 yilinda tamamlanmistir. OKUMERLAB
bilinyesinde oncelikli ii¢ alan belirlenmis bu alanlara ait Yenilenebilir Enerji Teknolojileri,
Enerji Verimliligi ve Imalat Arastirma-Uygulama Birimi, Siirdiiriilebilir Ekolojik Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Birimi ile Gida Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi
kurulmustur. Bu birimlerin makine-techizat kismi tamamlama ¢alismalari devam etmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere yapilan
bagvuru sayisinin yiikseltilmesi hedeflenmis bu kapsamdaki projeler i¢in her tiirlii altyapi,
laboratuvar destegi saglamakta ve ileri teknoloji yatirimlar1 gerceklestirerek arastirmacilarin
kullanimina sunmaktadir.

2.2 Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmimm nasil
saglamaktadir? Bu katihmin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Kurum, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak amaci ile ilgili kurum ve
kuruluglarla agagida listelenen seminerler, konferanslar, ¢alistay vb. toplantilar1 diizenlemistir.
Bu tiir etkinlikler 6grenci kuliiplerinin de diizenledigi konferans veya seminer faaliyetleri ile
i¢c ve dis paydaslarla is birliklerini siirdiiriilebilir hale getirmektedir.

Bu kapsamda diizenlenen etkinlikler:

¢ Mihendislik Fakiiltesi- International Advanced Researches and Engineering Congress
(IAREC)

%+ Bahge Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinleri Etkinligi,

< Bahge MYO Kamu-Universite Isbirligi Calistay1

% OKUSEM Beyaz Sapkali Mantar1 Yetistiriciligi Kursu

< OKUSEM Uygulamali Istiridye Mantar1 Yetistiriciligi Kursu
+ OKUSEM “Diinya Toprak Giinii” Konulu Konferans

< Proje Hazirlama Siireci ve Bu Siirecte Mimarlar ile Miihendisler Arasindaki Isbirligi
Konferansi

¢ Saglikli Beslenme Baslikli Konferans

¢ Yenilenebilir Enerji Kuliibiinden 2. Enerji Giinii Konferansi

¢ Yasar Kemal Sempozyumu

¢ “Yap1 Denetim Sistemi ve Uygulamalarinda Karsilasilan Sorunlar” Baslikli Egitim
% [IBF Giinleri Kapsaminda Giincel Lojistik Yaklasimlar Paneli

* Yenilenebilir Enerji Kuliibiinden Hult Prize -Girisimcilik Yarigmast

s “Osmanl Arsivleri ve Tarihgiligimiz” Baslikli Konferans

< Ilber Ortayli ile Séylesi ve imza Etkinligi

% ENERMER tarafindan Enerji Yoneticiligi Sertifika Egitimi

¢ Giines Enerji Sistemleri ve Santral Proje Uygulamalar1 Egitimi
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<+ OKUSEM Bilisim ve Yabanci Dil Kurslari
< TUBITAK Proje Destekleri Hakkinda Tanitim Sunumu

2.3 Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi
nasildir? Bu sonuclari nasil kullanmaktadir?

OKU, arastirma-gelistirme faaliyetleri sonuglarmi, Yillik Idari Faaliyet Raporlarinda
degerlendirmekte, sonraki yilin performans gostergeleri tahmini verilerinin olusturulmasinda
da kullanmaktadir. OKU BAP Birimi altinda BAP komisyonu tarafindan yilda iki kez yapilan
toplantilarda BAP projelerinin Onerilen siirede tamamlanip tamamlanmadigr ve ¢iktilari
degerlendirilmektedir. OKU BAP Yonergesi kapsaminda proje sonuglarmin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin hususlar “Uygulanacak Yaptirimlar ve Diger Hiikiimler” baslikli
altinci bolimde verilmistir.

2.4 Kurumun arastirma cahsmalar1 icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktarim
arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

OKU, BAP Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda
paydaslarla is birligini desteklemektedir. Kurumun arastirma gelistirme ¢alismalar1 i¢in 2013-
2017 Yili Stratejik Planinda “Proje ve yayin sayisini artirmak icin tesvik ve odiillendirme
sistemi olusturma” faaliyeti (Faaliyet No: 10.10.2.2) bulunmaktadir. Ayrica, OKU 2013-2017
Stratejik Planinda belirlenmis olan, “Bolgesel ve ulusal projeler olusturma (TUBITAK, DPT,
BAP, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Tarim Bakanligi,
KOSGEB, DOGAKA vb. Sosyal Projeler), Uluslararasi projeler olusturma” faaliyetleri
kapsaminda arastirmacilarin dis fonlar1 kullanmalarina yonelik strateji belirlenmistir.

2.5 Kurum dis1 fonlar1 kullanmalann i¢in arastirmacilar1 tesvik etmek iizere
gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik etmek iizere, fon saglayicilarin
katilimi ile bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Ornegin; TUBITAK Bilim ve Toplum
Programlarindan 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari, 4005 Bilim ve Toplum Yenilik¢i
Egitim Uygulamalar1 Cagr1 Programlariin tanitim sunumu akademik personelin katilimryla
gerceklestirilmistir.  Ayrica, OKU, TUBITAK ve Kalkinma Bakanligi vb. (KOSGEB,
DOGAKA, SODES) dis kurumlar tarafindan degerlendirilen projeleri gelistirmeye yonelik
arastirmacilara BAP Birimi kapsaminda (PT2) destek ve tesvik saglamaya devam etmektedir.
Bunun yaninda tiniversite dis1 kurum veya kuruluslar ile tiniversite birimlerinin veya 6gretim
tiyelerinin birlikte verdigi uygulamaya ve {irlin gelistirmeye yonelik projeler olan Sanayi
isbirligi projeleri (PT4)’de OKU BAP birimi tarafindan desteklenmektedir.

Bu tiir dis destek miktarinin yeterli seviyeye ¢ikartilmasi ve siirdiiriilebilir olmas1 amaciyla
Proje Destek Biriminin 2018 yilinda kurulmasi planlanmaktadir.

2.6 Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk
vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina ragmen, saglanan destek yeterli ve siirdiiriilebilir
degildir.
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D.3 Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, aragtirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil
ve agik olmalidir.

3.1 Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler
bazinda beklenen seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosuna atanmalar ve yiikseltmeler ile ilgili siire¢ler 2547 sayili kanunun
ilgili maddeleri ile yiiriitilmektedir. Buna ilaveten akademik atama, yiikseltme ve yeniden
atanma siire¢lerinde OKU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Yo6nergesi (Boliim 3, 4
ve 5) kullanilmaktadir.

3.2 Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhikta ve
hangi yontemlerle olciilmektedir?

OKU arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeylerini, OKU Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yikseltme Yonergesinde unvana gore agikga belirtilen kriterler ve 2547 sayili
kanunun ilgili maddeleri ile 6lgmektedir. Buna gore yeniden atama, bir iist unvana atanma,
gorev sliresi uzatma islemleri Oncesi belirli periyotlarda uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde yayin yapmis olmak, ulusal hakemli dergilerde veya uluslararast konferanslarda
makale veya tam metin bildiri yaymlamis olmak, uluslararasi bilimsel kitaplarda yer alan bir
boliimiin yazarligint yapmis olmak gibi kriterlerin puanlanmasi ile basarma diizeyleri
Olciilmektedir.

3.3 Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar,
imkéanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkéanlarin yeterliligi ve etkililigi
nasil ol¢iilmekte ve sonuclari nasil degerlendirilmektedir?

OKU, bilimsel arastirma proje destekleri, laboratuvar alt yapis1 yatirimlari ve zenginlestirilen
kiitiphane hizmetleri ile kurumun aragtirma kadrosunun yetkinligini gelistirmeye imkan
saglamaktadir. Akademik personel memnuniyet anketleri ile imkanlarin yeterliligi ve etkililigi
Olciilmekte olup, sonuclar1 yillik idari faaliyet raporlarinda, kurum i¢ degerlendirme
raporlarinda ve performans programlarinda degerlendirilmektedir.

3.4 Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil
tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin
yeterliligi ve etkililigi nasil ol¢iilmekte ve sonuclar: nasil degerlendirilmektedir?

OKU, arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla arastirma
kadrosuna bolgesel gelistirme Odenegi vermekte olup, ayrica yurt i¢i/yurt dis1 bilimsel
etkinliklere (kongre, konferans, panel vb.) katilim destegi saglamaktadir. Bunun yaninda,
BAP Birimi tarafindan “Bilim Insan1 Yetistirme ve Destekleme Projesi” kapsaminda bilimsel
yayinlar tesvik edilmektedir. Proje bilgileri EK-9’da yer almaktadir.

Bolgesel Gelistirme Odenegi, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 iincii
maddesi ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 hiikiimleri geregi akademik personele
O0denmektedir. Bilimsel etkinliklere katilim destegi, ilgili yilin biitgesi dikkate alinarak ilgili
fakdilte/enstitli/yliksekokul/myo yonetim kurulu karar1 ve tiniversite yonetim kurulu onayi ile
belirlenmektedir. Bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi igin gerekli kriterlere ve tesvik
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miktarlarina BAP komisyonu karar vermektedir. (http://bap.osmaniye.edu.tr/10685 butce-
hazirlama-ve-kullanim-ilkeleri.htm])

Akademik personel memnuniyet anketleri ile tesviklerin yeterliligi ve etkililigi o6l¢iilmekte
olup, sonuglar1 yillik idari faaliyet raporlarinda, kurum i¢ degerlendirme raporlarinda ve
performans programlarinda degerlendirilmektedir. Bunun yaninda BAP komisyonu tarafindan
yilda iki defa yapilan toplantilarda proje sonuglart degerlendirilmektedir.

D.4 Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

4.1 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil
olciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Ogretim {iyesi bagina diisen yayin sayisi, proje sayisi, dgrenci sayisi, saglanan fiziki mekan
destegi, gorsel egitim destekleri gosterge olarak 2017 Yili Performans Programinda yer
almaktadir.

OKU her yil 6gretim elemanlarmin yapmis oldugu calismalara ait performans verilerini
(bildiri, yaym, patent, proje vb.) toplayarak, elde edilen bu veriler ile performans
programlarinda 6n goriilen tahmini degerleri karsilagtirmakta ve faaliyet raporlarinda basari
oranini degerlendirmektedir.

4.2 Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclari nasil
yayimlanmaktadir?

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari; Kurumun Idare
Faaliyet Raporunda yayimlanmakta olup, acik erisim ile internet ortaminda yer almaktadir.
Detayli bilgi linkte yer almaktadir (2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu Sayfa: 101-113, Tablo:
64-65-66).

4.3 Kurum, bdolge, iillke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil ol¢iilmektedir? Bu
katkilarin yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?

OKU arastirma faaliyetlerinin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, arastirma
performansinin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi kapsaminda olgiilmektedir. Buna gore,
OKU Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan, performans programi sonuglarmin
degerlendirilmesi, yilda 2 defa yapilmakta ve arastirma performansinin hedeflerine
ulagmasindaki yeterliligi gézden gegirilmektedir. Konuya iligkin ilk alt1 aylik ger¢ceklesmeler
ile gelecek yila ait tahmin bilgileri derlenmekte ve performans gostergelerinin gerceklesme
diizeylerine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bu cergevede yeterliligi 6l¢iilen hedeflerden bazilar1 sunlardir;

¢ Hedef 9.9.2 Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli
kullanilmas1

¢ Hedef 9.9.3 Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla giiglendirilmesi
“ Hedef 9.9.4 Arastirma iiriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi
* Hedef 9.9.5 Uluslararasi is birliklerinin olusturulmasi

+ Hedef 10.10.2 Proje ve yayin sayisinin artirilmast
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% Hedef 10.10.3 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi
< Hedef 10.10.4 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi

¢ Hedef 11.11.2 Yurti¢i ve yurtdigindaki iiniversiteler, arastirma kurumlari ile is birliginin
gelistirilmesi

Bu kapsamda, OKU’niin bolgeye katkisinin yeterliligi dis paydas anketleri ile dlgiilmekte ve
OKU Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

4.4 Kurum, bolge, iillke ve diinya ekonomisine ne sekilde ve diizeyde katki
saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)

OKU, Bélgenin ve Ulkenin ekonomisine arastirma kadrosunun ve yapilan akademik
caligmalarin sayica arttirilmasi yoluyla katki saglamay1 hedeflemistir. Ayrica dncelikli alanlar
kapsaminda kurulan arastirma merkezleri (6rn. OKUTAL) ile bolgede faaliyet gosteren STK,
kamu, sanayi kuruluslar ile is birliklerine gidilmesi, Boylelikle onlimiizdeki siirecte bu is
birliklerinden elde edilecek sonuglar ile Bélge ve Ulke ekonomisine katki saglamas1 miimkiin
kilinmistir. S6z konusu katkilarin diizeyini ifade eden hususlardan birisi Universite Akademik
Performans Ol¢iim ve Derecelendirme Kurulusu (URAP) verileridir. URAP 2017-2018
doénemi verilerine gére OKU, 2000 yilindan sonra kurulan {iniversiteler genel siralamasinda
77 universite igerisinden 24. sirada (300-349 puan aralig1) yer almaktadir.

Bunun yaninda, OKU, enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek igin sirketleri
yetkilendirebilen ve sertifika (Enerji Yoneticisi — Etiit Proje) egitim faaliyetlerini uygulamali
olarak gerceklestirebilen ENERMER vasitasiyla ilgili uzmanlarin enerji verimliligi biling
diizeyini arttirarak bolge ekonomisine katkida bulunmaktadir. Yine, Kamu Universite Sanayi
Isbirligi temsilciligi kanaliyla iiniversite ile sektdriin bilgi paylasimi saglanarak bolge
ekonomisine katki saglanmaktadir.

E. YONETIM SiSTEMi

E.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapis

1.1. Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari nasil yonetilmektedir?

Universitenin yonetim ve idari yapilanmasinin temelini 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1982
Anayasasmin 130, 131 ve 132. maddeleri olusturmaktadir. Universitenin ydnetim organlarimni
olusturan akademik teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Rektor, Senato ve Universite Yénetim Kurulundan olusmaktadir.

OKU Stratejik Plan1 (2013 — 2017 dénemi), 5018 sayili kanunun 9’uncu maddesi
cergevesinde misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve Olgiilebilir hedeflerin ortaya konuldugu,
performans gostergelerinin tanimlandig1 ve izleme adimlariyla olusturulmustur. Universite
yonetimi, bu stratejik plan igerisinde yer alan yonetim g¢ergevesinin yaninda proaktif (6nlem
alic1), 6grenen oOrgiit felsefesiyle, katilimci ydnetim anlayisi ve takim ruhuyla yonetsel
faaliyetleri yerine getirmektedir.
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1.2. ic¢ kontrol eylem plam1 hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Universitede etkili ve yeterli bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla 2010 yilinda OKU
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 hazirlanmistir (2010-2011 ddéneminde
yapilmasi planlanan eylemler). I¢ Kontrol Eylem Planinda ongoriilen tiim eylemler, Maliye
Bakanhiginin 02/12/2013 tarih ve 10775 sayih Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Genelgesi geregince 18.06.2014 tarih ve 2014/1 nolu Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Genelgesiyle revize edilmis ve 2015 Yili OKU Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem
Plan1 hazirlanmistir. i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasinin temelini olusturan eylem plam
siireci, “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu” tarafindan
Universiteye dzgii eylemler ve tamamlanma tarihlerinin ve sorumlularinin belirlenmesi sureti
ile hazirflanmis ve I¢ Kontrol Standartlari Izleme ve Yénlendirme Kurulu onayina
sunulmustur. Kontrol Ortami Bileseninde 31 eylem, Risk Degerlendirme Bileseninde 9
eylem, Kontrol Faaliyetleri Bileseninde 18 eylem, Bilgi ve Iletisim Bileseninde 19 eylem,
Izleme Bileseninde 7 eylem olmak iizere toplam 84 eylem &ngoriilmiistiir. Belirlenen bu
eylemler sorumlu birimler tarafindan hazirlanip onaylandiktan sonra biitlin birimlerle is birligi
icerisinde uygulanacaktir. 2015 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Kapsaminda 2017
yili igerisinde, Birim Islem Yonergeleri hazirlanmis, birim i¢i ¢alismalar devam etmektedir.
Akademik ve Idari Birimlerde Birim ve Personel Gérev Tamimlar1 yapilmistir. OKU Birimler
diizeyinde Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlar1 olusturulmustur. S6z konusu Hizmet
Envanterleri esas alinarak Is Siirecleri ve Is Akis Semalar1 Olusturulmasi Genelgesi
yayimmlanmis ve ¢alismalar tamamlanmistir. OKU 2015 Yili I¢ Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Plan1 ve Plana ait ¢alismalar ve dokiimanlar http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer
almaktadir.

1.3. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato)
arasinda yetki dagiim nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve
karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

Kamu tiniversitesi olarak hizmet verildiginden bu soru cevaplanmamustir.

E.2 Kaynaklarin Yonetimi

2.1 Insan Kkaynaklarimn yénetimi nasil ve ne kadar etkin  olarak
gerceklestirilmektedir?

Universite personeli, idari ve akademik olmak iizere iki ana baslik altinda simiflandirilmistir.
Universitede, personel planlamasi ve politikastyla ilgili galismalar yapma, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde bulunma, atama, o6zliik ve emeklilik ile ilgili islemleri
yirlitme, aday memurlarin egitimi ve idari personelin hizmet i¢i egitim programlarini
diizenleme ve uygulama gorevleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.
Personel yonetimi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu hiikiimleri dogrultusunda ytiriitiilmektedir.
Ayrica Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen akademik personel atamalarina iligkin
islemler, ilgili mevzuat esas alinarak bdliimiin ihtiyaglar1 ¢ercevesinde akademik birimlerden
gelen talepler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. OKU y&netim ve idari yapilanmasinda,

53



personelin kararlara katilimini, sorunlarin iist ve alt kademe arasinda tartigilmasini, fikir ve
diisiincenin 6zgiirce agiklanmasini dikkate almaktadir. OKU yénetim ve senato kararlari,
seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesi cer¢evesinde agik olup, kararlar iiniversitenin web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

2.2 Kurum, ise alnan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli
yetkinlige sahip olmasin1 nasil giivence altina almaktadir?

Akademik personel, akademik birimlerce nitelikleri belirlenerek yapilan personel talepleri
dogrultusunda ilana ¢ikilmak suretiyle temin edilmektedir. Akademik atama ve
yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin belirledigi kriterlere ilave olarak
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen kriterler bulunmaktadir.
Akademik personel olarak istihdam edilecek personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi
(6gretim elemanlar1 icin verilen aciktan, naklen atama izni sayist kadar) birimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri
ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Idari personel, akademik ve idari birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusundaki talepleri esas alarak
aciktan ve kurumlar aras1 naklen atama yoluyla temin edilmektedir. Ag¢iktan atama yoluyla
alinan personel Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik kapsaminda KPSS sonucuna gére OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler
ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda
Devlet Personel Baskanliginca Universitemize yapilan yerlestirmeler sonucu atanmaktadir.
Bu atanmalarda Personel Daire Baskanligi Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda Devlet
Personel Bagkanligina yerlestirmesi istenen personelin egitim durumu ve mezuniyet alanin
belirten taleplerini bildirmektedir. Naklen atama ile alinacak personel ise Universitemiz
biinyesinde kurulan Naklen Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan atanma talebinde
bulunan kisiler arasindan egitim ve ¢alisma deneyimi dikkate alimarak Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi cercevesinde Universitemizin ihtiyaclar
dogrultusunda belirlenmektedir.

2.3 lQdari ve destek birimlerinde goérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere taniml siirecler nelerdir?

Universitemiz idari ve destek birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumu; Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik
kapsaminda aday memurlarin hizmet i¢i egitimi (temel egitim, hazirlayici egitim ve staj) ile
idari personelin hizmet i¢i egitimi ve is akis siirecleri, gérev tanimlari, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Insan Kaynaklar1 Y&nergesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Etik Davranis
Ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yonergesi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hizmet i¢i Egitime
fliskin Usul ve Esaslar kapsaminda saglanmaktadir. Ayrica iist gorevlere atamalar, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda, 6zellikle iiniversitemizin
tercihi sonucu bagimsiz ve kurum disinda yapilan yazili sinav ve Universitemizde kurulan
komisyonca yapilan sozlii sinav sonuclarmin aritmetik ortalamalar1 alinarak basari sirasina
gore yapilmaktadir.
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2.4 Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite biitgesi, Maliye Bakanliginin yayimlamis oldugu Biitce Hazirlama Rehberi, Orta
Vadeli Mali Plan ile Kalkinma Bakanliginin yayimlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer
alan esaslara gore, gercek ihtiyaglar géz oniine almarak hazirlanmaktadir. OKU birimlerine
tahsis edilen Ozel biitce Odeneklerinin harcamalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan ikincil mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin finansmani, 6z gelirler olan doner sermayeden elde edilen
gelirlerin %5’1, tezsiz yiiksek lisans programlarindan elde edilen gelirlerin %30'u, hazine
yardimlari, 6zel ve kamu kuruluslarindan alinan bagis ve yardimlardan karsilanmaktadir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve iglemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) tarafindan biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir. Harcamalarin etkililik, ekonomiklik
ve verimlilik analizleri dogrultusunda yapilmasma énem verilmektedir. OKU’de gelir, gider,
varlik ve ytikiimliiliikklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde
usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda
ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasini ve israfin1 6nlemek ve
kayiplara karst korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve SGDB tarafindan
yiiriitiilen 6n mali kontrol icin “On Mali Kontrol islemlerine iliskin Y&énerge” hazirlanmistir.
Buna gore, mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden Onceki
islemleri de kontrol etmektedirler.

OKU’ye ait birimlerde i¢ denetim faaliyetleri, ¢ Denetim Birimi tarafindan belirlenen
program dahilinde gergeklestirilmektedir. Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim islerindeki harcamalar 4734 sayili Kamu lhale Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

OKU’niin gelir ve gider gerceklesme tablolar1 her yilsonunda diizenlenen Idare Faaliyet
Raporlarinda yer almaktadir. 2017 yili gelir ve gider gerceklesmelerine linkten ulagilmaktadir
(Idare Faaliyet Raporu Sayfa: 80-114).

2.5 Tasmr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Universite harcama birimlerinin taginir ihtiyaglari, mal ve hizmet alimlar1 i¢in birimlere tahsis
edilen biitce d6denegi ve Idari Mali Isler Daire Baskanhigi’na tahsis edilen 6deneklerden
karsilanmaktadir. Ihtiyaglar, talep edilen tasinirin egitim, arastrma ve idari nitelikli
hizmetlerin yiiriitilmesindeki 6nem ve etkisi géz oniinde tutularak, ambar stok kontrolleri
yapilarak ve bir Onceki yilda karsilanan talepler de dikkate alinarak tespit edilmektedir.
Universite kayitlarinda bulunan tasinirlarin kayit ve takip islemleri, Maliye Bakanlig
Muhasebat Genel Miidirliigli tarafindan gelistirilen Kamu Bilisim Sisteminde yer alan
“Tasinir Kayit Yonetim Sistemi” modiilii kullanilarak yiiriitiilmektedir. S6z konusu sistem
araciligr ile tasinir taleplerinin yapilmasi, taginirlarin zimmete verilmesi, tasinir sayiminin
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yapilmasi, “satin alma, bagis, sayim fazlasi ve devir” gibi giris ile “devretme, hurdaya ayirma
ve sayim noksani” gibi c¢ikis islemleri acik, seffaf, dogru ve giivenilir bir sekilde
yuriitiilmektedir.

OKU envanterinde bulunan her tiirlii arazi ve arsalar, 250-Arazi ve Arsalar hesabinda,
yeraltinda veya yerlstiinde insa edilmis her tiirlii yol, koprii ve benzeri yapilar ile bunlarin
eklenti ve biitlinleyici parcalart 251-Yer alti ve Yeriistii Diizenleri hesabinda, eklenti ve
biitiinleyici parcalar dahil binalar 252-Binalar hesabinda, tasinmazlardan kiraya verilenler ile
lizerinde irtifak hakki tesis edilenler kayith degerleri {izerinden 990-Kiraya Verilen, irtifak
Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin Kayitlhi Degerleri hesabinda takip edilmektedir.
Binalarin biiyiikk onarimlarmin yapimi ile binalara ait kalorifer kazan dairesi, soguk oda,
jeneratdr, havalandirma sistemlerinin yonetimi OKU Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. OKU tasinmazlarindan kiraya verilenlerin yonetimi, kiralama ve
takip islemleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan gergeklestirilmektedir. Kiralama
islemleri, 2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu 51/g hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

E.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

3.1 Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek
ve raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

OKU her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 yapmak ve verileri almak iizere mali ve
mali olmayan faaliyetler i¢in ayr1 ayr1 yazilim programlar1 kullanmaktadir. Bunlar icerisinde
Universitemiz biinyesindeki her tiirlii i¢ ve dis yazismalar elektronik belge ydnetim sistemi
(EBYS) iizerinden yapilmaktadir. Mali kaynaklarin raporlandigt KBS en oOnemli yeri
almaktadir. Bu program kendi biinyesinde HYS (Harcama Y6netim Sistemi), TKYS (Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi), TYS (Tasit Yonetim Sistemi), Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi (KPHYS) ve Ek Ders Modiilii olmak tizere bir¢ok alani i¢ine almaktadir.
Ogrenci Otomasyon Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi, Anket Yonetim Sistemi ve diger
otomasyon sistemleri EK-7’de toplu olarak verilmistir. Egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara
yonelik faaliyetler ve siirece iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi,
birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup, tamamini kapsayan entegre bilgi
yonetim sistemi bulunmamaktadir. OKU’de, her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalari
kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

3.2 Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil
toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Universitenin anahtar performans gostergeleri elektronik ortamda toplanip manuel olarak
konsolide edilmektedir. Kalite Gilivence Bilgi Sistemine entegre edilmis anahtar performans
gostergelerini izleme modiilii bulunmamaktadir. Kalkinma Bakanlig1 destekli Universite Bilgi
Yonetim Sistemini (UBYS) {iiniversitemize temin etmek i¢in aragtirmalarimiz devam
etmektedir. Calismalar tamamlandiginda performans gostergeleri elektronik ortamda
izlenebilir hale getirilecektir.

3.3 Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger
tiim siirecleri nasil desteklemektedir?
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OKU’de insan kaynaklari, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonunu
saglayan ayr1 ayri bilgi sistemleri bulunmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile
iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu
saglanamamustir. Sistemler {izerinde periyodik olarak yapilan giincellemeler kullanicilar ile
paylasilmaktadir. Universitede kullanilan bilisim sistemleri EK-7’de yer almaktadir.

3.4 Kurumsal i¢c ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve
ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?

Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler periyodik olarak tiim birimlerden
hem yazili hem de dijital ortamda toplanmaktadir. Kalite Komisyonu her yil Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu’nu Mart ay1 sonu itibariyla hazirlamakta, senato onayma sunulmakta
ve Nisan aytr sonuna kadar bilgi amagli olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na
gonderilmektedir. Ayrica hazirlanan rapor http:/kybs.osmaniye.edu.tr adresinden erigime
ac¢ilmaktadir.

3.5 Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve
giivence altina ahinmaktadir?

OKU’de kullanilan bilgi yonetim sistemlerindeki verilerin giivenligine ve gizliligine son
derece 6nem verilmektedir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire bagkanligi tarafindan Bilisim
Kaynaklar1 Kullanim Yonergesi hazirlanmistir. Bu bilgilerin gilivenligi i¢in sunucularda
kullanict erigim yetkileri ve ag erisim yetkileri tanimlanmaktadir. Kullanict sifreleri veri
tabanlarinda kriptolu olarak saklanmakta, veri tabanlarina olan erisim yetki tabanli olarak
yapilmakta ve log kayitlar1 tutulmakta, yazili talep ve onay olmadan veri paylasimi
yapilamamaktadir. Bu sekilde sadece yetkili kisiler yetkilendirilmis bilgisayarlardan
yetkilendirilmis verilere erisebilmektedir. Sunucularin korumalar1 antivirlis yazilimlari ile
yapilmaktadir. Tiim bilgi sistemleri erisimi ve giivenligi icin giivenlik duvarlar yer
almaktadir. Ayrica verilerin giivenligi i¢in yedekleme iinitesi bulunmaktadir. Veri giivenligi
hakkinda kisisel egitimler personel ve dgrencilerimize yonelik olarak diizenlenmektedir. ISO
27001 ve Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun geregince planlanan periyodik
siirecler devam etmektedir.

3.6 Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere ne
tiir uygulamalar yapilmaktadir?

Universitemiz Hassas Gorevler Rehberinde belirlendigi iizere, hizmetin herhangi bir aksama
olmadan siirdiiriilebilmesi i¢in goérevlendirilen personelin gerekli donanima sahip olmasini
saglamaya yonelik olarak, gorevinden ayrilan personel hazirlamis oldugu raporla birlikte
(EK-4) yerine gelen personeli bilgilendirerek, sorumlulugu altindaki dosyalar1 bir tutanakla
teslim etmektedir. Ayrica bu raporda, yiiriitiilmekte olan 6nemli islerin listesi, oncelikli olarak
dikkate alinacak konular, siireli ve zamanli isler listesi ve benzeri hususlara yer verilmektedir.

Ayrica tim birimler tarafindan yapilan is ve islemlerin en az iki kisi tarafindan yapilmasi
saglanmakta olup, Standart Dosya Planina uygun olarak arsivleme yapilmaktadir. Zorunlu
olmadik¢a personelin yer ve gorev degisikligi yapilmayarak gorevde yilikselmelerde de
personelin  yetkinligine uygun olarak gorevlendirme yapilmak suretiyle uzmanlagma
saglanmaktadir.
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Universitemiz tarafindan kullamlan tiim bilgi sistemleri ile iiretilen veriler farkli ii¢ ayr
noktada bulunan cihazlara otomatik olarak yedeklenmektedir.

E.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4.1 Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler nelerdir?

OKU, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu
kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum disindan tedarik edilen hizmetler s6z konusu
kanun hiikiimleri, Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi ve Kamu Ihale Genel
Tebliginde yer alan ilgili hiikiimlerde tanimlanan kriterler dogrultusunda alinmaktadir.

4.2 Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve
siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

OKU, kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini, tedarikgi
firma ile tip sOzlesme imzalayarak ve aliman hizmeti muayene kabul komisyonundan
gecirerek giivence altina almaya calismaktadir. Tip s6zlesmede bog birakilan veya dipnota
alinan hususlar, isin dzelligine ve sézlesme tiiriine gére 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve
4735 Sayih Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Muayene ve kabul komisyonu, isyerine, isyeri
ongoriilmeyen islerde ise sozlesmesinde igin kabulil i¢in belirlenen yere giderek yiiklenici
tarafindan gerceklestirilen isleri Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 44-49’uncu maddelerine
gore incelemekte, muayene etmekte ve gerekli goriirse isletme ve ¢alisma testleri
yapmaktadir. Kabule engel bir durum bulunmadigi takdirde, isin kabuliinii yapmaktadir.
Ayrica, alinan hizmetin giivence altina alinmasina yonelik olarak hizmetin tedarik edildigi
yiiklenici firmalardan sdzlesme tutarinin yiizde altisindan asagir olmamak sartiyla teminat
alinmaktadir.

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

5.1 Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8’inci maddesi geregince kurulan “Bilgi
Edinme Birimi”, Hukuk Miisavirligi altinda hizmet vermektedir. OKU Bilgi Edinme Birimi,
gercek ve tiizel kisilerin bagvurusu iizerine ilgili mevzuat gercevesinde istenen bilgi veya
belgeye erisimi yasal siireler iginde saglamaktadir. Ayrica Basbakanlhk Iletisim Merkezi,
Cumhurbagkanhigi Iletisim Merkezi ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Dilekce
Komisyonu’ndan gelen taleplere yasal mevzuat icerisinde cevap verilmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimlerine gére, yillik olarak OKU’niin harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek, sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik,
aciklik, tam agiklama, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dikkate alinarak Idare Faaliyet Raporu
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hazirlanmakta ve ilgili yili takip eden Subat ay1 sonuna kadar OKU ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’nin (SGDB) internet adresinde yayimlanmak suretiyle kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Ayrica, OKU’niin harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 da kendi
web adreslerinde yayimlanmaktadir. Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu ile OKU mali tablolart da ilgili
idarelere gonderilirken, aym zamanda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla OKU
(http://osmaniye.edu.tr) ve SGDB web sayfasindan (http://sgdb.osmaniye.edu.tr) kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

5.2 Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhigim1 ve nesnelligini nasil giivence
altina almaktadir?

Idare Faaliyet Raporunda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
ve i¢ kontrol sistemi islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiren “Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani” Rektdr tarafindan; birim faaliyet
raporunda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimine tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alam
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama biriminde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiren “Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence
Beyan1” Harcama Yetkilileri tarafindan; OKU, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati
ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasii temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerin zamaninda iist yoneticiye
raporlandig1 beyanini bildiren “Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Beyani1” Strateji
Gelistirme Daire Baskani tarafindan imzalanarak OKU Idare Faaliyet Raporuna
eklenmektedir.

E.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

6.1 Kurum yoneticilerinin liderlik o6zellikleri nasil olciilmekte ve izlenmektedir? Bu
yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar: bulunmaktadir?

Kurum Kalite Giivencesi Sistemi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak,
stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda O6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerinin
stirekli izlenmesinden olusan bir mekanizmadir.

OKU Senatosu tarafindan i¢ ve dis degerlendirme yaparak akademik ve idari birimlerin
etkinlik ve hesap verilebilirlik Olciitlerini belirleyecek, kalite giivencesi sistemini, mevcut
yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye imkan taniyacak sekilde kalite gelistirme c¢aligmalarindan sorumlu Kalite
Komisyonu olusturulmustur.
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OKU Stratejik Plani, hedefleri ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,
kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kurumsal performansin izlenmesi, kurumsal gelisimin
Olcililmesi kapsaminda yapilacak calismalari raporlayarak, sistemi 6lgme ve izlemeye imkan
tantyacak sekilde tasarlanmustir.

6.2 Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhik konusunda izledigi politikas1 ve
uygulamalari nelerdir?

OKU’niin 2013-2017 Doénemi Stratejik Planinda; insan odakli, katilimci, kalite odakli,
yenilik¢i ve rekabetci, seffaf ve hesap verebilir olma, hakkaniyet, adalet ve esitlik, evrensel
degerleri esas alma, gevreyi koruma degerlerini temel degerler olarak benimsemis ve OKU
calisanlaria ve kamuoyuna duyurulmustur. i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan memnuniyet
anketlerinin sonuglari idare faaliyet raporlarinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik
yonlerin giderilmesi i¢in alinan O6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

F.1 KALITE GUVENCESI SISTEMi

Giiclii Yanlar

% Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin olmasi

% Stratejik plan, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin hazir ve uygulaniyor olmast

% Kurum yoneticilerinde Kalite Cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyinin yliksek olmasi

Gelismeye Acik Yanlar

< PUKO (Planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma) dongiisiiniin yonetsel siireglerin
tamaminda isletilme i¢in calismalara devam edilecektir.

s Kurum i¢i birimler arasi dengenin yeterli diizeyde olmasina g¢alisilacaktir. (Fakiilteler
arasi, Merkez- tasra arasi, MYO’lar arast dengelerdeki sorunlar)

¢ Program, laboratuvar akreditasyonlar1 ve sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda
kurumda ytiriitiilen ¢aligsmalara baslanacaktir.

s Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla gesitli diizeylerde etkilesimleri artirilacak ve Her yil
Memnuniyet anketleri diizenlenecektir.

s Egitim-6gretim, arastirma ve yoOnetim sistemini i¢ene alan Kariyer Gelistirme Birimi
kurulacaktir.

< Ogrencilere karar alma siireglerinde daha etlin olarak yer verilecektir.
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F.2 EGITiM - OGRETIM SISTEMIi

Giiclii Yanlar

¢ Kurumda programlarin tercih edilme oranlari izlenmesi, iyilestirme c¢alismalarinin
yapiliyor olmasi

L)

* Danigmanlik sisteminin bulunmasit ve 0&grencilerin G6gretim elemanlarina rahatca
ulasabiliyor olmasi

X/
L %4

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli yaklasimin benimsenmis olmasi
Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilarin (kampiis imkanlar1 ve ortami)
yeterli diizeyde olmasi

¢ Engelsiz liniversite kosullarinin saglanmig olmasi

X/
L X4

Gelismeye Acik Yanlar

¢ Programlarin tasarimi ve onayi i¢in paydas katkilarin1 da géz 6niinde bulunduran tanimli
siirecler ulusturulacaktir.

¢ Programlarin kazanimlarina ulasilip ulasilmadigmmin izlenmesi amaciyla gerekli
mekanizmalarin kurulacaktir.

¢ Program giincelleme ve gozden gecirme caligmalarinin paydas goriislerinin de alinarak
belirli bir sistematik dahilinde yiiriitiilecektir.

< Ogretmeden ogrenmeye gecis stratejilerine yer verilecektir. (Ogretme kuramindan
vazgecilerek, 6grenme merkezli bir egitim yaklagiminin olmamasi)

< Ogrenci merkezli egitim konusunda farkindalik artirilacaktir.

% Ogretim elemanm1 basma diisen Ogrenci sayisinin  bazi  programlarda program
yeterliliklerinin garantiye alinmasini saglayacak sekilde azaltilmaya calisilacaktir.

+ Egiticinin egitimi faaliyetleri yapilacaktir.

F.3 ARASTIRMA - GELiSTIRME SISTEMI
Olumlu / yeterli goriilen (6lgiitleri karsilayan) yanlar

Kurum yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejisi arasinda bag
kurmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yapi1 ile mali destek
saglanmas1 konusunda bir sistematiginin olmasi (BAP ve laboratuvarlar).

Yeterli diizeyde olmamasina ragmen arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarla isbirligine
ve dis kaynakli projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasina istekli ve agik olmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yanlar
Ar-Ge faaliyetlerinin istenilen diizeye ¢ekilebilmesi i¢in;

% Proje ofisinin faaliyete gegirilmesi

¢ Dis finansal destek faaliyetlerinin arttirilmasi

% Yeni tesvik mekanizmalarinin hayata gegirilmesi (Uluslararas: toplant1 destegi, Proje
destegi vb.)

Yeni Doktora ve Yiiksek Lisans programlarinin agilmasi

/7
*

3

A

A X4

Universite-Sanayi isbirligi mekanizmasinin iiniversiteye kazandirilmasi
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< Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark)
ile etkin ¢alisma ortaminin gelistirilmesi

Farkl1 disiplinlerde Uluslararas1 Ar-Ge laboratuvarlarin kurulmasi

OKU Merkezi Laboratuvarimin (OKUMERLAB) faaliyetlerinin  gelistirilmesi,
gerekmektedir.

F.4 YONETIM SiSTEMi

X/
o

L)

3

A

Giicli Yanlar
I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinin uygulantyor olmasi

Kurumun etkin bir web sitesinin olmas1 ve faaliyetlerini kamuoyuyla giincel olarak paylasiyor
olmast

Gelismeye Acik Yanlar

Universitede bir kalite giivencesi bilgi sistemi kurulmasi planlanmistir.
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EKLER:

EK-1

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin birimlerinin kurulusunun yasal dayanaklar1 asagidaki
Tabloda gosterilmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Birimlerinin Kurulmasina Dair Yasal Dayanaklar

Osmaniye  Korkut Ata  Universitesi,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 29/05/2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiirtirliige giren 5662 sayili Kanun’un
Ek 84. Maddesi ile kurulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi 5/6/2006 tarihinde
2006/10546 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
Cukurova Universitesi Rektdrliigiine baglh olarak

kurulmus olup, 5662 sayili Kanun’un 84. Ek

Fakiilteler
Maddesi (a) fikrasiyla adi  ve baglantisi
degistirilerek OKU’ye baglanmis ve aymi yasayla
N Miihendislik Fakiiltesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler
* Eer.l Edeblygt F.aki?ljcem Fakiiltesi, 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu Karari
v Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ile Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
" Mimarlik, Ta}.sarlr.n ve Giizel 05/12/2012 tarih ve 28488 sayili Resmi Gazete’de
Sanatlar Fakiiltesi
> ilahiyat Fakiiltesi yayimlanan 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu
»  Kadirli Sosyal ve Begeri Karari ile ilahiyat Fakiltesi, 08/04/2016 tarih ve
Bilimler Fakiiltesi
29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2016/8700 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile Kadirli
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.
Enstitiiler 29/05/2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili
N Fen Bilimleri Enstitiisii Kanunun Ek 84. Maddesi (c) fikrasina gore
M Sosyal Bilimler Enstitiisti Rektorliige bagl olarak Fen Bilimleri Enstitiisii ile

Sosyal Bilimler Enstitiisii kurulmugtur.



+

¢ ¢ ¢ ¢

Rektorliige Bagh Boliimler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Bolimii

Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Giizel Sanatlar Bolimii

Tiirk Dili Boliimii

Enformatik Boliimii

Osmaniye  Korkut  Ata  Universitesi
Rektorligi’niin - 10/01/2008 tarih ve 15 sayili
yazisiyla Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
yaptigr teklif iizerine, Yiksekogretim Genel
Kurulunun 14/02/2008 tarihli karartyla Rektorliige
bagl alti boliim kurulmus, yabanci diller boliimii,

Yabanci Diller Yiiksekokuluna baglanmistir.



Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Birimlerinin Kurulmasina Dair Yasal Dayanaklar (DEVAM)

Yiiksekokullar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

06/12/2017 tarihli ve 30262 sayili Resmi Gazete’de
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
yayimlanan 2017/10830 sayili Bakanlar Kurulu

Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu;
31/05/2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete’de

Kadirli Uygulamal1 Bilimler

Yiiksekokulu
yaymmlanan 2013/4716 sayili Bakanlar Kurulu Karari

Saglik Yiksekokulu ise 28/04/2013 tarih ve

Saglik Yiiksekokulu 28628 Sayili Resmi  Gazete’de  yayimlanan

2013/4459 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile

Yiiksekokulumuz 10/01/2012 tarth ve 28169

Yabanci Diller Yiiksekokulu sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2605 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Milli Egitim Bakanliginin 16.07.1976 tarih ve

320/4054 sayili yazisiyla Milli Egitim Bakanligina

Meslek Yiiksekokullart bagli olarak kurulan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu,

20/07/1981 tarih ve 2547 sayili Kanunla Cukurova

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu
Universitesine baglanmis, 29 Mayis 2007 tarih ve

26536 sayili  Resmi Gazete’de yayimlanarak

viiriirliige  giren 5662 savili Kanunun Fk 84.
Yiiksekogretim Kurulunun 14/12/1997 tarih

ve 2648 sayili Karari ile Cukurova Universitesine
el Y el F T e aul bagli olarak kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu, 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunun

Ek 84. maddesinin (b) fikrasiyla OKU’ye



Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Birimlerinin Kurulmasina Dair Yasal Dayanaklar (DEVAM)

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-

Bahce Meslek Yiiksekokulu 2 bendi uyarinca ald%gl 07/.97/2000 tarihli karartyla
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesine bagli olarak

kurulan Bahge Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih

ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-

2 bendi uyarinca aldigit 07/07/2000 tarihli karariyla

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesine baglh olarak

kurulan Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih

Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu

ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ye baglanmistir.
OKU  Rektorliigii'niin ~ 05.12.2007  tarihinde
Yiiksek Ogretim Kurumuna B.30.2.0KA.0.70.71.00/132
sayil teklifi ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
Erzin Meslek Yiksekokulu degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 03/03/2008 tarih ve
B.30.0.E0B.0.00.00.03-06.02-746 sayili karariyla ile

kurulmustur.



EK-2

2017 yili itibariyle Osmanive Korkut Ata Universitesi nin sahip oldugu fiziki kapali alanlar
hakkindaki bilgiler asagida detayl bir sekilde verilmistir.

REKTORLUK

Rektorlitk Idari Binalar 4260 100 100 2524 8090 17700 8530 2500 | 26104
FAKULTELER

Iktisadi ve Idari Bilimler 600 | 300 600 2750 | 3900 1430 | 700 3450 | 13730
Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 840 | 380 750 3770 5830 2250 1000 5520 | 20340
Miihendislik Fakiiltesi 1400 | 650 | 1250 5800 8750 3750 1750 8650 | 32000
Mimarlik Tasarim ve

Giizel San. Fak. 100 50 50 700 1350 50 400 2700
Hahiyat Fakiiltesi 200 50 50 700 1000 2000
Kadirli Sosyal ve Beseri

Bilimler Fakiiltesi 0 0 & 175
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisti 55 85 140
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
YUKSEKOKULLAR

Osmaniye MYO 350 100 100 2500 3500 3900 300 2300 | 13050
Diizi¢i MYO 150 100 100 | 1510 250 450 60 200 | 400 2000 500 3720
Bahge MYO 200 100 240 350 570 165 175 | 260 600 800 2860
Kadirli MYO 300 75 150 140 350 1000 455 100 | 150 1500 1255 3975
Yabanci Diller

YViiksekokulu 200 50 50 300 800 100 1500
Kadirli Uyg. Bilimleri YO 50 25 50 100 125 350
Saglik Yiiksekokulu 50 50 50 230 380
BESYO

MUSTAKIL

MERKEZLER

Amfi 2500 2500
Pgrk Bahgeler Bakim 200 200
Binasi

Kiitiiphane 14750 14750
Personel Dinlenme

Salonu+ Sosyal Tesis 2980 2980
Kres 1000 1000
TOPLAM 30290 2030 3540 1650 17850 = 27520 2524 | 12010 42758900 0| 0 0| 21800 8530 | 25475 | 144594

* NOT: Acik Spor Tesisleri kapal alanlar tablosunda yer almis ancak toplama dahil edilmemistir.



EK-3

Ogrencilerin érgiin dgretim ve ikinci 6gretim bazinda dagilimi ve uluslararasi 6grencilerin
geldikleri iilke bazinda dagilimlarini1 gosteren tablolar asagida verilmektedir.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI OGRENCI SAYILARI

MYO (TOPLAM) 1353 2637 3990 454 1672 2126 1807 4309 6116
Osmaniye MYO 704 1592 2296 426 1594 2020 1130 3186 4316
Kadirli MYO 154 479 633 10 52 62 164 531 695
Diizigi MYO 203 264 467 0 0 0 203 264 467
Bah¢e MYO 292 302 594 18 26 44 310 328 638
Erzin MYO - - - - - - - - -
YUKSEKOKULLAR

(TOPLAM) 255 212 467 0 0 0 255 212 467
Kadirli Uygulamal1 Bilimler
Yiiksekokulu 111 147 258 0 0 0 111 147 258
Saglik Yiiksekokulu 144 65 209 0 0 0 144 65 209

Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - - - - - -

FAKULTELER (TOPLAM) 1644 2420 4064 905 1900 2805 2549 4320 6869
Miihendislik Fakiiltesi 370 1248 1618 155 1026 1181 525 2274 2799
Fen Edebiyat Fakiiltesi 427 360 787 187 102 289 614 462 1076

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi =~ 624 659 1283 423 586 1009 1047 1245 2292

Mimarlik,Tasarim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi 191 144 335 140 186 326 331 330 661

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler

Fakiiltesi 32 9 41 0 0 0 32 9 41
ENSTITULER (TOPLAM) 205 359 564 18 118 136 223 477 700

Sosyal Bilimler Enstitiisii 88 120 208 18 118 136 106 238 344

Wi it 117 239 356 0 0 0 117 239 356

Enstitiisti

GENEL TOPLAM 3457 5628 9085 1377 3690 5067 4834 9318 14152



2017 Yih Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gére Dagilim

Azerbaycan 1 2 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi Suriye 8 2 10

Tiirkmenistan 0 1

Tiirkiye 0 1

Azerbaycan 3 44 47

Tiirkmenistan 1 7 8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tiirkiye 2 1 3

Suriye 13 9 22

Afganistan 0 2 2

Azerbaycan 0 10 10

Tiirkmenistan 1 6 7

Tiirkiye 2 2 4

Filistin 0 1 1

Kenya 0 1 1
Miihendislik Fakiiltesi .

Kirgizistan 1 0 1

Afganistan 0 6 6

Suriye 25 48 73

Misir 0 1 1

Zambia 0 1 1
flahiyat Fakiiltesi Suriye ! 4 11

Tiirkiye 1 0 1
Kadirli Uygulamah Bilimler Suriye 1 0 1
Yiiksekokulu

Azerbaycan 0 2 2

L . Tiirkmenistan 0 1 1

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Suriye 3 3 6

. . Suriye 23 18 41

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Tiirkmenistan 0 2 2

TOPLAM 92 175 267



Akademik Personelin Anabilim Dallarina Goére Dagilimi

EK-4

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

Arkeoloji - 6
Biyoloji Botanik 3
Biyoloji Genel Biyoloji 1
Biyoloji Molekiiler Biyoloji 1
Biyoloji Zooloji 1
Egitim Bilimleri | - 1
Fizik Genel Fizik 2
Fizik Katihal Fizigi 2
Fizik Niikleer Fizik 3
ingiliz Dili Ve ) 5
Edebiyati
ingiliz Dili Ve Ingiliz Dili Ve 1
Edebiyat1 Edebiyati
Kimya Analitik Kimya 1
Kimya Anorganik Kimya 2
Kimya Fizikokimya 1
Kimya Organik Kimya 1
Matematik Cebq Ye Sayilar 3
Teorisi
Matematik Geometri 1
Matematik Topoloji 1
. Uygulamali
Matematik Matematik 2
Tarih - 4
Tarih Genel Tiirk Tarihi 1
Tarih Yakin Cag Tarihi 1
Tiirk Dili Ve R i
Edebiyati Eski Tiirk Dili 1
Tiirk Dili Ve Eski Tirk 1
Edebiyati Edebiyati
Tiirk Dili Ve Tiirk Halk 2
Edebiyati Edebiyati
Tiirk Dili Ve Tiirk Lehgeleri Ve 1
Edebiyati Edebiyatlari
Tiirk Dili Ve J— o
Edebiyatt Yeni Tiirk Dili 1
Tiirk Dili Ve Yeni Tiirk 2
Edebiyat1 Edebiyat1




Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagiimi (DEVAMI)

Ekonometri - 5
Iktisadi Gelisme
iktisat Ve Uluslararast 2
iktisat
Iktisat iktisat Politikasi 3
iktisat iktisat Tarihi 3
iktisat Iktisat Teorisi 4
Isletme Muhasebe 5
Finansman
Isletme Sayisal Yontemler 2
Isletme Ticaret Hukuku 3
IKTISADI VE isletme Uretim Y6netimi 3
iDARI Ve Pazarlama
BiLi_MLER. isletme Yonetim Ve 1
FAKULTESI % Organizasyon
Maliye - 4
Siyaset Bilimi
Ve Kamu - 9
Y 6netimi
Uluslararam ) 4
Tliskiler
Uluslararasi
Ticaret Ve - 6
Lojistik
U.l uslararas Uluslararasi Ticaret
Ticaret Ve Ve Loiistik 1
Lojistik )
Yonetim Biligim | Yonetim Ve 11
Sistemleri Bilisim Sistemleri
Felsefe Ve Din 3
Bilimleri Din Bilimleri
F§1§efe Ve Din islam Felsefesi 1
Bilimleri
Temel Islam Arap Dili Ve 5
Bilimleri Belegati
Temel Islam .
Bilimleri Hadis 2
. . Temel Islam .
ILAHIYAT  gijimeri Islam Hukuku 5
[ LT Temel Islam Kelam Ve Islam 5
Bilimleri Mezhepleri Tarihi
Temel islam Kur'an-1 Kerim
eme’ 1sia Okuma Ve Kraat 1
Bilimleri N
IImi
Tg}lel Is}am Tasavvuf 1
Bilimleri
Temel Islam Tefsir 1

Bilimleri




Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagiimi (DEVAMI)

KADIRLI
_ MESLEK
YUKSEKOKULU

Bilgisayar
Teknolojileri

Bilgisayar Destekli
Tasarim Ve
Animasyon

Bilgisayar
Teknolojileri

Bilgisayar
Programciligi

Elektrik Ve
Enerji

Elektrik

Elektronik Ve
Otomasyon

Elektronik
Teknolojisi

Muhasebe Ve
Vergi

Muhasebe Ve
Vergi
Uygulamalari

KADIRLI
SOSYAL VE
BESERI
BILIMLER
FAKULTESI

Bilgi Ve Belge
Yonetimi

Bilgi Ve Belge
Yonetimi

KADIRLI
UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKULU

Gastronomi Ve
Mutfak Sanatlari

GIDA
Teknolojisi

GIDA
Teknolojisi

GIDA
TEKNOLOJISI

Organik Tarim
Isletmeciligi

Spor
Yoneticiligi

Turizm
Isletmeciligi Ve
Otelcilik

MIMARLIK
TASARIM VE
GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

Endtistri
Urtinleri
Tasarimi

Geleneksel Turk
Sanatlar1

Grafik Tasarimi

I¢ Mimarlik Ve
Cevre Tasarimi1

¢ Mimarhk Ve
Cevre Tasarimi

I¢ Mimarlik Ve
Cevre Tasarimi

Mimarlik

Seramik

Sehir Ve Bolge
Planlama




Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagiimi (DEVAMI)

Bilgisayar 6
Miihendisligi - 6
Elektrik-
Elektronik - 4 9
Miihendisligi
Elektrik- .
Elektronik Zglekomumkasy 1
Miihendisligi
Enerji Sistemleri ) 1 8
Miihendisligi
Gida
Miihendisligi ) 4 1
Harita
Mithendisligi - 4 8
Harita .
Miihendisligi | | otogrametri 1
Harita > .
Miihendisligi Kamu Olgmeleri 1 1
Harita - .o
) © Mihendisligi | Olome Teknigi ! 1
MUHENDISLIK  jmalat 5 s
FAKULTESI | Miihendisligi )
Insaat ! 8
Miihendisligi i
Insaat
Mihendishigi | Malzeme 1
Insaat
Miihendisligi | Y 2P" ! 1
Kimya .
Miihendisligi | <imsayal 1 2
TR Teknolojiler
Boliimii
Kimya
Mihendisligi | Lroses Ve 3 5
e o Reaktor Tasarimi
Bolimii
Kimya ;
Miihendishigi | LemelIs Ve 3 5
T Termodinamik
Bolimii
Makine
Miihendisligi - 2 10
Metalurji Ve
Malzeme - 4 4
Miihendisligi
R - - 1 5
REKTORLUK
Tirk Dili - 3 3
YABANCI - - 8 8
DILLER :
YUKSEKOKULU Modern Diller - 1 1
Beslenme Ve Beslenme Ve 2 6
Diyetetik Diyetetik
. SAGLIK Hemsirelik - 2 6
YUKSEKOKULU
Hemsirelik Hemsirelik 1 1
Saglik Yonetimi - 1 1
FEN BILIMLERI i i 5 15
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER - - 6
ENSTITUSU 6




Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagiimi (DEVAMI)

Bilgisayar Bilgisayar
Teknolojileri Programciligi
Dis Ticaret Dis Ticaret
Gida Isleme Gida Teknolojisi
BAHCE MESLEK :
YUKSEKOKULY  <imya Ve Kimya
Kimyasal Isleme Teknoloiileri
Teknolojileri )
Muhasebe Ve Muhgsebe Ve
Vergi Vergi
Uygulamalar1
Yonet1.m Ve Isletme Yonetimi
Organizasyon
Bilgisayar Bilgisayar
Teknolojileri Programcilig1
. Muhasebe Ve Muha_lsebe Ve
DUZICI MESLEK v, o; Vergi
YUKSEKOKULU Uygulamalari
Miilkiyet Ozel Giivenlik Ve
Koruma Ve Koruma
Giivenlik
Yonetim Ve Isletme Yonetimi
Organizasyon
ERZIN MESLEK | Bilgisayar Bilgisayar
YUKSEKOKULU | Teknolojileri Programciligi
Bilgisayar Bilgisayar
Teknolojileri Programciligt
Cevre Koruma | Cevre Koruma Ve
Teknolojileri Kontrol
Cocuk Bakimi
Ve Genglik Cocuk Gelisimi
Hizmetleri
El Sanatlar1 Se.:re.m.n.k Cam Ve
Cinicilik
Elektrik Ve ' gekirik
Enerji
Elektronik Ve Elektronik
OSMANIYE Qtomasvon Tekn0101151 —
MESLEK Insaat Insaat Teknolojisi
YUKSEKOKULU 100 v7o
Makine
Metal Tek.
Mimarlik Ve .
Sehir Planlama Harita Ve Kadastro
Motorlu Araglar Otomotiv
Ve Ulustirma Teknoloiisi
Teknolojileri )
Muhasebe Ve Muh. Ve Vergi
Vergi Uygulamalari
Tekstil Giyim Tekstil Teknolojisi
U!astlrma‘ Posta Hizmetleri
Hizmetleri
Yén. Ve Org. Isletme Yo6netimi
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PAYDAS ANKETLERININ SONUCLARI VE DEGERLENDIiRMELERI
OKU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclart

Ogrencilerin Boliim ve Universiteden Memnuniyeti

45
40
35
30
25
20
15
10
. -
0 Ne
Kesinlikle Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Ne Katilyorum Katiltyorum
Katilmiyorum
Bolim Mem. (%) 3.5 16.8 429 29.7 7.2
m Uni. Mem. (%) 4.7 16.6 41 30.4 7.3

Grafik 1: Ogrencilerin Béliim ve Universiteden Memnuniyeti

Ogrencilerin Boliim ve Universiteden memnuniyet derecesini 6l¢gmek i¢in hazirlanan anket
2202 6grenciye uygulanmis olup; katilimcilarin %36,9’u Boliimlerinden, %37,7’s1 de
Universiteden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerin Egitim Durumuna Gére Memnuniyet Diizeyleri  (5’li likert)

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Lisans Dtttga Toplam
Bolim Mem. 3,49 3,29 3,04 3,55 3,21
m Uni. Mem 3,43 3,08 3,05 3,65 3,19

Grafik 2: Ogrencilerin Egitim Durumuna Gére Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin egitim durumuna gore Boliim ve Universiteden memnuniyet derecesini 6lgmek
icin 5’11 Likert 6l¢egi kullanilarak gergeklestirilen anket neticesinde; katilimcilarin Béliimden
memnuniyet oran1 3,21, Universiteden memnuniyet oran1 ise 3,19 olarak ortaya ¢ikmustir.



OKU Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclart

Akademik Perosnelin Boliim ve Universiteden Memnuniyet Diizeyi

S — L] -

Gok Olumsuz Ne olumlu Olumlu Cok Olumlu
Olumsuz ne olumsuz

Bol.Mem. (%) 1.6 55 19.7 48.8 24.4
m Univ.Mem. (%) 2.4 3.9 40.2 45.7 7.9

Grafik 3: Akademik Personelin Béliim ve Universiteden Memnuniyet Diizeyi

Akademik Personelin Béliim ve Universiteden memnuniyet derecesini l¢gmek icin hazirlanan
anket 127 akademisyene uygulanmis olup; katilimeilarin %73,2’°si Boliimlerinden, %53,6’s1
da Universiteden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Akademik Personelin Egitim Seviyesine Géore Memnuniyet Diizeyi

(5'li likert)

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00
0,00 Lisans Yiiksek Lisans Doktora Total
Bo6l.Mem. 4,03 3,66 3,83 3,80
m Univ.Mem. 3,71 3,29 3,58 3,50

Grafik 4: Akademik Personelin Egitim Seviyesine Gore Memnuniyet Diizeyi

Akademik Personelin egitim seviyesine gore Boliim ve Universiteden memnuniyet derecesini
6lemek i¢in 5°li Likert 6l¢egi kullanilarak gerceklestirilen anket neticesinde, katilimcilarin
Béliimden memnuniyet oran1 3,80, Universiteden memnuniyet orani ise 3,50 olarak ortaya
cikmustir.

OKU Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar:



Idari Personelin Birim ve Universiteden Memnuniyeti

50
40
30
20
10 .
0 C(T Ne olumlu -
Olumsuz Olumsuz ne olumsuz Olumlu Cok Olumlu
Birim.mem (%) 4.5 14.4 40.5 36.5 4.1
m Univ.mem (%) 2.3 14.9 47.7 28.8 6.3

Grafik 5: idari Personelin Birim ve Universiteden Memnuniyeti

Idari Personelin Birim ve Universiteden memnuniyet derecesini 6lgmek i¢in hazirlanan anket
222 idari personele uygulanmis olup; katilimcilarin %40,6’s1 Birimlerinden, %35,1°1 de
Universiteden memnun olduklarini belirtmislerdir.

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Memnuniyeti (5’li likert)

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
000 [Ikogretim  Ortadgretim  Onlisans Lisans Yﬁksek Toplam
Lisans
Birim.mem (%) 4,30 3,51 2,93 3,30 2,88 3,24
m Univ.mem (%) 3,89 3,34 2,97 3,30 3,14 3,24

Grafik 6: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Memnuniyeti

Idari Personelin egitim durumuna gore Birim ve Universiteden memnuniyet derecesini
Olemek i¢in 5°1i Likert 6l¢egi kullanilarak gerceklestirilen anket neticesinde, katilimcilarin
Birimden ve Universiteden memnuniyeti 3,24 ile ayn1 oranda énem derecesine sahip olarak
ortaya ¢ikmistir.

OKU Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclart



D1s Paydaslari Universiteden memnuniyet derecesini 8lgmek icin hazirlanan anket 31
katilimci tarafindan degerlendirilmis olup; anket sonuglari su sekildedir:

Paydaslarin Universite Birimlerinden Memnuniyeti
45.2
355
16.1
Memnum Ne memnunum Memnunum Cok memnunum
Degilim ne memnum
degilim

Grafik 6: Paydaslarin Universite Birimlerinden Memnuniyeti

D1s Paydaslari Universite Birimlerinden memnuniyet derecesini 8lgmek igin hazirlanan
anket 31 katilimei tarafindan degerlendirilmis olup; katilimcilarin %80,7si Universite
Birimlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Paydaslarin OKU Temel Degerleri Hakkindaki Géoriisleri (5'li Likert)

4,60
4,55
4,50
4,45
4,40
4,35
4,30
4,25
4,20
4,15 o
Seffaf
s Evrensel
. . Yenilik¢i ve Adalet - . .
Insan Kalite Degerleri  Cevreyi
Odakl Katilimer Odakli ve Hesap ve Esas Koruma
Rekabet¢i  Verebilir  Esitlik
Alma
Olma
m Series 1 4,59 4,40 4,45 4,33 4,34 4,21 4,38 4,50

Grafik 7: Paydaglarin OKU Temel Degerleri hakkindaki goriisleri (5'li likert)

D1s Paydaslarm OKU temel degerleri hakkindaki goriislerini 6lgmek icin 5°1i Likert dlgegi
kullanilarak gergeklestirilen anket neticesinde, katilimcilarin Grafik: 17°de gosterilen sekilde
memnuniyet dereceleri ortaya ¢ikmistir.



Paydaslarin Universitein Ogretim, Bilimsel Arastirma Ve Sosyal Sorumluluk
Faaliyetlerine Iliskin Memnuniyeti
51.6
22.6 22.6
3.2
Olumsuz Ne olumlu ne Olumlu Cok Olumlu
olumsuz

Grafik 8: Paydaslarin Universite 6gretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin
memnuniyeti

Di1s Paydaslarm Universite 6gretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine
iliskin memnuniyet derecesini 6l¢gmek i¢in hazirlanan anket neticesinde; katilimcilarin
%74,2’s1 olumlu olduklarini belirtmislerdir.

Paydaslarin Universite Akademik Ve idari Personele iliskin Memnuniyeti
61.3
194
12.9
6.5
Olumsuz Ne olumlu ne Olumlu Cok Olumlu
olumsuz

Grafik 9: Paydaslarin Universite akademik ve idari personele iliskin memnuniyeti

D1s Paydaslar Universite akademik ve idari personele iliskin memnuniyet derecesini dl¢gmek
icin hazirlanan anket neticesinde; katilimeilarin %80,7’si olumlu olduklarini belirtmislerdir.



Paydaslarin Universite ile Arasindaki Iliskilerin Yeterliligi Hakkindaki Goriisleri

51.6

25.8
19.4
Olumsuz Ne olumlu ne Olumlu Cok Olumlu
olumsuz

Grafik 10: Paydaslarin Universite ile arasindaki iliskilerin yeterlilii hakkindaki goriisleri

D1s Paydaslarm Universite ile arasindaki iliskilerin yeterliligi hakkindaki goriis derecesini
Olcmek i¢in hazirlanan anket neticesinde; katilimcilarin %71°1 olumlu olduklarini
belirtmislerdir.
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI KOMISYONLARI

Tablo 1: Kalite Komisyonu

No |Gorevi| Unvani/Adi Soyadi Idari Gorevi
1 |Baskan | Prof. Dr. Murat TURK Rektor
2 Uye |Prof. Dr. Sabri ULUKANLI Rektor Yardimeist
3 | Uye |Prof. Dr. Ali ihsan OZTURK Rektor Yardimcist
4 | Uye |Prof. Dr. Muhittin SAHAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
5 Uye |Dog. Dr. Biilent OZ Sosyal Bilimler Enstitii Mudiiri
6 | Uye |Dog.Dr. Giiler YALCIN Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
7 | Uye |Yrd. Dog. Dr. Nermin BAHSI ggiisrigglﬁ?%ﬂ%zﬂimler
8 | Uye |Mustafa SADIKOGLU Genel Sekreter
9 Uye |Miizeyyen AKCA Strateji Gelistirme Daire Baskani
10 | Uye |Hiiseyin Cogkun AKGOLLU Ogrenci Temsilcisi/Arkeoloji Boliimii

Ogrenci No: 2016110016

Tablo 2: OKU Egitim Ogretim I¢ Degerlendirme Komisyonu

No | Gorevi | Unvani/Adi Soyadi Idari Gorevi

11 |Baskan | Dog. Dr. Tugrul TALASLIOGLU Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
12 | Uye |Yrd. Dog. Dr. Ergiin KARA [iBF Ogretim Uyesi

13 | Uye |Yrd.Dog. Dr. Nazan SAK gfsfiggﬁ:éﬁr?;rﬁlrsn()csl}s/fl Bilimler
14 | Uye |Yrd. Dog. Dr. Tugba YOLCU [iBF Ogretim Uyesi

15 | Uye |Yrd. Dog. Dr. Behget DUNDAR Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
16 | Uye Yrd. Dog. Dr. Meryem Derya [iBF Ogretim Uyesi

YESILTAS




Tablo 3: OKU Arastirma Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu

No | Gorevi | Unvani/Adi Soyadi Idari Gorevi

17 |Baskan | Yrd. Dog. Dr. Biilent YANIKTEPE Bahge Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
18 | Uye |Yrd. Dog. Dr. Hacer ICEN Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
19 | Uye |Yrd. Dog. Dr. Ayca GERCEK E{Zr;i}frii?siz/at Fakiiltesi Dekan

20 | Uye |Yrd. Dog. Dr. Ahmet DOGAN Ilahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
21 | Uye |Yrd. Dog. Dr. Hande DEMIR Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
22 | Uye |Yrd. Dog. Dr. Fatih Cagatay BAZ [iBF Ogretim Uyesi

Tablo 4: Yonetim Sistemi I¢c Degerlendirme Komisyonu

No |Gorevi| Unvani/Adi Soyadi Idari Gorevi

23 |Baskan | Mustafa SADIKOGLU Genel Sekreter

24 | Uye |Miizeyyen AKCA Strateji Gelistirme Daire Baskan1

25 | Uye |Sadiye YENTUR Personel Daire Baskani

26 | Uye |Dilek BIRDAR Idari ve Mali isler Daire Baskani

27 | Uye |Filiz AKSOY Ogrenci Isleri Daire Baskan

28 | Uye |Inci MAKAL Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
29 | Uye |Kadir ULUDAG Bilgi Islem Daire Baskani

o | Ose [Necmi GOK
31 | Uye |Ibrahim Savas DUNDAR Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
32 | Uye |Emel ARPACI Hukuk Miisaviri

33 | Uye |AliKORKMAZ Strateji Gelistirme Daire Baskanligl/Sef
34 | Uye |Soner CERCI Strateji Gelistirme Daire

Baskanlhigi/Bilgisayar Isletmeni
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Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandig Bilisim Hizmetleri (2017 Yilr)

Web Sunucular

www.osmaniye.edu.tr

e Diger Tiim Birimlere Ait Web 1IS, Apache, MySQL,
Web Server2 f e Web Yayimi
Sayfalar1 (Igerik Yonetim SMTP
Web Server3 Sistemi)
Web Server4
Mail Sunuculzivr . mail.osmaniye.edu.tr E-Posta Office365 Platformu
Personel ve Ogrenci Sunuculari
isim Sunuculart nsl.osmaniye.edu.tr
(DNS) Ns1 +Ns2 + Ns3 ns2.0sman}ye.edu.tr DNS Linux Bind
ns3.osmaniye.edu.tr
sl 1Bl Sk decl .osman}ye.edu.tr Yok Wlndows Active
dc2.osmaniye.edu.tr Directory
. . . Kitiiphane Yordam Kiitiiphane
Kiitiiphane Otomasyonu library.osmaniye.edu.tr Katalog Otomasyonu
Acik Erisim Sistemi acikerisim.osmaniye.edu.tr Aglk E~n$1r.n ve D.spacg Agik Erisim
Arsiv Isleri Sistemi
A afio e . NPT Proliz Ogrenci Isleri
Ogrenci Isleri Otomasyonu obs.osmaniye.edu.tr Ogrenci Isleri Otomasyonu
EBYS Sistemi ebys.osmaniye.edu.tr Elektronik CBKSoft Ebys
Yazigma Otomasyonu
- . . . Kablosuz Ag Kablosuz Ag Kontrol
Kablosuz Ag Kontrol Sistemi okugate.osmaniye.edu.tr Trafik Kontrolii Sistemi
Proxy Erisimi proxy.osmaniye.edu.tr Proxy ag gegidi Proxy Hizmeti
Uzaktan Egitim uzemmoodle.osman{ye.edu.tr Uzaktan Egitim Uzaktan Egitim Hizmeti
uzemconnect.osmaniye.edu.tr
Elf:ktrf)mk .Belgg ve Dokiiman ebysapp.osmamye.edu.tr Elektronik EBYS Hizmeti
Yonetim Sistemi ebysdata.osmaniye.edu.tr Yazigsma
. o . Akademik
éfg{g;k ) e akbis.osmaniye.edu.tr Istatistik ve Akademik Bilgi Servisi
Akademik Web
Elektronik Anket Yonetim anket.osmanive.edu.tr Anket Elektronik Anket
Sistemi ' ye.edu. Degerlendirme Yonetim Sistemi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgi

obs.osmaniye.edu.tr

Ogrenci Isleri

Yabanct Uyruklu
Ogrenci Se¢me ve Takip

Sistemi L
Servisleri
el Gt e ieme s . Yf:l.nekhane ve Girig-Cikis, Arag Takip,
. o . okukart.osmaniye.edu.tr Girig-Cikis Yemekhane Kontrol
Takip Sistemi o S
Takibi Servisleri
IP Kamera Sistemi Local Storage Giivenlik Takibi IP Kamera I.<afylt ve
Izleme Servisi
. . Yerleske Dijital Dijital Yaym
Dijital Signage ds.osmaniye.edu.tr Yaym Goériintiileme Servisi
Kablosuz Baglant1 Hizmeti eduroam.osmaniye.edu.tr Kablosuz . . Kablp suz Internet
Internet Hizmeti Servisleri
Teknik Servis

Teknik Servis Hizmetleri

destek.osmaniye.edu.tr

Hizmetleri

Ariza Destek Servisi


http://www.osmaniye.edu.tr/
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Paydas Tablosu

Akademik Birimler ip Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Akademik Personel ir Onemli Giiglii Birlikte calig
Bagbakanlik DP Onemli Giigli Birlikte calig
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 DP Onemli Giicli Birlikte calis
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: DP Onemli Giicli Birlikte calis
Cevre ve Sehircilik Bakanligi DP Onemli Giiglii Birlikte calig
Diger Bakanliklar DP Onemli Glgli Birlikte calig
Diger Kamu Kuruluslari DP Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
DOGAKA DP Onemli Giiglii Birlikte calig
Emekli Personel DP Onemli Zayif Kurumunu gozet
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi DP Onemli Giicli Birlikte calis
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 DP Onemli Giicli Birlikte calis
Idari Birimler P Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Idari Personel iP Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Ilgili Uluslararas1 Kuruluglar DP Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Isverenler ve Isveren Orgiitleri Dp Zay1if Zayif Kurumunu gozet
Kalkinma Bakanligi DP Onemli Giigli Birlikte calig
Kamu fhale Kurumu DP Onemli Giiglii Birlikte ¢alis




Osmaniye Korkut Ata Universitesi Paydas Tablosu (DEVAM)

KOSGEB

Maliye Bakanlig1

Medya Kuruluslari
Mezunlar

Milli Egitim Bakanlig1
Ogrenciler

OSYM

Potansiyel Ogrenciler
Saglik Bakanlig1
Sayistay

Sivil Toplum Kuruluslari
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
Tedarikgiler

TUBITAK

Tiirk Patent Enstitiisti

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlig1

Universiteler
Universiteleraras1 Kurul

Yerel Yonetimler
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu

Yiiksekogretim Kurulu

Dp

DP

DP

Dp

Dp

DP

Dp

Dp

DP

DpP

Dp

DP

DpP

Dp

DpP

DpP

DP

Dp

Dp

DP

DP

DP

Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Zay1f
Onemli

Onemli
Onemli

Onemli
Onemli

Onemli
Onemli

Onemli

Onemli

Giglii
Giligli
Zay1if
Gigli
Gigli
Gigli
Gigli
Zayif
Giligli
Gigli
Gigli
Gigli
Zay1if
Gligli
Zayif
Gligli
Gigli
Gigli

Gigli
Gigli

Giligli

Gigli

Birlikte calis
Birlikte ¢alis
Kurumunu gozet
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte ¢alis
Birlikte calis
Kurumunu gozet
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alig
Birlikte calis
Birlikte ¢alig
Kurumunu gozet
Birlikte calis
Kurumunu gozet
Birlikte calis
Birlikte ¢alig
Birlikte calis

Birlikte calis
Birlikte ¢alis

Birlikte ¢alis

Birlikte ¢alig
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2016-2017 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DETAY TABLOSU

Kadirli Uygulamali
OKUBAP- | Yrd. Do¢. Dr. | Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu
1 | 2015-PTI- | Selin Bilimler Y.O. Gida Gida Teknolojisi Boliimil 01.06.2015 | 160.000,00 = 156.344,23 | 3.655,77
001 KALKAN Teknojileri Bolimii Ogrenci Laboratuvarlar
Alt Yap1 Projesi
Kadirli Uygulamali

Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu

OKUBAP- | Yrd. Dog. Dr. Bilimler Y.O. Organik | Organik Tarim

2 | 2015-PT1- | Cagdas 01.06.2015 = 61.000,00 60.702,23 297,71

002 AKPINAR Ta't.rlnm 1"§letmeciligi 1uslvetmef:iligi Béliimii
Bolimii Ogrenci Laboratuvarlari
Alt Yap1 Projesi
OKUBAP- | Prof. Dr. Elif | Mithendislik Fakiiltesi ﬁgﬁ:ﬁ’;jﬁ;ﬁmmk
3 | 2015-PTI- l?erya ‘ Elektrik Elektronik Laboratuvarlart Al Yapt 07.06.2015 ' 128.311,22 126.153,80 | 2.157,42
003 UBEYLI Miihendisligi .
Projesi
Turizmin Yoriingesini
.. Degistiriyoruz: Oyuncak
4 gg?-i?f-_ Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi | Miizesi, Planctaryumve 5 5 7015 11240875 112.408,75 00
004 Eyyup TEL Fizik Bolumi Gozlgmew Projesi
(DOGAKA Projesiyle
Entegre Proje)
5 | 2015-PT1- | Kemal ’ ’ 07.09.2015 = 73.552,94 73.552,94 00

Miihendisligi Ortak Laboratuvarlari Alt Yap1

005 BALIKCI
¢ Projesi Projesi
Osmaniye Korkut Ata
OKUBAP- Universitesi Toprak, Bitki

Dog. Dr. Halil | Fen Edebiyat Fakiiltesi

6 | 2015-PTI- o . qre e ve Sulama Suyu Analiz 07.09.2015 ' 22.000,00 20.906,70 | 1.093,30
006 Zeki GOK Kimya Boliimd Laboratuvart Alt Yap1
Projesi (OKUTAL)
OKUBAP- | Yrd. Dog. Dr. | Miihendislik Fakiiltesi | Enerji Sistemleri
7 | 2015-PT1-  Yusuf Alper Enerji Sistemleri Miihendisligi Alt Yap1 24.12.2015 | 65.600,00 65.589,59 10,41
007 KAPLAN Miihendisligi Bolimii | Projesi

Miihendislik Fakiiltesi | Gida, Kimya, Makine

OKUBAP- | Yrd. Dog. Dr.
r¢- P06 P Gida, Kimya, Makina | Miihendisligi Bolimleri

8 | 2015-PT1- | Adnan 24.12.2015 | 500.000,00 = 446.040,00  53.960,00

008 BOZDOGAN 1\/[}11.1.en.clhshkler1 Ogrenci Lab(.)ra.tuvarlarl
Boliimii Alt Yap1 Projesi
Osmaniye Korkut Ata

Universitesi Toprak, Bitki
ve Sulama Suyu Analiz

OKUBAP- Dog. Dr. Halil | Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvari Alt Yapt

9 2016-PT1- Zeki GOK Kimya Bolimi Proje.si (QKUTAL) Bitki 31.05.2016 | 30.540,00 23,600,00 | 6.940,00
001 Analizleri Kismmimn
(Kapsam-4) Faliyete
Gegirilmesine Yo6nelik Alt
Yap1 Projesi
Kadirli Uygulamali
OKUBAP-  Yrd. Dog. Dr. | KUBYO Organik g‘rhml,el: ;{ ksck Okulu
10 | 2016-PT1-  Neslihan Tarm Isletmeciligi Crganix anm 31.052016 | 20.990,00  17.708,77 = 3.281,23
002 KILIC Béliimii Insletmef:lhgl Boliimil
Ogrenci Mantarhane Alt

Yap1 Projesi



2016-2017 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DETAY TABLOSU (DEVAMI)

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

OKUBAP-
2016-PT1-
003

OKUBAP-
2016-PT1-
004

OKUBAP-
2015-PT2-
001

OKUBAP-
2015-PT2-
002

OKUBAP-
2015-PT2-
003

OKUBAP-
2015-PT2-
004

OKUBAP-
2015-PT2-
005

OKUBAP-
2015-PT2-
006

OKUBAP-
2015-PT2-
007

OKUBAP-
2015-PT2-
008

Dog. Dr. Giiler
YALCIN

Yrd. Dog. Dr.
Kevser Sevgi
UNAL

Dog. Dr.
Yasar GOK

Yrd. Dog. Dr.
Abdullah POS

Yrd. Dog. Dr.
Hasan DEMIR

Yrd. Dog. Dr.
Esra TELLI

Ars. Gor. Dr.
Mustafa
Kemal
YILMAZ

Yrd. Dog. Dr.
Banu
TANRIOVER

Yrd. Dog. Dr.
Hande
DEMIR

Yrd. Dog. Dr.
Halef
DIZLEK

Miihendislik Fakiiltesi
Harita Mithendisligi
Bolimi

Saglik Bilimleri
Yiiksek Okulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Bolimii

ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi
Kimya Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi
Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Bolimii

iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi
iktisat Boliimii

Miihendislik Fakiiltesi
Gida Miithendisligi
Bolimi

Miihendislik Fakiiltesi
Gida Miihendisligi
Bolimi

Harita Mithendisligi
Olgme Laboratuvari Alt
Yapi1 Projesi

Saglik Yiiksek Okulu
Hemsirelik Boliimii
Ogrenci Laboratuvar1 Alt
Yapi1 Projesi

Hacimli Grup Igeren Kiral
Diol Bilesiginin Katalitik
Etkinliginin Incelenmesi

Osmanlilar Déneminde
Tarsus Medreseleri

Kondenser Yiizey
Alanmin Adsorpsiyonlu
Is1 Pompasi1 Performansi
Uzerine Etkisi

Aliiminyum, Germanyum,
Bakir Katkili Cinko Oksit
Yari iletken Sentezi ile
Hidrojen Eldesi

Amino ve iminofosfin
ligandlarmnin Pd(II)
Katalizli Suzuki Eslesme
Reaksiyonlarinda
Kullanimlariimn
incelenmesi

Enerji Verimliliginde
Yapisal Faktorlerin
Ayrisgtirilmasi ve Gergek
Miktar Etkinliginin
Olgiilmesi: Tiirkiye
Ornegi

Sogan Suyunun Siirekli
Sistem UV-C
Reaktorde Pastorizasyonu

Kinoa (Chenopodium
guinoa Willd.) ve Seker
Otu (Stevia rebaudiana
Bertoni) Kullanilarak
Yeni Biskiivi ve Kek
Formiilleri Gelistrme
Uzerine Bir Aragtirma

10.06.2016

10.06.2016

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

171.100,00

160.000,00

8.000,00

9.970,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

12.000,00

8.000,00

8.000,00

171.100,00

159.955,58

8.000,00

1583,01

7.999,22

6.000,00

7.981,39

10.380,44

7.998,65

7.993,73

00

44,42

00

8.386,99

0,78

2.000,00

18,61

1.619,56

6,27



2016-2017 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DETAY TABLOSU (DEVAMI)

21

22

23

24

25

26

27

OKUBAP-
2015-PT2-
009

OKUBAP-
2015-PT2-
010

OKUBAP-
2015-PT2-
011

OKUBAP-
2016-PT2-
001

OKUBAP-
2016-PT5-
001

OKUBAP-
2016-PT5-
002

OKUBAP-
2016-PT5-
003

Dog. Dr. Halil
Zeki GOK

Dog. Dr.
Mustafa
KELES

Yrd. Dog. Dr.
Adnan
BOZDOGAN

Dog. Dr. Onder
KASKA

Dog. Dr. Yasar
GOK

Dog. Dr. Halil
Zeki GOK

Dog. Dr.
Mustafa
KELES

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Kimya Bolumi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Kimya Bolimi

Miihendislik
Fakiiltesi Gida
Miihendisligi
Bolimii

Miihendislik
Fakiiltesi
Enerji
Sistemleri
Miihendisligi
Bolimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Kimya Boliimi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Kimya Bolumi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Kimya Bolimii

Piperazindion Birimi
Iceren Karisik Donérlii
Makrosiklik Substitue
Metalsiz ve
Metalloftalosiyanin
Tiirevlerinin Sentezi ve
Metal fyon Baglama
Ozelliklerinin Céziicii
Ekstraksiyon Yontemi
ile Incelenmesi

Metal Iyonlarinin
Tayini Igin Imin
Temelli Bilesiklerin
Sensor Uygulamalart

Zeytinlerin
Depolanmasinda
Modifiye Atmosfer
Uygulamalarinin
Zeytinyagimin Fenol
Bilesikleri,Yag Asidi
Profili Ve Kalitesi
Uzerine Etkisi

Organik Rankine Gii¢
Cevrimlerinde
Kullanilan Tagirmali
Tip Buharlastiric
Tasarimi Igin Ist
Transfer Katsayisi
Belirlenmesine Yonelik
Deneysel Caligma
Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarmin Calisma
Ortam1 ve Aragtirma
Olanaklarin1 Geligtirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarmin Calisma
Ortam1 ve Aragtirma
Olanaklarini Gelistirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarinin Calisma
Ortami1 ve Aragtirma
Olanaklarini Gelistirme
Destegi

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

31.05.2016

09.02.2016

09.02.2016

09.02.2016

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

500

4.000,00

4.000,00

8.000,00

7.980,88

7.999,22

350,00

4.000,00

3.997.84

00

19,12

0,78

150,00

00



2016-2017 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DETAY TABLOSU (DEVAMI)

28

29

30

31

32

33

34

35

36

OKUBAP-
2016-PT5-
004

OKUBAP-
2016-PT5-
005

OKUBAP-
2016-PT5-
006

OKUBAP-
2016-PT5-
007

OKUBAP-
2016-PT5-
008

OKUBAP-
2016-PT5-
009

OKUBAP-
2016-PT5-
010

OKUBAP-
2016-PT5-
011

OKUBAP-
2016-PT5-
012

Yrd. Dog. Dr.
Hande DEMIR

Yrd. Dog. Dr.
Durmug
YARIMPABUC

Ars. Gor. Dr.
Murat FARSAK

Ars. Gor. Dr.
Idris
KARAKAYA

Yrd. Dog. Dr.
Hasan DEMIR

Prof. Dr.
Hiisniye
SAGLIKER

Prof. Dr. Zeynep
ULUKANLI

Yrd. Dog. Dr.
Menderes
CENET

Ars. Gor. Fuat
BOZOK

Miihendislik
Fakiiltesi Gida
Miihendisligi
Bolimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Matematik
Bolimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya
Bolimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya
Boliimii

Miihendislik
Fakiiltesi Kimya
Miihendisligi
Boliimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji
Boliimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji
Bolimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji
Bolimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji
Boliimii

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarinin Calisma
Ortami1 ve Arastirma
Olanaklarini Gelistirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarmimn Caligma
Ortami1 ve Arastirma
Olanaklarini Gelistirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarmim Caligma
Ortami ve Arastirma
Olanaklarim Gelistirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
nsanlarmm Calisma
Ortami1 ve Arastirma
Olanaklarini Geligtirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
insanlarinin Calisma
Ortami ve Arastirma
Olanaklarim Gelistirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarinin Calisma
Ortami1 ve Arastirma
Olanaklarini Geligtirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarmm Caligma
Ortami ve Arastirma
Olanaklarini Gelistirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarmin Caligma
Ortami ve Arastirma
Olanaklarini Geligtirme

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarmim Caligma
Ortami1 ve Arastirma
Olanaklarini Geligtirme
Destegi

09.02.2016

09.02.2016

09.02.2016

09.02.2016

09.02.2016

09.02.2016

09.02.2016

09.02.2016

09.02.2016

1.100,00

500,00

1.600,00

3.600,00

1.000,00

3.000,00

3.000,00

500,00

500,00

1.100,00

500,00

1.600,00

636

599,24

2.999,21

3.000,00

498,55

500,00

00

00

00

2.964

400,76

0,79

00

1,45

00



2016-2017 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DETAY TABLOSU (DEVAMI)

37

38

39

40

41

42

43

44

45

OKUBAP-
2016-PT5-
013

OKUBAP-
2016-PT5-
014

OKUBAP-
2016-PT5-
015

OKUBAP-
2016-PT5-
016

OKUBAP-
2016-PT5-
017

OKUBAP-
2016-PT5-
018

OKUBAP-
2016-PT5-
019

OKUBAP-
2016-PT5-
020

OKUBAP-
2016-PT5-
021

Yrd. Dog. Dr.
Yusuf Alper
KAPLAN

Yrd. Dog. Dr.
Bahri Devrim
OZCAN

Yrd. Dog. Dr.
Saban UNAL

Ars. Gor. Dr.
M. Kemal
YILMAZ

Opr. Gor.
Gokhan
BAKTEMUR

Ars. Gor.
Nazmi
SEDEFOGLU

Yrd. Dog. Dr.
Ayse Tiilin OZ

Yrd. Dog. Dr.
Halide SAHAN

Dog. Dr.
Mubhittin
SAHAN

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji
Bolimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji
Bolimit

Miihendislik
Fakiiltesi Makina
Miihendisligi
Bolimi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya
Bolimit

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji
Boliimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Fizik
Bolimi

Miihendislik
Fakiiltesi Gida
Miihendisligi
Bolimi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Fizik
Bolimi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Fizik
Bolimii

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarinm Calisma
Ortami1 ve Aragtirma
Olanaklarini Geligtirme

Destegi
Osmaniye Korkut Ata

Universitesi Bilim
insanlarinin Calisma
Ortami1 ve Aragtirma
Olanaklarini Geligtirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarinm Calisma
Ortam1 ve Arastirma
Olanaklarin1 Gelistirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarinin Calisma
Ortami1 ve Aragtirma
Olanaklarin1 Geligtirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarmin Calisma
Ortami ve Arastirma
Olanaklarini Gelistirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarinin Calisma
Ortami1 ve Aragtirma
Olanaklarini Gelistirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
Insanlarmin Calisma
Ortam1 ve Arastirma
Olanaklarin1 Geligtirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
insanlarinin Calisma
Ortam1 ve Arastirma
Olanaklarin1 Gelistirme
Destegi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim
insanlarinin Calisma
Ortam1 ve Arastirma
Olanaklarini Gelistirme
Destegi

09.02.2016

14.03.2016

14.03.2016

14.03.2016

14.03.2016

14.03.2016

14.03.2016

14.03.2016

14.03.2016

1.400,00

1.000,00

1.200,00

500,00

1.000,00

500,00

2.100,00

500,00

1.000,00

1.399,48

999,12

1.197,70

495,60

997,10

499,97

2.099,22

499,96

1.000,00

0,52

0,88

2,30

4,40

2.90

0,03

0,78

0,04

00



2016-2017 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DETAY TABLOSU (DEVAMI)

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilim

OKUBAP- Prof. Dr Fen Edebiyat imsant :
46 2016PTs- L Fakiiltesi (;‘S"“ a“m“ACa 'sma 14.03.2016 9.400,00 7.900,54  1.499,46
022 yyup Fizik Boliimii rtami ve rastlrrr{a
Olanaklarin1 Geligtirme
Destegi
Osmaniye Korkut Ata
OKUBAP- | Ars. Gér. Dr. Fen Edebiyat ;Jnlvelrs1tes1 Bllllm
47  2016-PT5-  Yusuf Fakiiltesi (;‘:tan ar‘n‘nACat‘$ma 14.03.2016 4.300,00 4.283,40 16,60
023 ZALAOGLU | Fizik Bolimii |~ o Ve Aragtirma
Olanaklarin1 Geligtirme
Destegi
Osmaniye Korkut Ata
OKUBAP- | Ars. Gor. Dr. | Fen Edebiyat Emvnjr:zs; gﬂlllmm
48  2016-PT5-  Ahmet Fakiiltesi Orsth? - Araanfm: 14.03.2016 1.500,00 1499,78 0,22
024 BULBUL Fizik Bolimii s
Olanaklarini Gelistirme
Destegi
Ve Dog, Dy, Mahends e S
OKUBAP- El’ru.'rulg. | Fakiltesi 1nsa\;11ar1n1n Calisma
49 2016-PT5- g Makine $ 14.03.2016 500,00 499,14 0,86
CIHAN . . .... | Ortami ve Arastirma
025 Miihendisligi .
e Olanaklarini Gelistirme
Bolimi .
Destegi
Osmaniye Korkut Ata
KT gy o™ et
50  2016-PT5- o rotya e } 31.05.2016 500,00 499,50 0,50
026 KELES Kimya Ortam1 ve Aragtirma
Bolimi Olanaklarin1 Geligtirme
Destegi
s e Ko
OKUBAP- | Prof. Dr. Fakiiltesi 1nsa\1,11ar1n1n Calisma
51 2016-PTS- | Tuncay Makine Ortami ve Ara tusrma 17.06.2016 500,00 494,89 5,11
027 YILMAZ Miihendisligi surm
e Olanaklarini Geligtirme
Bolimi ~.
Destegi
Miihendislik | Osmaniye Korkut Ata
OKUBAP- | Yrd.Dog.Dr. | F akﬁ}tesi Qniversitesi Bilim
52 2016-PT5-  Biilent Enerji Insanlarinin Calisma 17.06.2016 500,00 500,00 00
028 YANIKTEPE Sistemleri Ortam1 ve Arastirma
Miihendisligi | Olanaklarini Gelistirme
Raliimii Destegi
Miihendislik | Osmaniye Korkut Ata
OKUBAP- | Yrd. Dog. Dr. l]:; aku.lFe51 ;vae;rsnem gllllm
53 | 2016-PT5-  Ertag S_n‘:r]‘ e (;ian a“mi atlsma 17.06.2016 1.000,00 iPTAL iPTAL
029 HURDOGAN 1{ emleri -~ ami ve Arastirma
Miihendisligi | Olanaklarini Gelistirme
Bolimi Destegi
OKUBAP- Yrd. Dog. Dr Fakiltesi Insanlarinin Calisma
54 2016-PT5- - 0§ Ik insaat $ 17.06.2016 800,00 796,09 391
Ahmet DEMIR . . .... | Ortami ve Arastirma
030 Miihendisligi .
e e Olanaklarin1 Gelistirme
Bolimil

Destegi



2016-2017 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DETAY TABLOSU (DEVAMI)

55

56

57

58

59

60

61

62

OKUBAP-
2015-PT3-
001

OKUBAP-
2015-PT3-
002

OKUBAP-
2015-PT3-
003

OKUBAP-
2015-PT3-
004

OKUBAP-
2015-PT3-
005

OKUBAP-
2015-PT3-
006

OKUBAP-
2015-PT3-
007

OKUBAP-
2015-PT3-
008

Prof. Dr.
Mustafa
MAMAK

Dog. Dr.
Yasar GOK

Dog. Dr. Yasar
GOK

Prof. Dr
Hiisniye AKA
SAGLIKER

Yrd. Dog. Dr
Basri
CALISKAN

Yrd. Dog. Dr
Saban UNAL

Yrd. Dog. Dr
Esra TELLI

Yrd. Dog. Dr.
Hiilya KELES

Miihendislik
Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi
Bolimi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya
Bolimit

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya
Bolimil

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Biyoloji
Bolimit

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Matematik
Bolimi

Miihendislik
Fakiiltesi
Makina
Miihendisligi
Bolimii

Miihendislik
Fakiiltesi Enerji
Sistemleri
Miihendisligi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya
Boliimii

Bulanik Mantik Yo6ntemi
ile Mevsimsel verilere
Dayali Buharlagma
Tahmini

Kiral Ligandlarin Sentezi
ve Katalitik Tepkimelerde
Elektronik ve Sterik
Etkilerinin incelenmesi

Hidrobenzoin Tiirevi Yeni
Kiral Ligandlar ve
Uygulamalari

Osmaniye Organize Sanayi
Bolgesi ve Cevresinde
Olas1 Agir Metal
Kirliliginin Belirlenmesi
ve Toprak Karbon
Mineralizasyonuna etkisi

Otomoto Yar1 Gruplar1

Ejektor Genlestiricili
Otobiis Klimasinda
Ejektor Boyutlarinin HAD
yontemi Kullanilarak
Belirlenmesi

Ticari Olarak Satilan
Giines panellerinin
Elektriksel
Verimliliklerinin ve
Hidrojen Gazi Eldesindeki
Etkinliginin Incelenmesi

Dapomin Tayini I¢in
Modifiye Yiizey Tasarimi
ve Elektrokimyasal Sensor
olarak

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

2.898,00

4.500,00

4.500,00

3.000,00

3.000,00

8.000,00

3.000,00

3.000,00

2897,49

4.500,00

4.500,00

2.872,12

2.999,56

7.999,22

1.151,70

2.998,92

0,51

00

00

127,88

0,44

0,78

1.148,30

1,08



2016-2017 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DETAY TABLOSU (DEVAMI)

63

64

65

66

67

68

69

70

OKUBAP-
2015-PT3-
010

OKUBAP-
2015-PT3-
011

OKUBAP-
2015-PT3-
012

OKUBAP-
2015-PT3-
013

OKUBAP-
2015-PT3-
014

OKUBAP-
2015-PT3-
016

OKUBAP-
2015-PT3-
017

OKUBAP-
2015-PT3-
018

Dog. Dr.
Muhittin
SAHAN

Prof. Dr. Eyyup
TEL

Prof. Dr. Eyyup
TEL

Dog. Dr.
Mustafa Fedai
CAVUS

Dog. Dr.
Mustafa Fedai
CAVUS

Yrd. Dog. Dr.
Hande DEMIR

Yrd. Dog. Dr.
Hande DEMIR

Yrd. Dog. Dr.
Adnan
BOZDOGAN

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Fizik
Bolimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Fizik
Bolimi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Fizik
Bolimit

Iktisadi ve Tdari
Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim
Sistemler Bolimi

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi Gida
Miihendisligi
Bolimi

Miihendislik
Fakiiltesi Gida
Miihendisligi
Bolimi

Miihendislik
Fakiiltesi Gida
Miihendisligi
Bolimi

Yildizlararast
Ortamdaki Bazi Tyonize
Kaynaklarin Hatayf
Analizleri

Yildizlarda Gergeklesen
Fiizyon Tepkimelerinde
(P.y); (ny) ve (v.y)
Tesir Kesintilerinin
Incelenmesi

Toryum Hedef
Cekirdeginin Niikleer
reaksiyon Tesir
Kesitlerinin Asimetri
Bagimli Skyrme
Potansiyeli Kullanarak
Incelenmesi

Bulanik Veri Zarflama
Analizi ile K6miir
Isletmelerinin Etkinlik
Skorlarinin incelenmesi

Insan Kaynaklar
Yoénetimi Uygulamalar,
Kariyer Tatmini ve Is
performansi: Osmaniye
Organize Sanayi
Bolgesi’nde Bir

Avactirma

Uv-c 1gmlama isleminin
sogan suyunun
pastorizasyonunda
kullanilabirligi

Sogan Dilimlerini
Cesitli Yontemlerle
Kurutma
Karekterisliklerinin ve
Kurutma Esnasinda
Meydana Gelen
Degigimlerin
incelenmesi

Trung ve Fremont
Mandalina Kabuklari
Ugucu Yaglarin
Aygigek ve Pamuk
yaglarmm Oksidasyonu
ve Antioksidan
Ozellikleri Uzerine
Etkisinin incelenmesi

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

3.000,00

3.000,00

3.000,00

1,945,00

1.998,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

2.100,00

2.998,66

2.998,66

180,00

1.997,78

2.999,00

2.999,56

2.999,56

900,00

1,34

1,34

1.765,00

0,22

0,1

0,44

0,44
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71

72

73

74

75

76

78

79

80

OKUBAP-
2015-PT3-
019

OKUBAP-
2015-PT3-
020

OKUBAP-
2015-PT3-
021

OKUBAP-
2015-PT3-
022

OKUBAP
2105-PT3
023

OKUBAP-
2015-PT3-
024

OKUBAP-
2015-PT3-
025

OKUBAP-
2015-PT3-
026

OKUBAP-
2015-PT3-
027

Yrd. Dog. Dr.
Mutlu Yiiksel
AVCILAR

Yrd. Dog. Dr
Durmus
YARIMPAPUC

Dog. Dr.
Coskun OZALP

Dog. Dr.
Coskun OZALP

Yrd. Dog. Dr.
Ertag
HURDOGAN

Yrd. Dog. Dr.
Ertac
HURDOGAN

Yrd. Dog. Dr
Menderes
CENET

Yrd. Dog. Dr.
Menderes
CENET

Dog. Dr.
Mustafa
KELES

iktisadi idari
Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Biligim

Sistemleri Bolimi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Matematik Bolimii

Miihendislik
Fakiiltesi Enerji

Sistemleri Bolimi

Miihendislik
Fakiiltesi Enerji
Sistemleri
Miihendisligi
Bolimii
Miihendislik
Fakiiltesi Enerji
Sistemleri
Miihendisligi
Boliimii

Miihendislik
Fakiiltesi Enerji
Sistemleri
Miihendisligi
Bolimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji
Bolimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji
Bolimi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya
Boliimii

Tiiketicilerin Akaryakit
Istasyon Tercihini
Etkileyen Faktorlerin Cok
Kriterli Karar Verme
Yontemlerinden Analatik
Hiyerarsi Proses Yontemi
ile Tespitine Yonelik
Ankara {linde Bir
Aragtirma

Dilim Geometride Nétron
Transport Denkleminin
Hiicre Ortalama Tabanli
Chebyshev Metodu ile
Cozimii

Karistiricr Tanklarda
Kullanilan Kanat
Profillerinin Karigima Olan
Etkilerinin Sayisal ve
Deneysel Olarak
incelenmesi

igerisinden Nanoakiskan
Gegen Kritik Akis
Bolgelerinde Is1 Transfer
ve Akig Yapisinin Sayisal
Olarak Incelenmesi

Farkli Tip Nem Almal
Sogutma Sistemlerinin
Termodinamik Analizi

Tiirkiye ve Diinyadaki
Enerji Verimliligi
Danigmanlik ( EVD)
Sirketlerinin Genel Yapisi
ve Gelisiminin
Degerlendirilmesi

Siirt, Sirnak ve Batman
fllerinin Palinolojik Analizi

Sivas Yoresi Ballarinin
Analizi

Schiff Bazlarinin Sentezi,
Karekterisyonu ve Sensor
Uygulamalar1

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

2.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

2.999,56

2.988,94

2.998,38

2.499,24

iPTAL

2.985,40

2.999,56

0,44

11,06

1,62

500,76

IPTAL

14,60

0,44
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81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

OKUBAP-
2015-PT3-
028

OKUBAP-
2015-PT3-
029

OKUBAP-
2015-PT3-
030

OKUBAP-
2016-PT3-
001

OKUBAP-
2016-PT3-
002

OKUBAP-
2016-PT3-
003

OKUBAP-
2016-PT3-
004

OKUBAP-
2016-PT3-
005

OKUBAP-
2016-PT3-
006

OKUBAP-
2016-PT3-
007

Prof. Dr.

Zeynep
ULUKANLI

Prof. Dr.
Zeynep
ULUKANLI

Yrd. Dog Dr.
Menderes
CENET

Yrd. Dog. Dr.
Yusuf Alper
KAPLAN

Yrd. Dog. Dr.
Halef DIZLEK

Dog. Dr.
Mustafa
KELES

Dog. Dr. Halil
Zeki GOK

Yrd. Dog. Dr.
Hande DEMIR

Dog. Dr. Bahri
Devrim
OZCAN

Dog. Dr. Bahri
Devrim
OZCAN

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Biyoloji Boliimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Biyoloji Boliimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Biyoloji Bolimii

Miihendislik
Fakiiltesi Enerji
Sistemleri
Miihendisligi
Bolimil

Miihendislik
Fakiiltesi Gida
Miihendisligi
Bolimi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya
Boliimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya
Bolimil
Miihendislik
Fakiiltesi Gida
Miihendisligi
Bolimit

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Biyoloji Boliimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Biyoloji Boliimii

Spirulina Tozu ve Bazi
Bitkisel Tohumlarin
Tarhananin Dogal Florasi
tizerine Etkileri

Anacardiaceae Familyasinda
Bulunan Bazi Segilmis
Agaglarin Yaprak, Meyve,
Tohum ve Reginesinin
Tarhana Mikroflorasina
Olan Etkisi

Malatya ili Ballarmin
Palinolojik Analizi

Osmaniye Bolgesinde
weibull Parametrelerinin
Alt1 Farkli Yontemle
Hesaplanmast  ve  Hata
Analizlerinin Yapilmast.

Katki Maddesiz ve Dogal
Yer Fistig1 Uriinlerinin
Farkli Formlarda ve
Oranlarda Kullanilmasi
Suretiyle Kek Uretiminin
Optimize Edilmesi ve Bu
Etmenlerin Ev ve Sanayi
Tipi Keklerin Nitelikleri
Uzerine Etkileri

-CH3 ve —CF3 iceren PN
Tipi Ligandlarin Paladyum
Katalizli Heck Eslesme
Reaksiyonlarinda
Etkinliklerinin Incelenmesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Bolimi

Sogan Suyunun Geleneksel
Is1l islem ile Pastorizasyonu

Topraktan Likenaz Enzimini
Ureten Yeni Bacillus
Suslarinin izolasyonu ve
Enzimin Kismi
Karakterizasyonu

Topraktan Ksilanaz
Enzimini Ureten Yeni
Bacillus Suglarinin
izolasyonu ve Enzimin
Kismi Karakterizasyonu

29.12.2015

29.12.2015

29.12.2015

31.05.2016

31.05.2016

31.05.2016

31.05.2016

31.05.2016

31.05.2016

31.05.2016

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

4.500,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

2.999,50

2.997,24

2.704,02

2.023,70

2.999,05

0,50

2,76

295,98

976,30

0,95
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91

92

93

94

95

96

97

98

OKUBAP-
2016-PT3-
008

OKUBAP-
2016-PT3-
009

OKUBAP-
2016-PT3-
010

OKUBAP-
2016-PT3-
011

OKUBAP-
2016-PT3-
012

OKUBAP-
2016-PT3-
013

OKUBAP-
2014-PT3-
019

OKUBAP-
2014-PT3-
020

Dog. Dr. Hiilya
KELES

Yrd. Dog. Dr.
Biilent
YANIKTEPE

Prof. Dr.
Hiisniye AKA
SAGLIKER

Prof. Dr.
Hiisniye AKA
SAGLIKER

Prof. Dr.
Eyyup TEL

Dog. Dr.
Onder KASKA

Prof. Dr.
Hakan
OZTURK

Prof. Dr.
Hakan
OZTURK

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya
Boliimit

Miihendislik
Fakiiltesi Enerji
Sistemleri
Miihendisligi
Boliimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji
Boliimit

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji
Boliimii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Fizik
Boliimii

Miihendislik
Fakiiltesi Makine
Miihendisligi
Bolimi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Fizik
Boliimit

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Fizik
Boliimii

Molekiiller
Baskilanmis Polimer
Tabanl Yiizey
Tasarimi ve
Dopaminin
Voltametrik Tayininde
Kullanilmas1

Matlab/ Simulink
Programi Kullanilarak
Ornek Bir Fotovoltaik
(FV) Sistem Tasarimi1
ve Modelleri

Bugday
Yetistiriciliginde
Kullanilan Pestisidlerin
Farkli Dozlarinin,
Toprak Karbon
Mineralizasyonuna
Etkisi

Hatay’in Erzin
flgesinde Portakal
Yetistiriciliginde
Kullanilan Bazi
Pestisidlerin Farkli
Dozlarmin Toprak
Karbon
Mineralizasyonuna
Etkisinin Belirlenmesi
Bazi Hedef Halo
Cekirdek
Reaksiyonlari I¢in
Skyrme Potansiyeli
Kullanilarak Niikleer
Reaksiyon Tesir Kesiti
Formiillerinin
incelenmesi

Gaz Akigkanl Giig
Cevrimlerinde
Kullanilan Ara
Sogutucudan Atilan
Is1y1 Kaynak Olarak
Kullanan Organik
Rankine Cevriminin
Performansinin
Aragtirilmasi

Alternatif Faz
Fonksiyonlari ile
Notron Transport
Denklemine Difiizyon
Yaklagimi

Chebyshev Polinomlart
Yaklagimi ile Zamana
Bagli, Tek-gruplu ve
Tek-boyutlu Lineer
Anizotropik
NotronTransport
Denkleminin Coziimii

31.05.2016

31.05.2016

31.05.2016

31.05.2016

31.05.2016

31.05.2016

04.02.2015

04.02.2015

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

2.000,00

3.000,00

480,98

1.515,11

2.52791

2.999,85

1.998,02

3.000,00

245,69

856,05

472,09

0,15

1,98

00

235,29

659.06
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Miihendislik Giines Encriisi
OKUBAP-  Yrd. Dog. Dr. | Fakiiltesi Enerji D““teihl;;?‘;‘ .
99 | 2014-PT3- Ertag Sistemleri Siesi;ninin UratmaE 3 02,2015 2.000,00 1.998,92 1,08
032 HURDOGAN | Miihithendisligi o .
e Termodinamik Analizi
Bolimil
Osmaniye Korkut Ata
100 | 2016-PT5- | A. Firat . . My i 30.11.2016 1.000,00 998,00 2,00
031 KARABULUT Miihendisligi Ortam1 ve Arastirma
Bolimi Olanaklarini Gelistirme

Destegi




EK-10
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Bu Béliim isyeri Yetkililerince Doldurulacaktir

Isyerinin

Adresi :




Cok ivi

Tvi

Yeterli Zavif

Ise ilgi

Sorumluluk alma

Cahisma Hiz1

Girevini verine getirme

Zamani verimli kullanma

Problem Cizebilme yetenegi

Yaraticihk

Grup Cahsmasma Yatkinhgi Tletisimi

Ussii ile Tletisimi

Kurallara Uvma

Kendini Gelistirme Istegi

GENEL DEGERLENDIRME

DEGERLENDIRME

Liitfen elestirilerinizi ve stajyer 6grencinin gelisimi ile ilgili tavsivelerinizi belirtiniz.

Gelecek y1l Fakiiltemizden stajver calistirmak ister misiniz?

Degerlendirmeyi Yapan Sorumlu Miihendisin

Unvanm Ad1 Soyadi :
Kurulustaki Girevi :

e-mnail :

Evet Haywr
L] L]

Evet Havir
[ ]

Imza ve Miihiir




FAALIYETTE OLAN KULUPLER

Faaliyette Olan Kuliipler

10

11

12

13

14

15

16

OKU Tarih Toplulugu Kuliibii

OKU Geng Goéniilliiler Kuliibii

OKU Kiiltiirel Gelisim Kuliibii

OKU Gida Kuliibii

OKU IAREC Kuliibii

OKU Geng Fikirler Kuliibii

OKU IEEE Kuliibii

OKU Kizilay Kuliibii

OKU Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii
OKU Dans Kuliibii

OKU Dil Kiiltiir Kuliibii

OKU Geng Kimya Miihendisleri Kuliibii
OKU Su Sporlar1 Kuliibii

OKU Girisimcilik ve Kariyer Kuliibii
OKU Yenilenebilir Enerji Kuliibii

OKU Arkeoloji Toplulugu Kuliibii

Ars. Gor. Saban
YALGIN

Yrd. Do¢.Dr. Ahmet
DOGAN

Ogr. Gor. M.Kenan
USTAHALILOGLU
Ars. Gor. Ozge SUFER
Ars. GOr. Miislim
DEMIR

Yrd. Dog¢.Dr. Metin
OZSAHIN

Yrd. Dog.Dr. Nehir
TOKGOZ

Yrd. Dog .Dr. Derya
ATIK

Yrd. Dog. Dr. Mustafa
KILLI

Okutman Kiibra
ORSDEMIR

Okt. Emrah SAVRAN
Yrd. Dog. Dr. Ahmet
Firat KARABULUT

Ars. Gor. Yesim
ALKAN

Ars. Gor. Omer
KEHRIBAR

Yrd. Dog. Dr.
BiilentY ANIKTEPE

Ars. Gor. Musa Can
FIRAT

EK-11

Yasin KOKCU

Oguzhan ULASLI
[brahim KARATAS
Aycan COREKCIOGLU
Isa SAHIN

Rashad GAHRAMANLI
Ozgen OZER

Berkan BAYSAL
Zeynep BAGCI
Hamdullah IMRAK
Seda DONMEZ

Ozan BAYHAN

Serap DEMIREL
O.Faruk KANDILCI
Mehmet CIFT

Noyan BICER
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

OKU Sahne Oyunlar1 Kuliibii

OKU Gék Bilimleri ve Astronomi Kuliibii
OKU Bisiklet Kuliibii

OKU Tiirkge Diisiince Kuliibii

OKU Geng-iz Kuliibii

OKU Geleneksel Okculuk Kuliibii

OKU Geng Fenerbahgeliler Taraftar Kuliibii
OKU Dreams Talk Kuliibii

OKU Bilim ve Teknoloji Kuliibii

OKU GO-AHEAD Kuliibii

OKU Osmanli Medeniyeti Kuliibii

OKU Stratejik Diisiince Kuliibii

OKU Why Not Kuliibii

OKU Geng Tema Kuliibii

OKU Bilim veAkil Oyunlar1 Kuliibii
OKU Sosyal Medya Kuliibii

OKU Geng Yesilay Kuliibii

OKU Yeniler Kuliibii

OKU Sosyal Miihendisler Kuliibii

OKU Akedemik Diisiince Egitim Medeniyet
Toplulugu Kuliibii

OKU Geng Kimya Miihendisleri Kuliibii
OKU Mono Potu Kitap Kuliibii
OKU Siddetle Miicadele Kuliibii

OKU STK Divani Kuliibii

Ogr. Gor. Celal
BICAKCI

Dog. Dr. Muhittin
SAHAN

Ogr. Gor. A. Ertugrul
ARIK

Dog. Dr. Mustafa Fedai
CAVUS

Ogr. Gor. Celil
ATASEVER

Ars. Gor. Dr. Murat
FARSAK

Okt. Demet OZTURK

Okt. Fatih ERCAN

Ogr. Gor. Ahmet
CANKAL

Ars. Gor. Mehmet
ELA

Yrd. Dog. Dr. Nuri
ERDEM

Yrd. Dog. Dr. Halef
Dizlek

Yard. Dog. Dr. Ceyhun
YUKSELIR

Yrd. Dog. Dr. Mehmet
Burhanettin COSKUN

Ars. Gor. Aykut
EMNIYET

Ars. Gor. Mehmet
Fatih ACAR

Ars. Gor. Aysegiil Irem
cOoT

Ars. Gor. Hamza
OZCIFTCI

Yrd. Dog. Dr. Hediye
KIRLI AKIN

Dog. Dr. Yunus
KAPLAN

Yrd. Dog. Dr. Ahmet
Firat KARABULUT

Yrd. Dog. Dr. Evren
DENKTAS

Ogr. Gor. imray NUR

Yrd. Dog. Dr. Fazil
NACAR

Ali Ertugrul KURKCU
Atakan ARSLAN

Y. Emre UZUNKAYA
Cagr1 ISPIR

Siimeyye GULLU
Oguzhan DALKIRAN
Can ONGUN

A.Faruk OZDEMIR
Abdullah KALA
Gizem SAHBAZ
Osman UYSAL
Kevser HANCER
A.Faruk OZDEMIR
Veysel AKICI

Dilek SENEL
Emrullah AYDIN
Rifat CANKIRLIOGLU
M.Emre YUKSEK
M.Emin KOR

Ahmet Selim DURNA
Ozan BAYHAN

Sinan CAR

Y .Ismail KILICKAYA

Ahmet KOLUTEK
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41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

OKU Osmaniye Uni Bjk Kuliibii

OKU Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Kuliibii

OKU Azerbeycan Tiirkiye Kardeslik Kuliibii

OKU Uyusturucu ve Madde Bagimlilig1 ile
miicadele Kuliibii

OKU Fikr-i Feveran Kuliibii

OKU Beyaz Yaka Kuliibii

OKU Yap1 Kuliibii

OKU MISTEAM Kuliibii

OKU Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
OKU Gelecege Uzanan Eller Kuliibii
OKU Harita Miihendisligi Kuliibii
OKU Bilgi Toplulugu Kiiliibii

OKU Dagcilik ve Spor Tirmanis Kuliibii

Yrd. Dog. Dr. Tugba
YOLCU

Dr. Levent
BORKLUOGLU

Ars. Gor. Mehmet
ELA

Ars. Gor. Bahadir
CELIK

Yrd. Dog. Dr. A. Ashi
SEZGIN

Ars. Gor. Volkan
ARIKAN

Yrd. Dog. Dr. Behget
DUNDAR

Yrd. Dog. Dr. E. Sertag
ARI

Yrd. Dog. Dr. Ali
DOGANER

Ogr. Gor. Merve
Bilgen YASAR
Yrd. Dog. Dr. Selim
Serhan YILDIZ

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin
Hilmi ALADAG

Okt. Mithat EKINCI

Emre TASTAN
Ahmet APAN
Navruz EHMEDOV
Yusuf Adnen VAR
Mehmet Akif BOZKURT
Aydm flker UZUN
Mahmut BAYDAR
Fatih BAHCE

F. Kiirsat DUNDAR
Firat TAGA

Samil Kiirsat SAZ
Yasin Metin

Onur ULASER



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU GERCEKLESME

PERFORMANS
HEDEFi
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11

12

13

ACIKLAMA

2017 yilina kadar yerleske planina uygun
fiziki yapilanmanin saglanmasi

Universitenin tiim birimlerinde gorev
tanimlar ve insan kaynaklar1
planlamasinin tamamlanmasi

Akademik ve idari personelin bilgi
teknolojileri kullanim becerilerini
artiracak egitim programlarinin
diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararas diizeyde OKU’niin
bilinirliginin artirilmasi

OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini
saglayacak yeni fakiilte, bolim ve
birimlerin agilmasi

Akademik ve idari personelin
memnuniyetini artiracak faaliyetlerin
gergeklestirilmesi

Gelir artiric1 hizmet politikalari
olusturularak tiniversite gelirlerinin
artirilmast

Universite harcamalarinda mali disiplinin
saglanarak, finansal kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi

Ogretim elemanlari igin periyodik egitim
seminerleri diizenlenerek etkin ders
anlatma, sunus ve 6lgme-degerlendirme
teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Egitim, program ve igeriklerinin
gelistirilerek ulusal ve uluslararasi
akredite edilebilir diizeye getirilmesi

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim
programlarina ilgilerinin artirilmast

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin
yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii program
ogrencilerinin akademik gelisimini
desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

EK-12

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Biitce ici

25.363.563,77

11.130,55

20.000,00

20.000,00

71.000,00

30.000,00

3.000,00

32.541,89

45.000,00

51.000,00

35.000,00

79.666,57

27.000,00

Pay
(%)

33,428

0,014

0,014

0,014

0,131

0,043

0,004

0,019

0,065

0,131

0,051

0,156

0,039

2017

Biitce = Pay
Dis1 | (%)
0 0,000

0 0,000

0 0,000

0 0,000

0 0,000

0 0,000

0 0,000
0 0,000
0 0,000
0 0,000
0 0,000
0 0,000
0 0,000

Toplam

25.363.563,77

11.130,55

20.000,00

20.000,00

71.000,00

30.000,00

3.000,00

32.541,89

45.000,00

51.000,00

35.000,00

79.666,57

27.000,00

Pay (0/0)

32,249

0,014

0,014

0,014

0,127

0,042

0,004

0,018

0,063

0,127

0,049

0,151

0,038



PERFORM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU GERCEKLESME (DEVAMI)

ANS
arnEi

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

ACIKLAMA

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda; 6grencilerin birlikte
0grenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar
saglanmasi ve uygulamali egitim
etkinliginin artirilmast

Teknolojik gelismeler 15181nda egitim ve
ogretimde gerekli teknolojik donanimin
giincellestirilerek modernize edilmesi

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin
saglanmasi

Béliimlerin ulusal / uluslararast
akreditasyonunun
saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi degisim
projelerine katilan 6gretim elemani ve
idari personel oranlarinin artirtlmasi

Ulusal ve uluslararasi degisim
programlarima katilan lisans egitimi alan
Ogrenci oranlarinin artirilmasi

Ogrencilere sunulan beslenme,
sosyokiiltiirel ve diger faaliyetlerin
geligtirilmesi

Universite ici ve dis1 biitge kaynaklarmin
olusturulmasi ve etkin kullanilmasi

Akademik birimlerde laboratuvar
altyapisinin olusturularak verimli
kullanilmasi

Akademik kadronun arastirma alaninda
yetkin elemanlarla giiclendirilmesi

Aragtirma {rlinlerinin uygulamaya
dondistiiriilmesi

Uluslararasi is birliklerinin olusturulmast

Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Biitce ici

50.000,00

1.000.0000

18.000,00

1.489.806,15

428.858,00

1.000.000,00

15.000,00

0

639.000,00

Pay
(%)

0,072

0,217

0,026

0,000

0,000

0,000

1,382

0,584

0,000

0,000
0,000

0,000

0,577

2017

Biitce
Dis1

222.756,61

13.125,00

Pay
(%)

0,000

0,000

0,000

0,000

4,449

1,720

0,000

0,000

21,484

37,967
18,981

0,000

0,000

Toplam  Pay (%)

50.000,00

1.000.000

18.000,00

222.756,61

13.125,00

1.489.806,15

428.858,00

1.000.000,00

15.000,00

0

639.000,00

0,070

0,209

0,025

0,000

0,157

0,061

1,333

0,564

0,758

1,339
0,669

0,000

0,557
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ACIKLAMA

Proje ve yayin sayisinin artirilmast

Arastirma projelerine katilimin saglanmast

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin
artirilmast

Yurtici ve yurtdigindaki iiniversiteler,
arastirma kurumlart ile is birliginin
gelistirilmesi

Arastirma merkezlerinin kurularak
etkinlestirilmesi

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar ile
is birligine gidilerek 2017 y1l1 sonuna
kadar kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluglarinin tiniversiteden
beklentilerinin netlestirilmesi

2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve
0zel kuruluslar ile ortak gergeklestirilecek
proje ve programlarin sayisinin artirilmasi

2017 yil1 sonuna kadar yerel topluma
yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal,
sosyal ve sportif projelerin artirtlmasi,
hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin
atilmasi

2017 yil1 sonuna kadar sanayi kuruluglar
ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb.
etkinliklerin her y1l artirilmasi

2017 y1ili sonuna kadar halkin iiniversite
faaliyetlerinden ve olanaklarindan
haberdar olmasinin saglanmast ve bu
olanaklardan yararlanmasinin artirilmasi

Performans Hedefleri Toplami

Genel Yonetim Gideri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

Biitce Odenegi

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

. .- Pa
Biitce Ici © A));
0 0,289
0 0,000

30.000,00 0,043

0 0,163
0 0,049
0 0,014
0 0,000
0 0,000

20.000,00 0,051

0 0,000

3.000,00 0,004

30.482.566,93 | 37,583

52.168.752,78 | 62,417

2017

Pay
(%)

Biitce Dis1
1.052.045,51 | 0,000
960.849,58 | 4,698

46.440,33 | 0,000

100.340,92 | 0,000

0 0,000
0 0,000
0 0,000
0 0,094
0 0,000
0 10,606
0 0,000

2.395.557,95 | 100

0 0

Pay
(%)

Toplam
1.052.045,51 0,279
960.849,58 0,166

76.440,33 0,042

100.340,92 0,157

0 0,047
0 0,014
0 0,000
0 0,003

20.000,00 0,049

0 0,374

3.000,00 0,004

32.878.024,88 39,784

52.168.316,55 0

82.651.319,71 | 100,00 ' 2.395.557,95 | 100,00 85.046.877,66 = 100,00

EK-13



ANKET FORMU (Dersi ve 6gretim elemanini degerlendirme)

Bu anket formu, bu dersinizle ilgili olarak goriislerinizi almayi, buna dayanarak iyilestirme yapmay1 hedefliyor. Sorularin
dogru cevaplari, sizin goriislerinizdir. Kendi isminizi yazmaniz gerekmiyor. Dolayisiyla ger¢ekten ne diisiiniiyor ve

hissediyorsaniz onu yazin. Bizim i¢in dnemli olan da sizin diisiinceniz ve kanaatinizdir. Katkiniz i¢in simdiden tesekkiir

ediyorum.
Dersi veren 6gretim elemaninin
Adi Soyad: GORUSE KATILMA DERECESI
Dersin adi:
Donem: 2017-2018 Giiz Donemi Hi¢ | Az | Orta | Cok | Tam
01. Dénem basinda dersin amaglari ve icerigi acik bicimde belirtilmistir. @

02. Dersle ilgili temel ve yardimci kaynaklar hakkinda yeterli bilgi verilmistir.

03. Ogretim elemani derslere hazirlikli gelmistir.

04. Ogretim elemani derse zamaninda gelmistir.

05. Ders agiklanan plan gergevesinde islenmistir.

06. Ders anlatiminda anlasilir bir dil kullaniimistir.

07. Ders saatleri 6gretim agisindan etkili kullaniimistir.

08. Derste gerektiginde farkl arag, yontem ve tekniklerinin kullaniimasina 6zen gésterilmistir.

09. Dersle ilgili yeni gelismeler sinifta 6grencilerle paylasiimistir.

10. Ogrenciye karsi sevecen ve hosgoriilii davraniimistir.

11. Ogretim elemani 6grencilerin gériislerine deger vermistir.

12. Sinav sorulari anlasilir bir dille, ders igerigi ile uygun olarak hazirlanmistir.

13. Derse devam zorunlulugu oldugu icin degil, sikilmadan, isteyerek geldim.

14. Dersi zevk alarak izledim.

15. Bu ders bana gok bilgi kazandirdi.

16. Bu ders mesleki gelisimim agisindan gerekliydi ve yararli oldu.

17. Ogretim elemani ders esnasinda sinif ydnetiminde basariliyd.

18. Ders ile ilgili yuritllen laboratuar galismalari dersin gerektirdigi diizeyde yeterliydi.

19. Dersi veren 0gretim elemaninin ofisine ders konusunda soru sormak Uzere ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla, azarlanmaktan korkmadan gidebilecegimi biliyordum.

20. Bu derste islenilen konulardaki seviye benim bilgi birikimime goére zordu.

21. Bu 6gretim elemanindan baska dersler de almayi isterim.

22. Bu derse galismak icin gerekli zamani diizenli olarak ayirdim.

23. Ders icin 6nerilen ders materyaline (kitap, makale, vs) temin ettim ve bu materyale dizenli olarak
galistim.

24. Ders esnasinda derse aktif olarak, soru sorarak ve yorum yaparak katihm sagladim.

25. Derse donem basindan itibaren genelde diizenli olarak devam ettim.

26. Ogretim Uyesinin zorunlu tutup tutmamasina bakmadan, derste diizenli olarak not tuttum.

27. Deste yoklama dizenli olarak alindi.

28. Ders, internet sitesindeki bu derse ait bilgi paketi cergevesinde islendi.

e|lo|e|ole| e |e|lo|e| © |o|lo|e|o|e|o|le|e|o|e|o|e|o|le|e|lo|e|e

O|e|le|lo|o| © |o|lo|e| © |o|le|le|o|o|e|o|o|o|e|le|e|o|o|e|le|o|o

©|e|le|lo|o| © |©|lo|e| © |o|lo|le|o|o|e|lo|o|o|e|le|e|o|o|e|e|e

29. Ogretim elemani sinavlari ve 6devleri objektif bir sekilde degerlendirdi.

@

@

@

e|le|e|ole|e| © |©|le|le| © |ole|o|e|le|o|e|o|e|ole|e|lole|le|e|o|e

O|e|le|lo|o|e| © |o|lo|e| © |e|le|o|o|o|lo|e|o|o|e|le|o|o|e|e|le|o|e

Asagdidaki konularda yorum yaparken, ilave gériisleriniz icin kagidin arka sayfasini kullanabilirsiniz.

BO1. Ogretim elemaninin genel olarak ders performansina 100 tam puan {izerinden kag verirsiniz?...............
"1: Performansi ¢ok dislk/yetersiz 100: Performansi gok yiiksek"

B02. Ben 6gretim elemani olsam, dersi daha farkli olarak soyle islerdim diyecek olsaniz, 6nerinizi asagiya yazarmisiniz?

B04. Ders hakkinda baska ilging diisiinceleriniz varsa, litfen kisaca yazarmisiniz?




OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI
KALITE GUVENCE KOMiSYONLARI

KALITE KOMiSYONU
S.No | Gorevi | Unvan/Adi Soyadi idari Géorevi
1 | Bagkan | Prof. Dr. Murat TURK Rektor
2 Uye |Prof. Dr. Sabri ULUKANLI RektorYardimeist
3 Uye |Prof. Dr. Oguzhan YONCALIK RektorYardimeist
4 Uye |Prof. Dr. Muhittin SAHAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
5 Uye |Dog. Dr. Miijdat AVCI Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirti
6 Uye |Dog. Dr. Giiler YALCIN Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
7 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Nermin BAHSI Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii
8 Uye |Mustafa SADIKOGLU Genel Sekreter
9 Uye |Miizeyyen AKCA Strateji Gelistirme Daire Bagkani
10 Uye |Demet Seda TUZ Ogrenci Temsilcisi/Insaat Mithendisligi Boliimii

EGITIM-OGRETIM i¢ DEGERLENDIRME KOMiSYONU

S.No | Gorevi |Unvan/Ad1 Soyad: idari Gorevi
11 | Bagkan | Dog. Dr. Tugrul TALASLIOGLU Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
12 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KARA 1IBF Ogretim Uyesi
13 Uye | Dr. Ogr. Uyesi Nazan SAK &il;ﬂ?%'zg?mligsi@osyal Bilimler Enstitiisii
14 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Meryem Derya YESILTAS  |IIBF Ogretim Uyesi
15 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Tugba YOLCU [iBF Ogretim Uyesi
16 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Behget DUNDAR Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

ARASTIRMA GELiSTiRME i¢C DEGERLENDIRME KO!

MiSYONU

S.No | Gorevi | Unvan/Adi Soyadi idari Géorevi
17 | Bagkan | Dog. Dr. Biilent YANIKTEPE Bahge Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
18 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Hacer ICEN Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
19 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Ayga GERCEK Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist
20 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN {lahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist
21 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Hande DEMIR Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
22 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Fatih Cagatay BAZ [iBF Ogretim Uyesi
iDARI HIZMETLER i¢ DEGERLENDIRME KOMiSYONU
S.No |Géorevi (Unvan/Adi Soyad: idari Gorevi
23 |Baskan [Mustafa SADIKOGLU Genel Sekreter
2 |Oye Necati GOK IS(:S;Z?‘;S a‘;slgzi(siit?;masyon Daire Bagkani/Genel
25 |Uye Miizeyyen AKCA Strateji Gelistirme Daire Bagkani
26 |Uye Sadiye YENTUR Personel Daire Bagkani
27 |Uye Dilek BIRDAR idari ve Mali isler Daire Bagkani
28 |Uye Filiz AKSOY Ogrenci Isleri Daire Bagkant
29 |Uye inci MAKAL Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkant
30 |Uye Kadir ULUDAG Bilgi Islem Daire Baskani
31 |Uye ibrahim Savas DUNDAR Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
32 |Uye Emel ARPACI Hukuk Miisavirligi/Avukat
33 |Uye Ali KORKMAZ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi/Sube Miidiirii
34 |Uye Soner CERCI Strateji Gelistirme Daire Baskanligy/Bilg. Isletmeni




