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SUNUS

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007
yilinda kurulmus, kisa siirede Ogrencilerin ve
akademisyenlerin ¢agdas ortamlarda egitim-
Ogretim faaliyetlerini stirdiirebilecekleri
modern mekanlar hazirlayarak, gelecek icin
umut vaat eden bir iiniversite olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilgi
iretme, aktarma, teknolojiye doOniistiirme,
beceri kazandirma, ufku agma islevinin yani
sira, aydinlik ve Ozgiirlik merkezi olma
hosgorii ile Dbirlikte yasama, demokrasi
kiiltiirtine katkt sunan bir yuva olma
dogrultusunda hedeflerine hizli adimlarla
ilerlemektedir. Bolgenin sorunlarini giderecek,
caligmalar-arastirmalar yaparak, bilgiyi reel
alanda uygulayan 6grenciler yetistirmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi,
tilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek, yeni fakiilteler, yiiksekokullar,
boliimler ve programlar agmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2016 Y1l i¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi
kapsaminda hazirlanmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2016 Yili I¢ Degerlendirme Raporunu kamuoyunun
bilgilerine sunar, calismada emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat TURK
Rektor



1 KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1.1 Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyon i
Baskam : Prof. Dr. Murat TURK - Rektor

Adres : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii

Karacaoglan Yerleskesi Fakiusag1 Mahallesi 80000-OSMANIYE
Telefon : 0328 827 18 18
Faks : 0328 825 00 97

E-posta : muratturk@osmaniye.edu.tr

1.1.1 I¢ Degerlendirme Raporu Siireci ve Yontemi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 01.01.2016-31.12.2016 tarihi akademik ve idari
birimlerininin I¢ Degerlendirmesini kapsayan hazirlik siireci, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ve 11.05.2016 tarih ve 2016/10/1 sayili Senato karariyla kabul edilen
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda baslatilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim I¢ Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu ve Idari Hizmetler I¢
Degerlendirme Komisyonu 08.03.2017 tarih ve 2017/3/3 sayili Senato karartyla yenilenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan, 2016 yili (01.01.2016-31.12.2016 tarihleri
arasin1 kapsayan) I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik calismalart igin, I¢ Degerlendirme
Rehberi’ndeki konu basliklar1 kapsaminda 31.03.2017 tarihinde sunumlar yapilmis ve
degerlendirmeler alinmistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Alan Komisyonlari
caligmalara baglamistir. Rapor ¢alismalari i¢in e-mail grubu olusturulmustur.

2016 Yili I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik ¢alismalarinda, oncelikle Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nin 2016 Yili Performans Programi, 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu, 2016 Yili
Yatirim Degerlendirme Raporu ve 2016 yil1 igerisinde hazirlanan ve 2014-2015 ve 2015-2016
egitim- 0gretim donemini kapsayan Performans Gostergeleri Veri Setinden faydalanilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite alan komisyonlar1 ¢alisma takvimi olusturulmustur
(EK-1).

Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarm 26.4.2017 tarihli Senato toplantisiyla I¢
Degerlendirme Raporuna son sekli verilmis olup, list yOnetici onayiyla Yiiksekogretim
Kurulu’na sunulmustur.

Rapor, Kurum I¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzunda verilen sablona gdre hazirlanmis
olup, istenilen tiim bilgi ve belgeleri icermesine 6zen gosterilmistir.

1.2 Tarihsel Gelisim

Ulkeleraras1 rekabetin yasandigi ¢agimizda bilgi temelli ekonomilerin gelismis iilkeler
kategorisinde yer alabildigi agik¢a goriilmektedir. Bilgi temelli ekonominin en énemli unsuru
sliphesiz 1yi yetismis, modern cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip insan kaynagidir.
Universiteler, hem bu tiir insan kaynagima sahip hem de bu nitelikte insan yetistiren kurumlar
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olarak bu yarista 6nemli bir role sahiptir. Son yillarda tilkemizde kurulan yeni tiniversiteler ile
iilkemizin bilgi liretme potansiyelinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu ¢ercevede 29 Mayis 2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanun’un Ek 84. maddesi ile Osmaniye
Korkut Ata Universitesi kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan
itibaren fiziki, akademik ve idari yapilanmasini, biitge olanaklariyla gerceklestirirken,
benimsedigi ilkelerle sehri, bolgesi ve iilkesiyle biitiinlesme gayreti icinde olup, gelisimine
devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin Akademik Birimleri; Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi olmak
iizere 6 Adet Fakiilte ve Kadirli, Osmaniye, Erzin, Bah¢e ve Diizi¢i olmak iizere 5 Adet
Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ve Kadirli
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile egitim hizmeti vermektedir. Ayrica, Universitemizde
Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak iizere 2 adet Enstitli bulunmaktadir. Rektorliige bagh
boliimlerimiz; Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Béliimii, Beden Egitimi ve Spor
Boliimii, Giizel Sanatlar Bolimii, Tiirk Dili Boliimii, Yabanci Diller Boliimii ve Enformatik
Boliimiidiir. Rektorliige bagl birimler; Dis Iliskiler Birimi, I¢ Denetim Birimi, Kalite
Gelistirme Birimi, Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAP), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUSEM), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
(OKUMERLAB) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OKUENERMER), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve
Sulama Suyu Analiz Laboratuvart (OKUTAL), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida
Laboratuvari(OKUGIDA) bulunmaktadir.

Rektorliigiimiiz idari teskilati ise Universite Genel Sekreterligine bagl 8 Daire Baskanligy,
Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

1.2.1 Bilgi Islem Altyapisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin ag altyapisi kurulusundan itibaren, 2 Mbps olarak fiber
hat {izerinden Cukurova Universitesi’ne bagli bir sekilde hizmet sunmustur. Tiirk Telekom ve
ULAKNET ile yapilan anlagsmalar neticesinde, 16 Mart 2009 tarihi itibariyle Metro Ethernet
yapisina gecilmistir. Boylece hem 10 Mbps’lik bir baglant1 ile internet daha verimli bir
sekilde kullanilmaya baslanmis, hem de internet omurgasi Cukurova Universitesi’nden
ayrilmigtir. 2010 Yilinda 10 Mbps olan baglanti hizi1 2016 yili sonu itibartyla 300 Mbps’a
yikseltilmistir. Yerleskede Layer 2 ve Layer 3 g¢alisan 3 adet ana dagitim cihazi
bulunmaktadir. Ana dagitim cihazlarindan sonra birimlere ag ¢ikisini saglayan Layer 2 ya da
Layer 3 olarak calisan 120 adet anahtar cihaz bulunmaktadir. TUBITAK-ULAKNET ile
yapilan goriismeler neticesinde Universitemizin internet ¢ikis hizi Kasim 2016’da 300
Mbps’ye ¢ikarilmistir. Bu calismayla Universitemizin bilisim ag1 son ii¢ yil igerisinde bes kat
bliylimiistiir. Hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir.

Bagli Meslek Yiiksekokulu yerleskelerimiz 2010 yili igerisinde Merkez Yerleskeye fiber
optik baglantiyla dahil olmustur. Boylece tiim birimler ana omurgamizdan internete ¢ikar
duruma gelmistir. Baglanti hizi Bahce ve Kadirli Meslek Yiiksekokullarimizda 20 Mbps;
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Diizi¢i Meslek Yiiksekokulunda ise 30 Mbps; Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda
15 Mbps’dir. Osmaniye Korkut Ata Universitesinin 2016 yil1 itibariyla yararlandig: bilisim
hizmetleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandig Bilisim Hizmetleri

Web Sunucular
WebServerl WebServer2
WebServer3 WebServer4

Mail Sunucular
Personel ve Ogrenci Sunuculari

Isim Sunuculari
(DNS) Ns1 +Ns2 + Ns3

Kiitiiphane Otomasyonu
Acik Erisim Sistemi

Opgrenci Isleri Otomasyonu
EBYS Sistemi

Personel Otomosyonu
Kablosuz Ag Kontrol Sistemi
Proxy Erisimi

Uzaktan Egitim

Elektronik Belge ve Dokiiman Y 6netim
Sistemi

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Bilgi Sistemi

Kartli Gegis ve Yemekhane Takip
Sistemi

IP Kamera Sistemi
Dijital Signage
Kablosuz Baglanti Hizmeti

Teknik Servis Hizmetleri

www.osmaniye.edu.tr

Diger Tiim Birimlere Ait Web

Sayfalari

mail.osmaniye.edu.tr
ogr.oku.edu.tr

nsl.osmaniye.edu.tr
ns2.osmaniye.edu.tr
ns3.0smaniye.edu.tr

library.osmaniye.edu.tr
acikerisim.osmaniye.edu.tr
obs.osmaniye.edu.tr
ebys.osmaniye.edu.tr
Personel.osmaniye.edu.tr
okugate.osmaniye.edu.tr

proxy.osmaniye.edu.tr

uzemmoodle.osmaniye.edu.tr
uzemconnect.osmaniye.edu.tr

ebysapp.osmaniye.edu.tr
ebysdata.osmaniye.edu.tr

obs.osmaniye.edu.tr

okukart.osmaniye.edu.tr

Local Storage
ds.osmaniye.edu.tr
eduroam.osmaniye.edu.tr

destek.osmaniye.edu.tr

Web Yayimi

E-Posta

DNS

Kiitiiphane
Katalog

Agik Erigim ve
Arsiv Isleri
Ogrenci Isleri
Elektronik
Yazigma
Personel Takip
Isleri

Kablosuz Ag
Trafik Kontrolii

Proxy ag gegidi
Uzaktan Egitim

Elektronik
Yazigma

Ogrenci Isleri

Yemekhane ve
Giris-Cikis Takibi

Giivenlik Takibi

Yerleske Dijital
Yaymn

Kablosuz Internet
Hizmeti

Teknik Servis
Hizmetleri

IS,
Apache,MySQL,SMTP

Zimbra Collaboration
Suite (Linux Stirlimii)

Linux Bind

Yordam Kiitiiphane
Otomasyonu
Dspace Agik Erigim
Sistemi

Proliz Ogrenci Isleri
Otomasyonu

CBKSoft Ebys
Otomasyonu

Personel Isleri
Otomosyonu

Kablosuz Ag Kontrol
Sistemi

Proxy Hizmeti

Uzaktan Egitim Hizmeti

EBYS Hizmeti

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci
Se¢me ve Takip Servisleri

Girig-Cikig, Arag Takip,
Yemekhane Kontrol
Servisleri

IP Kamera Kayit ve
izleme Servisi

Dijital Yayin Goriintiileme
Servisi

Kablosuz internet
Servisleri

Ariza Destek Servisi


http://www.osmaniye.edu.tr/

Senato

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI ORGUT YAPISI

|— Rektor Yrd.

Fakiilteler

_ Fen Edebiyat Fakiiltesi

_ Iktisadi ve idari Bil. Fakilltesi
_llahiyat Fakilltesi

_ Kadirli Sosyal ve Beseri Bil. Fakiiltesi

Enstittiler
_Fen Bilimler Enstitiisi
_Sosyal Bilimler Enstitiisil

Yiiksekokullar

_ Kadirli Uygulamali Bil. Yitksekokulu
_Saglik Yitksekokulu

_Yabanai Diller Yitksekokulu

Meslek Yiiksekokullar
_Bahce MYO

_ Diizici MYO

_Erzin MYO

Merkezler
_OKUMERLAB
_OKUENERMER
_OKUTAL
_Gida Kontrol

Rektor

Yonetim Kurulu

I— Rektor Yrd.

Genel Sekreterlik

= Daire Bagkanliklari
_Bilgiislem Daire Bsk.

_ Hukuk Miisavirligi
_ Idari Mali isler Daire Bsk.
_Kiitiphane ve Dok. Daire Bsk

—Bagli Birimler

_ BAP

_ Disiliskiler Birimi

_ Basin Halkla iliskiler Birimi

b ¢ Denetim Birimi

Sekil 1: Teskilat Semasi

_ Doner Sermaye isletme Miid.

_ Mim. Tas. ve Glizel Sanatlar Fakdltesi
_ Mithendislik Fakiiltesi

_KadirliMYO
_Osmaniye MYO

_Ogrenci sleri Daire Bsk.

_ Personel isleri Daire Bsk.

_ Saghk Kltiir ve Spor Daire Bsk.
_ Strateji Celistirme Daire Bsk.

_ Yapiisleri Daire Bsk.



1.2.2 Fiziki Kapah Alan Bilgileri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2016 yili itibariyle sahip oldugu fiziki kapali alanlar
hakkindaki bilgi Tablo 2’de detayl bir sekilde verilmistir.

Tablo 2: Fiziki Kapah Alanlar

REKTORLUK

Rektorliik Idari Binalar 4260 | 100 | 100 2524 8090 14200 = 8530 | 2500 @ 26104
FAKULTELER

Lol e L a1l 600 | 300| 600 2750 | 3900 1430 700 3450 | 13730
Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 840 | 380 | 750 3770 | 5830 2250 | 1000 5520 | 20340
Miihendislik Fakiiltesi 1400 | 650 | 1250 5800 | 8750 3750 | 1750 8650 | 32000
flahiyat Fakiiltesi 200 50 50 700 | 1000 2000
Mimarlik Tasarim ve

il i T 100 50 50 700 | 1350 50 400 | 2700
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
YUKSEKOKULLAR

Osmaniye MYO 350 | 100 | 100 2500 | 3500 3900 300 2300 | 13050
Diizigi MYO 150 | 100| 100 | 1510 250 450 60 200 | 400 2000 500 | 3720
Bahge MYO 200 100 | 240 350 570 165 175 | 260 600 800 | 2860
Kadirli MYO 300 75 150 140 350 | 1000 455 100 | 150 1500 1255 | 3975
Kadirli Uygulamalt

Eiifimlar Siselel i 100 25 50 150 200 525
Yabanci Diller

e 200 50 50 300 800 100 | 1500
Saglik Yiiksekokulu 50 50 50 230 380
MUSTAKIL

MERKEZLER

Amfi 2500 2500
Pz?rk Bahgeler Bakim 200 200
Binasi

Kiitiiphane 14750 14750
Personel Dinlenme 400 400
Salonu

TOPLAM 26710 | 2030 | 3540 | 1650 | 17850 | 27520 | 2524 | 12010 | 4275|8900 | O O| O| 18300 8530 25475 | 141014

* NOT: Agik Spor Tesisleri kapali alanlar tablosunda yer almis ancak toplama dahil edilmemistir.
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1.2.3 Insan Kaynaklar
1.2.3.1 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihm

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde 2016 yili itibariyle akademik personelin kadro ve
istihdam sekline gore dagilimi Tablo 3’te detayli olarak gosterilmektedir. Toplam 641 olan
akademik personel kadrosunun 395’inin dolu, 246’sin1n ise heniiz bos oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim

Profesor 15 27 42 15 -
Dogent 17 51 68 17 -
Yardime1 Dogent 89 55 144 89 -
Ogretim Gorevlisi 79 38 117 79 -
Okutman 17 19 36 17 -
Ceyvirici 0 1 1 0 -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1 0 -
Arastirma Gorevlisi 174 43 217 174 -
Uzman 4 11 15 4 -
TOPLAM 395 246 641 395 -

1.2.3.2Yabana Uyruklu Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore
Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2547 sayili Kanun’un 34. maddesine gore 1 Yardimei
Dogent ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 2 adet yabanci uyruklu akademik personel
bulunmaktadir.

1.2.3.3 Akademik Personelin Ucretli Olarak Universitemizde Gorevlendirilmeleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 31. maddesine
gore 2016 yilinda fticretli olarak gorevlendirilen akademik personel sayilar1 Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4: Akademik Personelin Ucretli Olarak Universitemizde Gorevlendirilmeleri (2547/31)

Ogretmen 3
Avukat 1
Kaymakam 2
Miiftii 1
TOPLAM 7

1.2.3.4 idari Personel
1.2.3.5 idari Personel Kadro Doluluk Oram

Insan kaynaklari ile ilgili olarak idari personel kadrolarin doluluk orani, dagilim degerleri
Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5: idari Personel

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Simifi 1 10 11
Teknik Hizmetler Sinifi 58 24 82
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Yardime1 Hizmetler Sinifi 35 5 40
TOPLAM 315 181 496

1.2.4 Egitim Hizmetleri
1.2.4.1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi dgrenci sayilart Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul,
Fakiilte ve Enstitiiler bazinda, 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak iizere iki ayr1 grupta, kiz
ve erkek 6grencilerin sayilar1 dikkate alinarak Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilari

MYO (TOPLAM) 1461 2755 4216 1746 2189 1904 4501 6405
Osmaniye MYO 667 1568 2235 415 1659 2074 1082 3227 4309
Kadirli MYO 164 541 705 10 62 72 174 603 777
Diizigi MYO 237 308 545 0 0 0 237 308 545
Bahge MYO 393 338 731 18 25 43 411 363 774
Erzin MYO - - - - - - - - -
YUKSEKOKULLAR

(TOPLAM) 138 135 273 138 135 273
Kadirli Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu 95 107 202 ) B B 95 107 202
Saglik Yiiksekokulu 43 28 71 - - - 43 28 71
Yabanci Diller
Yiiksekokulu B B B B B B B B B

FAKULTELER

(TOPLAM) 1396 2010 3406 837 1757 2594 2233 3767 6000
Miihendislik Fakiiltesi 357 1123 1480 188 1013 1201 545 2136 2681
Fen Edebiyat Fakiiltesi 363 284 647 170 92 262 533 376 909
;kﬁsf‘di ve Idari Bilimler 566 512 1078 395 539 934 961 1051 2012

akiiltesi

Mimarlik,Tasarim ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi 110 91 201 84 113 197 194 204 398

Kadirli Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi
ENSTITULER
(TOPLAM)

Fen Bilimleri 104 222 326 - ; ; 104 222 326
nstitusu

184 328 512 13 92 105 197 420 617

Sosyal Bilimler Enstitiisii
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1.2.4.2 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yabanci uyruklu dgrencilerin geldikleri iilke ve birimlere

gore dagilimi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gore Dagilim

2 3

Azerbaycan 1
Fen Egebiyat Suriye 8 3
Fakiiltesi
Tiirkiye 0 1
Azerbaycan 3 44
Tiirkmenistan 0 7
iktisadi ve idari .
Bilimler Fakiiltesi Tarkiye ! 2
Suriye 15 9
Afganistan 0 3
Azerbaycan 1 11
Turkmenistan 1 6
Tiirkiye 1 4
Filistin 0 1
Kenya 0 1
Miihendislik
Fakiiltesi Kirgizistan 1 0
Afganistan 0 6
Suriye 25 56
Misir 0 1
Zambia 0 1
Ilahiyat Fakiiltesi Suriye 3 5
Kadirli Uygulamah .
Bilimler Yiiksekokulu Suriye 1 0
Azerbaycan 0 2
Kadirli Meslek Titrkmenistan 0 1
Yiiksekokulu .
Suriye 1 0
Osmaniye Meslek Suriye 23 23
Yiiksekokulu Tiirkmenistan 0 2
TOPLAM 85 191

11

1
47

24

12

= = RN

81

46

276
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1.3  Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3.1 Kurulusun Misyonu

Ulkemizin temel degerlerine duyarli, dzgiiven sahibi, siirekli gelisimi hedefleyen liderlik
ruhuna sahip nitelikli insan kaynagi yetistirmek, akademik ve idari personelin memnuniyet
diizeyini artirmak, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damigsmanlik hizmetleriyle
bulundugu sehrin, bdlgenin ve {ilkenin deger yaratma giiclinii artirmaktir.

1.3.2 Kurulusun Vizyonu

Nitelikli insan kaynaklarimizla {iniversite-sanayi-toplum isbirligini siirekli hale getirerek,
uluslararasi diizeyde rekabet edebilen 6nder bir {iniversite olmaktir.

1.3.3 Temel Degerlerimiz

Insan Odakl: Tiim paydaslarinin memnuniyetini esas alma

Katihmer: Tiim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢alisma

Kalite Odakli: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma

Yenilik¢ci ve Rekabetci: Akademik anlamda cagin gereklerine uygun, sahip olduklari
kaynaklar1 en 1iyi sekilde kullanip yiliksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili
olma

Seffaf ve Hesap Verebilir Olma: Tim paydaslarin ulagmak istedigi bilgilerin, somut ve
anlasilabilir sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme

Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel
degerleri esas alma

Cevreyi Koruma: Universite paydaslarmin, cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarl
olma

1.3.4 Tidarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Planinda deger modelini olusturan ana bilesenler ve
stratejiler belirlenmistir.

Kurumsal Gelisim Stratejileri,

> Universitemizde egitim-dgretimin nitelikli hale getirilmesi igin yeterli agik ve kapali
alanlarin ve sosyal-spor tesis alanlarini en kisa siirede tamamlayarak, faaliyete
gecirmek,

> Sehri ve bolgesi ile igbirligini destekleyen bir egitim kurumu olmak icin geleneksel

yonetim anlayisindan farkli olarak degisim, adalet, ahlak, hesap verebilirlik, seffaflik,
cok seslilik, birlikte yonetim ve ortak akil, esnek, fonksiyonel ve yalin 6rgiit yapisini
olusturmak,

> Finans kaynaklarin1 gelistirerek cari ve yatirnm gelirlerinde, uluslararast proje
gelirlerinde ve iiniversiteye yapilacak bagislarda artig saglamak,
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Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi Stratejileri,

>

>

Akademisyenlerimizin ve Ogrencilerimizin hem sayisini hem de kalitesini artirmak
icin her tiirlii bilgi ve bilisim teknolojilerini hizmetlerine sunmak,

Egitim ve Ogretim programlarimizin, yontemlerimizin ve araglarimizin diinyadaki
gelismeler paralelinde belirli araliklarla gézden gegirilerek en son teknolojik
degisiklikleri uygulamak,

Bilgi ve bilisim teknolojilerinden yararlanilmasini saglamak ve yeterli veri tabanlarini
olusturmak,

Yurt disindaki saygin iiniversitelerle {niversitemizin kalitesini yiikseltecek ve
uluslararasi nitelik kazanmasini saglayacak isbirliklerinin yapilarak, 6gretim tiyesi ve
Ogrenci degisimini saglamak,

Universitemiz dgrenci ve 6grenci topluluklarinin her tiirlii kiiltiir ve sanat etkinlikleri
ile yarisma ve teknik gezilere katilimini saglamak ve tiim 6grencilerimizin beslenme
vb. ihtiyaglarini karsilamak,

Bilimsel Arastirma Stratejileri,

>

>

Aragtirma ve gelistirme ig¢in gerekli her tiirlii altyapi, laboratuvar ve ileri teknoloji
yatirimlarinin gergeklestirilerek arastirmacilarin kullanimina sunmak,

Yayinlarin hem sayr hem de kalite olarak artirilmasi i¢in gerekli her tiirlii bilgi ve
bilisim teknolojilerinden yararlanilmasin1 saglamak ve yeterli veri tabanlarini
olusturmak,

Kaliteli, 6zgiir disiinceye ve mesleki agidan yeterli donanima sahip insan kaynagi
yetistirmek, yiiksek lisans ve doktora programlarini say1 ve kalite olarak artirmak,

Topluma Hizmet Stratejileri,

>

>

Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren kuruluslarla isbirligi yaparak 6grencilerin
daha genis 6l¢iide sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini saglamak,
Ogrencilerimize verilen temel ve teorik bilgilerin, sanayi sektdriinde uygulamaya
konularak, donanimli bireyler yetistirilmesini saglamak,

Bolgenin sorunlariyla ilgili toplumsal ve bilimsel projeler yaparak Osmaniye basta
olmak tizere, bolgemiz ve ililkemizdeki farkli kurum/kuruluslari da bu yonde tesvik
etmek, olarak belirlenmistir.
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Kurumsal Gelisim Amac¢ ve Hedefleri

Tablo 8: Kurumsal Gelisim

S.A1l

H.1.1

S.A2

H.2.1

H.2.2

H.2.3

H.2.4

H.2.5

S.A3

H.3.1

H.3.2

KURUMSAL GELISiM

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Arastirma—gelistirme faaliyetleri ile egitim ve 6gretimin daha nitelikli hale getirilebilmesi icin
fiziki ve sosyal altyapiy: gelistirmek

2017 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin saglanmasi

Universitenin kurum Kiiltiirii ve kimligini gelistirmek, tamtimum saglamak ve iiniversiteden
memnuniyeti artirmak

2017 yilina kadar tliniversitede nitelikli ve iyi ¢alisan 6rgiit yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

OKU insan kaynaklarinin kalite diizeyinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin artirilmasi

OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak yeni fakiilte, béliim ve birimlerin acilmasi

Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuclarim izleyen,
siirekli iyilestiren ve gelistiren bir iiniversite olmak

Universitenin  kurumsal gelisimini saglayacak, rekabet giiciinii artiracak, gelir artiric1 hizmet
politikalar1 olusturularak kaynak planlamasinin yapilmasi

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi

16



Tablo 9: Egitim-Ogretim Yapisimin Gelistirilmesi

SAA4

H.4.1

H.4.2

H.4.3

H.4.4

H.4.5

H.4.6

S.A5

H.5.1

H.5.2

S.A6

H.6.1

S.AT

H.7.1

H.7.2

S.A8

H.8.1

EGITIM-OGRETIM YAPISININ GELIiSTIiRILMESI

STRATEJIiK AMACLAR VE HEDEFLER

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerimizin egitim-6gretim acisindan nitelik ve niceliklerini
artirarak kaliteli egitim sunmak

Ogretim elemanlari i¢in periyodik egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve 6lgme-
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Egitim, program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir diizeye
getirilmesi

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina ilgilerinin artiriimast

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii program &grencilerinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda; &grencilerin birlikte dgrenme, sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali egitim etkinliginin
artiritlmasi

Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya gecmek

Teknolojik gelismeler 1s18inda egitim ve Ogretimde gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek
modernize edilmesi

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

Egitim-6gretimi cagin gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye getirmek

Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunun saglanmast

Universitenin egitim-6gretim Kkalitesi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimim
artirmak

Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan 6gretim elemani ve idari personel oranlarinin
artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarinin artirilmasi
Ogrencilerimiz ve personelimize Kkaliteli beslenme, spor ve kiiltiirel hizmetler sunmak

Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyo-kiiltiirel ve diger faaliyetleri gelistirmesi
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Tablo 10: Bilimsel Arastirma

S.A9

H.9.1

H.9.2

H.9.3

H.9.4

H.9.5

S.A.10

H.10.1

H.10.2

H.10.3

H.10.4

SAll

H.11.1

H.11.2

H.11.3

BiLIMSEL ARASTIRMA

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
Ar-Ge altyapisini gelistirmek
Universite ici ve dist biitge kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin kullanilmasi
Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli kullanilmasi
Akademik kadronun aragtirma alaninda yetkin elemanlarla giiclendirilmesi
Arastirma iiriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi
Uluslararasi igbirliklerinin olugturulmasi
Bilimsel projelerin ve yayinlarin nitelik ve niceligini gelistirmek
Bilimsel bilgiye erisimin saglanmast
Proje ve yayin sayisinin artirilmasi
Arastirma projelerine katilimin saglanmasi
Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi
Arastirma egitimini yetkinlestirmek

Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artirilmast

Yurtici ve yurtdisindaki {iniversiteler/aragtirma kurumlart ile isbirliginin gelistirilmesi

Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi
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Tablo 11: Topluma Hizmet

TOPLUMA HIiZMET
STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

S.A.12  Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligini gelistirmek

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine gidilerek 2017 yili sonuna kadar kamu, 6zel ve

H12.1 sivil toplum kuruluglarinin iiniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve ozel kuruluslar ile ortak gerceklestirilecek proje ve

H.12.2
programlarin sayisinin artirtlmasi

2017 yili sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel, kiiltlirel, sanatsal, sosyal ve sportif

H.12.3 projelerin artirilmasi, hayat boyu 6grenim acisindan adimlarin atilmasi

S.A.13  Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

2017 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil

H.131 artirilmasi

S.A.14  Universite-toplum iligkilerini giiclendirmek

2017 yilt sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasinin

H.14.1 saglanmasi ve bu olanaklardan yararlanmasinin artirtlmasi

1.4  Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
1.41 Akademik Birimler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; gerek 6z kiiltiiriinii gerekse evrensel kiiltiirii analiz
edebilecek ve bunlara saygi duyacak, gelecegini diisiinlirken gegmisini de yitirmeden her ikisi
arasinda bir koprii olusturabilecek, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi igin Atatiirk
ilke ve inkilaplarma bagli, iilkesinin bdliinmez biitiinliigiinii savunan demokrat ve laik
diistinceli, yliksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim i¢in degil
bilimin giiniimiiz toplum ihtiyaglarini1 ve siirekliligini saglayabilecek, siirdiiriilebilir kalkinma
planlarimizin hazirlanmasina katkida bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlaria
aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak, cesitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
saglayabilecek cesitli sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar
yetistirmek lizere egitim ve Ogretimini sirdiirmektedir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nde 6nlisans, yiiksekokul, lisans, lisansiistii ve doktora egitimi verilmekte olup,
tiim programlarda egitim-dgretim dili Tiirk¢e’dir. Istege bagl olarak da yabanci diller hazirlik
egitimi verilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur.
Temel bilimler alaninda diinya biliminin farkinda olabilecek ve onunla rekabet edebilecek
diizeyde bireylerin yetistirilebilmesini amag¢ edinen Fakiiltemiz, 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Fizik, Kimya, Biyoloji boliimlerine ilk defa 6grenci alarak egitim 6gretim hayatina

19



baslamistir. Fakiiltemiz daha sonra sirasiyla 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimiine, 2013-2014 egitim ogretim yilinda ise Arkeoloji ve Tarih boliimlerine
Ogrenci alarak genislemesini siirdiirmiistiir. Fakiiltemizde halihazirda mevcut olan Fizik,
Kimya, Matematik, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Egitim Bilimleri, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Arkeoloji, Psikoloji ve Tarih Bdoliimleri disinda, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii ile Istatistik Boliimii olmak iizere 2 boliimiin daha &niimiizdeki yillarda kurulmasi
hedeflenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi

Cukurova Universitesi’ne bagli olarak Osmaniye ilinde Miihendislik Fakiiltesi kurulmasina
iliskin 2006/10546 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 23.06.2006 tarih ve 26207 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmigtir. Mithendislik Fakdiltesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata
Universitesine Miihendislik Fakiiltesi adiyla baglanmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
normal ve ikinci Ogretim Enerji Sistemleri Miihendisligiyle 6grenci almaya baslayan
Fakiiltemiz, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Gida Miihendisligi Boliimiine, 2011-2012
egitim-dgretim yilinda da, Insaat, Makine, Elektrik-Elektronik Miihendisligi olmak iizere 5
boliimiin normal ve ikinci 6gretim programlarina, Kimya Miihendisligi Boliimiine 2012-2013
egitim-Ogretim yilinda, Harita Miihendisligi Boliimiine ise 2016-2017 yilinda 6grenci almaya
baslamistir. Imalat, Bilgisayar ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi béliimlerine de dgrenci
alabilmek i¢in yogun bir faaliyet siirdiiren Fakiiltemiz, bu kapsamda gerekli altyapi
hazirliklarini biiyiik dl¢lide tamamlama gayretinde olup, 2017-2018 yillarinda 6grenci alimi
caligmalarina baglayacaktir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayili Kanun’un Ek 84. maddesi ile kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi lktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi gelisimini hizla tamamlayabilmek ve ¢agdas normlara uygun modern
bir 6gretim seviyesini yakalayabilmek amaciyla kurulmus ve biinyesinde Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik, Isletme, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Ekonometri,
Uluslararas: Iliskiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri olmak {izere 8 béliim bulundurmaktadir.
2009-2010 egitim-dgretim yilinda Isletme Boliimiiniin normal ve ikinci &gretim
programlarina dgrenci almaya baslayan Fakiiltemiz, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda da
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grencilerini
kabul etmis ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda da lktisat boliimii normal 6gretim
programina 0grenci alinmistir. 2014-2015, egitim-6gretim yilinda ise Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik ile Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi bdliimlerinin normal ve ikinci Ogretim
programlarina 6grencilerini kabul etmistir. Diger boliimlere de 6grenci alabilmek i¢in yogun
bir faaliyet siirdiiren Fakiiltemiz bu kapsamda gerekli altyapr hazirliklarim1 biiylik 6l¢iide
tamamlamis durumdadir. Bunlara ilave olarak Uluslararas: iliskiler, Ekonometri ve Maliye
Boliimlerine 6grenci alimi i¢in planlama ¢alismalar1 devam etmektedir. Fakiiltemiz
ogrencilerine, her gecen yil geliserek biiyliyen sirin ve sicak yerleske ortamina sahip
iniversitemizde, giiclii akademik kadrosu ve c¢alisanlart ile ¢alisma hayat1 icin gerekli her
tiirlii kosulu sunmaktadir.
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Mimarhk, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

10.01.2012 tarih ve 28169 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 28.3.1983 tarihli ve 2809 say1li
Kanunun Ek 30. maddesine gore, 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu Kararmna dayanarak
16.12.2011 tarihinde kurulmustur. Fakiiltemizde; Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi,
Sehir Bolge Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi, Seramik ve Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 olmak iizere 7 bdliim agilmistir. Ogrencilerini ¢agin gereksinimlerine uygun
olarak entelektiiel bir bakis agis1 igerisinde, topluma diizeyli, diizenli bir kiiltiir akis1 saglayan
bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz, Ilimizin ve bdlgemizin sosyal ve
kiiltiirel yasaminin gelistirilip zenginlestirilmesine katki saglamak amaciyla gesitli etkinlikler
diizenlemeyi planlanmaktadir.

Tlahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 05 Aralik 2012 tarih ve 28488 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren 2012/3961 Karar sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla kurulmustur. Dini bilimler alaninda egitim vermek {izere biinyesinde Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islami Bilimler, Islam Tarihi
ve Sanatlar1 Boliimleri agilmis bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grencilerini kabul etmistir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 08/04/2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. iktisadi ve Idari
Bilimler alaninda; Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ve Uluslararasi iliskiler
Boliimleri; Beseri Bilimler alaninda ise; Dilbilim, Felsefe, Halkla iliskiler ve Reklamecilik,
Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarth ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri kurulmasi
planlanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Yasanin Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Fen ve
Miihendislik alanlarinda uzmanlasmis personel ihtiyacini karsilamak icin, evrensel boyutta
bilgiye ulasabilen, bilgi iiretebilen ve bunlari toplumun yararina sunabilen bireyler
yetistirmeyi hedefleyen Fen Bilimleri Enstitiisti'nde; Makine Miihendisligi Anabilim Dali
tezli ve tezsiz yiiksek lisan ile doktora, Enerji Sistemleri Mithendisligi Anabilim Dali yiiksek
lisans, Fizik Anabilim Dal1 yiiksek lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dal1 yiiksek lisans ve
doktora, Biyoloji Anabilim Dal1 yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Ayrica, Insaat Miihendisligi Anabilim Dalinda Inonii Universitesi ile ortak yiiksek lisans ve
doktora, Cukurova Universitesi ile ortak doktora ve Iskenderun Teknik Universitesi ile ortak
yiiksek lisans programlar yiiriitiilmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali,
Gida Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali ile Siit¢ii Imam Universitesi
arasinda ortak yiiksek lisans egitimi ve Fizik Anabilim Dal1 ile Mustafa Kemal Universitesi
arasinda ortak yiiksek lisans egitimi verilmektedir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel hedefi, Fen ve Miihendislik Bilimleri konularinda egitim,
iiretim, hizmet ve Ar-Ge alanlarinda sektoriin ihtiyag duydugu istiin nitelikli, gelismeleri
takip eden, yenilik¢i, kendini siirekli gelistiren, sorun ¢oziicli ve olaylara nesnel yaklasabilen
lisansiistii mezunlar yetistirmektir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ¢esitli projeler
yiiriitilmekte olup, yiiksek lisans Ogrencilerimiz bu projelerde etkin bir sekilde
caligmaktadirlar. Basarili egitim-0gretim kadrosu, giiclii laboratuvar altyapisi ve gelismis
fiziki olanaklar1 ile Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencilerine, nitelikli lisanstistii egitim-0gretim
olanaklar1 sunmaktadir.

Enstitiimiiz gerek bugiliniin gerekse gelecegin is diinyas1 ihtiyaclarmi g6z Oniinde
bulundurarak, egitim ve dgretim programlarini gelistirmekte ve kaliteli egitim-6gretim igin
gerekli her tiirlii kosullar1 6grencilerine hazirlamaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Gegen
siire icinde Enstitiimiiz biinyesinde Isletme Anabilim Dali acilmistir. 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda Enstitiimiiz Isletme Anabilim Dalmin altyapisi olusturulmustur. 2010-2011
egitim-ogretim yilinda Isletme Anabilim Dali yiiksek lisans programma oOgrenci alimi
baglamis, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da ayni Anabilim Dali tezli ve tezsiz dgretim
yiiksek lisans programina dgrencilerini kabul etmistir. Ayrica 2012-2013 egitim-6gretim yilt
icin doktora programina ogrenci alimi yapilmistir. Yonetim ve Bilisim Sistemleri Anabilim
Dalinda 2013-2014 egitim-6gretim yilindan, Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda 2014-
2015 egitim-6gretim yilindan, Iktisat Anabilim Dalinda ise

2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren lisansiistii egitim verilmeye baslanmistir. Diger
Anabilim Dallariin akademik altyapilarinin da hazirlik calismalari devam etmektedir.
Enstitiimiiz; 6grencilerine Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sirin ve sicak yerleske
ortaminda geng, dinamik ve gii¢lii akademik kadrosu ile nitelikli arastirma ve ¢alisma ortami
sunmakta ve gelecegin basarili akademisyenlerini ve is hayatinin her alaninda halihazirda
onemli sorumluluklar almis ve alacak insan kaynagmi yetistirmeye ve gelistirmeye
calismaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 10.01.2012 tarih ve 28169
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
maddesince, 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu kararina gore 16.12.2011 tarihinde
kurulmustur. 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren yabanci dil egitimi verilmeye
baslanmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuz; hazirlik egitimi programlarinda, hazirlik sinifi
bulunan bir programa kaydin1 yaptiran, ancak yabanci dil yeterlik sinavinda basarisiz olan
ogrencilere gerek akademik calismalar1 boyunca, gerekse is hayati ve sosyal c¢evrelerde
yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve
ozgliveni kazandirmak amaciyla lisans programi oncesinde bir yariyil veya bir yillik yabanci
dil egitim hizmeti sunmaktadir.
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Kadirli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; 31/05/2013
tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/4716 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmustur. Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Bankacilik ve
Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar;, Spor Yonetimi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Boliimleri kurulmus olup

2014-2015, 2016-2017 egitim oOgretim yilinda Gida Teknolojisi ve Organik Tarim
Isletmeciligi Boliimlerine 6grenci alimi gergeklesmistir. Diger Boliimlerimizde Akademik
altyap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Saghk Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu 28/04/2013 tarih ve 28628 Sayili Resmi Gazete yayimlanan 2013/4459
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Saglik
Yonetimi, Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilatasyon ile Beslenme ve Diyetetik
Boliimii kurulmustur. Hemsirelik Boliimiine 2016-2017 egitim Ogretim boliimiine 6grenci
alimi gerceklesmistir. Diger boliimlerimizde akademik altyapi calismalari devam etmektedir.

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Is diinyasmin gereksinim duydugu iiretken ve nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi hedefleyen
Meslek Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligi Yaygmn Yiiksekogretim Kurumu Orgiin
Yiiksekogretim Dairesinin 16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayili yazis1 ile Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olarak kurulmustur. Sehir merkezinde miilkiyeti Osmaniye Belediyesine
ait olan bir binada Elektrik, Insaat ve Makine-Konstriiksiyon olmak iizere ii¢ programla
egitim-ogretime basladi. 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Cukurova
Universitesine baglandi. Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye’de 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili Kanunun 84. Ek
maddesi geregi Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmasi ile Osmaniye Korkut Ata
Universitesine baglanmigtir. Merkez yerleskede bulunan Meslek Yiiksekokulumuz 40 yillik
gecmisiyle, her tlrlii gereksinimlere yanit verecek sekilde hazirlanmis derslik, atdlye ve
laboratuvar bakimindan donanimlh fiziki altyapiya, giiglii ve tecriibeli akademik yapiya
sahiptir. Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda; Yonetim ve Organizasyon Bolimii, Muhasebe
ve Vergi Bolimi, Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Elektrik ve Enerji Bolimii, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cevre Koruma
Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Makine ve Metal Teknolojisi
Boliimii, El Sanatlar1 Boliimii, insaat Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Béliimii,
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii ve Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii olmak {izere toplam
16 (onalt1) boliimde egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki
program ¢esitliligi, DGS smavlarindaki basarilari, kontenjanlarinin doluluk oranlarinin
yiiksekligi ve 6grencilerinin staj yeri bulma kolayliklar1 6nemli avantajlarindandir. Osmaniye
Meslek Yiiksekokulu, egitim verdigi alanlarda nitelikli ara eleman yetistiren ve ilgili
sektorlerde dikkate alinan bir yiiksekdgretim kurumu olmay1 hedeflemektedir.
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Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekdgretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648 sayili Karari ile Cukurova Universitesine
bagli olarak kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu, 29 May1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ye baglanmstir. Kadirli Meslek Yiiksekokulu is diinyasmnin gereksinim duydugu teknik
ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya calismaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda; Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar Teknolojileri,
Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Boliimleri olmak iizere 5 boliimde egitim
Ogretim hayatina devam etmektedir.

Bahc¢e Meslek Yiiksekokulu

Bah¢e Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.07.2000 Tarih ve2547
sayitli Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d - 2 bendi uyarinca kurulmus ve
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesine baglanmustir. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Osmaniye
Korkut Ata Universitesine baglanmistir. Bahge Meslek Yiiksekokulu kalifiye ara eleman
yetistirme amacima yonelik egitim-6gretim yapan iki yillik yliksekdgretim kurumudur.
Bilgisayar Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Gida Isleme Béliimii,
Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Dis Ticaret Boliimii olmak
iizere alt1 boliimde egitim hizmeti sunmaktadir. Yiiksekokulumuz Ulkemizin teknik ve idari
konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢alismaktadir.

Diizici Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.07.2000 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880
sayih Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesine
bagli olarak kurulmustur. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayilh Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesine
baglanmistir. Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, is diinyasinin gereksinim duydugu teknik ve idari
konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢alismaktadir. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar, Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimleri olmak iizere 4 bdliimde egitim-Ogretim hayatina devam
etmektedir. Ayrica Toptan ve Perakende Satis Bolimii ile Ulastirma Hizmetleri Boliimiine
ogrenci alimi yapilmasi ic¢in ¢aligmalar devam etmekte olup en kisa zamanda Ogrenci
alimlarina baslanilmasi planlanmaktadir.

1.5  Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii birimler asagida

listelenmistir.

> Osmaniye Korkut Ata Universitesi Arastirma, Uygulama ve Egitim Merkezi (OKUSEM)

> Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB)

> Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUENERMER)

> Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar: (OKUGIDA)
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» Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL)

1.5.1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Arastirma, Uygulama ve Egitim Merkezi
(OKUSEM)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUSEM), Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi'nin 5 Ocak 2011 tarih ve B.30.0.EOB-
101.04-117 sayili karar1 ile kurulmus ve merkez yonetmeligi 31 Ocak 2011 tarihinde 27832
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Merkezin baglica amaci; egitim-0gretim faaliyetlerinin sadece belirli bir kesime, ziimreye ya
da yas grubundaki insanlara yonelik olmadig1 gerceginden hareketle yasam boyu egitim-
ogretimi desteklemek ve yaygilastirmaktir. Bu suretle OKUSEM; iiniversitenin 6rgiin lisans
ve lisansiistii programlar1 disinda egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda egitim,
danismanlik, proje, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri vererek ve bunlarla ilgili
yayinlar yaparak iiniversitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isgbirliginin
gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

OKUSEM’in faaliyet alanlar1 asagida maddeler halinde verilmistir:

> Ihtiya¢ duyulan gesitli konularda egitim ve sertifika programlari agmak,

» Yerleske icinde ve disinda halkin katilimina agik etkinlikler ve talep edilen konularda
kurslar diizenlemek,

> Internet yoluyla her yas igin ve cesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim
programlar1 sunmak,

» Kamu ve 6zel kuruluglara yonelik egitim programlar1 hazirlamak ve diizenlemek,

» Uzman konugmacilarin katilacaklar1 seminer ve konferanslar organize etmek,

> 1lgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel ¢aligmalarin organizasyonunu ilgili
birimle igbirligi i¢inde yapmak,

> Universite disindaki gercek ve tiizel kisilere bilimsel danismanlik hizmetleri sunmak,
gerektiginde bunlarla igbirligi yapmak,

» Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri organize etmek,

> Universite dis1 kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya
uygulanmasini saglamak,

> Universite veya Universite dis1 kurum ve kuruluslarin personeli icin hizmet igi egitim
faaliyetleri diizenlemek,

» Faaliyet alanlari ile ilgili her tiirlii bilimsel, sosyal ve kiiltiirel yayin yapmak,

» Siirekli egitim kapsaminda Rektorlik¢e Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca
kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek

1.5.2 OKU Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB)

OKU Merkezi Arastirma Laboratuvari (OKUMERLAB), Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin Kimya ve Biyoloji Bolim ogretim elemanlarinin arastirma
altyapilarin1 desteklemek amaciyla kurulmustur. OKUMERLAB Haziran 2009 tarihinden
itibaren zaman igerisinde {iniversitemizin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin (Osmaniye
Il Saglik Miidiirliigii, Adana Emniyet Miidiirliigii Kriminal Laboratuvari) katkilarryla 6gretim
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elemanlarimizin temel arastirmalarini yapabilecegi bir laboratuvar olarak gelismeye devam
edecektir.

OKUMERLAB ile merkezi bir laboratuvar fiziki altyapisina sahip olmamizin yaninda, Kimya
Boliimii i¢in mevcut ve gelecekte ihtiyag duyulacak olan cihazlarin hemen hemen tamamina
yakinina sahip olmus olacagiz. Bu sayede akademik faaliyetlerimizi kolaylikla
gergeklestirebilmemizin yaninda ilimizin ve bolgemizin kamu kurum ve kuruluglarinin analiz
ihtiyaclarina cevap verebilecek modern cihazlarla donanmis bir laboratuvar alt yapisinin
kurulmasina imkan taninacaktir. Buna ilaveten, yine bu laboratuvar alt yapisiyla,
gerceklestirecegimiz Ar-Ge c¢alismalarimizla, Universite-Sanayi isbirligi olusturularak, yeni
iriinlerin gelistirilmesine de olanak saglanacaktir.

OKUMERLAB Biyoloji Boliimiinde de nitelikli arastirma ve gelistirme projelerinin
hazirlanmasini, 6grencilerimizin mezuniyet sonrast is kaygisina diismeyerek, nitelikli,
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglayacaktir.

Genel olarak OKUMERLAB, su andaki durumu itibari ile asagidaki birimlerden meydana
gelmektedir.

Kimya Arastirma Laboratuvart: inorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik, -Biyokimya ana
bilim dallar1 ¢alismalarini icermektedir.

Biyoloji Arastirma Laboratuvari ise: Botanik, Cevre, Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji,
Zooloji ana bilim dallar1 temel aragtirmalarinin stirdiiriilebilecegi durumundadir.

1.5.3 OKU Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ENERMER), Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 13.03.2013 tarih ve 75850160-
1041.041176 sayili karar1 ile kurulmus ve merkez yonetmeligi 29 Mart 2013 tarihinde resmi
gazetede yaymlanmigtir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde yer alan ikinci merkez olan ENERMER’in
kurulmas ile Universitenin basta Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimleri’nin igbirligi ile disiplinler iisti ve arasi bir
merkez kurarak, enerji ve enerji verimliligi konularindaki uygulamalarin Tirkiye’de ve
ozellikle bolgede etkili bir sekilde yayginlasmasina katkida bulunmak amaglanmaistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin, “Enerji Verimliligi Kanunu” ve “Enerji Kaynaklarmnin
ve Enerjinin Kullanominda Verimliligin Artirllmasina Dair Yo6netmelik” hiikiimleri
cergevesinde, sirketleri yetkilendirme ve Enerji Yoneticisi ile Etiit Proje Sertifikasi i¢in
uygulamal1 egitim faaliyetlerini yiirlitecek Yetkili Kurum olabilmek i¢in Nisan 2013°de, T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii'ne yapmis
oldugu teklif, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’nun 08.07.2013 tarih ve 2013/4 sayil
karar1 ile kabul edilmistir. Boylelikle OKU, enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek icin
sirketlerin  yetkilendirebilen ve sertifika egitim faaliyetlerini uygulamali olarak
gergeklestirebilen Tirkiye’de 3. bolgemizde ise tek yetkili kurum olmustur.

ENERMER tarafindan yliriitiilecek olan sirketleri yetkilendirme ve Enerji Yoneticisi ile Etiit
Proje Sertifikas1 i¢in uygulamali egitim faaliyetleri kapsaminda, Tiirkiye genelinde ve
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ozellikle bolgemizde bulunan miihendislere sertifika egitimleri verilebilecek ayrica enerji
verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek igin sirketler yetkilendirilebilecektir.

ENERMER’in diger faaliyet alanlar ise sunlardir;

>

>

>

Ulkenin, yenilenebilir enerji kaynaklar1 éncelikli olmak iizere tiim enerji kaynaklarinin
degerlendirilmesine yonelik dl¢limler yapmak, fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri
hazirlamak; yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yaparak pilot projeler
gelistirmek,

Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili olarak, bilinglendirme ve egitim hizmetleri
vermek,

Toplum genelinde enerji bilincinin gelistirilmesi ve yeni enerji teknolojilerinden
yararlanilmasi amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

Enerji konusunda {iniversite ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglar1 arasinda etkili ve verimli igbirliginin gelistirilmesi yoniinde faaliyetlerde
bulunmak,

Ulkede ve diinyada enerji alanindaki ¢aligmalari ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, iilkenin ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme
konularinda, hedef ve dnceliklerini belirlemek,

Osmaniye’nin, “Enerji Ihtisas Endiistri Bolgesi” ve “Yumurtalik Serbest Bolgesi’ne
en yakin il olmasi sebebiyle bolgede kurulacak rafinerilere, petrokimya tesislerine,
petrol ve dogalgaz depolama tesislerine, tersaneler ve limanlara, enerji santralleri ve
aritma tesisleri vb. igletmelere enerji konusunda danismanlik hizmetleri saglamak,
Yurt i¢inde ve yurt disindaki tiniversiteler ve diger arastirma kurumlart ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi ve ortak ¢caligmalar yapmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna
benzer bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu toplantilara katilmak,

Enerji alaninda yapilan c¢alismalari takip etmek, Universite ve Tiirkiye’deki enerji
konusundaki AR-GE faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon igerisinde
yiiriitilmesine yardimci olmak,

Universitenin ilgili birimleri/boliimleri ile isbirligi yaparak enerji konusunda her
diizeyde 6grenci, 6gretim elemant ile diger personelin egitimlerine yardimei olmak,
Universitede ilgili boliimler arasinda enerji konusunda yapilan arastirma ve gelistirme
calismalarina yonlendirici ve birlestirici diizenlemeler yapmak.

1.5.4 OKU Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)

OKUGIDA Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Devlet Planlama Teskilati destekli ve
DPT2010K 121290 no’lu projesi kapsaminda Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA ve Prof. Dr.
Sabri ULUKANLI 6nderliginde 2015°te kurulmustur.

OKUGIDA teknolojik altyapisini;

» Mikotoksin Analiz Laboratuvari,
» Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari,

» Mikrobiyoloji Laboratuvart,
» Numune Kabul ve Analiz Raporlama Birimi,
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Boliimleri lizerinde odaklanarak tamamlamis olup, uzman akademik personeli ile Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanhig: ve Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) nezdinde akredite
olabilmek i¢in gerekli caligmalar yiiriitmektedir.

Osmaniye ili ve yakin ¢evresinde bulunan; ciftgilere, gida iiretici ve perakendecilerine, gida
tilketim sektoriine, yemek iireticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Cevre Bakanligi, Belediyeler, Saglik Bakanligi ve Silahli Kuvvetler Birlikleri,
Egitim kurumlar1 vd.), bal ile yem iireticilerine ve benzeri sektorlere gida ve yem kontrolii
konusunda giivenilir ve kaliteli hizmet vermektedir.

Ulusal ve uluslararasi1 boyuttaki yasal diizenlemelere ve gida laboratuvarlar ile ilgili Kanun,
Mevzuat ve Yiikiimliiliklere uymak, Yenilik¢i laboratuvar isleyis, dl¢lim, kalite, yontem ve
cihazlarin1 takip etmek, TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararasi Standardi’nin gereklerini
karsilayan bir laboratuvar ortam1 saglamak iizere ¢alismaktadir.

Analiz taleplerini higbir tiizel ve 0zel kisiye ayricalik gostermeden, hizmet Kkalitesi,
giivenilirlik, dirtstliik, bagimsizlik, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine bagl kalarak hizmet
sunmaktir.

OKUGIDA nin ¢ikis noktasi;; Osmaniye bolgesinde, gida fabrikalari, imalathaneler, satis
yerleri, hazir yemek firmalari gibi ¢esitli kuruluslar olmasina ragmen gida sektoriiniin
ihtiyaclarin1 karsilayacak analizlerin yapilmasi ve degerlendirilmesi i¢in gerek kamu gerekse
ozel laboratuvarlarin bulunmamasi ve Universite’nin Bolge halkina hizmet etmek amaciyla bu
boslugu doldurmak istemesidir. Bolgede gida giivenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanim1 gozetilerek, orgiitlii ve rekabet giicii yiiksek bir toplum yapisinin
olusturulmas1 da OKUGIDA ’nin bir diger motivasyonudur.

Bunun yaninda OKUGIDA; Osmaniye bdlgesinde, gida iiriinleri ihracatinda rekabet giiciiniin
artirilmas1 amaciyla, ihracat desteklerinde katma degeri yiiksek, markali ve nihai tiiketiciye
yonelik iiriinlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik projelerin AR-GE ¢alismalarina
da destek vermeyi planlamaktadir.

OKUGIDA’nin Osmaniye’ye diger bir katkismin da gida giivenligini ilgilendiren acil
durumlarda, kriz yonetimi kapsaminda teknik ve bilimsel destegi saglayarak Onlemlerin
alimmasini ve bunlarin uygulanmasina destek olunmasi konusunda olmasi beklenmektedir.

Mikotoksin Analiz Laboratuvari

Mikotoksinler bitkisel iiriinlerin liretimi sirasinda ortaya ¢ikan ve insan sagligini tehdit eden
onemli kimyasal tehlikelerden birisidir. Yerfistigi, Antep fistig1, findik, hububat, yas meyve
ve sebzelerin kurutulmasi ve depolanmasi asamasinda uygulanan yanlis yontemler mikotoksin
olusumuna ve miktarinin artmasina neden olur. Yemlerde olusan mikotoksinler ise hayvan
sagiligini ve et, siit gibi hayvansal iiriinler vasitasiyla yine insan sagligini tehdit eder.

Mikotoksin analizleri ile piyasaya siiriilecek olan gida ve yem fiirlinlerinin Tiirk Gida
Kodeksi’nde ve uluslararasi mevzuatlarda belirlenen maksimum limitlere olan uygunlugu
belirlenir. OKUGIDA mikotoksin analizlerine bdlgenin &ncelikli problemi olan aflatoksin
analizleri ile baslayacak olup, bu sayede Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 6zellikle
yerfistig1 ve siit iireticilerine hizmet gotiirmesi s6z konusu olacaktir.
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Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari

Piyasaya giivenilir gida siirebilmek i¢in {iretim esnasinda uygulanan iglemler, ambalajlama ve
depolama siirecinde gidada meydana gelen degisimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal ve
fiziksel analiz laboratuvar tiiketici sagligini dogrudan etkileyebilecek bu degisimleri
belirlemek iizere kurulmustur.

Mikrobiyoloji Laboratuvari

OKUGIDA biinyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvari uzman akademik
personeli ile birlikte son model hizli test cihazlar1 ile donatilmistir. ELFA (Enzyme Linked
Fluorescence Assay) yontemini kullanan miniVIDAS cihazi ile patojen analizleri, EMS bazl
TEMPO cihazi ile ise kalite indikatorii analizleri yapilabilmekte ve ¢ok kisa siirelerde sonug
verilebilmektedir.

OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvarmin donanimi ve bilgi birikimi ile bélgedeki
gida ve yem igletmelerine Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin 28145 sayili “Gida
Hijyeni Yo6netmeligi”’nin uygulanmasi yoniinde biiyiik katki saglamasi beklenmektedir.

Laboratuvarimiz analizlerin kalitesine katki saglayan tek yonlii is akis1 prensibine gore
tasarlanmistir. Buna gore Mikrobiyoloji Laboratuvart;

> Numune hazirlama

> Besiyeri hazirlama

> Ekim

> Inkiibasyon

> Sterilizasyon ve temizleme alani béliimlerinden olusmaktadir.

OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvari numune alma kurallarina uygun olarak bircok
gida iirlinii ve yemde analiz yapabilecek ve rapor verebilecek sekilde hazirlanmstir.

1.5.5 OKU Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvar1 (OKUTAL)

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL) 27.11.2015 tarihinde kurulmustur. 27.11.2015 tarihinde KAPSAM 1
analizlerinden yetkilendirilen laboratuvarimiz, 26.04.2016 tarihinde yapilan ikinci basvuruda
KAPSAM 4 (bitki analizleri)’nden de yetkilendirilmistir.

Osmaniye ili, ilgeleri ve gevre illerde yapilan tarimsal iretimin daha bilingli ve bilimsel
yontemlerle yapilmasina, tarimsal tiretimde verimin ve iriiniin Kalitesinin artmasina, gevrenin
korunmasina ve tarim alanlarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yardimei olmak ve milli
ekonomiye katki saglamak amaciyla kurulmustur.

Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvar1 (OKUTAL), uygun metot, cihaz ve uzman
personelimizin yer aldigi, hatasiz, profesyonel calisma, zamaninda 6l¢iim ve laboratuvar
hizmeti ile bolgemiz ve {ilkemiz giftcilerine fayda saglayacak hizmetler sunan bir laboratuvar
olmay1 vizyon edinmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL), Osmaniye ve ¢evre illerde bulunan ¢iftcilere hizmet eden yerlesim olarak OKU
Karacaoglan merkez kampiisiinde yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvari (OKUMERLAB)
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binasi igerisinde kurulmus olan toprak, bitki ve sulama suyu analiz laboratuvaridir. Bina
icerisinde Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari 1 ve 2, Numune Kabul Boliimdi,
Omek Hazirlama Boéliimii, Kimyasal Madde Deposu gibi boliimlerden olusmaktadir.
OKUTAL’da konusunda uzman akademik personeller ve teknik personeller hizmet
vermektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarinin
(OKUTAL) amaglar;

> Osmaniye ili ve gevresindeki ciftcileri bilinglendirerek gilibre kullaniminin bilingli
sekilde yapilmasina katkida bulunmak,

Dogaya ve ¢evreye verilecek zararin minimuma indirilmesine yardimci olmak,

Dogal kaynaklarin korunmasini saglamak,

Uriinde kalite ve verimin artmasini yardimci olmak,

Cift¢inin bakanlik desteklemesinden faydalanmasini saglamak ve

YVVV VY

Ulke ekonomisine katki saglamak seklinde siralanabilir.
Hizmetler:

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarinda
(OKUTAL), Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan belirlenen Kaspsam-1’e ait
temel toprak analizleri Biinye, Toprak Reaksiyonu (pH), Kire¢, Toplam Tuz, Organik Madde,
Almabilir Fosfor, Alinabilir Potasyum analizleri yapilmaktadir.

Kapsam 1: Toprakta Temel Analizler

Porselen kroze,

Richards 1954

Biinye Suile doyguniuk spatiil, biiret Thiziiner 1990
Toprak Sfﬁﬂ?g; pH Metre Richards 1954 )
Reaksiyonu (pH) Potansiyometrik (masa tipi) Tiiziiner 1990
Kalsimetre, -
Kireg Kalsimetrik barometre, Cﬁg{ar 1949 %
Tiiziiner 1990
termometre
Tolam Tus (ifxt;:;ﬁ; EC Metre Richards 1954 o
P ¢ - . (masa tipi) Tiziiner 1990 0
Potansiyometrik
. Biiret, . o
Organik Madde Walkley-Black Isitier Tabla Richards 1954 %
Bray 1945, Olsen P,Os
o Olsen, Bray ve 1954, Kurtz 1963
Alinabilir Fosfor Spektrofotometre ' '
Kurtz P Tiiziiner 1990 (kg/da)
- Flamefotometre .
Almabilir Amonyum Asetat veya AAS veya R!.crlards 1954 K20
Potasyum ICP-OES Tiiziiner 1990 (kg/da)
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SURECLER

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarina
(OKUTAL) gelen toprak drnekleri asagida siralanan asamalardan gegmektedir;

> Ciftci tarafindan usuliine uygun olarak alinan toprak numuneleri OKUTAL’a
getirilmektedir. (Toprak numunesi posetinin i¢ine toprak numunesi alinan tarla ile
ilgili bilgilendirici bilgilerin yazmasi gerekmektedir)

> OKUTAL’a gelen toprak numuneleri kayit alta alinmaktadir.

> Daha sonra bu toprak numuneleri hava kuru ortamda kurutulmaktadir.

> Kurutulan toprak numunelerinde biiyiik kesekler ezilerek ogiitiiliir ve 2 mm’lik elekten
gecirilerek analize hazir hale getirilir.

> Kapsam-1 kismindaki temel toprak analizleri konusunda uzman teknik personel

tarafindan usuliine ve yontemine uygun olarak yapilmaktadir.
> Sonuglar Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Bilgi Sistemi (TBS) internet sayfasina
kayit edilmektedir. Ayrica sonuglar yonetmelige uygun olarak analiz kayit defterine de

islenmektedir.

> Internet ortaminda veriler girildikten sonra sitemden analiz sonuglarmna iliskin rapor
¢iktist alinip onaylanip giibreleme Onerisi yapildiktan sonra cift¢iye verilmektedir.

> Sonuglarin  dogrulugu ve tekrarlanabilirligi konusunda ayrmtili bir titizlikle

calisilmakta ve laboratuvar ¢alisanlari tarafindan dikkatle degerlendirilmektedir.

Osmaniye bolgesinde, gida fabrikalari, imalathaneler, satis yerleri, hazir yemek firmalar1 gibi
cesitli kuruluslar olmasina ragmen gida sektoriiniin ihtiyaglarin1 karsilayacak analizlerin
yapilmasi ve degerlendirilmesi i¢in gerek kamu gerekse 6zel laboratuvarlarin bulunmamasi ve
Universite’nin bdlge halkina hizmet etmek amaciyla bu boslugu doldurmak istemesi
neticesinde kurulmustur. Amagc, bolgede gida giivenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanim1 gozetilerek, orgiitlii ve rekabet giicli yliksek bir toplum yapisinin
olusturulmasidir.

1.6 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi daha &nce dis degerlendirme siirecinden ge¢cmemis ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi 2013-2017 Yili Stratejik Plan1 ve 2015-2016 Yili i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plam kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, I¢ Kontrol Genlgesi,
Gorev Tammlart Genelgesi Mali Is ve Islemlerde hatay1 en aza indirmek amaciyla Odeme Emri
Kontrol Listeleri hazirlanarak Harcama Birimleri ile paylasilmistir. Siire¢ tanimlamalari, Risk
belirleme calismalar, Bilgi ve Iletisimin giincellestirmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

2 KALITE GUVENCESI SISTEMI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gelisim Plan1, Osmaniye ili SWOT Analizi, Akademik ve
Idari Personel SWOT Analizi, DOGAKA tarafindan desteklenen Stratejik Plan ve Performans
Programinin hazirlanmas: ile ilgili teknik destek projesi, Stratejik Plan alan komisyonu
caligmalar1 kapsaminda, misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri
belirlenmistir.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2013-2017 yili Stratejik Plan1 hazirlanirken biinyesinde
bulunan akademik birimler, ildeki kamu kurum ve kuruluslari, aktif olarak faaliyet gosteren
vakif, dernek, cemiyet, oda, sendika vb. sivil toplum kuruluslart ve ilgili diger kesimlerle
genis cerceveli bir dizi toplantilar yapilmistir. Stratejik Planimizin temel siireglerinden birisi
olarak SWOT analizi; giiglii 6zelliklerden daha fazla yararlanmayi saglayacak veya zayif
noktalar1 azaltacak, gii¢lii 6zellikleri artiracak, ¢evredeki gelismeler sonucu dogan firsatlardan
maksimum diizeyde yararlanip, i¢sel ve digsal tehditleri minimize edecek stratejilerimizin
belirlenmesinde kullanilmistir. Cevre ve paydas analizlerinden elde edilen bilgiler 1s181nda,
Universitemizin gelecege bakisini ortaya koymak iizere misyon, vizyon ve ¢alisma ilkeleri
belirlenmistir. OKU’niin fiziki altyapisini olusturan ve yapimi devam eden fakiilte binalarinin
egitime agilmasi, bilginin iretildigi ve paylasildigi bir iiniversite olma anlayisinin
olusturulmasi, bilimsel arastirma projelerine agirlik verilmesi, egitim kalitesinin
yikseltilmesi, lisans ve lisansiistii egitim verecek dgretim elemani sayisinin ve kalitesinin
artirllmasi icin gerekli politikalarin olusturulmasi, OKU mezunlarinin aranan, tercih edilen
eleman olmalar1 i¢in gereken nitelikler goz 6niinde bulundurularak stratejiler gelistirilmistir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin, stratejik planla belirlenen amaglara ne &lgiide
ulagildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi konusunda ilgili alan komisyonlar1
gorevlendirilmistir.

Alan hedeflerine performans kriterleri kapsaminda hangi diizeyde ulasildigi konusunda
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonunda yilda 2 defa degerlendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi, sonuglarin
Olglilmesi, olumlu ve olumsuz durumlarda gereken tedbirlerin alinmasi saglanmaya
calisilmaktadir.

3 EGITIM-OGRETIM
3.1  Programlarin Tasarim ve Onay1

v Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas Kkatkilar1 nasil ve ne seviyede
gerceklesmektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde yer alan 6 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 5 Meslek
Yiiksekokulu ve 2 Enstitiide toplam 13295 ogrenciye egitim hizmeti verilmektedir. Bu
akademik birimlerde yer alan programlarin agilmasinda, toplumsal gelismelere paralel olarak
bolgenin ve iilkenin degisen ihtiyaclart miimkiin oldugunca g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Programlarin miifredatinin olusturulmasinda ise i¢ paydaslarin (6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler) katkist Onemli bir yer tutmaktadir. Programlarda yer alan tim Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri g6z onilinde bulundurularak ve gorisleri
almarak miifredat olusturulurken, zaman icerisinde Ogrencilerden saglanan geribildirim
dogrultusunda derslerde degisiklik yapilarak miifredatta gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Miifredat olusumunda yeterli diizeyde olmayan dis paydas katkisinin artirilmasi
Universitemiz agisindan gelistirilmesi gereken yanimiz olarak degerlendirilmektedir.
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v Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Mezunlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin belirlenmesinde kullanilan en 6nemli arag
ogrencilerimizin OSYM sinavlarinda (KPSS, YDS vb.) aldig1 sonuglardir. Bunun disinda,
program yeterliliklerini degerlendirebilecegimiz 6nemli bir ara¢ olarak Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan olusturulan mezun bilgi sistemimiz heniiz etkin bir sekilde
kullanilamamaktadir. Bu sistemin etkin hale getirilmesiyle program yeterliliklerimizin daha
net bir sekilde ortaya konulacag diisiiniilmektedir.

v Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz éniinde bulundurulmakta mdir?

Universitemizde mezunlarinin sahip olmas: gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden
Program Ciktilarinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
goz Onilinde bulundurulmakta ve her ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilarinin belirlenen
program yeterlilikleriyle iligkilendirilmesi yapilmaktadir.

v Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta midir?

Universitemizin yeni agilan Fakiilte ve Béliimlerinde heniiz program yeterliliklerini ve
ogrenme ciktilarini belirleme ¢alismalar1 tamamlanmamistir. Bu kapsamdaki ¢aligmalarin tiim
programlarda en kisa siirede tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

v Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Akademik programlarimizin onaylanma siireci, ilgili bolim/program bagkanliklar1 tarafindan
hazirlanan basvuru dosyasmin akademik birimlerimiz tarafindan Senatoya teklifi ve
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile gergeklestirilmektedir.

v Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Akademik programlarimizin onaylanma stireci, ilgili bolim/program baskanlig: tarafindan
hazirlanan basvuru dosyasinin akademik birimlerimiz tarafindan Senatoya teklifi ve
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve
kazanimlar1 hakkinda bilgiler Universitemiz web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Sistemi
iizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

3.2  Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v Programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Ogrenci merkezli dgrenme, 6gretme ve degerlendirme kapsaminda programlarda yer alan
derslerin icerigi ve ders yiikleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ile Bologna sistemi
kapsaminda is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) sistemi tanimlanmustir. Universitede
ogrenci almakta olan Onlisans, lisans ve lisansiistli programlarin Bologna kriterlerinden
yararlanilarak hazirlanan AKTS kredileri ¢iktilar1 hazirlanmistir, bazi acik olan béliimlerde ve
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Ogrenci almayan boliimlerde AKTS kredi ¢iktilar1 tanimlanmadigr gozlenmistir. Eksik olan
AKTS kredi ¢iktilarinin tamamlanmasi ve mevcut olanlarin da giincellenmesi i¢in boliimlere
bilgilendirme yapilacaktir.

v Ogrencilerin  yurt i¢ci ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir.

v Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik
edilmektedir?

Programlarin yliriitiilmesinde &grencilerin aktif rol almalari ig¢in 6grencilere ddev, proje
caligmalar1 verilmekte, belirlenen konularda sunum hazirlayarak derste sunmalari, arastirma
alanlaria gore derslere veya konferanslara alaninda uzmanlar davet edilerek sektorde gorev
yapan bireylerle iletisimde olmalar1 saglanmaktadir. Ayrica dersler, zorunlu ve se¢imlik
olmak {iizere ayrilmakta ve Ogrencilerin istedigi alanlarda secimlik dersleri almalari
saglanmaktadir. Ogrencilerin kuliip faaliyetleri ile de hem teorik hem de uygulamada aktif
katilimc1 olmalari tesvik edilmektedir.

v Basar1 olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders o6grenme
ciktilarina ulasildigim dlgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminde hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigi,
siav, quiz, staj ve uygulamalarla dlgiilmekte; ders iceriklerinde her egitim 6gretim donemi
basinda giincellemeler yapilmasina c¢alisilmaktadir. Boylelikle 6grenci seviyelerinin diger
ulusal ve uluslararas1 iiniversitelerle rekabet edebilirliginin artirilmasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerin ulasmalar1 hedeflenen ders dgrenim ¢iktilart Bologna kapsaminda belirlenmis ve
boliimlerden gelen bilgiler dahilinde suana kadar herhangi bir sorun yasanmadig:
bildirilmistir. Ogrenme ¢iktilarma ulasildiginin tam anlamiyla belirlenebilmesi igin diizenli
olarak anket calismasinin yapilmasi ve alinan sonuclara gore diizenlemelerin giincellenme
yapilmasi verimliligi arttiracaktir.

v Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarimin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

2547 Sayili mevzuat kapsaminda siavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet
kosullart donemin baginda mevcut egitim sistemi vize, final basar1 diizeyi ve not bilgilendirme
sistemi hakkinda 6grencilere web sitesi, kurumda yapilan ilanlar ve Onlisans, Lisans ve
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi vasitasiyla bilgi verilmektedir. Her dersin 6gretim
elemani egitim Ogretim donemi basinda dersler ve degerlendirme ile ilgili bilgiler aktarmakta,
Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligiyle ilgili hususlar
belirtilmektedir. Diizenli olarak her yil basinda 68renci oryantasyon programlariyla derslerle
ve kurumla ilgili 6grencinin ihtiyag duyacagi bilgiler sunulmaktadir. Ogrenci ¢iktilarmin
etkinliginin degerlendirilmesi i¢in mezun Ogrencilerle siirekli irtibatta olunmasi ve diizenli
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olarak anket caligmalar1 yapilmasi; mezunlar ve dis paydas anketlerinin yapilmasi ile daha
gercekei bir kontrol gerceklesecektir. Ogrenci basarist ve her dersin ilgili 6gretim iiyesi
goriisii alinarak her ders icin yilsonunda degerlendirme yapilmasi; her yilsonunda ilgili
degerlendirme yapilarak programlarin giincellenmesi degerlendirme siirecinde etkinligi
arttiracaktir.

v Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var mdir?

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan 2547 sayili mevzuat kapsaminda Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Egitim-Ogretim Y®&netmeliginde diizenlemeler yapilmustir.

v Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi é6grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) igin 2547 Sayili
mevzuat kapsaminda Osmaniye Korkut Ata Universitesi Egitim Ogretim Y®&netmeliginde
diizenlemeler yapilmistir. Kurumun Engelli 6grencilere yonelik yonetmeligi ve Engelli
Ogrenciler birimi mevcut olup, gerekli duyurular yapilmaktadir. Mevcut olanaklara yeni
diizenlemelerle iyilestirmeler yapilacaktir.

3.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

v Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta
midir?

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. 2547
sayitl mevzuat kapsaminda  Osmaniye Korkut ~ Ata  Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde diizenlemeler yapilmis ve Universitemiz web sayfasinda da erisime agik bir
sekilde ilan edilmistir. 2016 yil1 faaliyet raporuna gore iiniversitemize yatay gecis ile gelen
ogrenci sayis1 287; dikey gecis ile gelen 6grenci sayis1 85; yabanci uyruklu 6grenci sayis1 276
olup 1 yilda OSS sonucu kayit yaptiran dgrenci sayis1 4208 dir.

v Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarmmin saglanmasi icin nasil bir
yontem izlenmektedir?

Programa yeni katilan 6grenciler i¢in egitim-6gretim yili basinda kuruma/programa uyum
saglayabilmesi i¢in kurum ve kiiltiiri hakkinda bolim bazinda ve iiniversite olarak
oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. 2016 yili egitim-6gretim donemi basinda
ogrencilere 19 adet oryantasyon egitimi verilmistir. Ayrica akademik danigmanlik sistemi
uygulanmakta olup, yeni kayit yaptiran Ogrencilere bulunduklar1 smif igin bir 6gretim
ilyesi/eleman1 danigman atanmakta ve mezun oluncaya kadar ilgili 6grencilerin akademik
damigmanhigini siirdiirmektedir. Universiteyi tanitmak iizere diizenlen etkinlik sayis1 2015-
2016 yilinda 79°dur.

v Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi1 ve/veya o6grencinin
programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?

Ogrencinin  programdaki akademik basarisin1  tesvik etmek icin  Onur/ Yiiksek
Onur Belgesi ile odiillendirilmektedir. Ayrica donem sonu itibariyle yapilacak genel not
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ortalamasi siralamasinda ilk %10’a giren ve basarisiz dersi olmayan ikinci Ogretim
ogrencileri, bir sonraki donemde normal 6gretim 6grencilerinin ddeyecekleri 6grenci katki
pay1 kadar 6grenim ticreti 6demektedir. Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi
icin kurum hakkinda yazili ve gorsel basinda tanitim faaliyetleri yapilmakta, bolgedeki liseler
tiniversiteye davet edilmekte, ayrica taniim materyalleri de gonderilmektedir.

v Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilerimize verilen akademik danismanlik hizmetleri, ydnetmelik/yonergelerle tespit
edilmis kurallar ¢ergevesinde sunulmaktadir. Ogrencilerin ve danismanlarin birbirleriyle
iletisim kurabilmeleri ve akademik gelisimlerin izlenebilmesi icin 0grenci kayit haftasinda
akademik danigmanlar 6grencilerle goriismek iizere belirli bir zaman cizelgesi
olusturmaktadirlar. Ayrica boliim diizeyinde ve iiniversite diizeyinde mesleki bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. 2016 yilinda ogrencilere yonelik 13 mesleki bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir.

v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammnmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrenci hareketliligi kapsaminda degisim programlarma (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.)
katilan 6grencilerimizin almis olduklari dersler ve krediler Universitemizde taninmakta olup
alinan dersler diploma ekinde orijinal haliyle gosterilmektedir. Ayrica Universitemizde
bulunan Dis iliskiler Ofisi 6grenci degisim programi kapsaminda &grencilere programlar
hakkinda bilgi saglayan kurum olarak faaliyet gostermektedir. Bunun disinda her bdliimde bir
Ogretim iiyesi Boliim Erasmus Koordinatorii olarak gorevlendirilmektedir. Erasmus, Mevlana
ve Farabi degisim programi kapsaminda yurtdist iiniversiteleri ile degisim programi
konusunda yapilan anlasma sayis1 135; yurtici iiniversiteler ile degisim programi i¢in yapilan
anlasma sayis1 81°dir. Degisim Programlarinin tanitimi amaciyla 2016 yilinda 3 seminer
diizenlemistir.

3.4  Egitim-Ogretim Kadrosu

v Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadrosu bulunmakta midir?

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan verilen kadro
izinleri dogrultusunda alimlar yapilmaktadir. Mevcut akademik personelin, 2015 yilinda 388
akademik 304 idari, 2016 yilinda 404 akademik ve 314 idari personel kadrosu vardir. Egitim-
ogretim siirecini etkin sekilde yliriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro
mevcut egitim-0gretime devam eden bdliimlerde/programlarda bulunmaktadir. Ancak,
egitime baslanamayan boliimler/programlar ve mevcut durumun sartlarinin iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir.

v Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler nasil yiiriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili stiregler 2547
sayilt kanunun ilgili maddeleri ile yiiriitilmektedir. Akademik yiikseltilmelerde ayrica
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi
kullanilmaktadir. Ayrica, 2547 sayili kanunun 34. maddesine gore yabanci uyruklu 1 yardimci
docgent ve 1 arastirma gorevlisi atamasi1 yapilmstir.

v Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemam secimi ve davet edilme
usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri 2547
sayil1t kanunun 40’mnc1 maddesi uyarinca gergeklestirilmektedir.

v Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanhk alami vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi akademik birimlerin ilgili
kurullarinca gilivence altina alinmaktadir.

v Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek igin yurt i¢i/yurt dis1 bilimsel etkinliklere (kongre, konferans, panel vb.) katilim
destegi verilmektedir. Arastirma projelerinin kamu finansmamindan biri olan TUBITAK
destekleri, 2015 yilinda 1.168.186 TL ve 2016 yilinda ise 854.036 TL. olarak gerceklesmistir.
Ayrica, Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Birimi Baskanligi, egitim-6gretim kadrosundaki akademik personelin BAP birimine
sunduklart bilimsel projelere destek vermektedir. 2015 yilinda 7 adet (602.278 TL biitceli),
2016 yilinda 4 adet (1.119.176 TL biitceli) BAP proje destegi kullanilmistir. 2015 yil1 i¢inde
36 adet, 2016 yilinda 76 adet proje tamamlanmistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi
biinyesinde yer alan dgretim elemanlari ile hazirlanan, Bilimsel Arastirma Projeleri sadece
egitim-6gretim odakli degil, ayn1 zamanda Arasgtirma Gelistirmeye (AR-GE) yoneliktir.
Ayrica, kamu finansmanli arasgtirma projeleri hazirlayan o6gretim elemanlarinin toplam
ogretim elemant sayisina orani1 2015 yilinda %13, 2016 yilinda %10 oraninda ger¢eklesmistir.
AR-GE igerikli proje sayisi 2015 yilinda 76 adet, 2016 yilinda ise 52 adet olarak
gergeklesmistir.

Ogretim elemam Kkalitesini yiikseltmek amaci ile uluslararasi 6gretim elemani degisim
programlar1 uygulanmaktadir. Uluslararas1 6gretim eleman: degisim programlarindan 2015
yilt i¢inde 15 adet, 2016 yilinda 10 adet 6gretim eleman: faydalanmistir. Ayrica, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi biinyesinde, dgretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarini sunmalari
adina, hem ulusal hem de uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim amacgli destek de
verilmektedir. Bu cergevede, 6gretim elemanlarinin aktif katilim sagladig: bilimsel etkinlik
say1s1 2015 yili iginde 151 adet, 2016 yilinda ise 223 adet olarak gergeklesmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin her biriminden bilimsel yaym veri tabanlarina erisim
imkani bulunmaktadir. Siireli yayin abonelikleri ile birimlerden gelen taleplere bagl olarak
temin edilen kitaplar ile akademik personelin mesleki gelisimine katki saglanmaktadir.
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v Egitim-0gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarimi izlemek amaciyla 6grenci anketlerine
bagvurulmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde egitim-6gretim kadrosunun
akademik c¢alismalar1 akademik tesvik odenegi (SCI ve SSCI indeksli dergiler dikkate
almarak) ile odiillendirilmektedir. 2015 yili iginde 74 adet, 2016 yilinda 68 adet yayin,
akademik tesvik 6denegi almistir. Ayrica, YOK biinyesinde her y1l yenilenen dergi listesinde
taranan dergiler dikkate alimarak ayr1 bir akademik tesvik Odeneginden de
faydalanilabilmektedir. Bunun yaninda, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan incelenerek yapilan puanlamaya gore
akademik personel her ay akademik tesvik 6denegi de almaktadir.

v Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi
saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik olarak siirdiiriilebilirligini gelistirme ddenegi
ile nitelik olarak siirdiiriilebilirligini ise Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil egitimine gonderme olanagi saglamasi ile
giivence altina almaktadir. Ayrica, blinyesinde yiiksek lisans ve doktora ogrenimi vererek
stirdiirebilirligini pekistirmektedir. Lisansiistii 6grencilerinin, toplam &grencilere (lisans,
yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerin sayilarinin toplami) orani 2015 yilinda 0,0476 iken
2016 yilinda 0,0464 olmustur. Doktora d6grencilerinin, toplam 6grenci sayisina (lisans, yiiksek
lisans ve doktora Ogrencilerin sayilarinin toplami) orani 2015 yilinda 0,004258 iken 2016
yilinda 0,00398 olmustur. 2015-2016 yili kiyaslanmasindan yiiksek lisans/doktora 6grenci
sayilarinda diisiisiin, 6grenci odakli 6zendirici tesvik ve teknolojik alt yapinin giiclendirilmesi
ile engellenebilecegi sonucuna ulagilmaktadir. Degerler “2016 Yili Idare Faaliyet
Raporu’ndan” alinmis olup, rapora http://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Raporlar linkinden
erisim saglanmaktadir.

3.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Kurum, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarim (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin o6zelligine gore atolye,
klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli
ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim-dgretimin etkinligini artiracak dgrenme ortamlari
(derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, bireysel calisma odalari, 7/24 kiitliphane hizmeti,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize,
sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahiptir. Kapali alanlar
toplami1 141.014 m? olup insaati devam eden kapali alanlar 22.530 m?’dir. Bu yil sonunda
toplamda 163.544 m? olmasi planlanmaktadir. 2017 yilinda %17,23°liik bir artis olmustur.
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v Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekle birlikte bu alanda gereken iyilestirme
saglanacaktir. 56 erisim noktasi bulunan kablosuz ag kullanimi bulunmaktadir. internet
baglanti hiz1 2016 yilina gore %300 (300 Mbps hizinda) artis gostermektedir. Eduroam
imkani ile smirsiz internet erigimi saglanmakta olup tiim smiflarda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Uzaktan Egitim Biriminin koordinatorliigiinde Osmaniye Korkut Ata
Universitesi biinyesinde yer alan tiim bdliim/programlarda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I/II, Tirk Dili I/Il ve baz1 boliimler/programlarda Teknolojinin Bilimsel Ilkeleri /11
derslerinde uzaktan egitim sistemi uygulanmaktadir. Uzaktan egitim sisteminin daha verimli
hale getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. Bu g¢er¢evede 2016 yili sonu itibari ile
kullanima sunulan e-kitap sayis1 14.004, siireli yaymlar (Elektronik-EKUAL) ve teknolojik
kaynaklar ise 22.485’¢ ulasmustir.

v Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik olarak kariyer giinleri
kapsaminda {iniversite ve 6grenci kuliipleri tarafindan programlar diizenlenmekte, {iniversite
sanayi is birligi kapsaminda is diinyasinin taninmis simalariyla 6grenciler iletisime ge¢cme
firsati yakalamaktadir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM)
blinyesinde toplumun tiim kesimlerine acik meslek edinme ve gelistirmeye yonelik
programlar diizenlenmektedir. Ayrica girisimcilik dersi alan 6grencilerimize KOSGEB
tarafindan belge verilmektedir.

v Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Yiiksekdgretim Kurulunun ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin staj yonergeleri
kapsaminda; PTT Genel Miidiirliigii, Is-Kur desteginde Valilik, Ticaret ve Sanayi Odalar,
Organize Sanayi Bolge Midirliigli ve Sanayi Kuruluslart ile Osmaniye Korkut Ata
Universitesi arasinda is birligi protokolleri yapilmis olup bu kapsamda 6grencilerin kurum
disinda deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

v Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi &grencilerine, psikolojik danismanlik ve madde
bagliligindan korunma, siddetle bas etme, beslenme ve hijyen, toplumsal cinsiyet rolleri,
sosyal hizmetler ve benzeri gibi konularda danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 1 adet Psikolog bulunmaktadir. Bu konuda yeterli sayida
personelin alinmasi i¢in ¢alismalar stirdiriilmektedir. Mevcut hizmetin iyilestirilmesi
caligmalarina devam edilmektedir. Yerleske icerisinde 18 No’lu Aile Sagligi Merkezi agilmis
olup 6grencilerimize ve personelimize hizmet sunmaktadir.
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v Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimh calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar 1 yemekhane, 5 kantin, 1 yiizme havuzu,
hali saha, tenis kortlari, standartlara uygun ¢im saha, fitness salonu, c¢esitli spor alanlari,
Onlisans, lisans ve lisansiistiine yonelik laboratuvarlar ve donanimli g¢aligma alanlari
bulunmaktadir.

v Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olgiide
desteklenmektedir?

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi bilinyesinde ¢ok farkli dallarda 6grenci kuliipleri
bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler biitce ve
fiziki imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin  faaliyetlerini
siirdiirebilmeleri i¢in calisma ofisleri bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan cesitli sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler de desteklenmektedir.

v Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi é6grenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir oOgrenme imkéanlar1 ile o6grenci destegini nasil
saglamaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde egitim-dgretim goren engelli dgrenciler igin
Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Engelli 6grencilerimiz i¢in Engelli Salonu ve Gérsel-
Isitsel Hizmetler Merkezi bulunmaktadir. Bu birim araciligiyla engelli 6grencilerin takibi
yapilmakta ve onlarin hayatin1 kolaylastirmak amaciyla bazi onlemler alinmaktadir. Ayrica
kampiis alaninin tasariminda engelli Ogrencilerin hayatlarin1  kolaylastirici  dnlemler
alinmaktadir. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi ve Farabi Ofisi ile
destek saglamaktadir. Bu kapsamda Engelli Ogrenci Yonergesi yiiriirliige girmistir.

v Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kalitesi, etkinligi ve yeterlilii nasil giivence
altina alinmaktadir?

Birimlerde Oneri kutusu ve bu konularda ¢alisma yiiriitecek bir birim kurulmasi
planlanmaktadir. Sunulan hizmet/destek kalitesinin etkinligi ve yeterliligi gesitli zamanlarda
anketler yapilarak gilivence altina alinacak ve gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

3.6  Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v ¢ paydaslar (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilm saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ paydaslar1 (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarmin
(isveren, is diinyas1 ve meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) goriislerinin belirlenmesi
icin goriisme yontemi (odak grup, toplanti) ve anket c¢alismalar1 gibi iki yOntem
uygulanmaktadir. Program ve ders ¢iktilarinin belirlenmesine katki vermesi agisindan
mezunlar, igverenler ve meslek orgiitii temsilcilerinin goriisleri 6nemsenmektedir. Bu durum
gdz Oniline alinarak, Ozellikle dis paydaslarin miifredat olusturma siirecine aktif katilim
saglanmasi konusunda iyilestirmeler yapilacaktir.
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v Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve Kimler tarafindan
yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar
verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Mevcut siirecte gozden gecgirme faaliyetleri i¢in hazirliklar yapilmakta olup, ne siklikta, nasil
ve kimler tarafindan yapilacagi ile ilgili yerlesmis bir sistem bulunmamaktadir. Bu ¢ercevede,
birimlerin kendi alanlari ile ilgili paydaslar1 (isveren temsilcileri, isletme yoneticileri, mesleki
orgiitlerin temsilcileri) davet ederek veya ziyaret ederek ilgili boliimden mezun olanlarin
sahip olmas1 gereken bilgi ve becerilere iliskin goriisleri program ve ders ¢iktilarinin
belirlenmesi asamasinda kullanilabilmektedir. Dis paydaslar 6zellikle proje desteklerinde
etkin olmaktadir. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, TUBITAK ve diger kamu
kurumlarmin destekledigi projelerden destek alan 6grenci sayisi 2014-2015 egitim 6gretim
yilinda 7 iken 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 6 olarak belirlenmistir. %14,29 oranindaki bu
diistis telafi edilerek kamu ya da 6zel sirketlerle ortak projeler yiiriitiilecektir.

v Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
nasil kullanilmaktadir?

Mesleki gelismeler ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda yapilan
degerlendirme sonucunda ilgili miifredatin ana degisikliklere ugramadan revize edilmesi
seklinde planlanir. Degisikliklerin toplu olarak yapilmasi, miifredatin sik sik degisiklige
ugramasini engellemek agisindan faydali olacaktir.

v Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lcmektedir?

Programlarin beklenen sonuglar1 verdigi hususu ALES veya benzeri yapilan ortak sinavlar
yoluyla, mezun anketleri, igveren anketleri vasitasiyla ve mezunlarin i bulma oranlar
degerlendirilerek izlenmektedir. Bunun diginda sinavlar ve Ogrenciye verilen Odevler ile
programlarin egitim amaglarina iliskin hedefleri egitim siiresince de dl¢iilmektedir.

v Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina alinmaktadir?

Programlarin miifredatinda yapilacak degisiklik Onerileri, belirli siireclerden gecerek
uygulamaya konmaktadir. Oncelikle Boliim/Program Baskanlhigi onerisi ile Boliim/Program
Kurulunda gorlsiilmekte ve Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Kurulu onayindan sonra Senato’ya sunulmaktadir. Diger programlar etkileyen degisiklikler
icin ilgili birimlerin goriisleri alinarak Senato’da karara baglanmaktadir.

4 ARASTIRMA VE GELISTIRME
4.1  Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

v Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gelisim Plam, yiiksekogretim alaninda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gergeklesmesi beklenen ve Stratejik Plan ¢alismasinda temel alinan
genel egilimler ile cevre ve paydas analizlerinden elde edilen bilgiler 1s18inda, kurumun
aragtirma stratejisi ve hedefleri OKU Stratejik Plan Bilimsel Arastirma Alan Komisyonu
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tarafindan belirlenmis, sorumlu birimler gosterilmis (2013-2017 Stratejik Plan) ve ayrica I¢
Degerlendirme Raporunun 1.3.4 nolu idarenin Amag ve Hedefleri béliiniinde yer verilmistir.

v Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil
belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri 2013-2017 yillarm
kapsayan Stratejik Planda belirlenmistir.

Bilimsel Arastirma Stratejik Amaclar Ve Hedefler:
Ar-Ge altyapisimi gelistirmek

> Universite i¢i ve dis1 biitge kaynaklarimin olusturulmas1 ve etkin kullanilmasi

A\

Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli kullanilmasi

A\

Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla gii¢lendirilmesi

A\

Arastirma iiriinlerinin uygulamaya dontistiiriilmesi

Uluslararasi igbirliklerinin olugturulmasi

Bilimsel projelerin ve yayinlarin nitelik ve niceligini gelistirmek

» Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

» Proje ve yayin sayisinin artirilmasi

» Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

> Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi
Arastirma egitimini yetkinlestirmek

» Lisansiistii program ve dgrenci sayisinin artirilmasi

» Yurtici ve yurtdisindaki tiniversiteler/arastirma kurumlart ile igbirliginin gelistirilmesi
» Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi

Osmaniye Korkurt Ata Universitesi arastirma stratejisi ve hedeflerini her yil, Performans
Programinda gergeklestirilmesi planlanan hedefler, faaliyetler ile bunlara iliskin performans
gostergelerinin gerceklesme diizeylerine iliskin degerlendirmelerin yapilmasi neticesinde
ortaya koymaktadir. Her y1l Haziran ayida alan komisyonlar tarafindan sorumlu birimlerden
konuya iliskin ilk alt1 aylik gergeklesmeler ile gelecek yila ait tahmin bilgileri istenilmektedir.
Gelen bilgiler kapsaminda performans gostergelerinin gerceklesme diizeylerine iliskin
degerlendirmeler komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Aralik ay1 sonu c¢aligmalarinda alan
komisyonlari tarafindan konu ile ilgili veriler yeniden toplanarak hedefler bazinda performans
sonuglart degerlendirilmekte ve ayrica Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2016 Faaliyet
Raporunun  Performans Sonuglar1 ve Sonuglarin  Degerlendirilmesi  boliimiinde
gosterilmektedir.

v Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak m ya da tek bir
arastirma alamina yonelik olarak mm ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve
uygulamali arastirmaya bakisi nasildir?
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Kurumun arastirma stratejisi birimlerdeki farkli ¢aligma alanlar1 temelinde biitiinsel ve ¢ok
boyutlu olmakla birlikte iilkenin ve bdlgenin kalkinma planlart dogrultusunda ele
alinmaktadir. Kurumumuzun temel arastirmaya ve uygulamali arastirmaya bakis stratejisi
asagida maddeler halinde verilmistir.

» Arastirma ve gelistirme igin gerekli her tiirlii altyapi, laboratuvar ve ileri teknoloji
yatirimlarinin gergeklestirilerek aragtirmacilarin kullanimina sunmak,

» Yayinlarin hem say1 hem de kalite olarak artirilmasi igin gerekli her tiirlii bilgi ve biligim
teknolojilerinden yararlanilmasini saglamak ve yeterli veri tabanlarini olusturmak,

» Kaliteli, 6zgiir diisiinceye ve mesleki agidan yeterli donanima sahip insan kaynagi
yetistirmek, yliksek lisans ve doktora programlarini say1 ve kalite olarak artirmak,

Olarak belirlenmis olup, yapilan temel arastirmalar ayn1 zamanda uygulamali arastirmalar ile
desteklenmektedir.

v Kurum, arastirmada oncelikli alanlarn ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde, arastirmada Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri, Enerji Verimliligi ve Imalat Arastirma-Uygulama, Siirdiiriilebilir Ekolojik
Arastirma Gelistirme ve Uygulama ve Gida Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimleri ile
oncelikli alanlarda arastirma faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Bu faaliyetler i¢ Degerlendirme
Raporunun 1.5 nolu “Arastirma Faaliyetinin Yiritildigi Birimler” boliimiinde detayli
anlatilmistir.

v Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mdir? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢ciktilar: izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari (OKUMERLAB) projesi
ile temel ve uygulamali aragtirma laboratuvar1 ihtiyacini karsilamak amaciyla Kalkinma
Bakanligi’na (Devlet Planlama Teskilat1) proje sunmustur. DPT2010K121290 projesi ile
Universitemizin &ncelikli alanlarinda faaliyetlerine baslayabilmesi icin Merkezi Arastirma
Laboratuvarimin (OKUMERLAB/UYGAR) fiziki altyapis1 2012 yilinda tamamlamistir. Bu
merkez biinyesinde kurulan ve kurulma siireci devam eden {i¢ 6ncelikli alanin makine-techizat
kismu1 biiyiik oranda tamamlanmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Sanayi, Ar-Ge ve
KOBI destekli projelere yapilan basvuru sayisinin yiikseltilmesi hedeflenmis ve 2016 yili
sonu hedefleri gerceklesmistir. Universitemiz, séz konusu projeler igin her tiirlii altyap,
laboratuvar ve ileri teknoloji yatirimlart gergeklestirerek aragtirmacilarin  kullanimina
sunmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde oncelikli ii¢ alana ait birimlerin hedefleri
ve izlenebilirlikleri asagida agciklanmistir:

1) Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Enerji Verimliligi ve Imalat Arastirma-Uygulama
Birimi:

Hedefler: Universitemizin bu bilim alaninda gelismesini saglayarak uluslararasi diizeyde
yerini almasi ve iiniversite-sanayi-kamu isbirlikleri diistiniilerek bolgenin yenilenebilir enerji
potansiyellerinden; gilines ve riizgar enerjisi lretimi konularinda ve ayni zamanda bolgede
kurulacak yeni tesislerde (rafineri, dogalgaz depolama tesisleri, tersane ve limanlari, enerji
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santralleri ve aritma tesisleri) ve imalat sektorlerinde (demir-gelik, metal, beton ve plastik
sanayi vb.) ihtiya¢ duyulan 6l¢lim ve analizlerin yapilmasi, Ar-Ge faaliyetleri, sanayi Ar-Ge
projelerinin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesidir.
Izlenebilirlik: Osmaniye Korkut Ata Universitesi enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek
icin sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika (Enerji Yoneticisi — Etiit Proje) egitim
faaliyetlerini uygulamali olarak gerceklestirebilen Tiirkiye’de aktif olarak faaliyet gOsteren
yetkili tiniversitedir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’ndan alinan yetki ¢ergevesinde
Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin tiimii Enerji Egitim-
Etit, Uygulama ve  Arastirma  Merkezi  (ENERMER),  koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Yiiriitiilen faaliyetler, ETKB ve OKU komisyonlarinca denetlenmekte
ve izlenmektedir.

2) Siirdiiriilebilir Ekolojik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi:

Hedefler: Bu merkez altinda birden fazla birim kurulmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda; ilk
olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL) 27.11.2015 tarihinde kurulmustur. Tarim Reformu Genel Miidiirliigii (TRGM)
tarafindan Kapsam 1 ve 4’ten yetkilendirilmistir. Bu laboratuvarin hedefleri; Osmaniye ili ve
cevresindeki ciftcileri bilinglendirerek giibre kullaniminin bilingli sekilde yapilmasina katkida
bulunmak, dogaya ve gevreye verilecek zararin minimuma indirilmesine yardimci olmak,
dogal kaynaklarin korunmasini saglamak, tiriinde kalite ve verimin artmasina yardimei olmak,
ciftcinin bakanlik desteklemesinden faydalanmasini saglamak ve iilke ekonomisine katki
saglamak seklinde siralanabilir.

izlenebilirlik: Universitemiz biinyesinde kurulan merkezde kayit altia alinan bagvurular
BAP Birimi tarafindan izlenmektedir. Denetimler ise Tarim Reformu Genel Midiirligii
(TRGM) tarafindan yapilmaktadir.

3) Gida Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi:

OKUGIDA teknolojik altyapisini;

» Mikotoksin Analiz Laboratuvari,

» Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari,

» Mikrobiyoloji Laboratuvari,

» Numune Kabul ve Analiz Raporlama Birimi, olarak olusturmustur.

Hedefler: Osmaniye ili ve yakin c¢evresinde bulunan giftgilere, gida iretici ve
perakendecilerine, gida tiikketim sektorline, yemek iireticilerine, kamu kuruluslarina (Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Cevre Bakanligi, Belediyeler, Saglik Bakanlig:1 ve Silahli
Kuvvetler, Egitim kurumlari vd.), bal ve siit ireticilerine, yem f{ireticilerine ve benzeri
sektorlere gida ve yem kontrolii konusunda giivenilir ve kaliteli hizmet vermektir.

Izlenebilirlik: Gida Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi, ulusal ve uluslararasi
boyuttaki yasal diizenlemelere ve gida laboratuvarlari ile ilgili kanun, mevzuat ve
yiikiimliiliiklere uymak, laboratuvar isleyisi, 6lgtim, kalite, yontem ve cihazlari takip etmek,
TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararas1 Standardi’nin gereklerini karsilayan bir laboratuvar
ortami saglamak i¢in c¢aligmaktadir. Uzman akademik personel ve Gida, Tarim ve
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Hayvancilik Bakanhigi ile Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) nezdinde akredite
olabilmek i¢in gerekli caligmalar yiiriitmektedir.

v Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, ic ve dis paydaslarin oOnerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan
belirlenen Oncelikli alanlarda arastirma faaliyetleri bulunmaktadir. Arastirmada oncelikli
alanlar kapsaminda seminerler, konferanslar ve c¢alistaylar ilgili kurum ve kuruluslarla
toplantilar diizenlenmektedir.

v Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Kurumun buna yoénelik
bir stratejisi var midir?

Osmaniye Korkurt Ata Universitesi 2013-2017 Y1l Stratejik Planinda kurumsal gelisim amag,
strateji, hedef ve faaliyetlerine yer verilmistir. Kurumsal gelisim alani ayn1 zamanda egitim-
ogretim, topluma hizmet ve bilimsel arastirma amag, strateji, hedef ve faaliyetlerinin
gerceklesmesi i¢in akademik personel temini, alt yapi yatirimlari, hizmet alimlari, mal
alimlar1 ve idari diizenlemeler yaparak olumlu destek saglamaktadir.

4 Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin c¢ktilarimi nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Osmaniye Korkurt Ata Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, Sanayi,
AR-GE ve KOBI destekli projeler yapilmasini desteklemektedir. S6z konusu projeler icin her
tirli altyapi, laboratuvar ve ileri teknoloji yatirimlari gergeklestirerek arastirmacilarin
kullanimma sunmustur. Uretim sektdriinde hizmet veren kuruluslarin (Organize sanayi
bolgesi, kiiglik isletmeler vb.) iiretim siireclerinde iyilestirme yapmak veya {iretim
stireclerinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimii i¢in kurumun daveti veya katilimi ile iireticiler
ile gdriismeler yapilmakta ve toplantilar diizenlenmektedir. Bu kapsamda; Universite-Sanayi
isbirligi saglayacak ve sanayi odakli projeleri destekleyecek Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(TEKNOKENT) kurulmustur. Bu kapsamda Osmaniye Korkurt Ata Universitesi sanayi ve
kamu kurumlari ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin tiirine gére yer, zaman ve maddi destekler imkanlar 6lgiisiinde
saglanmaya calisilmaktadir.

v Kurum, arastirma stratejisi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve
bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Osmaniye Korkurt Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, yilda iki kez proje
Onerilerini toplamak ve degerlendirmek iizere ilana ¢ikmaktadir. Proje onerileri toplandiktan
sonra, BAP komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu desteklenmesine karar
verilen projeler imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Desteklenecek projelerin ilanlar
kurumsal web sayfasi lizerinden yapilmaktadir. Projelerin Onerilen siirede tamamlanip
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tamamlanmadig1 ve ¢iktilar1 yine BAP komisyonu tarafindan izlenmektedir. Konuya iligskin
veriler 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu, 1.3. Proje Bilgileri Boliimiinde bulunmaktadir.

v Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Osmaniye Korkurt Ata Universitesi, Onuncu Kalkinma Plani, Yiiksekdgretim Egitim
Stratejisi ile bolgesel sivil toplum kuruluslart ve kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalari
ve bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirma stratejilerine yer vermektedir.

Osmaniye’nin, “Enerji Thtisas Endiistri Bélgesi” ve “Yumurtalik Serbest Bolgesi’ne en yakin
il olmasi, tesvik yasasi kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir organize sanayi bolgesine
sahip olmasi, ve ayrica bolgemizin tarim ve gida liriinlerinde ciddi bir potansiyelin bulunmasi
diisiiniilerek, kendi aragtirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma
hedefleri ile ortiisecek sekilde planlamaktadir.

Bolgesel kalkinma ajansi tarafindan hazirlanan TR63 Bolge Plan1 (2016-2023) ile Osmaniye
Korkurt Ata Universitesi arastirma stratejileri uyumludur. Bu kapsamda agilmas1 planlanan
ve agilan dnlisans/lisans/lisansiistii programlar bu hedefe gore sekillendirilmektedir. Ulkenin
2023 vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu olarak, kurumun
Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezinde bu ii¢ Oncelikli alan ile ilgili birimler
kurulmus olup c¢alismalar1 devam etmektedir. Sonu¢ olarak; Osmaniye Korkurt Ata
Universitesi iilkenin ve bdlgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri
belirlemektedir.

v Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Osmaniye Korkurt Ata Universitesi olarak yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal agidan
degerlendirildiginde bolgeye ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkist bulunmaktadir. Bu
kapsamda yapilan projelere Osmaniye Korkurt Ata Universitesi ve kalkinma ajansi tarafindan
mali destek saglanmaktadir.

v Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
Komisyonu, Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Osmaniye Korkurt Ata Universitesi olarak, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili
girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali énlemeye yonelik dzel yazilimlar, vs.) bulunmaktadir.
Konuya iliskin bilgiler Osmaniye Korkurt Ata Universitesi web sitesinde yer almaktadir.

v Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yaym, patent vb.) odiillendirilmekte
midir?

Osmaniye Korkurt Ata Universitesi, arastirmalarin ciktilar1 mevcut mevzuat kapsaminda
Akademik Tesvik Odenegi ile odiillendirilmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (BAP) tarafindan yayin tesvigi 6denegi ve proje 6denegi ile desteklenmektedir.

v Arastirma firsatlar ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta mdir?
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Osmaniye Korkurt Ata Universitesi arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum igi gerekli bilgi
paylasimi Osmaniye Korkurt Ata Universitesi web sitesinde yayimlanmakta, birimleraras:
yazigmalarla duyurulmakta ve bilgi paylasimi yapilmaktadir.

v Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora 6grencilerinin yurt ici ve yurt
dis1 iiniversitelerde 0gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlarn takip ediliyor mu?
Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin
orani nedir?

Osmaniye Korkurt Ata Universitesi mevcut doktora programlarmm yaninda diger
disiplinlerde de doktora programi agmak igin gerekli 6gretim iiyesi sayisinin saglanmasi ile
doktora program cesitliligi ve sayisinin artirilmasi Osmaniye Korkurt Ata Universitesi
Stratejik Planinda yer almaktadir. Mevcut doktora programlari degerlendirildiginde,
Osmaniye Korkurt Ata Universitesi, 2016 yili Haziran aymnda ilk doktora 6grencisini mezun
etmistir. ileriye doniik doktorali grencilerimizin is durumlar1 hakkindaki bilgilerini toplamak
icin Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig: tarafindan Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezun
Bilgi  Sistemine, http://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx  linkinden  erisim
saglanmaktadir.

v Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapimin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullannmina yonelik
politikalara sahip midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin
gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanilmasina y&nelik Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y6nergesi mevcut olup, bu
kapsamda gerekli destek saglanmaktadir.

v Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ncelikli alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligi igin i¢ ve dis kaynaklara projeler sunarak (TUBITAK, BAP, SODES,
DOGAKA vb.) destek olusturmaktadir. Bu alanlarda yapilan ¢aligmalarin nitelik ve niceligi
Stratejik Plan kapsamindaki performans gostergeleriyle ortaya konulmakta olup Faaliyet
Raporlari ile degerlendirilmesi yapilmaktadir.

4.2  Arastirma Kaynaklan

v Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin arastirmadaki ncelikli faaliyetlerini ger¢eklestirmek
icin gerekli fiziki/teknik altyapir ve mali kaynaklar kismen yeterlidir. Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Projesi kapsaminda makine techizat alimi devam etmektedir. Ayrica fiziki ve
teknik altyapinin gelistirilmesine yonelik projeler de devam etmektedir.
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v Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik Kriterler
mevcut mudur? Bu Kkriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhkta gozden
gecirilmektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi arastirma kaynaklarinin arastirma faaliyetlerinin tahsisine
yonelik olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi bulunmaktadir.
Ayrica 2547 sayili kanunun 58’inci maddesi uyarinca Doner Sermaye Gelirlerinden kesilen
%10 oranindaki pay, Bilimsel Arasgtirma Projeleri kapsaminda kurum i¢i arastirma
faaliyetlerine tahsis edilmektedir. ~ Bu oran Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmekte ve her y1l gézden gegirilmektedir.

v Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise
ne tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi1 ve/veya uluslararas1 ortakhklar, lisansiistii calismalar,
temel arastirma, uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, c¢ikti/performans vb.)
dikkate ahnmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda kurum i¢i kaynak tahsisine
yonelik caligsmalar yapilmaktadir.

v Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme YoOnergesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla
isbirligini desteklemektedir. Ayrica; Osmaniye Korkut Ata Universitesi, TUBITAK,
KOSGEB, DOGAKA, SODES vb. kurumlar tarafindan desteklenen projeleri gelistirmeye
yonelik arastirmacilara proje destegi saglamaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina ragmen, saglanan destek yeterli degildir. Oncelikli
alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in i¢ ve dis kaynaklara
projeler sunarak (TUBITAK, BAP, SODES, DOGAKA vb.) destek olusturulmaktadir. Bu
alanlarda yapilan caligmalarin nitelik ve niceligi Stratejik Plan kapsamindaki performans
gostergeleriyle ortaya konulmakta olup Faaliyet Raporlari ile degerlendirilmesi yapilmaktadir.

v Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine
getirme, lisansh yazilim kullanimi) sunmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak iizere lisansli yazilim kullanimi bulundurmaktadir. Tez ve
makalelerde intihali dnlemek iizere “Ithenticate” ve “Turnitin” gibi yazilimlara abonelikler
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saglanmistir. Temel bilimlerdeki arastirmacilarin, planladiklar arastirmanin daha 6nce yapilip
yapilmadigini kontrol etmelerini saglayan “Scifinder Programina” abonelik saglanmistir. Yine
birgok disiplin i¢in siireli yaymnlarin yillik abonelikleri diizenli olarak yenilenmektedir.
Stratejik Plan kapsaminda bu aboneliklerin sayilarinin her sene belli bir oranda artirilmasi
hedeflenmektedir. Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olmasini saglamak igin
Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesini yayimlamustir.

v Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin  (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil
saglamaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi fiziki/teknik altyap: ve mali kaynaklarin gelistirilmesi i¢in
ihtiyaglar dogrultusunda (Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanligina) her yil biitge teklifleri
sunmaktadir. Aragtirma bileseni ile ilgili hedefler kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligi kismen yeterli olup mevcut ddenek
kapsaminda iyilestirme caligmalari yiiriitmektedir. Ayrica, Doner Sermaye gelirleri ile
arastirma bileseninin siirdiirtilebilirligine katki saglamaktadir.

4.3  Arastirma Kadrosu

v Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli
yetkinligi, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterler ile Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlar
Hakkindaki Yonetmelikle tespit edilerek giivence altina alinmaktadir.

v Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Egitim-0gretim kadrosuna, atanmalar ve ylikseltmeler ile ilgili siiregler 2547 sayili kanunun
ilgili maddeleri ile ylriitiilmektedir. Buna ilaveten akedemik atama, yiikseltme ve yeniden
atanma siireglerinde Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikseltme Yonergesi kullanilmaktadir.

v Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi
imkanlar sunulmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirmesine yonelik ulusal/uluslararasi kongre ve konferanslara katilim destegi, bilimsel
arastirma proje destegi imkanlarini sunmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi igin iniversitede akademik yazma, proje hazirlama ile ilgili seminer ve
toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica, Osmaniye Korkut Ata Universitesi lisaniistii egitimine
devam eden arastirmacilara yonelik “Proje Gelistirme ve Yonetimi” ile ilgili dersler
vermektedir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Universitemizin Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme kriterlerinde arastirma
performansina yonelik puanlamalar bulunmaktadir. Atanma ve Yiikseltmelerde g6z Oniine
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alman bu puanlamalar Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin belirlemis oldugu ilgili
komisyonlar ve tarafsiz jiiri iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

v Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi
saglayacak arastirma kadrosunu, nicelik olarak koruyabilmek i¢in aragtirmacilara bolgesel
olarak gelistirme ddenegi ddemektedir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi kadrosunun nitelik
olarak siirdiirtilebilirliginin saglanmasi amaciyla yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil egitimi
alaninda aragtirmacilara destek vermekte ve yurtdigt egitim Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmelerine yonelik Erasmus, Mevlana, TUBITAK, YOK, vb. degisim ve destek
programlarindan faydalandirmaktadir.

44  Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

v Kurumun arastirma performansi verilere dayal ve periyodik olarak ol¢iilmekte
ve degerlendirilmekte midir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

1) Doktora programlarina yoénelik bilgiler (doktora programlarima kayith 6grenci ve
mezun sayllari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢aliyma
oranlari, yurt ici ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.),

2) Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

3) Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkis1 Kkalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve
izlenmekte midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi her yil akademik tesvik ddenegi kapsaminda, dgretim
elemanlarinin yapmis oldugu ¢aligmalara ait performans verilerini (bildiri, yayin, patent, proje
vb.) toplayarak 6gretim elemanlarinin édiillendirilmesini saglamaktadir. Elde edilen veriler ile
performans programlarinda on gorillen tahmini degerler karsilastirilmakta ve faaliyet
raporlarinda basar1 oran1 degerlendirilmektedir. Tiim bu siirecler performans gostergelerinin
Stratejik Plan ile uygunlugunu géstermektedir.

Doktora programlarina yonelik bilgiler ilgili enstitiiler biinyesinde toplanmaktadir. Mezun
ogrencilerin ¢alisma oranlarina ait bilgilerin toplanmast ile ilgili olarak eksiklikler mevcut
olup, doktorali grencilerimizin is durumlar hakkinda bilgileri toplamak igin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi tarafindan Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemine,
http://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx linkinden erigim saglanmaktadir.

Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi, proje sayisi, dgrenci sayisi, saglanan fiziki mekan
destegi, gorsel egitim destekleri gosterge olarak alinmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle
uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi performans programindaki gostergeler ile
olglilmekte, faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesindeki arastirmaci sayisinin artmasi ile Ulkemizin
tam zaman esdeger arastirmaci sayisinin artmasina katki saglamaktadir. Yapilan akademik
caligmalar (proje, yaym, patent, vb.) ile hem bolgenin hem de iilkenin arastirma yapisinin
gelistirilmesine katki saglanmakta, ayrica Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 6celikli
alanlar kapsaminda kurulan arastirma merkezleri ile bolgede faaliyet gosteren STK, kamu,
sanayi kuruluslar1 ile is birliklerine gidilmektedir. Boylelikle ontimiizdeki siirecte bu is
birliklerinden elde edilecek sonuglar ile bolge ve iilke ekonomisine katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

v Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

Desteklenen arastirma projelerinin izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi, BAP
komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan
gerceklestirilen akedemik tesvik oOdiil destegi ile arastirmalarin degerlendirilmesi ve
izlenmesine yonelik mekanizma bulunmakta ve ilgili alanlarda yapilan uluslararasi yayinlara
PTS5 proje tesvik destegi ve PT3 yiiksek lisans destegi saglanmaktadir. Ayrica BAP
komisyonu tarafindan siiresi icerisinde projesini tamamlayamayan arastirmacilar, bir donem
proje bagvurusundan mahrum birakilmaktadir.

4 Kurum, arastirma performansinin Kkurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Arastirma performansinin  hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan, performans programiin sonuglarinin
degerlendirilmesi kapsaminda yilda 2 defa gézden gegirilmektedir. Konuya iliskin ilk alt1
aylik gergeklesmeler ile gelecek yila ait tahmin bilgileri derlenmekte ve performans
gostergelerinin gerceklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir. Kuruma ait
gelecek yilin taslak Performans Programi da bu kapsamda hazirlanmaktadir. Aralik ay1 sonu
caligmalarinda alan komisyonlari tarafindan konu ile ilgili veriler yeniden toplanarak hedefler
bazinda performans sonuglar1 degerlendirilmekte, sonuglar yillik faaliyet raporlarinda
yayimlanmaktadir.

5 YONETIM SISTEMI
5.1  Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

v Kurumun, yonetim ve idari yapillanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasi, yetkili kurullarin aktif bir sekilde rol aldigi bir
yonetim modeli c¢ergevesinde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname' de belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur.

v Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini
nasil yonetmektedir?

Teskilat yapilanmasi, Ust Yonetim, Rektdr, Rektér Yardimcilari ve Genel Sekreter'den
olusmaktadir. Akademik birimlerde Dekan/Enstitii Miidiirii/Yiiksekokul Miidiiri/Meslek
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Yiiksekokul Miidiirii, idari birimler ise Daire Baskanlar1 tarafindan sevk ve idare
edilmektedir. Stratejik Plan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen operasyonel siiregler,
2015/1 Sayili Gérev Tanimlar1 Genelgesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi kamu hizmet
standartlar1 ve hizmet envanteri kapsaminda yiiriitiilmekte olup ilgili dokiimanlar Osmaniye
Korkut Ata Universitesi web sitesinde yayimlanmaktadir.

v Ic Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plan1 kapsaminda
I¢c Kontrol Revize Eylem Plan1 (2015-2016 Doénemi) hazirlanmis olup, bu kapsamda Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi, Gorev Tammlari Genelgesi ve Odeme Evraki
Kontrol Genelgesi yayimlanmustir. Ilgili dokiimanlar, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
web sitesinde yayimlanmaktadir. Oporesyonel Siirecler Genelgesi, Hassas Gorevler Genelgesi
ve Risk Yonergesi alanindaki ¢aligmalarimiz devam etmekte olup, tamanlandiginda i¢ kontrol
stirecinin daha aktif calismasi saglanacaktir.

5.2  Kaynaklarin Yo6netimi

v insan kaynaklarmmm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak yiiriitiilen her bir is igin gerekli egitim ve hizmet
sartlarin1 tagiyan yetkin personelin c¢alistirilmast hususu, en Onemli insan kaynaklari
politikalarimizdandir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin insan kaynaklarinin gorevlerini
en iyi sekilde yiiriitebilmesi amaciyla gerekli bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalar1 i¢in
mevcut imkanlar dogrultusunda ilgili alanlarda egitim verilmektedir. Ancak, Devlet Personel
Bagkanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin yetersiz olmasindan dolay istenilen sayida ve
nitelikte personel temini saglanamamaktadir.

v Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin, egitim ve liyakatlerinin
gorevle uyumuna 6zen gosterilmekte; personelin performansinin artirilmasi i¢in ¢oziimler
uretilmeye c¢alisilmakta ve hizmet i¢i egitim verilerek istlendikleri goérevlerle uyumu
saglanmaktadir.

v Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Stratejik Planinda belirlenen hedefler dogrultusunda, mali
y1l biitce siirecinde birimlerden biit¢e teklifleri alinmaktadir. Teklifler Maliye Bakanlii’na
gonderilmektedir. Merkezi Yonetim Biitge Kanunu dogrultusunda tahsis edilen 6denekler,
birimlerin ihtiyaglart ve Ayrintili Finansman Programi dogrultusunda dagitilmaktadir. Biiytik
capli mal ve hizmet alimlar1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yatirnm ve Biiyiik
Onarima Iliskin Harcamalar Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biinyesinde toplanarak
Odeneklerin daha etkin ve verimli kullanimi saglanmaktadir.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi mali kaynaklarni E-Biitce sistemi {izerinden kontrol
etmektedir. Biit¢ce baslangi¢ 6deneklerinin yetersiz oldugu durumlarda, 5018 Sayili Kanun
cercevesinde O0denek aktarimlari, gelir karsiligi 6denek eklemeleri yapilmaktadir. Birimler
tarafindan yapilan harcamalar, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve ilgili harcama birimleri
tarafindan Osmaniye Korkut Ata Universitesi On Mali Kontrol Y®onergesi ile n mali kontrole
tabi tutulmaktadir. Yapilan mali islemler Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen KBS, E-
Biitce, Say2000i sistemleri iizerinden yiiriitiildiigli i¢in her tarih araligina ait raporlama
yapilabilmektedir. Bu raporlamalar sayesinde 6denek {istii kontroller, birimlerin harcama
tutarlari, kalan 6denekleri tamamen izlenebilmektedir.

v Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen Tasmir Kayit Yonetim Sistemi  (TKYS)
kullanilmaktadir. Birimler tarafindan yapilan ve tasinir islemine konu olan her tiirlii alimda
tasinir islem fisi kesilmek suretiyle tasmirlar kayit altina alinmaktadir. Tasimir Mal
Yonetmeligi cergevesinde birimler kendi aralarinda tasinir devri ve duruma gore hurdaya
ayirma islemlerini yapabilmektedir. Mal alimlarinin biiylik ¢ogunlugu bu konuda kendisine
odenek tahsis edilen idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapildigindan, birimlerin
ihtiya¢c duydugu malzemeler malzeme talep formu ile Idari Mali Isler Daire Baskanligindan
temin edilmektedir. Ambarlarda atil duran tasinirlar ihtiyag dogrultusunda birimlerarasi
devirlerle aktif hale getirilmektedir. Harcama Yetkilileri tarafindan ambar kayitlariin fiili ve
kaydi durumlarinin denklestirilmesi i¢in y1l sonunda veya ihtiya¢ duyuldugunda yil icerisinde
sayim komisyonu olusturulmak kosulu ile sayimlar yapilmaktadir. Yasa geregi her birimde
Tasimir Kayit Gorevlisi ve Tasinir Kontrol Gorevlisi tanimlanmis, bu sayede her birimde
tasinir islemlerinden sorumlu kisiler tespit edilerek tasinir islemlerinin daha etkin yonetilmesi
saglanmaktadir.

5.3  Bilgi Yonetim Sistemi

v Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 yapmak ve
verileri almak iizere mali ve mali olmayan faaliyetler i¢in ayr1 ayr1 yazilim programlari
kullanmaktadir. Bunlar igerisinde mali kaynaklarin raporlandigt KBS en oOnemli yeri
almaktadir. Bu program kendi biinyesinde HYS (Harcama Yonetim Sistemi), TKYS (Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi), TYS (Tasit Yonetim Sistemi), Kamu Personel Harcamalar
Yonetim Sistemi (KPHYS) ve Ek Ders Modiilii olmak tizere birgok alani i¢ine almaktadir.
Ogrenci Otomasyon Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi ve diger otomasyon sistemleri
Tablo 2’de toplu olarak verilmistir. Egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler
ve slirece iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi, birimler bazinda
elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamini1 kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir.
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Kullanilan bilgi yonetim sistemi

v Egitim-ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir?

Kullanilan 6grenci bilgi sistemi egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin
demografik bilgileri, basar1 oran1 ve mezuniyetlerine iligskin bilgileri kapsamaktadir. Veriler,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi nezdinde Ogrenci Otomasyon Sistemi yazilimi ile
saglanmaktadir. Mezun dgrencilerin ¢alisma oranlarima ait bilgilerin toplanmas1 i¢in Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigi tarafindan Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezun Bilgi
Sistemine, http://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx linkinden erisim saglanmaktadir.

v Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayis1 ve biitc¢esi, yaymlarinin nicelik ve niteligi,
aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin AR-GE faaliyetlerine yonelik olarak kullandig1 bir
yazilim bulunmamaktadir. Kurum i¢i/dis1 projeler manuel yontemlerle takip edilmektedir.

v Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam oranlar1 ve
istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci bilgi sistemi mezunlarin istihdam oranlari, istihdamin sektorel dagilimi ve nitelikleri
gibi bilgileri icerecek kapsamda tasarlanmistir. Mezun Ogrencilerin ¢alisma oranlarina ait
bilgilerin toplanmasi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemine, http://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
linkinden erigim saglanmaktadir.

v Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta
toplanmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Stratejik Plan, Performans Programi, idare Faaliyet Raporu,
Kamu Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve ig
Degerlendirme Raporu hazirlik siire¢lerine yonelik bilgiler e-mail ve manuel/basili ortamda,
yilda iki defa toplanmaktadir.

v Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin giivenligi ve iciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve
objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait rapor ve benzeri is ve islemlerin hazirlik siireglerine
iliskin olarak toplanan ve gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde higbir sekilde
ficiincii kisilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki
kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” ile 5651 sayil1 “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun” kapsaminda
paylasilmaktadir. Elektronik ortamda yer alan verilerin gilivenligi ve gizliligi Ag Giivenlik
Cihazlan (firewall cihazi, yonetilebilir switch’ler vb.) ve Giivenlik Yazilimlari (antiviriis, mail
giivenlik yazilimi vb.) ile saglanmakta; ayrica yazilim ve donanim teminlerinde kullanilan
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teknik sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler
mutlaka yer almaktadir. Bununla birlikte, gerek yazilim gelistirici firmalar, gerekse bakim-
destek saglayan firmalar ile imzalanan soézlesmelerde de s6z konusu hususlar mutlaka
belirtilmektedir. Boylelikle, verilerin gilivenligi ve gizliligi, fiziksel ve hukuksal giivence
altina alinmaktadir. Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi ise,
verinin kaynagindan temin edilmesi ile saglanmaktadir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

v Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve
diger ilgili mevzuatlar cercevesinde idari sartname, teknik sartname ve sozlesmeler
hazirlanarak temin edilmektedir.

v Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil
giivence altina ahinmaktadir?

Kurum disindan alan hizmet alimlarinda sunucularin yeterlilik kriterleri Kamu Ihale Mevzuati
cercevesinde, birimlerce hazirlanan teknik sartnamelerle, uygunlugu muayene kabul
komisyonlarinca ve siirekliligi ise yapilan sozlesmelerle, mal alimlarinda ise TSE ve garanti
belgeleri ile giivence altina alinmaktadir.

55  Kamuoyunu Bilgilendirme

v Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi topluma karst sorumlulufunun geregi olarak, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de kapsayan veriler, Stratejik Plan, Performans
Programi, Idare Faaliyet Raporu, Kamu Yatirimlari Izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali
Durum ve Beklentiler Raporu ve I¢ Degerlendirme Raporu kurumsal internet sitesi ile biilten ve
brosiirler araciligiyla da kamuoyu ile paylagiimaktadir.

v Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil
giivence altina ahinmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglarmin,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmasi amaciyla her yil
hazirlanan ve kamuoyuyla paylasilan “Idare Faaliyet Raporunda” iist yoneticinin i¢ Kontrol
Gilivence Beyani ile iist yoneticiler sahip olunan bilgi ve degerlendirmelerin dogrulugunu
beyan etmektedirler.

5.6  Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

v Kurum, Kkalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan
tamiyacak sekilde tasarlamis midir?
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan, Kalite Giivencesi Yonergesi ve
Yiiksekogretim icin tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesinde akademik ve idari birimleri
temsil edecek sekilde Kalite Komisyonu, Egitim Ogretim I¢ Degerlendirme Komisyonu,
Arastirma Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu, Idari Hizmetler I¢ Degerlendirme
Komisyonu olusturulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Komisyonlar1 Stratejik Plani, hedefleri ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dig
kalite glivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi,
kurumsal performansin izlenmesi, kurumsal gelisimin Ol¢lilmesi kapsaminda yapilacak
calismalar1 raporlayarak, sistemi 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde kamuoyunun
bilgisine sunmaktadir.

v Yonetim ve idarenin kurum c¢ahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Stratejik Plan, Performans Programi, idare Faaliyet Raporu, Kamu Yatirimlari Izleme ve
Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve i¢ Degerlendirme Raporu ile hesap
verilebilirlik ve seffaflik saglanmaktadir. Yapilan bu raporlamalar yasal diizenlemeler
cergevesinde Ilgili kurumlara iletildigi gibi Universitemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

6 SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1 Kalite Giivencesi Sistemi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi kalite giivence sistemi ve i¢ kontrol standardlari
cergevesinde yapilacak diizenlemer iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Giiclii Yonler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin en &nemli bes gii¢lii yonii; geng, yenilikgi ve
motivasyonu yiiksek kadrolar, gen¢ bir iiniversite olusu, fiziki kosullar (yerleske), istihdam
potansiyeli yiiksek boliimlerin varligit ve gelisim planinin hazirlanmis olmasi seklinde
belirlenmistir.

A\

Geng, yenilik¢i ve motivasyonu yiiksek kadrolar

Geng bir liniversite olusu

Fiziki kosullar

Istihdam potansiyeli yiiksek bdliimlerin varlig

Gelisim Planinin hazirlanmis olmasi

Yeni yatirim potansiyelinin yiiksek oldugu bir bolgede bulunmast
Universitenin cografi konumu

Universitenin enerji yatirrm bolgelerine yakinlig

Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine agik olmasi
Bulundugu bolgedeki dogal ve sosyal kaynaklarin zenginligi
Universitenin kentteki giiclii imaj1

Universitenin kente ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkisi
Yerleskenin sehir merkezine yakinlig

VVVVVVYVYVYVYVYVYVYVYY
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Zayif Yonler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin en onemli bes zayif yonii; akademik personel
eksikligi, finansal kaynak eksikligi, yerleske alanimin gelecekte yetersiz kalma riski,
iiniversite-sanayi isbirliginin yetersizligi, liniversitenin yeterince taninmamis olmasi seklinde
belirlenmistir.

Akademik personel eksikligi

Universite sanayi isbirliginin yetersizligi

Yetersiz kurumsallasma

Yetersiz finansal kaynak

Universitenin yeterince taninmamis olmasi

Lisansiistii egitimin her alanda olmayis1

Bilimsel aragtirmalar agisindan dis kaynaklarin yeterince kullanilamamast
Yerleske alaninin gelecekte yetersiz kalma riski

YVVYVVVYVYYYVYYYVY

Psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin yetersizligi
Firsatlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin en oOnemli bes firsati; {iniversitenin tesvik
kapsamindaki bolgede kurulmus olmasi, gelisme potansiyeli yiiksek bir ilde bulunmasi,
bolgenin bilimsel arastirmalar bakimindan bakir olmasi, bolgenin egitimli insan giiciine olan
ihtiyacinin artacak olmasi ve bolgeye yapilan enerji yatirimlari seklinde belirlenmistir.

A\

Universitenin tesvik kapsamindaki bolgede kurulmus olmasi
Gelisme potansiyeli yiiksek bir ilde bulunmasi

Bolgenin bilimsel arastirmalar bakimindan bakir olmasi
Universite sanayi igbirligi potansiyelinin var olmasi

Organize Sanayi Bolgesine yakinlik

Arastirma projeleri agisindan dis kaynak potansiyelinin varlig
Bolgeye yapilan enerji yatirimlari

Gelismis liniversitelere yakin olmasi

Bolgenin egitimli insan giiciine olan ihtiyacinin artacak olmasi
Kamu kuruluslar1 ve STK'lar ile yeni proje firsatlari

Yasam boyu 6grenme kapsaminda talep varlig

Tehditler

VVVVVVYVYVYVY

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin karsi1 karsiya bulundugu potansiyel dissal tehditlerde
on plana cikan bes tehdit: Universitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel acidan az gelismisligi,
bazi alanlarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar, g¢evredeki gelismis
iiniversitelerin varligi, iiniversite yerleskesinin sehrin gelisme istikametinde yer almasi ve
toplumun yiiksek beklentisi seklinde siralanmaktadir.

» Universitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel acidan az gelismisligi
Bazi alanlarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar
Cevredeki gelismis tiniversitelerin varlig

Universite yerleskesinin sehrin geligme istikametinde yer almasi
Toplumun yiiksek beklentisi

YV V V V
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6.2  Egitim ve Ogretim

Egitim-0gretim bakimindan degerlendirme sonucunda asagidaki sunulan tespitler
iyilestirmeye ag¢ik yonlerimizdir:

» Egitim-6gretim bakimindan; programlarin tasarimi ve onayr ile ilgili program
yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
olmasi i¢in program yeterlilikleri ve ders ¢iktilar1 arasinda iliski gii¢lendirilmelidir.

> Basarili dgrencilerin Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ni tercih etmesine ve mevcut
programlardaki ogrencilerimizin akademik basarilarinin tesvikine ve odiillendirilmesine
yonelik caligmalar yapilmalidir.

» Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in bazi béliim ve programlarda
akademik kadro gii¢lendirilmelidir.

> Ogrenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler olarak degerlendirildiginde, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi tarafindan, mezunlarimizin iiniversite-sanayi isbirligi ve is
piyasasindaki etkinligi artirilmalidir.

> Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetlerinin saglanmasi
konusunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

> Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan, programlarin egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulasip ulagsmadiginin, &grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip
vermediginin izlenmesi ve Ol¢iilmesi igin belirli araliklarla i¢ ve dis paydaslara anket
yapilmalidir.

> Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan yapilan oryantasyon programlari
ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde daha kapsamli hale getirilmelidir.

> Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Programlarda yer alan derslerin
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenme hususunda, iiniversitede
Ogrenci almakta olan Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin Bologna kriterlerinden
yararlanilarak hazirlanan AKTS kredileri ¢iktilar1 hazirlanmistir. Bazi agik olan
boliimlerde ve oOgrenci almayan boliimlerde AKTS kredi ciktilar1 tanimlanmadigi
gozlenmistir. Eksik olan AKTS kredi ¢iktilarinin tamamlanmasi ve mevcut olanlarin da
giincellenmesi i¢in boliimlere bilgilendirme yapilmalidir.

> Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ¢iktilaria
ulagildigint 6lgebilecek sekilde tasarlanma konusunda, 6grenme ¢iktilarina ulasildiginin
tam anlamiyla belirlenebilmesi i¢in diizenli olarak anket caligmasi yapilmali ve alinan
sonuglara gore diizenlemeler giincellenmelidir.

» Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.), 6grenci ¢iktilarinin etkinliginin
degerlendirilmesi, mezun dgrencilerle siirekli irtibatta olunmasi ve diizenli olarak anket
calismalarinin yapilmasi gerekmektedir. Ogrenci basaris1 igin, her dersin ilgili dgretim
tiyesi goriisii alinarak yil sonunda degerlendirme yapilmalidir. Yapilan degerlendirmeler
sonunda programlarin giincellenmesi yapilmalidir.

> Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi grenciler gibi) icin
diizenlemeler hakkinda, gelen geri donilis ve bildirimlere gére mevcut olanaklar
gelistirilmelidir.
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» Degerlendirme sonucunda, programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, mesleki
gelismeler ve i¢ ve dig paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda ilgili miifredatin ana
degisikliklere ugramadan revize edilmesi gerekmektedir. Yapilacak degisikliklerin toplu
olarak yapilmasi ve bu suretle programlara ait miifredatin sik sik degistirilmemesi hususu
dikkate alinmalidir.

» Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmeli ve bu alanda gerekli giincellemeler
yapilmalidir.

» Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi konusunda anketler
yapilmali, ¢ikan sonuglara gore iyilestirmelere yer verilmelidir.

» Programlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda, i¢ paydaslar (6grenciler
ve calisanlar) ile dis paydaslarin (igveren, is diinyast ve meslek Orgiitii temsilcileri,
mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak, 6zellikle dis paydaslarin miifredat olusturma
stirecine aktif katilimi1 saglanmalidir.

6.3  Arastirma ve Gelistirme

Universitemiz, arastirma ve gelistirme (Ar&Ge) stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve
tilke kalkinma hedefleri ile uyumlu bir sekilde planlanmaktadir.
Bilindigi iizere Ar&Ge ¢aligmalar {iniversitenin insan kaynaklar1 ve alt
yapt kaynaklarinin gelismesi ile miimkiin olabilmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin planlanan sekilde yliriitiilmesi i¢in yetismis insan kaynagi ve alt yap1
gereksinimine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu kapsamda Osmaniye Korkut Ata Universitesi belli basli disiplinlerde
Ar&Ge potansiyelini gelistirmede 6gretim elamanina sahip olmakla birlikte, yeterli diizeyde
arastirmaci sayisina ulasamamistir. Egitim-6gretim, proje ve olasi gelistirilecek isbirliklerine
yonelik olarak hem arastirmaci sayist bakimindan hem teknik ve idari personel bakimindan
hem de alt yap1 sistemlerini ¢alistiracak mekanik techizat ve donanim bakimindan yeterli
diizeyde olmadigimiz i¢in iyilestirmeye agik yonlerimiz bulunmaktadir.

Sonug olarak, Universitemizin arastirma ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek
icin gerekli fiziki/teknik altyapi, mali ve insan kaynaklarmin yeterli olmamasi, Bilimsel
Arastirma Projeleri biitcesine doner sermayeden gelen katki paymin ihtiyaci karsilayacak
miktarda olmamasi ve kurum disindan saglanan mevcut dis mali destegin yeterli
saglanamamasi arastirma ve gelistirme faaliyetlerimize negatif etki yapmaktadir. Ancak su
ana kadar yapilan AR&GE faaliyetleri sonucu gelistirilmeye ¢alisilan {iniversitemizin
arastirma performansinin yeni kurulusu devam eden bir {iniversite i¢in pozitif yonde oldugunu
sOylemek miimkiindiir.

6.4 Yonetim Sistemi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde arastirma-gelistirme, egitim-Ogretim ve ydnetim
sistemi boyutlarinda kalitenin ve stirdiiriilebilir rekabet giiciiniin artirilmasi igin kalite
giivence sisteminin olugturulmasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Calismalarinin
tamamlanmas1 ile i¢ ve dis paydaslara sunulan hizmetin kalitesinin artirilmasi
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hedeflenmektedir. Boylelikle paydaslarin  memnuniyetinin  6nemli dlgiide artiracagi
diistiniilmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 yapmak ve
verileri almak {izere mali ve mali olmayan faaliyetler i¢in ayr1 ayr1 yazilim programlari
kullanmaktadir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin, stratejik planla belirlenen amaglara
ne Ol¢iide ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, egitim-dgretim,
Ar&Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler gibi cesitli siireglere iliskin bilgileri kapsayan
yonetim bilgi sistemi kurularak isler hale getirilmesi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.
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EKLER

EK-1 OKU Kalite Giivencesi Komisyonlar1 Calisma Takvimi ve Asamalari

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

MART

NISAN

NISAN

NISAN

NiSAN

NISAN

NISAN

NISAN

NISAN

NiSAN

NiSAN

Kalite Giivence Sistemi Bilgilendirme Toplantisi

Idari Hizmetler ¢ Degerlendirme Komisyonu Toplantist

Arastirma Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu Toplantisi-1
Arastirma Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu Toplantisi-2
Arastirma Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu Toplantisi-3
Egitim Ogretim I¢ Degerlendirme Komisyonu Toplantisi-1

Egitim Ogretim I¢ Degerlendirme Komisyonu Toplantisi-2

Egitim Ogretim I¢ Degerlendirme Komisyonu Toplantisi-3

Taslak Planin olusturulmasi

2016 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Senato tarafindan onaylanmasi

2016 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Yayimlanmasi
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