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BIRINCI YIL - BIRINCI YARIYIL

ISL103 isletme Bilimine Giris 1 (3-0) 3

Bu ders, 6grencilere isletme Bilimi ile ilgili temel kavramlari aktarmak, yonetim, liderlik,
girisimcilik, isletme kurma ve yonetme konularinda arka plan bilgisi sunmak ve isletme
fonksiyonlarinin égrenimi icin bir altyapi olusturmaktir. Temel isletmecilik ve ekonomi
kavramlari, isletme tirleri ve isletmenin kurulusu, is ahlaki ve sosyal sorumluluk, uluslararasi
isletmecilik, yonetim yaklasimlari, orgutleme yaklasimlari, insan kaynaklari yonetimi, tretim
ve Uretim yonetimi konulari ders icerigini olusturmaktadir.

I|SL 105 Genel Muhasebe 1 (3-0) 3

Bu dersin amaci, muhasebenin temel ilkeleri ve degerlendirme yontemlerinden faydalanilarak
muhasebe kayit sisteminin 6gretilmesi amaclanmaktadir. Derste; Muhasebe tanimi ve konusu,
temel kavramlar. hesap kavrami, yevmiye maddesi, nizam ve yardimci hesaplar, tek diizen
hesap plani hakkinda genel bilgiler, bilanco- aktif hesaplar, hazir degerler, menkul kiymetler,
ticari alacaklar ve diger alacaklarin incelenmesi stoklarin incelenmesi, KDV ve uygulamalari,
surekli ve aralikli envanter yontemi ele alinmaktadir.

ISL107 isletme ve iktisat Matematidi 1 (3-0) 3

Bu dersin amacl, lyi bir isletmecinin bilimsel calismalarin arka planinda matematigin ne denli
onemli bir dayanak oldugunu gérmesi ve matematiksel iliskilerden yararlanmay1 6grenmesidir.
Cebir bilgilerinin yinelenmesi, denklemler, denklerin ve esitsizliklerin, fonksiyon ve grafikler,
dogrular ve denklem sistemleri, Ustel fonksiyonlar, logaritmik fonksiyonlar, limitler ve
sureklilik, diferansiyel hesaplar, diferansiyel hesap uygulamalari derste gorilen konulardir.

ENF 1 Temel Bilgi Teknolgjileri |l (2-2) 3

Bu ders ile birlikte, temel bilgisayar donanimi ve isletim sistemi kavramlari, Windows’un temel
Ozellikleri, Ms-Dos komutlarinin kullanimi ve dizin yapisi, dosya ve klasorlerin diizenlenmesi,
Word’de tablolarin olusturulmasi ve Excel, Internet ve Arama Makinelerinin kullanimi
ogretilmektedir.

ISL101 iktisada Giris 1 (2-0) 2

Bu dersin amaci, iktisadi disunme tarzi denilen yontemi 6grencilere tanitmak ve boylece onlara
kit kaynak-sinirsiz istek olarak Ozetlenen sorunla insanlarin milyonlarca yildan beri karsi
karsiya olduklarini kavratmak, yasadigimiz diinyanin iktisadi sorunlarla cevrelendigini ve bu
sorunlarin anlasiimasinin cesitli araclar gerektirdigini gostermek ve bu araclarla ilgili gerekli
altyapiy! aktarmaktir. Ders kapsaminda; iktisatin tanimi, dogusu ve gelisimi, temel kavramlar,
ekonomik sistemler, talep, talep fonksiyonu ve kanunu, talep egrisi, talep degismesi ve talep
egrisinde kaymalar, talep esnekligi, arz, arz fonksiyonu ve kanunu, arz egrisi, arz esnekligi,
piyasa dengesi, talep/arz kaymalari ve denge, fayda yaklasimlari ve tiketici dengesi, tretim
faktorleri... gibi konular ele alinmaktadir.




YDi I Yabanci Dil 1 (2-1) 3

Bu dersin amaci, ingilizcenin temel dil bilgisi kurallarini 6gretmek ve konusma, yazma,
dinleme ve okuma becerileri kazandirmaktir. Manage simple, routine exchanges, “to be”
possessive adjectives, questions and negatives, countries, everyday objects, opposite adjectives,
prepositions of place, give and receive information about travel and buy tickets, agree and
disagree with others, describe events and activities, express likes and dislikes, describe family
and living conditions, relate personal experience, simple past tense konulari ele alinacaktir.

TDI1 Tirk Dili 1 (2-0)2

Dersin amacl, temel dil becerilerini gelistirmektir. Dilin tanimi ve nitelikleri, diller, ses bilgisi,
Turkge'nin ses Ozellikleri, yazim kurallari, noktalama isaretleri, kelime yapi, kokler ve ekler,
yapim ekleri, cekim ekleri, kelime anlami, glizel adlandirma, atasézleri ve deyimler, isimler,
sifatlar, tamlamalar gibi konulara ders kapsaminda deginilecektir.

BIRINCI YIL - iIKINCi YARIYIL

ISL104 isletme Bilimine Giris 2 (3-0) 3

Bu dersin amaci, Temel isletme fonksiyonlari hakkinda genel bir bilgi diizeyinin olusmasini
saglamaktir. Uretim yonetimi ve planlamasi, pazarlama yonetimi (4P) ve pazarlama
arastirmalari, muhasebe fonksiyonunun agiklanmasi, finansal yonetim, para ve bankacilik,
sermaye piyasalari, risk yonetimi, halkla iliskiler, bilgi sistemleri, isletme yonetiminde karar
verme sureci ele alinmaktadir.

| SL 106 Genel Muhasebe2(3-0) 3

Bu dersin amaci, dénem i¢i ve donem sonu muhasebe islemleri ile finansal tablolarin
olusturulmasidir. Maddi duran varhklar, maddi olmayan duran varliklar, amortismanlar,
yabanci kaynaklar, 6zkaynaklar, gecici mizan, dénem sonu muhasebe islemleri, kesin mizan,
bilango, gelir tablosu konulari ele alinmaktadir.

ISL108 isletme ve iktisat Matematidi 2 (3-0) 3

Bu derste, Matematik konulari hakkinda gerekli olan ©n bilgileri vermek, matematiksel
kavramlari tanitmak ve matematigin isletmede ki uygulamalarini gostermek amaglanmistir.
Derste, integral hesaplari, integral alma yontem ve uygulamalari, cok degiskenli hesaplar, katli
integraller, optimizasyon, lagrange c¢arpanlari, homojen fonksiyonlar, matris cebiri,
determinantlar, dogrusal denklem sistemleri konulari ele alinmaktadir.

ISL114 Hukuka Giris (3-0) 3

Ders kapsaminda hukukun tanimi, hukukun amaclari, hukuk kurallari, hukukun kaynaklari
ve hukuk kurallarinin yorumu, hukukun sistematigi, hukukun temel kavramlari ve kurumlari
konulari incelenmektedir.

ISL102 iktisada Giris 2 (2 - 0) 2

Bu dersin amaci, iktisadi distinmeyi ve yasadigimiz dunyanin iktisadi sorunlarla gevrelendigini
ve bu sorunlarin anlagilmasi igin gerekli altyapiyr aktarmaktir. Derste; faktor talebi, faktor arzi,
faiz, kar, fonksiyonel ve kisisel gelir dagihmi, kisisel gelir dagiliminda esitsizligin él¢tlmesi,
GSMH, GSYIiH, SMH, milli gelir, kisisel gelir, harcanabilir gelir, kisi basina milli gelir,
nominal ve reel milli gelir, milli gelir denge dizeyinin toplam talep-toplam arz ve yatirim-




tasarruf yaklasimlarina gore belirlenmesi, carpan, enflasyonist ve deflasyonist agik, devlet
harcamalari, vergiler, dis ticaret, istihdam, isgic, issizlik konular1 6grencilere dgretilecektir.

YDIi Il Yabanci Dil2 (2-1) 3

Dersin amaci, temel dil becerilerini gelistirmektir. Present continuous, adjectives, adverbs,
simple past tense, regular and irregular, comparatives and superlatives, comparatives and
superlatives, present perfect tense, present perfect continuous tense, simple future tense
konularr ele alinacaktir.

IDII Turk Dili2(2-0)2

Dersin amacl, orta 6gretimi bitiren 6grencilerin, dili kullanma becerisi kazanarak zamanin
ihtiyaclarina cevap verebilecek aydin kisiler durumuna gelebilmelerini saglamaktir. Anlatim
kavrami ve Ozellikleri, s6zIu ve yazil anlatimda disiinceyi gelistirme yollari, nesnel- 6znel,
dogrudan- dolayli, diz ve mecazli anlatim, okuma, dinleme, konusma ve yazma,
cozimlemeleri, hikaye turunin Turk edebiyatindaki gelisim cizgisi ve Cumhuriyet donemi
Turk hikayesinin islenmesi konulari 6gretilecektir.

IKINCi YIL - UCUNCU YARIYIL

ISL 201 Mikro iktisat (3 - 0) 3

Bu dersin amaci; rasyonel davranan Gretici ve tuketicilerin kisith imkéanlar igerisinde
maksimum kazanci elde etme dogrultusunda Kkararlarini ne sekilde aldiklari ve nasil
uyguladiklari konusunda bilgilendirmektir. Ders kapsaminda; tuketici dengesi, fiyat tiiketim
egrisi ve talep fonksiyonu, talep esnekligi, arz fonksiyonu ve arz esnekligi, tretici davranislart,
uretim fonksiyonu cesitleri, tretim maliyetleri ve maliyet fonksiyonu, tam rekabet piyasasi ve
firma dengesi, rekabetsiz piyasalar, faktor piyasalari, genel denge ve refah konular
islenmektedir.

|SL 203 Y 6netim ve Organizasyon (3-0) 3

Bu dersin genel amaci; 6grencilere yonetim biliminin ortaya cikisini, klasik, neo-klasik ve
modern yonetim teorileri ile yonetim fonksiyonlari aktarmak ve kavratmaktir. Derste;
yonetimin temel kavramlari, énemi, yonetim yonetim biliminin gelisimi: klasik, davranissal,
modern yonetim yaklasimlari ve Kkarsilastirma, yonetim sistemi, yonetim fonksiyonlari:
planlama, oOrgutleme, yoneltme, koordinasyon, kontrol, denetim, organizasyon kavrami:
oOzellikleri, ilkeleri, organizasyon sureci, planlama streci ile karsilastirma, drgutleme, Orguit
tasariminda yeni kavram ve yaklasimlar ele alinmaktadir.

ISL 207 istatistik 1 (3-0) 3

Bu dersin amaci; verilere dayali iliskiler hakkindaki ¢ikarimlar icin gerekli olan istatistiksel
yontemlerin 6grencilere teorik olarak verilmesidir. Temel kavramlar, frekans tablolari, sekiller
ve grafikler, merkezi egilim 6lculeri ve hesaplanmasi, dagilis dl¢lleri ve hesaplanmasi, kesikli
ve slrekli olasilik dagihmlari, olasilik teorisi ve tlrleri, rassal degiskenler, beklenen deger,
permutasyon ve kombinasyon, olasilik dagilimlari, 6rnekleme teorisi ve yontemleri, giiven
araliklarinin tahmini, indeksler, iliski 6l¢tleri, serpilme diyagrami, kovaryans, korelasyon
konulari ele alinmaktadir.




ISL 213 Pazarlama ilkeleri (3-0) 3

Bu dersin amaci; modern pazarlamanin temel kavramlari ve uygulamasi hakkinda 6grencinin
bilgi ile donanimini saglamaktir. Derste; pazarlamanin temel kavramlari ve gelisimi, pazarlama
cevres, stratgjik pazarlama, pazarlama arastirmasi, tlketici pazarlari ve tiketici davranisi,
endustriyel pazarlar, pazar bolumlendirme, hedef pazar secimi, pazar konumlandirma,
pazarlama karmasi; Uruin, fiyat, dagitim ve tutundurma konularina deginilmektedir.

ISL 215 Envanter veBilanco (3-0) 3

Bu derste; envanter kavrami ve gesitleri, donen ve duran varlik hesaplarinin dénem sonu
islemleri, 6z kaynak, kisa ve uzun vadeli yabanci kaynak islemlerine yonelik uygulamalar ve
mali tablolarin hazirlanmasina iliskin temel isleyis ele alinmaktadir.

AIIT | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 (2-0) 2

Dersin amaci, Atatirkct dusunceyi gercek yonuyle tanitmak ve gincellestirerek yasatmaya
katkida bulunmaktir. Derste; Tirk inkilap hareketleri, inkilaplar, Atatirk dénemi dis politikasi,
Turk inkilabinin dayandi§i temeller ve Atatiirkciilik, Atatirk ilkeleri, Tiirkiye Cumhuriyetinin
temel ilkeleri ve degismez nitelikler, milliyetcilik, halkcilik, devletcilik, laiklik, inkilapgilik,
batunleyici ilkeler, milli egemenlik, milli bagimsizhik, Milli birlik, beraberlik ve Ulke
butanlugud, bilimsellik ve akilcihik, ¢cagdaslasma ve batililasma ele alinmaktadir.

|SL 211 Mesleki Ingilizce 1 (3-0) 3

Bu dersin amaci, isletme bolimu altinda okutulan ana alan derslerinin genel icerikleri ile birer
béliim halinde Ingilizce olarak aktarmak ve kavratmaktir. Derste; general words in business
english, personnel management, on money, international trade, balance of payments, economic
growth, unemployment, economic systems konularina deginilmektedir.

ISL 217 Finansal Kurumlar ve Pazarlar (3-0) 3

Bu dersin amaci, 6grencilere finansal piyasalari, bu piyasalarda islem goren finansal varhiklari
ve finansal kurumlari tanitmaktir. Derste; Finansal sistem teorisi, finansal kurumlara giris,
tasarruf-yatirim iliskisi, finansal piyasalarin ekonomik yapisi ve mali sistem icindeki yeri,
Turkiye’de para ve sermaye piyasalari ve diinya piyasalari, para ve tahvil, hisse senedi, doviz
ve tlrev Urln piyasalari, finansal kurumlarin tanimi, yeri ve tirleri, bankacilik ve banka tirleri,
merkez bankalari, bankalarin fon kaynaklari ve kullanimi, risk yonetimi ve Tlrkiye’de para
yaratan finansal kurumlar konulari ele alinmaktadir.

ISL 219 Anayasa Hukuku (3-0) 3

Dersin amaci; devletlerin temel yapisi, kurulusu, anayasa hukukunun genel esaslari igerisinde
anayasa hukukunun konusu ve yontemi, anayasanin anlami ve tlrleri, devlet-iktidar kavramlari
ve bicimleri, Turk Anayasa Hukuku baglaminda anayasal gelismeler ve Tirkiye’de yasama,
yuritme, yargi organlarinin temel isleyis sekilleri ele alinmaktadir.

ISL 221 is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk (3-0) 3

Dersin amaci; is ortaminda ahlaki davranisi analiz etmek, ahlaksal degerler, dinsel degerler ile
isletme degerleri arasindaki iliskileri agciklamak, sosyal sorumluluk ve sosyal denetim Gzerinde
odaklanmak, is ahlaki ve isletmenin sosyal sorumluluklari; is ahlakinin isletme stratejisi,
isletme fonksiyonlari ve rekabet acgisindan degerlendirilmesi.

|SL 223 Toplam Kalite Yonetimi (3-0) 3
Bu dersin amaci; dgrencilere kalite kavramini, kalitenin ve toplam kalitenin tarihsel gelisim
suregleri ile toplam kalite yonetiminin uygulamasini aktarmak ve kavratmaktir. Derste; toplam




kalite yonetiminin tanimi ve temel unsurlari, tarihsel gelisimi, kaliteyi etkileyen etmenler,
sanayide kalite, toplam kalite yonetiminin uygulama siireci, kalite kontrol teknikleri, kalite
maliyetleri ele alinmaktadir.

ISL 225 Tirk Yonetim Kaltird (3-0) 3

Bu derste, Turk Y onetim kulttrant tarihsel analiz yoluyla derinlemesine incelenir ve mevcut
yonetim uygulamalarina isik tutulur, 6grencilere Turk Yonetim degerleri ve tarzini sosyal ve
tarihsel zeminde tartisabilme beceri ve yeteneQi kazandirilir. Derste; kiltir tanitim ve
siniflandiriimasi, islamiyet 6ncesi Tiirk Yénetim anlayisi, Selcuklu dénemi ve Bizans yonetim
anlayisi, Osmanli Devleti Felsefesi, Cumhuriyet Dénemi Y6netim Anlayisini Etkileyen Sosyal
Egilimler:1923-1946, 1946-1980, 1980 ve sonrasl, kultlrlerarasi karsilastirma: Bati ve Dogu
Toplumlari ile Tlrk yénetim kalttra ele alinmaktadir.

| SL 227 Orqut Sosyolojisi (3-0) 3

Dersin amacl, orgutlerin tarihsel gelisim slrecinde gecirdigi asamalari, 6rgutlerin kuramsal
boyutunu, 6rgut sosyolojisinin tanimi, calisanlar ve dis gevreyle iliskilerini sosyolojik olarak
analiz etmektir.

iKINCI YIL - DORDUNCU YARIYIL

|SL 202 Makro lktisat (3 - 0) 3

Bu dersin amaci; makro iktisadin konularini temel kavramlar ve teorik yaklasimlar
cercevesinde ele almak, uzun dénemde ekonomide denge kosulunun nasil saglandigini ve
politikalarin etkilerini incelemek ve makro degiskenlerle ilgili glincel verileri yorumlayabilme
yetenegi kazandirmaktir. Temel kavramlar, klasik makro analiz, keynesyen makro analiz,
faktor piyasalari, para arzi ve talebi, para politikasi, kamu borglari ve kamu agiklari, mal
piyasasinda denge-is modeli, para piyasasinda denge -Im modeli, acik ekonomi ve I1s-Im, toplam
arz ve toplam talep modeli, issizlik ve enflasyon, ekonomik buytime konulari ders kapsaminda
ele alinmaktadir.

|SL 208 istatistik 2 (3-0) 3

Dersin amaci, verilere dayali iliskiler hakkindaki ¢ikarimlar icin gerekli olan istatistiksel
yoéntemlerin 6grencilere teorik olarak verilmesidir. Derste; hipotez testleri Z ve t istatistikleri,
Z ve tistatistiklerini kullanarak iki gruba ait verilerin karsilastiriimasi, Ki-kare testleri, Varyans
Analizi (F testi, Tek yonlu varyans analizi, coklu karsilastirmalar), cift yonlu varyan analizi
Scheffetesti, parametrik olmayan Testler, Mann-Whitney-Wilcoxon testi, Mood testi, Kruskal -
Wallis testi), basit regresyon analizi, ¢oklu regresyon analizi, zaman serileri andlizi, trend
analizi, yari ortalamalar, hareketli ortalamalar, trend degerinin hesaplanmasi, Konjonktdrel ve
mevsimsel dalgalanmalar ele alinmaktadir.

ISL 210 Ticaret Hukuku (3-0) 3

Bu dersin genel amaci; ticari isletme hukukunu, sirketler hukukunu ve kirymetli evrak hukukunu
degerlendirmedir. Derste; ticari isletme, ticari is, ticari yargl, tacir, ticaret sicili, ticaret unvani,
haksiz rekabet ve ticari defterler, ticaret sirketleri icin genel hiktmler, kollektif sirketler,
komandit sirketler, limited sirketler, anonim sirketler, anonim sirketler, kooperatifler, kiymetli
evrak kavrami, kiymetli evrak hukukunun genel hikimleri, kambiyo senetleri, bono, polige,
cek konular 6gretilmektedir.




|SL 214 Pazarlama Y 6netimi (3-0) 3

Dersin amacl, pazarlama programlari gelistirilmesi ve uygulamasini 6gretmektir. Derste;
pazarlamada karar verme ve pazarlama yonetim slreci asamalari, mamul, mamul hayat egrisi,
yeni mamul gelistirme, ambalaj, marka, fiyat ve fiyatlandirma yontemleri, fiyatlandirma
stratejileri ve fiyatlandirmada esneklikler, tutundurma ve pazarlama iletisimi, kisisel satis ve
satis yonetimi sureci, Kisisel satista beden dili, kisisel satis sureci ve satis gelistirme, reklam ve
halkla iliskiler, dogrudan pazarlama ve dogrudan pazarlama araclari e-ticaret ve internette
pazarlama, dagitim kanallari ve fiziksel dagitim, pazarlama boélimiinin organizasyonu,
pazarlama denetimi konulari ele alinmaktadir.

ISL 216 insan Kaynaklari Yo6netimi (3-0) 3

Dersle, bir orgutin, gelecekteki hedeflerine etkin bir bicimde ulasabilmesi icin, ihtiya¢
duyacag insanlarin sayisinin ve niteliklerinin énceden belirlenmesine ve bu ihtiyacin nasil ve
ne dizeyde karsilanabileceginin saptanmasina iliskin faaliyetlerin neler oldugunu aktarma ve
kavratma amaclanmistir.

AIIT 11 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 (2 - 0) 2

Dersin amaci, Ataturkcl disunceyi gercek yonuyle tanitmak ve glincellestirerek yasatmaya
katkida bulunmaktir. Derste; Tiirk inkilap hareketleri, inkilaplar, Atatiirk dénemi dis politikast,
Turk inkilabinin dayandi§i temeller ve Atatiirkciilik, Atatirk ilkeleri, Tiirkiye Cumhuriyetinin
temel ilkeleri ve degismez nitelikler, milliyetcilik, halkcilik, devletcilik, laiklik, inkilapgihk,
batunleyici ilkeler, milli egemenlik, milli bagimsizhik, Milli birlik, beraberlik ve (lke
butinlugud, bilimsellik ve akilcihik, ¢cagdaslasma ve batililasma ele alinmaktadir.

|SL 212 Mesleki Ingilizce2(3-0) 3

Dersin amaci, Genel olarak isletme bolimi altinda okutulan ana alan derslerinin genel icerikleri
ile birer bolim halinde ingilizce olarak aktarmak ve kavratmaktir. General words in business
english, personnel management, on money, international trade, balance of payments, economic
growth, unemployment, insurance, economic systems konulari ders kapsaminda ele
alinmaktadir.

I|SL 220 Sirketler Muhasebes (3-0) 3

Bu derste; sirketlere iliskin temel kavramlar, adi, komandit, kollektif ve limited sirketlerde
kurulus islemleri, kar dagitimi ve tasfiye islemleri, sirketlere iliskin genel bilgiler, anonim
sirketlerde; kurulus islemleri, sermaye degisiklikleri ve tahvil ¢ikarma islemleri, kar dagitimi
ve tasfiye islemleri, holdinglerde; kurulus islemleri, holdinglesmenin amaclari, doviz
blfelerinde ve faktoring sirketlerinde; kurulus islemleri ile, ozellik arzeden islemler,
kooperatiflerin kurulus islemleri, gelir — gider farkinin dagitimi ve tasfiye islemleri ele
alinmaktadir.

|SL 222 Yonetim Bilgi Sistemleri (3-0) 3

Bu dersin amaci, gelecegin yonetici adayr ogrencilere isletmeler i¢in saglikh kararlara
verebilmeleri icin gerekli bilgiyi saglayabilen, bilgisayara dayali sistemler ile ilgili olarak
gerekli donanim, bilgi ve altyapinin verilmesidir. Derste; veri-enformasyon- bilgi stirecinin
incelenmesi, bilgi tdrleri ve bilgi paylasimi, yonetim strecinde veri ve bilginin yeri, bilgi
yonetimi modeli, stratejik bilgi yonetimi ve bilgi yonetimi stratejileri, bilgisayara dayali bilgi
sistemleri bilgi sistemi ve glvenligi, yonetimde bilgiye dayali karar alma stratejileri, yénetimde
karar alma ve teknikleri ele alinmaktadir.




I|SL 224 Cagdas Yonetim Teknikleri (3-0) 3

Bu derste, hemen hemen her alanda kullanilan modern yonetim teknikleri, toplam kalite
yonetimi basta olmak Uzere ¢agdas yonetim tekniklerinden 6grenen organizasyonlar, sanal
organizasyonlar, balanced scorecard, benchmarking, degisim mihendisligi gibi konular
anlatiimaktadir.

UCUNCU YIL-BESINCIi YARIYIL

|SL 303 Maliyet Muhasebesi (3-0) 3

Organizasyonlardaki yoneticilerin planlama, kontrol, karar alma fonksiyonlarini yerine
getirebilmelerinde 6nemli bir bilgi olan maliyet bilgisinin nasil belirlendigini ve nasil
kullanildigini anlatilacaktir.

ISL 305 isletme Finansi (3-0) 3

Finansal yapinin olusturularak isletmelerde finansal tablolarin tanitilmasi ve finansal analizin
gerceklestirilmesi. Finansal yonetimin temel prensiplerini ve baslangi¢c konularini tanitarak
baslangic duzeyindeki finansal kararlarin alinmasi surecine bir finans yoneticisinin bakis
acisiyla yaklasmalarini saglamaktir. Derste; finans, finansal ama¢ ve finansal sistem, faiz
kavrami, paranin zaman degeri, finansal analiz, oran analizi, finansal planlama, bltge, kar
planlamasi, calisma sermayesi yonetimi, sermaye maliyeti kavrami, sermaye maliyetinin
hesaplanmasi ele alinmaktadir.

ISL 345 YoOneylem Arastirmasi (3-0) 3

Bu dersin amaci, dgrencilere karar verme tekniklerinin ve kaynaklarinin etkin kullanimini
ogretmek ve bu konularla ilgili analiz yapabilmelerini saglamaktir. Ders kapsaminda; sayisal
yontemlerin tanimi, amag¢ ve Ozellikleri, karar teorisi, tanimi ve karar sireci, dogrusal
programlamanin gelisimi ve uygulandigi alanlar, dogrusal programlama ¢6zim metodlari,
dualite, duyarlilik analizi ve golge fiyatlari, ulastirma modeli, pert-com temel kavramlar, pert
maliyet metodu, karar agaci kavrami, asamalari ve uygulamalari, bekleme modeli kavrami,
cesitleri, cok kanalli ve tek kanalli notasyonlar ve formuller, simulasyon modelleri ele
alinmaktadir.

| SL 359 Bilgisayarli Muhasebe (2 -1) 3

Bu derste, daha 6nceki dénemlerde teorik olarak alinan genel muhasebe bilgilerini bilgisayarla
uygulamali bir metotla vermek amaclanmaktadir. Derste; finansal tablo hazirlamasi ve
degerlendirilmesi ve yorum getirebilmesi, muhasebe paket programlari; isletme defteri
bolumunun tanitimi, islemleri ve &rnek uygulamalari, programda gened muhasebe
bolimindn tanitilmasi, firma agma islemleri, parametrelerin tanitiimasi, sermaye taahhut
kaydi ile kayit ve actima islemleri 6gretilmektedir.

ISL 317 Orqut Teorileri (3—0) 3

Bu dersin amact; son bir yizyildir sosyal, kultirel ve ekonomik alanda yasanan donisumlere
bagli olarak isletme ydnetiminde meydana gelen degisiklikleri ortaya koymak ve tartismaya
acmaktir. Derste; Klasik (geleneksel) organizasyon teorisi, bilimsel yonetim akimi - yonetim
streci yaklasimi - burokrasi yaklasimi, neo- Kklasik teori, sistem yaklasimi - durumsallik
yaklasimi, proje yonetimi ve matriks organizasyon yapilari, adaptasyon yaklasimlari, toplam
kalite yonetimi ve anlayisi, kurumsal yonetim, Turkiye’de ve dinyada kurumsal yonetim, dis
kaynaklardan yararlanma, sure¢ yenileme, kiyaslama, personel giclendirme, stratejik
ortakliklar olusturma, kictilme, 6grenen organizasyonlar konulari 6gretilmektedir.




I|SL 327 Simulasyon Uygulama (3-0) 3

Bu dersin amaci, 6grencilere similasyon modelini teorik ve uygulamal olarak 6gretmeyi
hedefler. Simulasyon kavrami, simiilasyon modelleme, laboratuvar ortaminda arena, kendi
arena modelini olusturma, similasyon girdi ¢iktl analizi, veri toplama ve simulasyon modeli
konulari ele alinmaktadir.

ISL 333 Kiymetli Evrak Hukuku (3-0) 3

Bu dersin amaci; kiymetli evrak hukukunu genel ilkelerini, teorilerini ve uygulamada ¢ikan
sorunlari detayli olarak inceleyip 6grencilere kavratir. Derste; kiymetli evrak kavrami, kiymetli
evrak hukukunun genel esaslari, kiymetli evrakin ozellikleri, kiymetli evrakin tasnifi, nama,
emre ve hamile yazil senetler, kiymetli evrakta tir degistirme (tahvil), kiymetli evrakin ziyal
veiptali, kambiyo senetleri- police, kambiyo senetleri-bono, kambiyo senetleri-¢ek konulari ele
alinmaktadir.

| SL 347 Mesleki ingilizce 3 (3-0) 3

Dersin amaci, Genel olarak isletme bolimu altinda okutulan ana alan derslerinin genel igerikleri
ile birer boliim halinde ingilizce olarak aktarmak ve kavratmaktir. General words in business
english, personnel management, on money, international trade, balance of payments, economic
growth, unemployment, insurance, economic systems konulari ders kapsaminda ele
alinmaktadir.

ISL 349 Orgiitsel iletisim (3 - 0) 3

Bu dersin amaci, érgltlerde Uretilen veya var olan bilginin iletilmesi ve paylasiimasi icin gerekli
olan orgutsel iletisim modellerini, gerekli olan 6rgt kiltird olusumlarini 6grencilere tanitmak
ve iletisim streclerini tanitarak orgutsel iletisime etki eden degiskenler arasindaki iliskileri
aciklayabilmektir. Derste; temel kavramlar, iletisim kaynaklari, orgutsel iletisimin 6énemi ve
etkileri, orgutlerdeki biytume ve karmasiklasma, orgutlerdeki asirt uyusmazliklar ve teknolojik
gelisme, orgutsel iletisim ve yonetim strecleri, orgutsel iletisimde karsilasilan guglukler, grup
dinamigi ve iletisim, érgutsel iletisim ve degisme, drgutsel iletisim ve liderlik, 6rgutsel iletisim
ve guduleme, yenilik getirme ve 6rgltsel iletisim konulari ele alinacaktir.

ISL 351 Bilgisayar Destekli Istatistik (3 - 0) 3

Bu dersin amaci bilgisayar programlari yardimiyla temel istatistiksel hesaplamalarin nasil
yapildiginin ogretilmesidir. Derste; problem analizi igerik ve organizasyon analizi: 6gretim
analizi egitim amaclarinin belirlenmesi ve 6gretimsel hedeflerin yazilmasi: hedef ve 6ncelikler,
ogretim teorileri ve stratejileri: 6gretim stratejileri genel degerlendirme ve yorumlar: medya
secimi hedefe, icerije ve ortama uygun materyal secimi veya gelistirilmesi: materyal
gelistirme  ogretim tasarimi  ve  Ogretim  tasarimi teorileri: bigimlendirici ve erisi
degerlendirmesi proje gelistirme ve deg@erlendirme konulari ele alinmaktadir.

ISL 353 Pazarlama Arastirmasi (3 -0) 3

Ders, bir pazarlama arastirmasi igin gerekli yetenekleri kazandirmayi amaclamaktadir.Derste;
pazarlama arastirmasi sureci, kalitatif arastirma teknikleri, ikincil veriler, anketle veri toplama,
arastirma tasarimi ve potansiyel hata kaynaklari, gézlem/deney, 6lgme ve 6lgekleme, anket
tasarimi, érnekleme siireci, hipotez testleri 1 (z testi), hipotez testleri 11 (t testi), uyumun iyiligi
testleri, ki-kare testi konularina deginilmektedir.




|SL 355 Banka Yonetimi (3-0) 3

Finansal sektorde yer alan banka ve benzeri finansal kuruluslarin tanimlanmasi, ortaya cikisi,
gelisimi, yapisi, ekonomik islevi yaninda; banka disi finansal kuruluslar ile bu kuruluslarin
islevleri, verdigi hizmetler ve tim bu kurumlarin iktisadi fonksiyonlariyla ilgili konularda bilgi
vermek amagclanmaktadir. Ders kapsaminda; finansal sistem, finansal kurumlar ve para
piyasalari ve sermaye piyasalari, asimetrik bilgi, merkez bankacihgi, merkez bankaciliginin
tarihsel gelisimi, merkez bankalarinin fonksiyonlari, merkez bankalarinin gérev ve yetkileri ve
bagimsizlik tartismalari, Turkiye’de merkez bankaciligi, merkez bankalarinin finansal sektor
ve reel sektorle iliskilerinin bilangolarina yansimalari, bankacilik; ortaya c¢ikisi, turleri ve
fonksiyonlari, bankalarin fon (kaynak) olusturma islemleri, bankalarin fon kaynaklari,
bankalarin fon kullandirma islemleri, finansal gelisme, finansal yenilikler konulari ele
alinacaktir.

ISL 357 Kamu Yonetimi (3-0) 3

Genel Hatlariyla Kamu Yénetimi Ve Ozel Yo6netim Ayrimi, Devlet Kavrami Ve Devletin
Unsurlari, Kamu Yonetiminin Merkezi Ve Yerel Diizeylerdeki Birokratik Orgiitlenme
Anlayisi Ve Uygulamalari, Kamu Yarari Ve Kamusal Hizmet Yaklasimlari, Memurluk, Kamu
Gorevliligi Ve Kamu Hizmeti, Kiresellesmenin Kamu Ydnetimine Etkileri; Postmodernizm
Ve Kamu Yonetimi iliskisi, Kamu Y6netiminde Yeni Gelismeler ile Yeni Teknikler Ve
Bunlarin Uygulanabilirlikleri, Yonetisim Kavrami, yonetimine Kamu Burokrasisinin Temel
Sorunlari, Kamu Yonetiminde Etik Sorunlar Ve Yonetsel Yozlasma, Sivil Toplum Ve
Kamusal Alan Etkilesimi, Yeni Kamu isletmeciligi Ve Yeni Kamu Yonetimi Hareketi,
Kiresellesme Surecinde Modern Ulus Devlet Ve Kamu Yonetimi, Kamu Tercihi Kavrami, E-
Devlet Uygulamalari Ve Kamu Yo6netimine Etkileri, Turk Kamu Yo6netimi’nin Anayasa
ilkeleri Ve Bugiinkii Yapisal Ve islevsel Durumu konular islenecektir.

Yo6netim Bilimi (GS) (2-0) 2

Yonetim biliminin tanimi, 6zellikleri, gelisimi, yonetim biliminin diger bilimlerle iliskisi,
Yonetim surecleri, planlama, 6rgitlenme, yonetme, koordinasyon, denetim, yeni yonetim
yaklasimlari, sistem yaklasimi, amaglara gore yonetim, yoneylem arastirmasi, sibernetik,
durumsallik yaklasimi, stratejik yonetim ve planlama, kriz yonetimi, toplam kalite yonetimi,
yeni kamu ydnetimi yaklasimi ve birokrasi konulari dersin icerigini olusturmaktadir.

Yapay Sinir Aglari ve Uygulamalari (GS) (2 - 0) 2

Y apay sinir aglari ile ilgili temel kavramlar, biyolojik sinir hiicresi, yapay sinir hiicresi, yapay
sinir aglarinin yapisi, yapay sinir aglarinin 6grenme stratejilerine gore siniflandiriimasi, tek
tabakal algilayici yapay sinir aglari, cok tabakali algilayici yapay sinir aglari, ileri dogru
hesaplama, geriye dogru hesaplama, yapay sinir aglari uygulamalari YSA modeller, yapay sinir
aglarinda kullanilan algoritmalar, geri déniastimli aglar, , MATLAB uygulamalari ve sunumlar.




UCUNCU YIL - ALTINCI YARIYIL

| SL 304 Yo6netim Muhasebes (3-0) 3

Y dnetim muhasebesinin niteligi, Yonetimdeki yeri, Maliyet kavrami ve bélimlenmesi, maliyet
hacim iligkileri, toplam ve birim maliyet fonksiyonlari, maliyet-hacim iliskileri, saptama
yontemleri, maliyet hacim-k&r analizleri, yonetim kararlarina uygulanmasi konulari
anlatilacaktir.

| SL 306 Finansal Yoénetim (3-0) 3
Finansal tablolar1 6grenir, finansal Tablolari Analiz eder, finansal planlama yapar, duran varlik
yatirim analizlerini gerceklestirir.

| SL 346 UretimY 6netimi (3-0) 3

Bu dersin amaci: Uretim yonetiminin karar verme siireclerinin ve pazarlama unsurlari ile ilgili
kararlardaki kavram ve stratejilerin anlam ve 6nemlerinin 6grencilere kazandiriimasidir.
Uretim yonetimi fonksiyonunun amaglari ve siniflandiriimasi, siirekli, siparis ve proje tipi
Uretim sistemleri ve ozellikleri, tam zamaninda Uretim sistemleri, esnek Uretim sistemleri,
uretim yonetimi alaninda verilen kararlar, uretim/islemler stratejisi; strateji, kararlilik, bytme,
Uretim stratejisinin gelistirilmesi gibi konular islenmektedir.

ISL 326 istatistiksel Kalite Kontrol (3 - 0) 3

Dersin amacl, istatistiksel prensipleri ve teknikleri tretiminde elde edilen verilere uygulama ve
kontrol etme ve bu prensipleri ve teknikleri proses gelistirmede kullanma yetenegi
kazandirmaktir. Derste; kalite artirrminin 6nemi, stire¢ kalitesinin modellenmesi istatistik ve
ornekleme dagilimlari, istatistiksel kalite kontroliin metodoloji, sistem kapasite analizleri stre¢
ve Olcumu kalite maliyetleri tek degiskenli istatistiksel stre¢ izleme, ¢cok degiskenli sureg
izleme ve kontrol niteliksel dlcller icin kontrol grafikleri hareketli ortalamalar, kontrol
grafikleri, stire¢ yetenek analizi birimler kontrol grafikleri konulari ele alinmaktadir.

ISL 348 ParaveBanka (3-0) 3

Dersin amacli, bankacilik halinde bilgilendirmek, para ve faiz sistemlerini aciklamak,
ogrencileri para ve sermaye piyasasi araclarini kavramsallastirmalari ve bu araclarla
calismalari konusunda yardimci olmaktir. Derste; para kavrami ve para sistemleri, para talebi
ve para miktari tanimlari, bankacilik ve finansal piyasalar, para politikasinin genel gergevesi ve
acik ekonomilerde para politikasi, para teorisi ve para politikasi konusunda baslica teorik
yaklasimlar, para teorisi ve para politikasi hakkinda baslica teorik yaklasimlar, kamu agiklarinin
finansmani ve parasal istikrarsizlik, enflasyon sorunu, alternatif para politikasi stratejileri,
Turkiye’de enflasyon ve Turkiye’de para politikasi ele alinmaktadir.

ISL 350 Mesleki ingilizce 4 (3-0) 3

Dersin amaci, Genel olarak isletme bolimu altinda okutulan ana alan derslerinin genel icerikleri
ile birer boliim halinde ingilizce olarak aktarmak ve kavratmaktir. General words in business
english, personnel management, on money, international trade, balance of payments, economic
growth, unemployment, insurance, economic systems konulari ders kapsaminda ele
alinmaktadir.

ISL 352 Orgutsel Davranis (3 - 0) 3
Dersin amaci; is hayatinin her alaninda sikca karsilastigr 6rgitsel davranis konulari hakkindaki
duyarhiliklarini artirarak 6grencilere sanayilesme siireci ile birlikte ortaya ¢ikan karmasik yapili




orgltlerde insan ve insan iliskileri ile orgutlerde insan faktortnin Onemini aktarmak ve
kavratmaktir. Derste; 6rgutsel davranisin tarihsel gelisimi, 6rgitsel davranis biliminin yéntemi,
orgutsel davranis biliminde kullanilan temel yontemler, drgutin kiltirel yapisi, klasik- neo-
klasik 6rglt kurami, érgitsel davranis ve sistem yaklasimi, motivasyon sireci ve kuramlari,
motivasyonda araglar, grup davranislari, liderlik konulari ele alinmaktadir.

|SL 354 Borglar Hukuku (3-0) 3

Bu dersin amaci; bor¢lar hukukunun konusunu, borg iliskisinin kaynaklarini, borg iliskisinin
hikamlerini ve borg iliskisinin sona erme konulari hakkinda bilgi vermektir. Derste;
borg, sorumluluk, hukuki islemler, s6zlesmeler, temsil, haksiz fiiller, haksiz fiil sebepsiz
zenginlesmenin sartlari ve hiikiimleri, borcun ifasi, temerridiin sartlari ve sonuglari, sarta bagl
borglar, borg iliskisinin sona ermesi zamanasimi, zamanasiminin hiktmleri, zamanasimini
kesin ve durduran nedenler, alacagin devri ve borcun Ustlenmesi, mulkiyetin devri ve
kullandirma amacini gtiden sozlesmeler konulari ele alinmaktadir.

ISL 356 Satis YOnetimi (3-0) 3

Bu derste; satis guctnin etkinligi ile ilgili bilgi ve donanimin 6grenciye kazandiriimasi
amaclanmaktadir. Derste; satis yonetimi fonksiyonu ve faaliyetlerinin tanimlanmasi, satis
glcunun orgutlenmesi, satis faaliyetlerinin  koordinasyonu ve denetimi, satis glcu
temsiIcilerinin secimi ve egitimi, satis giictinin tcretlendirilmesi, satisgilarin kisisel 6zellikleri
vegorevleri, satinalicinin itirazlari ve karsilanmasi, satisin takibi ve kontrol, satis yonetiminin
ahlaki ve yasal boyutlari, satis yonetiminde etik konulari ele alinmaktadir.

| SL 358 Tuketici Davranislari (3 -0) 3

Bu dersin amact; Isletmelerin pazarlama faaliyetlerinde bilyiik 6nemi olan tiiketici davranisi
hakkinda gerekli bilgiyi o6grencilere kazandirmaktir. Derste; tiketici davranislarinin
pazarlamadaki énemi, tiketici davranisi kavrami ve 6zellikleri, tiketici davranisi ve pazarlama
stratejisi iliskisi, psikolojik etkiler, 6grenme ve bellek, kisilik ve benlik, degerler ve yasam
bicimi, sosyal-kilturel etkiler, grup dinamigi ve danisma grubu, aile, sosyal sinif, kaltir
konulari 6gretilmektedir.

ISL 360 Arastirma Yontemleri (3 -0) 3

Bu dersin amaci; Ogrencilerin arastirma metodolojisi, bilim ve bilim felsefesi konusunda temel
bilgilere sahip olmasini saglamak, bilimsel bir calismayi (makale, bildiri, rapor, kitap)
tasarlamak, yuritmek ve raporlandirmak, nitel ve nicel arastirma yontemlerinin temel mantigini
ve sorgulayici, arastirict bir disinme bigimi kazandirmaktir. Derste; Arastirmanin tanimi,
Ozellikleri ve asamalari, arastirma problemlerinin ve stratejisinin belirlenmesi, hipotez
olusturma, arastirma evreni, drnekleme ve ornekleme yontemleri, nitel ve nicel arastirma
yontemlerinin 6zellikleri, birincil ve ikincil verilerin derlenmesi, arastirmalarda 6l¢ciim ve
Olcekler, temel veri analiz yontemleri, bilimsel arastirma yazim kurallari, bilimsel arastirma
etigi konulari 6gretilmektedir.

|SL 364 Modern Finansal Teknikler (3-0) 3

Bu ders, Finansal kavramlari 6grenme, Finansal teknikleri ve araclari tanimlayabilme, Finansal
tekniklerin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olma, Alternatif finans tekniklerinin égrenilmesi
Sermaye yapisi, kar dagitimi konularinda bilgi sahibi olmay1 amaglar.




DORDUNCU YIL-YEDINCI YARIYIL

ISL 403 Sermaye Piyasalari Analizi (3-0) 3

Dersle, finansal piyasalari ve bu piyasalarda islem goren finansal varliklari tanitmak ve bunlarin
degerleme yontemlerini gostermek amaclanmaktadir. Ders kapsaminda; temel kavramlar,
tahvil degerlemesi, devlet tahvili, hazine bonosu ve finansman bonosu degerlemesi, hisse
senedi degerlemesi, teknik analiz, etkin piyasalar hipotezi ve rassal yuruyus kurami, davranissal
finans ve piyasa anomalileri konulari 6gretilmektedir.

ISL 451 Mali Tablolar Analizi (3-0) 3

Bu derste, isletmelerin finansal durumlarini gesitli finansal tablolarla gercekgi bir sekilde ortaya
koyabilmelerini ve bu cercevede gerekli olan énlemleri almalarini saglamak amaclanmistir.
Ders kapsaminda; temel mali tablolar (bilanco), temel mali tablolar (gelir tablosu), ek mali
tablolar (fon akim tablosu), ek mali tablolar (nakit akim tablosu), isletme sermayes ve net
isletme sermayesi degisim tablosu ve finansal analiz teknikleri ele alinmaktadir.

ISL 453 Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi (3 - 0) 3
Dis ticaret islemleri sirasinda hazirlanan tasima, finansman ve sigorta belgelerini anlayip,
doldurabilmek ve dis ticarette kullanilan 6deme ydntemlerini ve taraflarini kavrayabilmek.

ISL 455 Muhasebe Standartlari (3- 0) 3

Uluslararasi muhasebe standartlarinin amaci, uluslararasi muhasebe standartlari kurulu,
uluslararasi muhasebe standartlarinin gelisimi, uluslararasi muhasebe standartlarinin unsurlari,
islemlerin uluslararasi muhasebe standartlarina gére muhasebelestirilmesi.

I|SL 457 Risk Yonetimi (3-0) 3

Bu dersin amaci, risk yonetiminde gerekli olan pratik ara¢ ve kavramsal altyapi donanimina
sahip olmanin yani sira mevcut ve gelecekteki degerler dizisi degisikliklerini de gozlemleyerek
analitik dusinme ve yorum yapma yeteneklerinin gelistirilmesidir. Derste; riskler ve
sigortacilik, risk kavrami, siniflandiriimasi, risk yonetimi, sigortaciligin tanimi, terimleri ve
amacl, tarihi, sermeye piyasalari, fonksiyonlari, turleri, Tlrkiye’de ve Diinya’da sigortacilik,
fon olusturma kapasitesi, mortgage, bireysel emeklilik ve sosyal givenlik sirketleri, sigorta ve
pazarlama sistemleri, risk yonetimi ve hukuki yonleri ele alinmaktadir.

| SL 459 Sermaye Bitcelemes (3-0) 3

Bu dersin amaci, sermaye bitcelemesi kararini belirleyen unsurlari dikkate alarak yatirim
projesinin asamalarini ve proje degerleme yontemlerini 6gretmek. Uzun vadeli sermaye yatirim
kararlari ve uzun vadeli finanslama, genel degerleme prensipleri, sermaye Butcelemesi
metotlari, projelerin siralanmasi, sermaye maliyeti, sermaye yapisi, yatirirm ve finanslama
kararlari iliskisini inceler.

ISL 461 Firma Degerlemesi (3 - 0) 3

Gunumuzde giderek artan sirket birlesmeleri, sirket satin almalari ve 6zellestirme nedeniyle
firma degerlemesi 6nem arzeden bir konu olmustur. Dolayisiyla bu ders ile isletme mezunu
ogrencilerin 6nemi artan bu konularda temel bilgi altyapisina sahip olmalari amaglanmaktadir.

| SL 409 Uluslararasi Pazarlama (3-0) 3
Pazarlama stratejilerini etkileyen makro cevresel faktorler, pazarlama arastirmasi, pazar
bolumlendirme, hedef pazarlama, konumlandirma gibi temel pazarlama kavramlarinin




uluslararasi pazarlama bakis agisiyla ele alinmasi. Uluslararasi pazarlara giris stratejilerinin
ogrenilmesi, uluslararasi pazarlamada pazarlama karmasi kararlarinin nasil alindiginin
ogrenilmesi.

ISL 425 L ojistik Yonetimi (3-0) 3

Bu ders, lojistik hizmetlerinin ve tedarik zinciri faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetimini
incelemektedir. Fiziksel dagitim ve lojistige giris, lojistik sistemleri, lojistik ve tedarik zinciri
yonetimi, siparis yonetimi ve mdusteri hizmetleri, envanter ydnetimi prensipleri, dagitim
merkezleri ve ambarlama, lojistik maliyet analizleri vetradeoff, bilgi teknolojileri ve elektronik
lojistik Uzerinde durulan baslica konulardir.

ISL 441 Hizmet Pazarlamasi (3-0) 3

Bu dersin temel amaci, 6grencilere hizmet sektérinde faaliyet gosteren kuruluslarin (bankalar,
egitim kuruluslari, hastaneler, oteller, sigorta sirketleri, ulasim sirketleri, danismanlik sirketleri
gibi) diger kuruluslardan, uygulanmasi ve gelisiminde ayri bir pazarlama stratejisi yaklasimina
ihtiyac duydugunu aciklamaktir. ikinci amag ise, Uretim sirketlerinde rekabet avantajinin temeli
olarak “hizmet”in konumlandiriimasinin gerekliligini aciklayabilmek (izere hizmetin Uretim
sirketlerindeki rolline odaklanmaktir.

ISL 475 Perakende Magdaza Yonetimi (3 - 0) 3
Ogrencinin, sektore, pazara ve musteri Ozelliklerine gore perakendeci isletmelerin
siniflandiriimasini, yer tirlerini belirleyebilmesini, magaza diizeni hakkinda bilgi elde
edebilmesini, kategori yonetiminin olusturulmasina, urun gesitlendirme planlama stirecine,
fiyatlandirma tirlerine, iletisim yontemleri ve bitcesinin belirlenmesine iletisim programinin
planlanmasina katkida bulunmasini saglayacaktir.

|SL 479 Elektronik Pazarlama (3-0) 3

Pazarlama felsefesi ve klasik pazarlama uygulamalari, elektronik pazarlarda yasanan dénusim,
elektronik pazar yapilari, b2b, b2c, c2c pazar uygulamalari, elektronik isletme tasarimi, trin,
fiyat, dagitim ve tutundurma karmalarinin internet ortaminda uygulanmasi, elektronik
pazarlamanin kiresel etkisi.

|SL 481 Reklamcilik (3-0) 3
Reklamin tanimlanmasi ve i¢inde bulundurmasi gereken temel unsurlarin 6grenilmesi Diinyada
Turkiye’de reklamciligin gelisimi, dund, bugind ve yarininin kavranabilmesi Reklam
uygulama esaslart ve reklam ortamlarinin 6grenilmesi Reklam etkinligi  6lgiimleme
yontemlerinin kavranabilmesi.

ISL 473 Modern Uretim Sistemleri (3-0) 3
Modern Uretim sistemleri dersinin amaci, modern tretim sistemlerini tanitmak ve bu sistemlerle
ilgili analiz metotlarini agiklamaktir.

ISL 463 YOnetim Becerileri (3-0) 3

Is hayatinda yoneticilik pozisyonuna hazirlamak, is ve o6zel yasamlarinda saghikh iliskiler
kurmalarini saglama amaclanmaktadir. Ders kapsaminda; yonetim ve liderlik, mizakere
becerileri, zor insanlarla basa ¢cikma, saglikl iliskiler kurma, etkili iletisim, zaman yoénetimi ve
beden dili yazim teknikleri, sunus teknikleri ve sunum becerileri ele alinacaktir.




I|SL 465 Teknoloji ve Yenilik Yodnetimi (3-0) 3

Ogrencilerin yeni teknolojilere ve yenilik kavramina olan ilgilerinin artiriimasi ve stireklilik
kazanmasinin saglanmasi. Yeni ve ileri teknolojiler alaninda Diinya'daki ve Ulkemizdeki
gelismelerin arastiriimasi ve paylasiimasi. Ogrencilerin yenilikgi, yaratici sistematik ve proje
mantidi icinde distinmelerinin saglanmasi. Yeni teknoloji Ureten ve ve teknolojiden yararlanan
kuruluslari ¢ogaltabilmek icin, bireye ve drgute disen sorumluluklarin égrencilik yillarindan
baslayarak genclere kazandirilmasi. Bulus ve teknolojiyi tUretebilmek icin planlama yapilmasi,
proje ve sistemlerin olusturulmasi,  yeniligin ticarilestirilmesi konularinin 6rneklerle
aktarilmasi ve 6grencilerin bu konuda bilinglendirilmesi. Ogrencilerin yenilik ve teknoloji
odakli dustiinmeleri ve yeni fikirlerini proje mantigi icinde hayata gecirebilmeleri icin bilgi ve
biling diizeylerinin yukseltilmesi.

ISL 467 Kariyer YOnetimi (3-0) 3

Bireysel uygulama yapilacak bir derstir. Kariyer planlama ve is arastirmalarina stratejik bir
yaklasim saglar. Kariyer planlama nedir? Kariyer planlama ve gelisimi konusunda farkindalik
yaratmak Kariyer safhalari Mesleki egilimler ve meslek érnekleri Diinyadaki kariyer egilimleri
is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri Ozge¢mis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu
hazirlama yontemleri Etkili bir is gorismesi nasil yapilir? Miulakat teknikleri ile ilgili
bilgilendirme Internet kanali ile ilgili is basvurusu ve sirketlerin web sayfalarindaki is bagvuru
formlarinin incelenmesi Performans yonetiminin esaslari ve calisanlarin gelisimine etkisi
Zaman yonetimi nedir? Nasil etkin kullanilir? Mesleki etik Sozlii ve yazili iletisim esaslari is
diinyasindan profesyonel bakis.

ISL 477 Girisimcilik 1 (3-0) 3
Girisimcilikle ilgili temel kavramlarin anlatiimasi ve girisimcide bulunmasi gereken temel
becerilerin 6grencilere kazandiriimasidir.

ISL 447 Vergi Hukuku (3-0) 3

Vergilerin kamu hizmetlerinin en énemli finansman kaynagi olmasinin yaninda ekonomik,
sosyal hukuki yonleri bulunmaktadir. Dersin amaci; vergilerin hukuki olarak ortaya ¢ikmasit,
muhataplarinin  belirlenmesi, vergilendirme surecindeki hukuki uygulamalarin ortaya
konulmasi, vergilendirme karsisinda ortaya ¢ikan uyusmazliklar ve bu uyusmazliklarin idari ya
da hukuki yollarla ¢ozimunun uygulama érnekleriyle agiklanmasini saglamaktir.

ISL 407 Turkiye EKonomisl (3-0) 3

Bu dersin amaci, Turkiye ekonomisinin, tarihsel ve yapisal dgeleriyle bir batinlik icinde
incelenmesi amaclanmaktadir. Tlrkiye nin iktisat tarihi, ekonomi politikalarindaki dontsumle
belirlenen donemler bazinda; toplumsal gelisme, ulusal gelir, bolisim, genel denge, diinya
ekonomisi ile iliskiler, sosyo-ekonomik makro gostergelerle incelenmektedir.

ISL 433 icra iflas Hukuku (3 - 0) 3
Bu derste icra hukukunun temel bazi kavramlari, cebri icra cesitleri, takibin temel asamalari ile
ilgili bilgi verilecektir.

ISL 449 Mesleki Ingilizce 5 (3-0) 3

Ogrencilerin okuduklari Ingilizce makaleleri anlama, 6zetleme, yorumlama ve sunum yoluyla
bir grup dinleyici sunma becerilerini gelistirmek ve Ingilizce sunum deneyimi kazanmalarini
saglamak.




|SL 469 Kamu Maliyesi (3-0) 3

Bu derste cesitli kamu gelirleri incelenecektir. Vergilerin ve kamu borclarinin ekonomi
uzerindeki etkileri analiz edilecektir. Vergi tirleri, kamu borclari ve uluslararasi mali sorunlar
ayrintili olarak incelenecektir.

ISL 471 Ekonometri (3-0) 3

Ekonometrik deliller insa etme yetenegi de dahil olmak Uzere ekonometrik teorinin bigimsel
anlayisini vermek. Akademik duzeyde arastirma icin yeterli bir yetkinlik ile regresyon
tekniklerini uygulama becerisini kazandirmak. Akademik ortamlarda ve populer ilgili islerde
ampirik calismay! elestirisel degerlendirme becerisi kazandirmak.

DORDUNCU YIL-SEKIZINCI YARIYIL

| SL 438 Muhasebede Gincel Konular (3-0) 3

Dersin amaci, modern muhasebe uygulamalarina altyapi olusturan ilke ve kavramlarin
incelenmesi ve muhasebenin temeli olan dlcimleme ve degerlemeye yonelik yaklasimlarin
ogrencilere benimsetilmesidir. Muhasebede geleneksel ve giincel konular ayrica ulusal ve
uluslararasi standart belirlemedeki referans cerceve irdelenmektedir. Konular arasinda
muhasebe teorisinin tarihsel gelisimi, tarihsel ve glincel maliyet muhasebesi, pozitif muhasebe
teorisi, makul deger muhasebelestirmesi, farkli gelir kavramlari ve tek diizen muhasebe sistemi
yer almaktadir.

|SL 452 Denetim (3-0) 3

Finansal tablolarinin ve dénem ici kayitlarinin dogrulugunun arastirilmasi, muhasebelestirme
islemlerinin glvenilirligini bozacak olasi hata, hile ve eksikliklerin belirlenerek diizeltilmesinin
saglanmasidir. Derste; denetim kavramlari, denetim ve denetci tirleri, denetim standartlart,
denetciye iliskin standartlar, denetim kanitlari ve ¢calisma kagitlari, i¢ kontrol sistemi, raporlama
standartlari, kasa ve bankanin denetimi, ticari alacaklarin denetimi, stoklarin denetimi, maddi
ve maddi olmayan duran varliklarin denetimi, borclarin denetimi, satislar ve diger gelirlerin
denetimi konularina deginilmektedir.

ISL 456 ihtisas Muhasebesi (3 - 0) 3

Bu dersin amaci, 6grencilerin sirketler muhasebesi, banka muhasebesi ve insaat muhasebesi ile
ilgili bilgi edinmelerini saglamak, pratik hayatta bu konularda ne gibi problemlerle
karsilasacaklarini ve bu problemleri nasil ¢cozumleyebileceklerini 6gretmek.

ISL 458 Vergi Muhasebes (3-0) 3

Temel vergi muhasebesi kavramlari ve ilkeleri konusunda bilgi vererek, bir duruma iliskin
vergileme konularinin analiz edilmesi ve vergi konularinin kavranmasi igin bir rehber
sunmaktir. Derste; vergilemenin temel kavramlari, ticari kazanglarin vergilendirilmes ve
muhasebesi, Ucret ve serbest meslek kazanglarinin vergilendirilmesi ve muhasebesi,
gayrimenkul ve menkul sermaye iratlarinin vergilendirilmesi, gecici vergi ve muhasebesi
kurumlar vergisi ve muhasebesi kurumlarda kar dagitimi uygulamasi, iktisadi kiymetlerin
degerlemesi, katma deQer vergisi ve muhasebesi, 6zel tiiketim vergisi ve muhasebesi, damga
vergisi ve muhasebesi konulari ele alinmaktadir.

| SL 444 Portfoy Yonetimi (3-0) 3

Menkul kiymet secimi, portfoy yonetilmesi ve yatirim degerlendirmesi konularinda bilgi sahibi
olmasi hedeflenmekte; cesitli problem ¢ozumleri ile 6grencilerin yatirrm yapma ve portfdy
olusturma becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir. Finansal sistemin unsurlari ve isleyisi,




para piyasas! araglari, sermaye piyasasi araglari (hisse senetleri), sermaye piyasasi araclari,
vadeli islemler piyasasi, tlrev finansal araclar finansal kurumlar, finansal araclarin degerlemesi
ve portfoy analizi ele alinmaktadir.

ISL 460 Uluslararasi Finans (3-0) 3

Bu dersin amaci, o6grencilere globallesen dunyamizda isletmeler acisindan uluslararasi
finansmanin temel prensiplerini ve 6nemini kavramalarini saglamaktir. Derste, uluslararasi
finans ve genel cercevesi, doviz kuru sistemleri, uluslararasi sermaye hareketleri, ddemeler
dengesi, temel parite kosullari, doviz piyasasi, doviz vadeli islemler, doviz opsiyon islemleri,
uluslararasi tahvil piyasalari, uluslararasi 6z sermaye piyasalari, cokuluslu isletmelerde nakit
ve alacak yonetimi konulari 6gretilmektedir.

| SL 448 ihracat Yénetimi (3 - 0) 3

Uluslararasi ticaretin esasini olusturan ithalat ve ihracatin uygulamalarini incelemek,
irdelemek, sistemin her safhada nasil calistiginive karsilasilan problemlerin ¢6zim yollar
hakkinda bilgi vermektir. Uluslararasi ticaret teorisinin kisa bir tanimindan sonra ithalat ve
ihracatin uygulamalarini incelemek, yorumlamak, sistemin her safhada nasil calistigini ve
karsilastlan problemlerin ¢6ziim yollari hakkinda bilgi vermektir. Ders kapsaminda ydnetici ve
yonetici adaylarinin isletmelerinde ithalat ve ihracat konularinda, dis ticaret mevzuati, dis
ticaret islemleri ve dis ticaret finansmani hususlarinda bilgilendirmektir. Uzman konuklar, vaka
calismalari, banka, secgilmis isletmeler ve Gumrik Alani gibi yerlere yapilacak ziyaretlerle
uygulama odakli olarak gercek sorunlara gercek ¢oztimler getirilmesi amaclanmaktadir

ISL 476 Butunlesik Pazarlama Yonetimi (3-0) 3

Butunlesik pazarlama iletisimine dogru egilim, 1990’larin en énemli pazarlama gelismelerden
biridir. Bu ders, entegrasyonun pazarlama iletisim strecine nasil alakali ve yaratici mesajlar ile
katki sagladigini gostermek icin tasarlanmistir. Bu ders 6grencilere entegre pazarlama iletisimi
kampanyalari gelistirmek icin gerekli bilgi donanimini saglayacaktir. Dénem boyunca
ogrenciler pazarlama iletisimi alaninda birer kampanya yuritecektir. Bu sekilde dgrenciler
teorik bilgilerini uygulama ve sunma firsati bulacaktir. Ders, butlnlesik pazarlama iletisimi
ilkeleri ve bilesenleri konusunda kapsamli bir temel saglamayi, ¢cagdas yontemlerin, gel eneksel
yéntemden ayrisma noktalarini, pazarlama iletisim surecini olusturan unsurlari ve bastan sona
kadar bir kampanyanin nasil yarattldugina, pazarlama iletisimini sekillendiren teknik, yaratici,
medya, etik ve sosyolojik faktorleri tartismayi hedefler.

ISL 478 Marka Yonetimi (3-0) 3

Markalar ve marka yonetimine iliskin temel kavram ve tanimlar; marka degeri kavrami; marka
konumlandirma; marka deg@eri yaratmak icin marka bilesenlerinin secimi; marka degeri
yaratmak icin pazarlama programlarinin tasarimi; marka degeri yaratmak icin butlinlesik
pazarlama iletisimi; marka degeri 6lcme ve degerlendirme sistemleri; marka stratejileri tasarim
ve uygulamasi; marka uzantilari; marka yonetiminde surdirulebilirlik: markalarin zaman icinde
yonetimi; markalarin kiiresel yénetimi; marka yonetiminde organizasyonel ve yonetsel konular.

| SL 480 Pazarlamada Giincel Konular (3-0) 3

Dersin amacli, dinamik bir yapi gosteren ginimuz isletmecilik ortaminda, yeni gelistirilen
gincel pazarlama yaklasimlari konusunda 6grencileri bilgilendirmektir. Ders kapsaminda,
pazarlama literatUriine yeni girmis olan cesitli glincel pazarlama yaklasimlari (postmodern
pazarlama, deger pazarlamasi, veri tabanli pazarlama, etkinlik pazarlamasi vb.) incelenecektir.




ISL 482 Halkla lliskiler (3-0) 3

Dersin sonunda 6grenci halkla iliskilerin tanimini yapabilecektir. Halkla iliskilerin énemini ve
ozelliklerini 6grenecektir. Halkla iliskilerin, propaganda, reklam ya da pazarlamadan farkini
anlayabilecek, karsilastirma yapabilecektir. Halkla iliskiler teorilerini 6grenecektir.

ISL 414 Tedarik Zinciri Yonetimi (3-0) 3

Dersle, mal ve hizmetlerin saglanmasi icin strdirilen tim faaliyetlerin koordinasyonu, tedarik
zinciri icinde yer alan tedarikgilerden mdisterilere kadar tim birimlerin koordineli ¢alismasinin
oneminin kavranmasi amagclanmaktadir. Derste; alici tedarikgi iliskisi, tedarik zinciri
yénteminde bilisim teknolojileri, kurumsal kaynak planlamasi, ters tedarik zinciri yontemi,
lojistik, dis kaynak kullanimi, a§ tasarimi ve optimizasyonu konulari ele alinacaktir.

ISL 434 Uretim Planlamasi ve Stok Kontrol (3-0) 3

Bu ders oOgrencilere Gretim planlama ve stok kontrol sistemlerine yonetici gozinden
bakabilmeyi; Uretim sistemlerinde stratejik, taktik ve operasyonel asamalardaki planlamalar
arasindaki baglantilari kavratmayi; operasyon muddrlerinin  kaynak dagitimini, talep
tahminleme yoOntemleri, uzun vadeli kapasite planlamasi, butlnlesik Gretim planlamasi
kullanarak nasil gerceklestirdigini 6gretmeyi; bagimsiz ve bagimh talep envanter (MRP)
yonetimine iligkin kantitatif analiz yapma becerisini vermeyi amaglamaktadir.

|SL 432 Is Tasarimi ve Olctimii (3 - 0) 3
Is tasarimi Kkararlari, is tasarimi elemanlari, is tasariminda uzmanlasma dizeyi, is analizleri
konulari ele alinacaktir.

ISL 474 Karar Teorisi veModelleri (3-0) 3

Karar teorisinin temelleri hakkinda bilgi edinir. Karar agaclarinin olusumu, kullanilmasi ve
yorumlanmasi hakkinda bilgi sahibi olur ve uygulayabilir. Onsel, Sonsal ve konjuge 6nsel
dagilimlari bilir ve uygular. Temel kavramlar ve karar teorisinin tanimlarini bilir. Kesinlik ve
belirsizlik altinda kararlar verir ve uygular. Bayes teorimini bilir ve Bayes karar teorisini
uygular. Temel karar verme teorisi kavramlari ve uygulamalarini 6grenir ve uygular.

ISL 402 Stratejik YOnetim (3-0) 3

Stratejik Yonetim ile ilgili terim ve kavramlar, Stratejik Yonetim Stireci ve Unsurlari, Dis Cevre
Analizi, isletme Analizi, Cevre Unsurlarinin Olciilmesi ve Durum Belirleme Matrisleri,
Stratejik Yonlendirme, Temel Stratejiler ve Alt Gruplari, Ust Yénetim Stratejileri, Rekabet
Stratejileri, Fonksiyonel Stratejiler, Yonetim Stratejilerinin uygulanmasinda kullanilan
teknikler, Stratejilerin Uygulanmasi, Stratejik Degerleme ve Kontrol v Kurumsal Y 6netisim ve
Etik konulari hakkina bilgi vermeyi amaclar.

ISL 466 Liderlik ve EKkip Yonetimi (3-0) 3

Bu dersin amaci, Is hayatinda kisisel ve kurumsal hedeflere ulasmak icin gerekli liderlik ve ekip
yonetimi becerilerinin kazanilmasini, en gelismis yonetim stratejilerinin kullanilmasini ve
liderligin 6zunin kavranmasini saglamaktir.

ISL 480 Girisimcilik 2 (3—0) 3

Girisimcilik dersinin temel amaci, girisimcilik ve yenilik yonetimi ile ilgili olarak akademik
hayattaki bilimsel ve uygulamali bilgi birikiminin gelecegin girisimci ve KOBI
sahip/yoneticilerine aktariimasidir.




ISL 470 Kriz Yonetimi (3-0) 3

Bu derste dgrenciler kriz ve krizin kaynaklari hakkinda bilgi sahibi olmayi, krizde alinacak
onlemler hakkinda bilgi sahibi olmayi, kriz dosyasi hazirlama konusunda bilgi sahibi olmayi,
stres yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmayi 6grenir.

ISL 472 Uluslararasi isletme Yénetimi (3-0) 3

uluslararasi yonetim ve uluslararasi isletme kavramlarini tanitmak ayrica uluslararasi
isletmecilik ve yonetim ile ilgili faktorleri inceleyerek 6grenciye uluslararasi yodnetim
konusunda global bir bakis acisi kazandirmaktir. Derste; temel kavramlar ve tanimlar,
uluslararasilasma sireci, uluslararasi pazarlara giris yontemleri, uluslararasi isletmelerin
yonetimi ve sorunlari, organizasyon sekilleri, ¢okuluslu firmalarin yonetimi, uluslararasi
planlama, uluslararasi érgutleme, uluslararasi isletmecilikte karar alma ve kontrol, uluslararasi
isletmecilikte politik risk ve mizakereler, uluslararasi yonetimde insan kaynaklari, kilttrel
yaklasimlar, motivasyon ve liderlik konulari ele alinmaktadir.

|SL 464 Zaman Serileri (3-0)3
Zaman serisi anaizinin temel kavramlarinin ve modellerinin dgretilmesidir.

ISL 454 Mesleki ingilizce 6 (3-0) 3

Genel olarak isletme bolumi altinda okutulan ana alan derslerinin genel icerikleri ile birer
bélim halinde ingilizce olarak aktarmak ve kavratmaktir. General words in business english,
personnel management, on money, international trade, balance of payments, economic growth,
unemployment, insurance, economic systems konulari ders kapsaminda ele alinmaktadir.

|SL 462 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (3- 0) 3
Bu dersle 6grencinin is yasami ve sosyal glvenligi ile iliskili hukuki hak ve sorumluluklarini
kavramasi amaglanmaktadir.




