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DORDUNCU YIL-YEDINCIi YARIYIL

ISL 403 Sermaye Piyasalari Analizi (3 - 0) 3

Dersle, finansal piyasalari ve bu piyasalarda islem goren finansal varliklari tanitmak ve bunlarin
degerleme yontemlerini gostermek amaclanmaktadir. Ders kapsaminda; temel kavramlar,
tahvil degerlemesi, devlet tahvili, hazine bonosu ve finansman bonosu degerlemesi, hisse
senedi degerlemesi, teknik analiz, etkin piyasalar hipotezi ve rassal yiriiyts kurami, davranissal
finans ve piyasa anomalileri konulari 6gretilmektedir.

ISL 451 Mali Tablolar Analizi (3-0) 3

Bu derste, isletmelerin finansal durumlarini gesitli finansal tablolarla gergekei bir sekilde ortaya
koyabilmelerini ve bu cercevede gerekli olan 6nlemleri almalarini saglamak amaclanmistir.
Ders kapsaminda; temel mali tablolar (bilanco), temel mali tablolar (gelir tablosu), ek mali
tablolar (fon akim tablosu), ek mali tablolar (nakit akim tablosu), isletme sermayesi ve net
isletme sermayesi degisim tablosu ve finansal analiz teknikleri ele alinmaktadir.

ISL 453 Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi (3 - 0) 3
Dis ticaret islemleri sirasinda hazirlanan tasima, finansman ve sigorta belgelerini anlayip,
doldurabilmek ve dis ticarette kullanilan 6deme ydntemlerini ve taraflarini kavrayabilmek.

ISL 455 Muhasebe Standartlar: (3-0) 3

Uluslararasi muhasebe standartlarinin amaci, uluslararasi muhasebe standartlari kurulu,
uluslararasi muhasebe standartlarinin gelisimi, uluslararasi muhasebe standartlarinin unsurlari,
islemlerin uluslararasi muhasebe standartlarina gére muhasebelestirilmesi.

|SL 457 Risk Yonetimi (3-0) 3

Bu dersin amaci, risk yonetiminde gerekli olan pratik ara¢ ve kavramsal altyapi donanimina
sahip olmanin yani sira mevcut ve gelecekteki degerler dizisi degisikliklerini de gézlemleyerek
analitik dusinme ve yorum yapma Yyeteneklerinin gelistirilmesidir. Derste; riskler ve
sigortacilik, risk kavrami, siniflandiriimasi, risk yonetimi, sigortacithgin tanimi, terimleri ve
amacit, tarihi, sermeye piyasalari, fonksiyonlari, turleri, Tirkiye’de ve Diinya’da sigortacilik,
fon olusturma kapasitesi, mortgage, bireysel emeklilik ve sosyal giivenlik sirketleri, sigorta ve
pazarlama sistemleri, risk yonetimi ve hukuki ydnleri ele alinmaktadir.

I|SL 459 Sermaye Butcelemes (3-0) 3

Bu dersin amaci, sermaye biitcelemesi kararini belirleyen unsurlari dikkate alarak yatirim
projesinin asamalarini ve proje degerleme yontemlerini 6gretmek. Uzun vadeli sermaye yatirim
kararlari ve uzun vadeli finanslama, genel degerleme prensipleri, sermaye Bitcelemesi
metotlari, projelerin siralanmasi, sermaye maliyeti, sermaye yapisi, yatirim ve finanslama
kararlari iliskisini inceler.




ISL 461 Firma Degerlemesi (3 - 0) 3

Gunumuzde giderek artan sirket birlesmeleri, sirket satin almalari ve 6zellestirme nedeniyle
firma degerlemesi 6nem arzeden bir konu olmustur. Dolayisiyla bu ders ile isletme mezunu
ogrencilerin 6nemi artan bu konularda temel bilgi altyapisina sahip olmalari amaglanmaktadir.

I SL 409 Uluslararasi Pazarlama (3-0) 3

Pazarlama stratgjilerini etkileyen makro cevresel faktorler, pazarlama arastirmasi, pazar
bolumlendirme, hedef pazarlama, konumlandirma gibi temel pazarlama kavramlarinin
uluslararasi pazarlama bakis agisiyla ele alinmasi. Uluslararasi pazarlara giris stratejilerinin
ogrenilmesi, uluslararasi pazarlamada pazarlama karmasi kararlarinin nasil alindiginin
ogrenilmesi.

ISL 425 L ojistik Yo6netimi (3-0) 3

Bu ders, lojistik hizmetlerinin ve tedarik zinciri faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetimini
incelemektedir. Fiziksel dagitim ve lojistige giris, lojistik sistemleri, 1ojistik ve tedarik zinciri
ybnetimi, siparis yonetimi ve mdusteri hizmetleri, envanter yonetimi prensipleri, dagitim
merkezleri ve ambarlama, |ojistik maliyet analizleri vetradeoff, bilgi teknolojileri ve elektronik
lojistik Uzerinde durulan baslica konulardir.

ISL 441 Hizmet Pazarlamasi (3 - 0) 3

Bu dersin temel amaci, 6grencilere hizmet sektériinde faaliyet gosteren kuruluslarin (bankalar,
egitim kuruluslari, hastaneler, oteller, sigorta sirketleri, ulasim sirketleri, danismanlik sirketleri
gibi) diger kuruluslardan, uygulanmasi ve gelisiminde ayri bir pazarlama stratejisi yaklasimina
ihtiyac duydugunu agiklamaktir. ikinci amag ise, iiretim sirketlerinde rekabet avantajinin temeli
olarak “hizmet”in konumlandirilmasinin gerekliligini aciklayabilmek tzere hizmetin Uretim
sirketlerindeki rolline odaklanmaktir.

ISL 475 Perakende Magaza Yonetimi (3-0) 3
Ogrencinin, sektore, pazara ve misteri oOzelliklerine gore perakendeci isletmelerin
siniflandiriimasini, yer tdrlerini belirleyebilmesini, magaza duzeni hakkinda bilgi elde
edebilmesini, kategori yonetiminin olusturulmasina, triun gesitlendirme planlama siirecine,
fiyatlandirma tirlerine, iletisim yontemleri ve bitcesinin belirlenmesine iletisim programinin
planlanmasina katkida bulunmasini saglayacaktir.

|SL 479 Elektronik Pazarlama (3-0) 3

Pazarlama felsefesi ve klasik pazarlama uygulamalari, elektronik pazarlarda yasanan dénisim,
elektronik pazar yapilari, b2b, b2c, c2c pazar uygulamalari, elektronik isletme tasarimi, trin,
fiyat, dagitim ve tutundurma karmalarinin internet ortaminda uygulanmasi, elektronik
pazarlamanin kiresel etkisi.

ISL 481 Reklamcilik (3-0) 3
Reklamin tanimlanmasi ve icinde bulundurmasi gereken temel unsurlarin 6grenilmesi Diinyada
Turkiye’de reklamciligin gelisimi, dund, buginid ve vyarininin kavranabilmesi Reklam
uygulama esaslart ve reklam ortamlarinin 6grenilmesi Reklam etkinligi 6lcimleme
yontemlerinin kavranabilmesi.

ISL 473 Modern Uretim Sistemleri (3-0) 3
Modern Uretim sistemleri dersinin amaci, modern Uretim sistemlerini tanitmak ve bu sistemlerle
ilgili analiz metotlarini agiklamaktir.




I|SL 463 YOnetim Becerileri (3-0) 3

Is hayatinda yoneticilik pozisyonuna hazirlamak, is ve o6zel yasamlarinda saghikh iliskiler
kurmalarini saglama amaclanmaktadir. Ders kapsaminda; yonetim ve liderlik, mizakere
becerileri, zor insanlarla basa ¢cikma, saglikh iliskiler kurma, etkili iletisim, zaman yonetimi ve
beden dili yazim teknikleri, sunus teknikleri ve sunum becerileri ele alinacaktir.

|SL 465 Teknoloji ve Yenilik-Ydnetimi (3 - 0) 3

Ogrencilerin yeni teknolojilere ve yenilik kavramina olan ilgilerinin artiriimasi ve siireklilik
kazanmasinin saglanmasi. Yeni ve ileri teknolojiler alaninda Diinya'daki ve Ulkemizdeki
gelismelerin arastiriimasi ve paylasiimasi. Ogrencilerin yenilikgi, yaratici sistematik ve proje
mantigi icinde distiinmelerinin saglanmasi. Yeni teknoloji treten ve ve teknolojiden yararlanan
kuruluslari ¢ogaltabilmek icin, bireye ve drgute disen sorumluluklarin égrencilik yillarindan
baslayarak genclere kazandiriimasi. Bulus ve teknolojiyi tretebilmek icin planlama yapilmasi,
proje ve sistemlerin olusturulmasi, yeniligin ticarilestirilmesi konularinin 6rneklerle
aktarilmasi ve 6grencilerin bu konuda bilinglendirilmesi. Ogrencilerin yenilik ve teknoloji
odakl dustiinmeleri ve yeni fikirlerini proje mantigi icinde hayata gecirebilmeleri icin bilgi ve
biling diizeylerinin yUkseltilmes.

ISL 467 Kariyer YOnetimi (3-0) 3

Bireysel uygulama yapilacak bir derstir. Kariyer planlama ve is arastirmalarina stratejik bir
yaklasim saglar. Kariyer planlama nedir? Kariyer planlama ve gelisimi konusunda farkindalik
yaratmak Kariyer safhalari Mesleki egilimler ve meslek drnekleri Diinyadaki kariyer egilimleri
is dinyasinin yeni mezunlardan beklentileri Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkir mektubu
hazirlama yontemleri Etkili bir is gorismesi nasil yapilir? Miulakat teknikleri ile ilgili
bilgilendirme internet kanali ile ilgili is basvurusu ve sirketlerin web sayfalarindaki is basvuru
formlarinin incelenmesi Performans yonetiminin esaslari ve calisanlarin gelisimine etkisi
Zaman yonetimi nedir? Nasil etkin kullanilir? Mesleki etik Sozlii ve yazili iletisim esaslari Is
dinyasindan profesyonel bakis.

ISL 477 Girisimcilik 1 (3-0) 3
Girisimcilikle ilgili temel kavramlarin anlatilmasi ve girisimcide bulunmasi gereken temel
becerilerin 6grencilere kazandiriimasidir.

ISL 447 Vergi Hukuku (3-0) 3

Vergilerin kamu hizmetlerinin en énemli finansman kaynagi olmasinin yaninda ekonomik,
sosyal hukuki yonleri bulunmaktadir. Dersin amaci; vergilerin hukuki olarak ortaya ¢ikmasi,
muhataplarinin  belirlenmesi, vergilendirme surecindeki hukuki uygulamalarin ortaya
konulmasi, vergilendirme karsisinda ortaya ¢ikan uyusmazliklar ve bu uyusmazliklarin idari ya
da hukuki yollarla ¢ozimunun uygulama érnekleriyle agiklanmasini saglamaktir.

ISL 407 Turkiye Ekonomisi (3-0) 3

Bu dersin amaci, Turkiye ekonomisinin, tarihsel ve yapisal 6geleriyle bir butlnlik icinde
incelenmesi amaclanmaktadir. Tlrkiye nin iktisat tarihi, ekonomi politikalarindaki dontsumle
belirlenen donemler bazinda; toplumsal gelisme, ulusal gelir, bélisiim, genel denge, diinya
ekonomisi ile iliskiler, sosyo-ekonomik makro gostergelerle incelenmektedir.

ISL 433 icra iflas Hukuku (3 - 0) 3
Bu derste icra hukukunun temel bazi kavramlari, cebri icra cesitleri, takibin temel asamalari ile
ilgili bilgi verilecektir.




ISL 449 Mesleki Ingilizce 5 (3-0) 3

Ogrencilerin okuduklari Ingilizce makaleleri anlama, 6zetleme, yorumlama ve sunum yoluyla
bir grup dinleyici sunma becerilerini gelistirmek ve Ingilizce sunum deneyimi kazanmalarini
saglamak.

ISL 469 Kamu Maliyesi (3-0) 3

Bu derste cesitli kamu gelirleri incelenecektir. Vergilerin ve kamu borclarinin ekonomi
Uzerindeki etkileri analiz edilecektir. Vergi turleri, kamu borclari ve uluslararasi mali sorunlar
ayrintili olarak incelenecektir.

ISL 471 Ekonometri (3-0) 3

Ekonometrik deliller insa etme yetenegi de dahil olmak lzere ekonometrik teorinin bigimsel
anlayisini vermek. Akademik dizeyde arastirma igin yeterli bir yetkinlik ile regresyon
tekniklerini uygulama becerisini kazandirmak. Akademik ortamlarda ve populer ilgili islerde
ampirik calismayi elestirisel degerlendirme becerisi kazandirmak.

DORDUNCU YIL-SEKIiIZINCI YARIYIL

| SL 438 Muhasebede Gincel Konular (3-0) 3

Dersin amacl, modern muhasebe uygulamalarina altyapi olusturan ilke ve kavramlarin
incelenmesi ve muhasebenin temeli olan dl¢limleme ve degerlemeye yonelik yaklasimlarin
ogrencilere benimsetilmesidir. Muhasebede geleneksel ve gincel konular ayrica ulusal ve
uluslararasi standart belirlemedeki referans cergceve irdelenmektedir. Konular arasinda
muhasebe teorisinin tarihsel gelisimi, tarihsel ve guincel maliyet muhasebesi, pozitif muhasebe
teorisi, makul deger muhasebelestirmesi, farkli gelir kavramlari ve tek diizen muhasebe sistemi
yer almaktadir.

ISL 452 Denetim (3-0) 3

Finansal tablolarinin ve donem ici kayitlarinin dogrulugunun arastirilmasi, muhasebelestirme
islemlerinin glvenilirligini bozacak olasi hata, hile ve eksikliklerin belirlenerek diizeltilmesinin
saglanmasidir. Derste; denetim kavramlari, denetim ve denetgi tlrleri, denetim standartlari,
denetciye iliskin standartlar, denetim kanitlari ve calisma kagitlari, i¢ kontrol sistemi, raporlama
standartlari, kasa ve bankanin denetimi, ticari alacaklarin denetimi, stoklarin denetimi, maddi
ve maddi olmayan duran varliklarin denetimi, borclarin denetimi, satislar ve diger gelirlerin
denetimi konularina deginilmektedir.

ISL 456 ihtisas Muhasebesi (3 - 0) 3

Bu dersin amaci, 6grencilerin sirketler muhasebesi, banka muhasebesi ve insaat muhasebesi ile
ilgili bilgi edinmelerini saflamak, pratik hayatta bu konularda ne gibi problemlerle
karsilasacaklarini ve bu problemleri nasil ¢cozimleyebileceklerini 6gretmek.

|SL 458 Vergi Muhasebesi (3-0) 3

Temel vergi muhasebesi kavramlari ve ilkeleri konusunda bilgi vererek, bir duruma iliskin
vergileme konularinin analiz edilmesi ve vergi konularinin kavranmasi icin bir rehber
sunmaktir. Derste; vergilemenin temel kavramlari, ticari kazanclarin vergilendirilmesi ve
muhasebesi, Ucret ve serbest meslek kazanclarinin vergilendirilmesi ve muhasebesi,
gayrimenkul ve menkul sermaye iratlarinin vergilendirilmesi, gecici vergi ve muhasebesi
kurumlar vergisi ve muhasebesi kurumlarda kar dagitimi uygulamasi, iktisadi kiymetlerin
degerlemesi, katma deger vergisi ve muhasebesi, 6zl tiketim vergisi ve muhasebesi, damga
vergisi ve muhasebesi konulari ele alinmaktadir.




| SL 444 Portfdy Y onetimi (3-0) 3

Menkul kiymet secimi, portfdy yonetilmesi ve yatirim degerlendirmesi konularinda bilgi sahibi
olmasi hedeflenmekte; cesitli problem cozimleri ile 6grencilerin yatirnm yapma ve portfoy
olusturma becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Finansal sistemin unsurlari ve isleyisi,
para piyasas! araclari, sermaye piyasasi araclari (hisse senetleri), sermaye piyasasi araglari,
vadeli islemler piyasasi, tlrev finansal araglar finansal kurumlar, finansal araglarin degerlemesi
ve portfoy analizi ele alinmaktadir.

|SL 460 Uluslararasi Finans (3-0) 3

Bu dersin amaci, 6grencilere globallesen dinyamizda isletmeler acisindan uluslararasi
finansmanin temel prensiplerini ve 6nemini kavramalarini saglamaktir. Derste, uluslararasi
finans ve genel gercevesi, déviz kuru sistemleri, uluslararasi sermaye hareketleri, 6demeler
dengesi, temel parite kosullari, doviz piyasasi, déviz vadeli islemler, doviz opsiyon islemleri,
uluslararasi tahvil piyasalari, uluslararasi 6z sermaye piyasalari, cokuluslu isletmelerde nakit
ve alacak yonetimi konular1 6gretilmektedir.

ISL 448 ihracat Yénetimi (3-0) 3

Uluslararasi ticaretin esasini olusturan ithalat ve ihracatin uygulamalarini incelemek,
irdelemek, sistemin her safhada nasil calistiginive karsilasilan problemlerin ¢éziim yollar
hakkinda bilgi vermektir. Uluslararasi ticaret teorisinin kisa bir tanimindan sonra ithalat ve
ihracatin uygulamalarini incelemek, yorumlamak, sistemin her safhada nasil calistigini ve
karsilasilan problemlerin ¢ozum yollari hakkinda bilgi vermektir. Ders kapsaminda yonetici ve
yonetici adaylarinin isletmelerinde ithalat ve ihracat konularinda, dis ticaret mevzuati, dis
ticaret islemleri ve dis ticaret finansmani hususlarinda bilgilendirmektir. Uzman konuklar, vaka
calismalari, banka, secilmis isletmeler ve Gumrik Alani gibi yerlere yapilacak ziyaretlerle
uygulama odakli olarak gercek sorunlara gercek ¢oztimler getirilmesi amaclanmaktadir

ISL 476 Butunlesik Pazarlama Yonetimi (3-0) 3

Butinlesik pazarlama iletisimine dogru egilim, 1990’larin en 6nemli pazarlama gelismelerden
biridir. Bu ders, entegrasyonun pazarlama iletisim surecine nasil alakali ve yaratici mesajlar ile
katki sagladigini géstermek icin tasarlanmistir. Bu ders 6grencilere entegre pazarlama iletisimi
kampanyalari gelistirmek igin gerekli bilgi donanimini saglayacaktir. Ddnem boyunca
ogrenciler pazarlama iletisimi alaninda birer kampanya yurutecektir. Bu sekilde dgrenciler
teorik bilgilerini uygulama ve sunma firsati bulacaktir. Ders, butlnlesik pazarlama iletisimi
ilkeleri ve bilesenleri konusunda kapsamli bir temel saglamayi, cagdas yontemlerin, geleneksel
yontemden ayrisma noktalarini, pazarlama iletisim surecini olusturan unsurlari ve bastan sona
kadar bir kampanyanin nasil yarGtuldugund, pazarlama iletisimini sekillendiren teknik, yaratici,
medya, etik ve sosyolojik faktorleri tartismayi hedefler.

ISL 478 Marka Yonetimi (3-0) 3

Markalar ve marka yonetimine iliskin temel kavram ve tanimlar; marka degeri kavrami; marka
konumlandirma; marka de@eri yaratmak icin marka bilesenlerinin secimi; marka degeri
yaratmak icin pazarlama programlarinin tasarimi; marka degeri yaratmak icin butiinlesik
pazarlama iletisimi; marka degeri 6lcme ve dederlendirme sistemleri; marka stratejileri tasarim
ve uygulamasi; marka uzantilari; marka yonetiminde sirddrilebilirlik: markalarin zaman icinde
yonetimi; markalarin kiresel yonetimi; marka yénetiminde organizasyonel ve yonetsel konular.




| SL 480 Pazarlamada Gincel Konular (3-0) 3

Dersin amacl, dinamik bir yapi gésteren ginimiz isletmecilik ortaminda, yeni gelistirilen
glncel pazarlama yaklasimlari konusunda o6grencileri bilgilendirmektir. Ders kapsaminda,
pazarlama literatiriine yeni girmis olan cesitli glincel pazarlama yaklasimlari (postmodern
pazarlama, deger pazarlamasi, veri tabanli pazarlama, etkinlik pazarlamasi vb.) incelenecektir.

ISL 482 Halkla lliskiler (3-0) 3

Dersin sonunda 6grenci halkla iliskilerin tanimini yapabilecektir. Halkla iliskilerin énemini ve
ozelliklerini 6grenecektir. Halkla iliskilerin, propaganda, reklam ya da pazarlamadan farkini
anlayabilecek, karsilastirma yapabilecektir. Halkla iligkiler teorilerini 6grenecektir.

ISL 414 Tedarik Zinciri Yonetimi (3-0) 3

Dersle, mal ve hizmetlerin saglanmasi icin strdirilen tim faaliyetlerin koordinasyonu, tedarik
zinciri icinde yer alan tedarikgilerden miisterilere kadar tim birimlerin koordineli ¢alismasinin
oneminin kavranmasi amagclanmaktadir. Derste; alici tedarikgi iliskisi, tedarik zinciri
yonteminde bilisim teknolojileri, kurumsal kaynak planlamasi, ters tedarik zinciri yontemi,
lojistik, dis kaynak kullanimi, ag tasarimi ve optimizasyonu konulari ele alinacaktir.

ISL 434 Uretim Planlamasi ve Stok Kontrol (3-0) 3

Bu ders oOgrencilere Gretim planlama ve stok kontrol sistemlerine yonetici gozinden
bakabilmeyi; Uretim sistemlerinde stratejik, taktik ve operasyonel asamalardaki planlamalar
arasindaki baglantilari kavratmayi; operasyon muddrlerinin  kaynak dagitimini, talep
tahminleme yoOntemleri, uzun vadeli kapasite planlamasi, butlnlesik dtretim planlamasi
kullanarak nasil gerceklestirdigini 6gretmeyi; bagimsiz ve bagimli talep envanter (MRP)
yonetimine iliskin kantitatif analiz yapma becerisini vermeyi amaglamaktadir.

|SL 432 Is Tasarimi ve Oletimii (3- 0) 3
Is tasarimi Kkararlari, is tasarimi elemanlari, is tasariminda uzmanlasma dizeyi, is analizleri
konulari ele alinacaktir.

ISL 474 Karar Teorisi veModelleri (3-0) 3

Karar teorisinin temelleri hakkinda bilgi edinir. Karar agaclarinin olusumu, kullaniimasi ve
yorumlanmasi hakkinda bilgi sahibi olur ve uygulayabilir. Onsel, Sonsal ve konjuge 6nsel
dagilimlari bilir ve uygular. Temel kavramlar ve karar teorisinin tanimlarini bilir. Kesinlik ve
belirsizlik altinda kararlar verir ve uygular. Bayes teorimini bilir ve Bayes karar teorisini
uygular. Temel karar verme teorisi kavramlari ve uygulamalarini 6grenir ve uygular.

|SL 402 Stratejik YOnetim (3-0) 3

Stratejik Yonetim ile ilgili terim ve kavramlar, Stratejik Y dnetim Stireci ve Unsurlari, Dis Cevre
Analizi, isletme Analizi, Cevre Unsurlarinin Olciilmesi ve Durum Belirleme Matrisleri,
Stratejik Yonlendirme, Temel Stratejiler ve Alt Gruplari, Ust Yénetim Stratejileri, Rekabet
Stratejileri, Fonksiyonel Stratejiler, YoOnetim Stratejilerinin uygulanmasinda kullanilan
teknikler, Stratejilerin Uygulanmasi, Stratejik Degerleme ve Kontrol v Kurumsal Y 6netisim ve
Etik konulari hakkina bilgi vermeyi amaclar.

ISL 466 Liderlik ve EKkip Yonetimi (3-0) 3

Bu dersin amaci, Is hayatinda kisisel ve kurumsal hedeflere ulasmak icin gerekli liderlik ve ekip
yonetimi becerilerinin kazanilmasini, en gelismis yonetim stratejilerinin kullanilmasini ve
liderligin 6zunin kavranmasini saglamaktir.




ISL 480 Girisimcilik 2 (3—0) 3

Girisimcilik dersinin temel amaci, girisimcilik ve yenilik yonetimi ile ilgili olarak akademik
hayattaki bilimsel ve uygulamali bilgi birikiminin gelecegin girisimci ve KOBI
sahip/yoneticilerine aktariimasidir.

ISL 470 Kriz Yonetimi (3 - 0)-3

Bu derste dgrenciler kriz ve krizin kaynaklari hakkinda bilgi sahibi olmayi, krizde alinacak
onlemler hakkinda bilgi sahibi olmayi, kriz dosyasi hazirlama konusunda bilgi sahibi olmayi,
stres yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmayi 6grenir.

ISL 472 Uluslararasi isletme Yénetimi (3-0) 3

uluslararasi yonetim ve uluslararasi isletme kavramlarini tanitmak ayrica uluslararasi
isletmecilik ve yonetim ile ilgili faktorleri inceleyerek 6grenciye uluslararasi yoénetim
konusunda global bir bakis agisi kazandirmaktir. Derste; temel kavramlar ve tanimlar,
uluslararasilasma sireci, uluslararasi pazarlara giris yontemleri, uluslararasi isletmelerin
yonetimi ve sorunlari, organizasyon sekilleri, ¢okuluslu firmalarin yonetimi, uluslararasi
planlama, uluslararasi érgutleme, uluslararasi isletmecilikte karar alma ve kontrol, uluslararasi
isletmecilikte politik risk ve muzakereler, uluslararasi yonetimde insan kaynaklari, kilttrel
yaklasimlar, motivasyon ve liderlik konulari ele alinmaktadir.

|SL 464 Zaman Serileri (3-0)3
Zaman serisi analizinin temel kavramlarinin ve modellerinin 6gretilmesidir.

ISL 454 Mesleki ingilizce 6 (3-0) 3

Genel olarak isletme bolumi altinda okutulan ana alan derslerinin genel icerikleri ile birer
bélim halinde Ingilizce olarak aktarmak ve kavratmaktir. General words in business english,
personnel management, on money, international trade, balance of payments, economic growth,
unemployment, insurance, economic systems konulari ders kapsaminda ele alinmaktadir.

|SL 462 is ve Sosval Giivenlik Hukuku (3 - 0) 3
Bu dersle 6grencinin is yasami ve sosyal givenligi ile iliskili hukuki hak ve sorumluluklarini
kavramasi amaclanmaktadir.




