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UCUNCU YIL-BESINCIi YARIYIL

|SL 303 Maliyet Muhasebesi (3-0) 3

Organizasyonlardaki yoneticilerin planlama, kontrol, karar alma fonksiyonlarini yerine
getirebilmelerinde énemli bir bilgi olan maliyet bilgisinin nasil belirlendigini ve nasil
kullanildigini anlatilacaktir.

ISL 305 isletme Finansi (3-0) 3

Finansal yapinin olusturularak isletmelerde finansal tablolarin tanitilmasi ve finansal analizin
gerceklestirilmesi. Finansal yénetimin temel prensiplerini ve baslangi¢ konularini tanitarak
baslangi¢c duzeyindeki finansal kararlarin alinmasi stirecine bir finans yoneticisinin bakis
acistyla yaklasmalarini saglamaktir. Derste; finans, finansal ama¢ ve finansal sistem, faiz
kavrami, paranin zaman degeri, finansal analiz, oran analizi, finansal planlama, bitce, kar
planlamasi, calisma sermayesi yonetimi, sermaye maliyeti kavrami, sermaye maliyetinin
hesaplanmasi ele alinmaktadir.

ISL 345 Yoneylem Arastirmasi (3- 0) 3

Bu dersin amaci, 6grencilere karar verme tekniklerinin ve kaynaklarinin etkin kullanimini
ogretmek ve bu konularla ilgili analiz yapabilmelerini saglamaktir. Ders kapsaminda; sayisal
yontemlerin tanimi, amag¢ ve Ozellikleri, karar teorisi, tanimi ve karar sireci, dogrusal
programlamanin gelisimi ve uygulandigi alanlar, dogrusal programlama ¢éziim metodlari,
dualite, duyarlilik analizi ve goélge fiyatlari, ulastirma modeli, pert-com temel kavramlar, pert
maliyet metodu, karar agaci kavrami, asamalari ve uygulamalari, bekleme modeli kavrami,
cesitleri, cok kanalli ve tek kanalli notasyonlar ve formuller, simulasyon modelleri ele
alinmaktadir.

|SL 359 Bilgisayarli Muhasebe (2-1) 3

Bu derste, daha 6nceki dénemlerde teorik olarak alinan genel muhasebe bilgilerini bilgisayarla
uygulamali bir metotla vermek amaclanmaktadir. Derste; finansal tablo hazirlamasi ve
degerlendirilmesi ve yorum getirebilmesi, muhasebe paket programlari; isletme defteri
bolumunun tanitimi, islemleri ve 0©rnek uygulamalari, programda genel muhasebe
bolumunun tanitilmasi, firma agma islemleri, parametrelerin tanitilmasi, sermaye taahhdt
kaydi ile kayit ve agiima islemleri 6gretilmektedir.

ISL 317 Orqiit Teorileri (3—0) 3

Bu dersin amact; son bir yizyildir sosyal, kultirel ve ekonomik alanda yasanan dontisimlere
bagh olarak isletme yonetiminde meydana gelen degisiklikleri ortaya koymak ve tartismaya
acmaktir. Derste; Klasik (geleneksel) organizasyon teorisi, bilimsel yonetim akimi - yonetim
sureci yaklasimi - buarokrasi yaklasimi, neo- klasik teori, sistem yaklasimi - durumsallik
yaklasimi, proje yonetimi ve matriks organizasyon yapilari, adaptasyon yaklasimlari, toplam
kalite yonetimi ve anlayisi, kurumsal yonetim, Turkiye’de ve dunyada kurumsal yonetim, dis
kaynaklardan yararlanma, sire¢ yenileme, kiyaslama, personel giclendirme, stratejik
ortakliklar olusturma, kiiciilme, 6grenen organizasyonlar konulari 6gretilmektedir.




|SL 327 Simulasyon Uygulama (3-0) 3

Bu dersin amaci, 6grencilere similasyon modelini teorik ve uygulamali olarak 6gretmeyi
hedefler. Simulasyon kavrami, similasyon modelleme, laboratuvar ortaminda arena, kendi
arena modelini olusturma, similasyon girdi ¢iktl analizi, veri toplama ve simulasyon modeli
konulari ele alinmaktadir.

ISL 333 Kiymetli Evrak Hukuku (3 -0) 3

Bu dersin amaci; kiymetli evrak hukukunu genel ilkelerini, teorilerini ve uygulamada ¢ikan
sorunlari detayli olarak inceleyip dgrencilere kavratir. Derste; kiymetli evrak kavrami, kiymetli
evrak hukukunun genel esaslari, kiymetli evrakin 6zellikleri, kiymetli evrakin tasnifi, nama,
emre ve hamile yazili senetler, kiymetli evrakta tir degistirme (tahvil), kiymetli evrakin ziyal
veiptali, kambiyo senetleri- police, kambiyo senetl eri-bono, kambiyo senetleri-cek konulari ele
alinmaktadir.

ISL 347 Mesleki ingilizce 3 (3-0) 3

Dersin amaci, Genel olarak isletme bolimi altinda okutulan ana alan derslerinin genel icerikleri
ile birer boliim halinde ingilizce olarak aktarmak ve kavratmaktir. General words in business
english, personnel management, on money, international trade, balance of payments, economic
growth, unemployment, insurance, economic systems konulari ders kapsaminda ele
alinmaktadir.

| SL 349 Orgiitsel iletisim (3 - 0) 3

Bu dersin amaci, 6rgutlerde uretilen veya var olan bilginin iletilmesi ve paylasiimasi i¢in gerekli
olan orguitsel iletisim modellerini, gerekli olan 6rgit kultiri olusumlarini 6grencilere tanitmak
ve iletisim streclerini tanitarak orgutsel iletisime etki eden degiskenler arasindaki iliskileri
aciklayabilmektir. Derste; temel kavramlar, iletisim kaynaklari, érgutsel iletisimin 6nemi ve
etkileri, orgutlerdeki buytime ve karmasiklasma, orgutlerdeki asiri uyusmazliklar ve teknolojik
gelisme, orgutsel iletisim ve yonetim sirecleri, rgitsel iletisimde karsilasilan guclukler, grup
dinamigi ve iletisim, érgutsel iletisim ve degisme, orgutsel iletisim ve liderlik, érgttsel iletisim
ve guduleme, yenilik getirme ve érgutsel iletisim konulari ele alinacaktir.

ISL 351 Bilgisayar Destekli istatistik (3 - 0) 3

Bu dersin amaci bilgisayar programlari yardimiyla temel istatistiksel hesaplamalarin nasil
yapildiginin 6gretilmesidir. Derste; problem analizi icerik ve organizasyon analizi: 6gretim
analizi egitim amaglarinin belirlenmesi ve 6gretimsel hedeflerin yazilmasi: hedef ve éncelikler,
ogretim teorileri ve stratejileri: 6gretim stratejileri genel degerlendirme ve yorumlar: medya
secimi hedefe, icerie ve ortama uygun materyal secimi veya gelistirilmesi: materyal
gelistirme  6gretim tasarimi  ve 6Qretim tasarimi teorileri: bicimlendirici ve erisi
degerlendirmesi proje gelistirme ve degerlendirme konulari ele alinmaktadir.

ISL 353 Pazarlama Arastirmasi (3 - 0) 3

Ders, bir pazarlama arastirmasi icin gerekli yetenekleri kazandirmayr amaclamaktadir.Derste;
pazarlama arastirmasi sureci, kalitatif arastirma teknikleri, ikincil veriler, anketle veri toplama,
arastirma tasarimi ve potansiyel hata kaynaklari, gézlem/deney, 6lcme ve dlgekleme, anket
tasarimi, drnekleme siireci, hipotez testleri 1 (z testi), hipotez testleri 1 (t testi), uyumun iyiligi
testleri, ki-kare testi konularina deginilmektedir.




|SL 355 Banka Yonetimi (3-0) 3

Finansal sekttrde yer alan banka ve benzeri finansal kuruluslarin tanimlanmasi, ortaya cikisi,
gelisimi, yapisi, ekonomik islevi yaninda; banka disi finansal kuruluslar ile bu kuruluslarin
islevleri, verdigi hizmetler ve tim bu kurumlarin iktisadi fonksiyonlariyla ilgili konularda bilgi
vermek amagclanmaktadir. Ders kapsaminda; finansal sistem, finansal kurumlar ve para
piyasalari ve sermaye piyasalari, asimetrik bilgi, merkez bankaciligi, merkez bankactliginin
tarihsel gelisimi, merkez bankalarinin fonksiyonlari, merkez bankalarinin gérev ve yetkileri ve
bagimsizlik tartismalari, Turkiye’de merkez bankaciligi, merkez bankalarinin finansal sektor
ve reel sektorle iliskilerinin bilangolarina yansimalari, bankacilik; ortaya c¢ikisi, turleri ve
fonksiyonlari, bankalarin fon (kaynak) olusturma islemleri, bankalarin fon kaynaklart,
bankalarin fon kullandirma islemleri, finansal gelisme, finansal yenilikler konulari ele
alinacaktir.

ISL 357 Kamu Yonetimi (3-0) 3

Genel Hatlariyla Kamu Yénetimi Ve Ozel Yo6netim Ayrimi, Devlet Kavrami Ve Devletin
Unsurlari, Kamu Yonetiminin Merkezi Ve Yerel Diizeylerdeki Birokratik Orgiitlenme
Anlayisi Ve Uygulamalari, Kamu Yarari Ve Kamusal Hizmet Yaklasimlari, Memurluk, Kamu
Gorevliligi Ve Kamu Hizmeti, Kiresellesmenin Kamu Ydnetimine Etkileri; Postmodernizm
Ve Kamu Yonetimi iliskisi, Kamu Y6netiminde Yeni Gelismeler ile Yeni Teknikler Ve
Bunlarin Uygulanabilirlikleri, Yonetisim Kavrami, yonetimine Kamu Birokrasisinin Temel
Sorunlari, Kamu Yonetiminde Etik Sorunlar Ve Yonetsel Yozlasma, Sivil Toplum Ve
Kamusal Alan Etkilesimi, Yeni Kamu isletmeciligi Ve Yeni Kamu Yonetimi Hareketi,
Kiresellesme Surecinde Modern Ulus Devlet Ve Kamu Yonetimi, Kamu Tercihi Kavrami, E-
Devlet Uygulamalari Ve Kamu Yo6netimine Etkileri, Turk Kamu Yo6netimi’nin Anayasa
ilkeleri Ve Bugiinkii Yapisal Ve islevsel Durumu konulari islenecektir.

Yo6netim Bilimi (GS) (2-0) 2

Yonetim biliminin tanimi, 6zellikleri, gelisimi, yonetim biliminin diger bilimlerle iliskisi,
Yonetim surecleri, planlama, 6rgitlenme, yonetme, koordinasyon, denetim, yeni yonetim
yaklasimlari, sistem yaklasimi, amaglara gore yonetim, yoneylem arastirmasi, sibernetik,
durumsallik yaklasimi, stratejik yonetim ve planlama, kriz yonetimi, toplam kalite yonetimi,
yeni kamu ydnetimi yaklasimi ve birokrasi konulari dersin icerigini olusturmaktadir.

Yapay Sinir Aglari ve Uygulamalari (GS) (2 - 0) 2

Yapay sinir aglari ile ilgili temel kavramlar, biyolojik sinir hiicresi, yapay sinir hicresi, yapay
sinir aglarinin yapisi, yapay sinir aglarinin 6grenme stratejilerine gore siniflandiriimasi, tek
tabakal algilayici yapay sinir aglari, cok tabakali algilayici yapay sinir aglari, ileri dogru
hesaplama, geriye dogru hesaplama, yapay sinir aglari uygulamalari YSA modeller, yapay sinir
aglarinda kullanilan algoritmalar, geri déniastimli aglar, , MATLAB uygulamalari ve sunumlar.




UCUNCU YIL - ALTINCI YARIYIL

| SL 304 Yo6netim Muhasebes (3-0) 3

Y dnetim muhasebesinin niteligi, Yonetimdeki yeri, Maliyet kavrami ve bélimlenmesi, maliyet
hacim iligkileri, toplam ve birim maliyet fonksiyonlari, maliyet-hacim iliskileri, saptama
yontemleri, maliyet hacim-k&r analizleri, yonetim kararlarina uygulanmasi konulari
anlatilacaktir.

|SL 306 Finansal Yonetim (3-0) 3
Finansal tablolari 6grenir, finansal Tablolari Analiz eder, finansal planlama yapar, duran varhk
yatirim analizlerini gergeklestirir.

| SL 346 UretimYonetimi (3-0) 3

Bu dersin amaci: Uretim yonetiminin karar verme sireclerinin ve pazarlama unsurlari ile ilgili
kararlardaki kavram ve stratejilerin anlam ve dénemlerinin 6grencilere kazandiriimasidir.
Uretim yonetimi fonksiyonunun amagclari ve siniflandiriimasi, surekli, siparis ve proje tipi
Uretim sistemleri ve Ozellikleri, tam zamaninda Uretim sistemleri, esnek Uretim sistemleri,
uretim yonetimi alaninda verilen kararlar, Gretim/islemler stratejisi; strateji, kararlilik, blytme,
uretim stratejisinin gelistirilmesi gibi konular islenmektedir.

ISL 326 istatistiksel Kalite Kontrol (3 - 0) 3

Dersin amaci, istatistiksel prensipleri ve teknikleri tretiminde elde edilen verilere uygulama ve
kontrol etme ve bu prensipleri ve teknikleri proses gelistirmede kullanma yetenegi
kazandirmaktir. Derste; kalite artiriminin énemi, siire¢ kalitesinin modellenmesi istatistik ve
ornekleme dagihmlari, istatistiksel kalite kontroliin metodoloji, sistem kapasite analizleri stire¢
ve Olcumu kalite maliyetleri tek degiskenli istatistiksel sturec¢ izleme, ¢ok degiskenli sure¢
izleme ve kontrol niteliksel olculer icin kontrol grafikleri hareketli ortalamalar, kontrol
grafikleri, sire¢ yetenek analizi birimler kontrol grafikleri konulari ele alinmaktadir.

|SL 348 ParaveBanka (3-0) 3

Dersin amaci, bankacilik halinde bilgilendirmek, para ve faiz sistemlerini aciklamak,
ogrencileri para ve sermaye piyasasl araclarini kavramsallastirmalari ve bu araclarla
calismalari konusunda yardimci olmaktir. Derste; para kavrami ve para sistemleri, para talebi
ve para miktari tanimlari, bankacilik ve finansal piyasalar, para politikasinin genel cercevesi ve
acik ekonomilerde para politikasi, para teorisi ve para politikasi konusunda bashca teorik
yaklasimlar, para teorisi ve para politikasi hakkinda baslica teorik yaklasimlar, kamu agiklarinin
finansmani ve parasal istikrarsizlik, enflasyon sorunu, alternatif para politikasi stratejileri,
Turkiye’de enflasyon ve Turkiye’de para politikasi ele alinmaktadir.

ISL 350 Mesleki ingilizce 4 (3-0) 3

Dersin amaci, Genel olarak isletme bolimu altinda okutulan ana alan derslerinin genel igerikleri
ile birer boliim halinde ingilizce olarak aktarmak ve kavratmaktir. General words in business
english, personnel management, on money, international trade, balance of payments, economic
growth, unemployment, insurance, economic systems konulari ders kapsaminda ele
alinmaktadir.




ISL 352 Orgiitsel Davranis (3 - 0) 3

Dersin amaci; is hayatinin her alaninda sikc¢a karsilastigi érgutsel davranis konulari hakkindaki
duyarhihiklarini artirarak 6grencilere sanayilesme sireci ile birlikte ortaya¢ikan karmasik yapil
orgutlerde insan ve insan iliskileri ile 6rgltlerde insan faktorinin onemini aktarmak ve
kavratmaktir. Derste; orgutsel davranisin tarihsel gelisimi, 6rgltsel davranis biliminin yontemi,
orgutsel davranis biliminde kullanilan temel yéntemler, drgutin kiltirel yapisi, klasik- neo-
klasik o6rglt kurami, orgitsel davranis ve sistem yaklasimi, motivasyon sireci ve kuramlari,
motivasyonda araclar, grup davranislari, liderlik konulari ele alinmaktadir.

|SL 354 Borglar Hukuku (3-0) 3

Bu dersin amaci; bor¢lar hukukunun konusunu, borg iliskisinin kaynaklarini, borg iliskisinin
hikimlerini ve borg iliskisinin sona erme konulari hakkinda bilgi vermektir. Derste;
borg, sorumluluk, hukuki islemler, s6zlesmeler, temsil, haksiz fiiller, haksiz fiil sebepsiz
zenginlesmenin sartlari ve hiikiimleri, borcun ifasi, temerridiin sartlari ve sonuglari, sarta bagl
borglar, borg iliskisinin sona ermesi zamanasimi, zamanasiminin hiktmleri, zamanasimini
kesin ve durduran nedenler, alacagin devri ve borcun Ustlenmesi, mulkiyetin devri ve
kullandirma amacini gtiden sozlesmeler konulari ele alinmaktadir.

ISL 356 Satis YOnetimi (3-0) 3

Bu derste; satis guctnin etkinligi ile ilgili bilgi ve donanimin 6grenciye kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Derste; satis yonetimi fonksiyonu ve faaliyetlerinin tanimlanmasi, satis
glcunun orgutlenmesi, satis faaliyetlerinin  koordinasyonu ve denetimi, satis glcu
temsiIcilerinin secimi veegitimi, satis giictinin tcretlendirilmesi, satisgilarin kisisel 6zellikleri
vegorevleri, satinalicinin itirazlari ve karsilanmasi, satisin takibi ve kontrol, satis yonetiminin
ahlaki ve yasal boyutlari, satis yonetiminde etik konulari ele alinmaktadir.

ISL 358 Tuketici Davranislari (3-0) 3

Bu dersin amact; Isletmelerin pazarlama faaliyetlerinde bilyiik 6nemi olan tilketici davranisi
hakkinda gerekli bilgiyi o6grencilere kazandirmaktir. Derste; tiketici davranislarinin
pazarlamadaki 6nemi, tiketici davranisi kavrami ve 6zellikleri, tiketici davranisi ve pazarlama
stratejisi iliskisi, psikolojik etkiler, 6grenme ve bellek, kisilik ve benlik, degerler ve yasam
bicimi, sosyal-kilturel etkiler, grup dinamigi ve danisma grubu, aile, sosyal sinif, kaltir
konulari 6gretilmektedir.

ISL 360 Arastirma Yontemleri (3 -0) 3

Bu dersin amaci; Ogrencilerin arastirma metodolojisi, bilim ve bilim felsefesi konusunda temel
bilgilere sahip olmasini saglamak, bilimsel bir calismayi (makale, bildiri, rapor, kitap)
tasarlamak, yuriutmek ve raporlandirmak, nitel ve nicel arastirma yontemlerinin temel mantigini
ve sorgulayici, arastirict bir disinme bigimi kazandirmaktir. Derste; Arastirmanin tanimi,
Ozellikleri ve asamalari, arastirma problemlerinin ve stratejisinin belirlenmesi, hipotez
olusturma, arastirma evreni, drnekleme ve ornekleme yontemleri, nitel ve nicel arastirma
yontemlerinin 6zellikleri, birincil ve ikincil verilerin derlenmesi, arastirmalarda 6l¢ciim ve
Olgekler, temel veri analiz yontemleri, bilimsel arastirma yazim kurallari, bilimsel arastirma
etigi konulari 6gretilmektedir.




ISL 364 Modern Finansal Teknikler (3-0) 3
Bu ders, Finansal kavramlari 6grenme, Finansal teknikleri ve araclari tanimlayabilme, Finansal
tekniklerin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olma, Alternatif finans tekniklerinin 6grenilmesi

Sermaye yapisl, kar dagitimi konularinda bilgi sahibi olmayi amaclar.




