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20/06/2025 TARİH VE 2025/11/4 SAYILI SENATO KARARI EKİ

T.C.

OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ

ÖĞRENCİ DEKANLIĞI YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Öğrenci 
Dekanlığının kuruluşu ve görevlerine ilişkin çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi ön lisans ve lisans 
düzeyindeki öğrencilerinin üniversite yaşamına ilişkin eğitsel, kültür ve spor alanında 
geliştirilmesi amacıyla kurulan olan Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Öğrenci Dekanlığının 
çalışma esasları, görev ve sorumluklarına ilişkin genel hükümleri kapsar.

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14’üncü ve 47’nci 
maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Öğrenci Dekanı: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Öğrenci Dekanını, 

b) Öğrenci Dekanlığı: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Öğrenci Dekanlığını, 

c) Rektör: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörünü, 

ç) Rektör Yardımcısı: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi eğitimden sorumlu Rektör 
Yardımcısını, 

d) Rektörlük: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörlüğünü, 

e) Senato: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Senatosunu, 

f) Üniversite: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesini,  

g) Yönetim Kurulu: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Yönetim Kurulunu 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Öğrenci Dekanlığının Kuruluş, İşleyişi ve Görevleri 

Öğrenci Dekanlığının kuruluş ve işleyişi 

 MADDE 5- (1) Öğrenci Dekanı üniversitede görev yapmakta olan öğretim üyeleri 
arasından eğitim, kültür ve spordan sorumlu olmak üzere üç yıllığına rektör tarafından 
görevlendirilir. Görev süresi biten Öğrenci Dekanı aynı yöntemle yeniden görevlendirilebilir, 
Öğrenci Dekanı yeniden görevlendirilinceye veya yeni Öğrenci Dekanı atanıncaya kadar 
görevine devam eder.

(2) Öğrenci Dekanı üniversitede görev yapmakta olan öğretim üyeleri arasından iki 
öğretim üyesini Öğrenci Dekan Yardımcısı olarak belirleyip Rektör’ün onayına sunar. Öğrenci 
Dekan Yardımcıları Rektör tarafından atanır. Öğrenci Dekanının görev süresinin sona 
ermesiyle yardımcılarının da görev süresi kendiliğinden sona erer.

(3) Öğrenci Dekanlığı ilgili akademik ve idari birim, merkez ve koordinatörlüklerle iş 
birliği yapar ve her yarıyılda en az bir toplantı yapar. 

(4) Öğrenci Dekanlığı görevi ile ilgili tüm belgelerin gizliliğini kabul eder ve etik davranış 
ilkeleri çerçevesinde çalışır. 

(5) Öğrenci Dekanlığı, her akademik takvim yılı sonunda yapmış olduğu çalışmaları rapor 
hazırlayarak Rektörlük makamına sunar. 

Öğrenci Dekanlığının görevleri 

MADDE 6-  (1) Öğrenci Dekanlığın görevleri:

a) Öğrencileri teknoloji ve AR-GE çalışmalarını desteklemeye yönelik etkinlikler ve 
sosyal sorumluluk projeleri için teşvik etmek, onlardan gelen fikirleri değerlendirmek ve bu 
fikirlerin hayata geçirilmesi için öğrencileri, Teknoloji Transfer Ofisi gibi üniversitenin diğer 
birimlerine yönlendirmek.

b) Öğrencilerin birlik ve beraberlik duygularının gelişmesine yardımcı olacak, sosyal 
sorumluluk alanında farkındalık yaratacak etkinlikler düzenlemelerini sağlamak ve onlara 
öncülük etmek.

c) Öğrenciler için düzenlenen ulusal ve uluslararası programların duyurulmasında ve 
katılımların sağlanmasında etkin rol almak.

ç) Dış İlişkiler Birimi ve Uluslararası Öğrenci Alım Komisyonu ile irtibata geçerek 
üniversitemize değişim programı veya eğitim maksadıyla gelecek olan uluslararası öğrencilerin 
üniversiteye ve şehre uyumu ile ilgili süreçleri takip etmek, bu süreçte yaşadıkları sorunlar ya 
da aksaklıklarda öğrencilere yardımcı olmak.

d) Öğrencilere Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğünün barınma ve burs imkânlarını 
tanıtmak, yurt ve burs başvurusunda yardımcı olmak.

e) Öğrencilere yönelik kültürel, sanatsal, sportif etkinlikler ile mezuniyet törenleri 
düzenlemek.
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f) Öğrencilere Üniversiteye kayıt anından diplomasını alana kadar hak ve 
sorumluluklarını belirleyen ilgili yönetmelikler konusunda danışmanlık yapmak, akademik ve 
idari sorunlarını çözmeye yardımcı olmak için ilgili birimler ile iletişimlerine aracılık etmek.

g) Öğrencilere yarı zamanlı veya tam zamanlı iş ilanları ve staj imkânlarını duyurarak 
kariyer gelişimlerini desteklemek, mezuniyet öncesi ve sonrasında ihtiyacı olan bilgi ve 
becerileri kazandırmaya yönelik temel düzeyde kariyer danışmanlığı ve rehberlik hizmeti 
vermek ve öğrencileri Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Kariyer Geliştirme, Uygulama ve 
Araştırma Merkezi ve İŞKUR’a yönlendirmek.

ğ) Mezunların hem birbiriyle hem de öğrencilerle iletişimini güçlendirmek için çalışmalar 
yapmak.

h) Öğrenci kulüplerinin kuruluş amaçlarına uygun düzenleyecekleri faaliyetlere destek 
olmak ve etkinlikler için Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü ile işbirliği içerisinde çalışmak.

ı) Ani ve beklenmedik durumlar yaşayan öğrencilere temel destek sağlamak ve ardından 
onları Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimine yönlendirmek.

i) Üniversitemizdeki engelli öğrencilerle iletişim kurarak Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesi Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimine yönlendirerek 
Üniversitenin sunduğu engelsiz kampüs olanaklarından faydalanmalarını sağlamak.

j) Osmaniye Korkut Ata Üniversitesinin tercih edilebilir bir üniversite olması için 
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü ile işbirliği yaparak 
aday öğrencilere yönelik yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtıcı ve teşvik edici tanıtım 
faaliyetleri düzenlemek.

k) Üniversiteye yeni başlayan öğrencilerin üniversite ve şehri tanımasına, Üniversite 
içinde ve dışında hayata kolaylıkla uyum sağlamasına yönelik oryantasyon programları 
düzenlemek,

l) Eğitim öğretim sürecinde öğrencilerin sorunlarını tespit etmek, sorunlara yönelik 
gerekli önlemleri almak ve ilgili birimlerin de önerilerini değerlendirmek amacıyla eğitim-
öğretim yılının başlangıcında veya sonunda (Eylül veya Haziran aylarında) yılda en az bir defa 
olmak üzere öğrenci forumu düzenlemek ve uygulamak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm Bulunmayan Haller

MADDE 7- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat 
hükümleri ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları uygulanır.

Yürürlük

MADDE 8- (1) Bu Yönerge, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Senatosu tarafından 
kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
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Yürütme

MADDE 9- (1) Bu Yönerge hükümleri, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörü 
tarafından yürütülür.

 
 
 
 
 
 


