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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bagimlilikla
Miicadele Koordinatorliigiiniin amagclari, faaliyet alanlari, gorevleri ile ¢calisma sekline iliskin

usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bagimlilikla Miicadele

Koordinatorliigliniin amaglari, faaliyet alanlari, gérevleri ile ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 12°nci ve 14’iincii
maddelerine dayanilarak hazirlanmistr.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen

a) Bagimlilik: Fiziksel, sosyal ve psikolojik yonden kisiye zararli oldugu bilinmesine
karsin bir madde ya da eyleme kars1 konulamaz sekilde istek duyulmasi, birakma istegine

karsilik birakilamamasi ve bu istegin durdurulamamasini,
b) Komisyon: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bagimlilikla Miicadele Komisyonunu,

¢) Koordinatér: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bagmlihkla Miicadele

Koordinatoriinii,

¢) Koordinatorliik: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bagimhlikla Miicadele

Koordinatorligiinii,

d) Koordinatér Yardimcist: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bagimlilikla Miicadele

Koordinator Yardimcisini,
e) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii’nii,
f) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini

ifade eder.




IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin amacglar

MADDE 5 — (1) Koordinatérliik, Universite i¢inde veya disinda bagimlilikla miicadele
konusunda biitiinciil bir bakis agisiyla egitim ve farkindalik, risk tespiti, yOnlendirme,
danismanlik, koruyucu ve oOnleyici calismalan yliriitmek, tedavi ve rehabilite edici ¢alismalari
desteklemek amaciyla kurulmustur. Koordinatorliikk, bagimlilikla miicadele konusunda
Universite Ogrencileri ve genglere yonelik mevcut programlarin etkili bir sekilde
yayginlastirilmasi ve ihtiya¢ halinde yeni programlarin olusturulmasina ve disiplinlerarasi is
birligiyle topluma yonelik ¢aligmalarin yapilmasina katki saglamay1 amaglamaktadir. Toplum
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in evrensel bir konu olan bagimlilikla miicadele tizerine
ulusal nitelikte eylem ve strateji konularinda Universitenin ilgili birimleri ile is birligi iginde
calisilmasi amaglanmaktadir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlart:

a) Bagimlilikla miicadele konusunda bilimsel c¢alismalarin yapilmasini tesvik ederek
koordinasyonunu saglamak,

b) Bagimlilikla miicadele konusunda kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve

benzeri bilimsel etkinliklerin diizenlenmesini tesvik etmek,

¢) Bagimlilikla miicadele calismalarinin niteligini ve niceligini artirmak icin gerekli altyapi
ve koordinasyonu saglamak,

¢) Koordinatérliigiin faaliyet alanlarinda 6grenciler ile Universite personelinin farkindalik
kazanmasii saglamak,

d) Toplumsal farkindalik olusmasi ve akademik faaliyetlerin uygulanmasinda ihtiyag
duyulan koordinasyonu saglayarak ulusal ve uluslararasi platformlarda Universiteyi temsil
etmek,

e) Universitenin sosyal medya hesaplar1 ve bagimlilik icin olusturulan web sayfas1 dncelikli
olmak {iizere televizyon programi, gazete yayinlari, el brosiirleri ve afisler aracilifiyla kamuoyu
olugsmasina yardimci olmak,

f) Ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile koordinasyonu saglayarak calismalarina katkida
bulunmak,

g) Koordinatorliiglin amaglart dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapmak,

g) “Bagimlilikla Miicadele Kuliibii” adinda &grenci kuliibii olusturarak Universitenin
sosyal medya platformlarinda duyurmak, kuliibe her akademik birimden katilimin saglanmasi
icin 6grenci temsilcileri ile is birligi yapmak ve kuliip biinyesinde etkinlikler diizenlemek,

h) Bagimlilig1 olan 6grencilerin tedavi ve rehabilitasyonu i¢in danismanlik ve yonlendirme
yapmak,




1) Universitede oOrgiin egitimine yeni baslayan &grencilere, bagimlilikla miicadele
kapsaminda en az iki saatlik oryantasyon egitimi vermek,

1) “Bagmmhilik ve Bagimlilikla Miicadele” ile ilgili acilan dersin 6grenciler tarafindan

secilmesini tegvik etmek,

j) Bagimlilikla miicadeleye yonelik uygulama alanlarinda istihdam edilecek ¢alisanlarin ve

goniilliilerin yetistirilmesini desteklemek,

k) Bagmliligi onlemeye yonelik g¢alismalarda yer alacak iiniversite personelini ve
ogrencilerini iceren goniillii ekipler ile destek gruplari olusturmaktir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinatorliigiin yapisi

MADDE 7 - (1) Koordinatorlik; Koordinatér, Koordinatér Yardimcist ve
Koordinatorliigiin ¢aligmalarina yardim etmek tiizere gorevlendirilen komisyon iiyelerinden
olusur.

(2) Koordinatdr, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatoér ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator,
Koordinatorliigiin ¢alismalarinin  diizenli olarak yiiriitiilmesi ile gelistirilmesi hususunda
Koordinatdrliikten sorumlu ilgili Rektdr Yardimcisi ve Rektor’e karst sorumludur.

(3) Koordinatdr, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universitenin kadrolu
Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiy1 Koordinatér Yardimcist olarak ti¢ yillik siire ile

gorevlendirilmek tizere Rektor onayina sunar.
(4) Gorey siiresi biten Koordinatdr Yardimeilar: ayni usuller ile tekrar gorevlendirilebilir.
(5) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatdr Yardimcilarinin gorevi de sona erer.
(6) Koordinatoriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet
eder.
Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklart:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorlik ve Komisyon ile Universitenin birimleri arasinda koordinasyonu

saglamak,
¢) Koordinatorliigiin ¢aligma alanlari ile ilgili ¢alisma programi hazirlamak ve yiiriitmek,
¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektor’e sunmak,
d) Komisyon giindemini olugturmak ve alinan kararlart uygulamak,
e) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,
f) Gorev alani ile ilgili gelismeleri takip etmek ve gerekli ¢alismalar1 yapmak,

g) Fikir ve Onerilerini almak tizere bagimlilikla miicadele kapsaminda ¢aligmaya istekli olan

ogrencileri Komisyon toplantilarina davet etmektir.




Koordinator yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Koordinatdr Yardimeisinin gorev, yetki ve sorumluluklart:

a) Koordinatdr tarafindan verilen gérevleri yapmak,

b) Koordinator tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin yiiriitiilmesine katkida bulunmak,
¢) Koordinatdr olmadig1 zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,

¢) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

d) Koordinator Yardimcilar: Koordinatore karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Komisyonun Yapusi, Isleyisi ve Gorevleri

Komisyonun yapisi

MADDE 10- (1) Komisyon, Koordinator baskanliginda Koordinatdr Yardimcis1 dahil
olmak tizere akademik veya idari personel arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla
yedi liyeden olusur. Gorevlendirilen {iyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Komisyonun isleyisi

MADDE 11- (1) Komisyon, yilda en az iki kez Komisyon Baskani tarafindan salt
cogunlukla toplanir. Gerektiginde Rektor ya da ilgili Rektor Yardimeisinin ¢agrisi ile toplanabilir.

(2) Komisyon Bagkanimin olmadigi durumlarda bagkanin gérevlerini yerine getirecek bir
iiye, baskan yardimcisi olarak secilir.

(3) Kararlar toplantiya katilanlarmn salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarm esitligi durumunda

Komisyon Bagkaninin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

Komisyonun gorevleri
MADDE 12- (1) Komisyonun gorevleri:
a) Komisyonun etkili ve verimli bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli kararlar1 almak,

b) Bagimlilikla miicadele konusunda ¢6ziim Onerileri sunmak, ortak uygulamalar

planlamak ve bu konuda destek vermek,

¢) Komisyonun c¢aligmalari i¢in gerek duyulan calisma gruplari olusturulmasi igin
Rektorliige oneride bulunmak,

¢) Yapilan ve yiiriitiilen ¢calismalar1 degerlendirmek ve onerilerde bulunmak,
d) Faaliyet raporu hazirlanmasinda katkida bulunmak,

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek,
f) Tlgili kurum ve kuruluslar arasinda is birligi saglanmasina katkida bulunmak,

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmaktir.




BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ve Universite Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yénerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriitiiliir.




