OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
KURUMSAL ILETiSiM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kurumsal
lletisim Koordinatorliigii’niin amaclarini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, ydnetim

organlarini ve ¢alisma usul ve esaslarini1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii’niin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve c¢alisma sekline

iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi, 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5651 sayil1 internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari Idari Teskilat Yonetmeligi ve

ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

b) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiini,

¢) Kurumsal iletisim Koordinatérliigii: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kurumsal
Iletisim Koordinatdrliigiinii,

d) Koordinatdr: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinat&riinii,
e) Koordinator Yardimcisi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kurumsal letisim

Koordinator Yardimcisini,



f) Iletisim Temsilcileri Kurulu: Universite birim ydneticileri tarafindan gorevlendirilen
iletisim temsilcilerinden olusan kurulu,

g) iletisim Temsilcisi: Universitenin akademik ve idari birimlerinde, birim amirleri
tarafindan iletisim ve internet sitesi sorumlusu olarak gorevlendirilen personeli,

g) Birim: Universitenin fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokullari, meslek yiiksekokullari,
koordinatdrliikleri, uygulama ve arastirma merkezleri, genel sekreterlige bagh birimler ile
diger akademik ve idari birimlerini,

h) Birim Yoneticisi: Fakiilte dekani, enstitii miidiirii, yiiksekokul miidiirii, meslek

yiiksekokulu miidiirii, koordinator, merkez midiirii ve daire bagkanini,

1) Radyo: OKU Radyo’yu,

i) Radyo Yoneticisi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Radyosu (OKU
Radyo)’nun genel isleyisinden Universite Rektorliigii'ne kars: sorumlu kisiyi,

j) Diger Tanimlar: Bu Yonergede yer almayan diger kavramlar, genel hiikiimler

cergevesinde anlasilir ve uygulanir.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amac ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amaci; Universitenin tiim birimleri ve mensuplar
arasinda etkili iletisimi saglamak, kurumsal kimligini ve itibarin1 giiglendirmek, iletisim
hedefleri dogrultusunda stratejiler gelistirmek ve bu stratejiler kapsaminda programlar

hazirlamak, uygulamak ve izlemektir.
Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Koordinatorliik asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kurumsal kimlik ve marka degerini gelistirecek iletisim ve tanitim stratejilerini
olusturmak ve uygulamak.

b) Kurumsal kimlik kilavuzunu hazirlamak, giincellemek ve tiim iletisim materyallerinin



bu kilavuz ve standartlara uygunlugunu saglamak.

¢) Yazili, gorsel, isitsel ve dijital tanitim materyalleri liretmek, yayimlamak.

¢) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini saglamak amactyla iletisim
faaliyetleri yiiriitmek.

d) Sosyal medya ve dijital platformlar araciligiyla Universitenin itibarin1 yonetmek.

e) Universite birimlerinin iletisim ihtiyaglarina ydnelik danismanlik ve rehberlik hizmeti
saglamak.

f) Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlik, seminer ve egitim programlari diizenlemek.
g) Acil durum ve krizler i¢in iletisim planlar1 hazirlamak, uygulamak ve yonetmek.

g) Tiim faaliyetlerde telif haklar1 ve kisisel verilerin korunmas1 mevzuatina uymak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliik Organlar: ve Gorevleri

Yonetim Organlan
MADDE 7- (1) Kurumsal iletisim Koordinatérliigii'niin yonetim organlar1 sunlardir:

- Koordinator,
- Koordinator Yardimcisi,

- Tletisim Temsilcileri Kurulu.
Koordinator ve Koordinator Yardimcisi

MADDE 8- (1) Koordinator, Universitenin 6gretim elemanlar1 veya idari personeli
arasindan Rektor tarafindan en ¢ok {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator Yardimcilari, en az birinin 6gretim elemani olmasi kosuluyla iki kisi
olarak, Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Yeni
Koordinator atanmasi durumunda yardimcilar da Rektor onayi ile yeniden gorevlendirilir.
(3) Koordinatdr ve yardimcilari, gorev siiresi dolmadan, gerekli goriildiiglinde Rektor

onaya1 ile gérevden alinabilir.

(4) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek ve yonetmek.



b) Yonergede belirtilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Faaliyetler hakkinda Rektorliige diizenli rapor sunmak.

¢) Bagli birimlerin yapilanmasini koordine etmek, etkinligini saglamak.

d) iletisim Temsilcileri Kurulu toplantilarini yénetmek ve alinan kararlarin

uygulanmasini denetlemek.

(5) Koordinator Yardimeisinin gorevleri sunlardir:
- Koordinatoriin koordinasyon hedefleri dogrultusunda ¢alismalarina yardimei olmak,

- Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
Iletisim Temsilcileri Kurulu

MADDE 9- (1) Iletisim Temsilcileri Kurulu; Koordinatér ve Universitenin
akademik/idari birimlerince gérevlendirilen iletisim temsilcilerinden olugur. Kurul, en az
alt1 ayda bir toplanir.

(2) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kurumsal iletisim stratejilerini belirlemek, giincellemek.

b) Birimler arasinda etkili bilgi akisin1 saglamak.

c) Iletisim faaliyetleriyle ilgili deneyim ve uygulamalar1 paylasmak.

¢) Ortak projeler hazirlamak.

d) iletisim planlar1 ve kampanyalarini koordine etmek.

e) Toplant1 kararlarinin birimlerde uygulanmasimni takip etmek.
Tletisim Temsilcileri

MADDE 10- (1) Iletisim Temsilcisi, Universitenin akademik ve idari birimlerinde, birim
amirleri tarafindan iletisim, web ve sosyal medya sorumlusu olarak gorevlendirilen
personeldir.

(2) Gorevleri sunlardr:

a) Koordinatorliik ile birimi arasindaki iletisimi yiirtitmek.

b) Birimin web sitesi, sosyal medya hesaplari ve diger iletisim kanallarinin giincel
olmasini saglamak.

¢) Duyuru, haber ve etkinlik bilgilerini Kurumsal iletisim Koordinatorliigiine iletmek,

tanitim destegi saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Birimleri ve Gorevleri

Medya ve Iletisim Birimi

MADDE 11- (1) Medya ve iletisim Birimi, Universitenin faaliyetlerine iliskin dogru ve
giincel bilgilerin yazili, gdrsel, isitsel ve dijital medya ortamlarinda yer almasini

saglamakla gorevli birimdir.
(2) Asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universitenin tiim etkinlik, proje ve haberlerini basi biiltenleri ile kamuoyuna
duyurmak.

b) Tanitim, haber ve etkinlik metinlerini hazirlamak; Rektorliik ve birimler i¢in konusma
metinleri olusturmak.

¢) Medya kuruluslar1 ve gazetecilerle etik ilkelere uygun iligkiler kurmak, igbirligi
gelistirmek.

¢) Universite hakkinda ¢ikan olumsuz veya hatali haberleri diizeltmek icin girisimde
bulunmak, gerekli agiklamalar1 yapmak.

d) Basin arsivi olusturmak, medya takibi yapmak, rapor hazirlamak.

e) Tim faaliyetlerde kisisel verilerin korunmasi ve telif haklart mevzuatina uymak.
Halkla fliskiler ve Tamitim Birimi

MADDE 12- (1) Halkla iliskiler ve Tanitim Birimi, Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla
iliskilerini gelistirmek, kurumsal itibarin1 giiclendirecek tanitim faaliyetleri yliriitmekle
gorevlidir.

(2) Gorevleri sunlardir:

a) Bilimsel toplanti, seminer, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin organizasyonuna katk1
saglamak.

b) Stratejik halkla iliskiler yonetimi ile etkin tanitim kampanyalar1 diizenlemek.

c¢) Calisan/6grenci memnuniyet anketleri diizenlemek, sonuglarini degerlendirmek.

¢) Aday Ogrenciler i¢in kampiis turlari, tanitim giinleri ve bilgilendirme etkinlikleri

diizenlemek.



d) Sponsorluk, isbirligi ve destek projeleri gelistirmek, kurumsal imaj ¢alismalarini
yiiriitmek.
e) Kriz iletisimi planlart hazirlamak ve uygulamak.

f) Kisisel verilerin korunmasi ve telif haklarina uymak.
Dijital Medya ve Web Birimi

MADDE 13- (1) Dijital Medya ve Web Birimi Universitenin dijital ortamdaki tiim
iletisim kanallarin1 yonetir.

(2) Gorevleri sunlardir:

a) Web siteleri ve sosyal medya hesaplarin1 yonetmek, giincel tutmak, gelistirmek.
b) Kurumsal kimlige uygun djjital igerikler liretmek ve paylasmak.

C) E-posta biiltenleri ve dijital haber biiltenleri hazirlamak.

¢) Universitenin dijital ortamda itibarin1 ydnetmek, sosyal medya analizleri
gerceklestirmek.

(3) Radyo yayinlarina iliskin dijital i¢erikler yalnizca Radyo Biriminin yetkisindedir.

Gorsel Iletisim Tasarim Birimi

MADDE 14- (1) Gérsel Iletisim Tasarimi Birimi, Universitenin gérsel kimligine uygun

tasarim ve liretim faaliyetlerini ytirtitiir.
(2) Gorevleri sunlardir:

a) Basil1 ve dijital tanitim materyalleri tasarlamak ve tiretmek.

b) Grafik, fotograf ve video igerikleri liretmek ve diizenlemek.

¢) Logo ve kurumsal kimlik 6gelerini igeren materyaller hazirlamak.

¢) Etkinlik ve organizasyonlar i¢in gorsel destek saglamak.

(3) Yalnizca gorsel ve multimedya iiretiminden sorumludur; metin igerikleri, Icerik

Y onetimi Birimi sorumlulugundadir.

Icerik Yonetimi Birimi

MADDE 15- (1) Igerik Yénetimi Birimi, Kurumsal iletisimle ilgili yazil igeriklerin
planlanmas1 ve yonetilmesinden sorumludur.

(2) Gorevleri sunlardr:



a) Sosyal medya ve diger mecralarda kullanilan yazili igeriklerin dil ve anlatim
biitlinliigiinli saglamak.

b) Kurumsal igerik iiretimi standartlarini belirlemek, egitim ve danigmanlik vermek.
c) Web siteleri ve sosyal medya igeriklerinin stratejik plana uygunlugunu saglamak.
(3) Yalnizca metin, senaryo ve igerik stratejisinden sorumludur; gorsel ve multimedya

icerikleri Gorsel Iletisim Tasarimi Birimi sorumlulugundadar.
Radyo Birimi

MADDE 16- (1) Radyo Birimi, Universitenin egitim, kiiltiir-sanat, bilim, spor, sdylesi ve

tanitim igerikli radyo programlarini hazirlayan ve yayinlayan birimdir.

(2) Radyo Birimi, bir Radyo Sorumlusu tarafindan yonetilir. Radyo Sorumlusu,
Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile {i¢ yil siireyle gorevlendirilir; gerekli
hallerde gorev siiresi dolmadan Rektor onayi ile gorevden alinabilir. En fazla bir Radyo

Sorumlusu Yardimcisi gorevlendirilebilir.

(3) Yaymnlarda gorev alacak Radyo Programcilari, tiniversite personeli veya 6grenciler
arasindan; Rektorliik izni ile kurum digindan segilebilir. Yaymlardan dogabilecek hukuki,

idari ve mali sorumluluk ilgili mevzuat ve yetkili merciler ¢er¢evesinde degerlendirilir.
(4) Radyo Biriminin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin tanitimini yapmak.

b) Dinleyicilerin kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel bilgi diizeyini gelistirmek.

¢) Universite faaliyetlerini duyurmak.

¢) Egitim, saglik, kiiltiir, sanat, spor, teknoloji, ¢evre vb. alanlarda bilgilendirici
programlar hazirlamak.

d) Ogrenci ve akademik personelin projelerini, basarilarini tanitmak.

e) Sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmet projelerini desteklemek.

f) Mezunlarla iletisimi giiclendirmek; basar1 hikayelerini paylagmak.

g) Yenilik¢i ve girisimci fikirleri tanitmak.

g) Cevre bilinci ve stirdiiriilebilirlik konusunda programlar yapmak.

h) Kariyer planlama ve is arama tekniklerine yonelik yayinlar yapmak.



(5) Radyo Birimi belirtilen amaglara ulasmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunulur:

a) Radyonun faaliyet alanina iliskin konularda yerli, yabanci, resmi ve 6zel kuruluslarla is
birligi yapmak, bu kuruluslarin bilgi ve insan kaynaklarindan yararlanmak ve bu yonde
gelen talepleri degerlendirmek.

b) “https://radyo.osmaniye.edu.tr” adresi ve FM bandi iizerinden radyo yayinlar1 yapmak;
hazirlanan programlar1 yayin agi araciligiyla tiniversite personeli ve 6grencilerinin
yararina sunmak.

¢) Radyo ve benzeri kitle iletisim araglar1 konusunda lisans ve lisansiistii diizeyde
yiiriitiilecek egitim-0gretim, uygulama ve proje calismalarina altyapi saglamak.

¢) Radyo ile ilgili 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitim ve §gretim
faaliyetlerine destek vermek.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde diger faaliyetleri yiiriitmek.
(6) Radyo Programcilarinin segimi, sorumluluk ve gorevleri asagida belirtilmistir:

a) OKU Radyo'da gérev alacak Radyo Programcisi, Radyo Ydneticisi ve Yaym
Yénetmeninin ortak karari ile Universite akademik/idari personelinden, 6grencilerinden

veya Rektorliigiin izni ile kurum disi kisilerden segilebilir.

b) Radyo programcilari, OKU Radyo’nun belirlenen yayin ilkelerine ve Universitenin
genel prensiplerine uygun davranmak, yayin sirasinda program akisina sadik kalmak,
toplumsal deger yargilarina aykiri, siyasi, 1irk¢1, hakaret iceren, argo ve cinsel icerikli
yayinlardan kaginmak ve toplumun etik ile ahlaki prensiplerine uygun yayinlar yapmak

zorundadir.
(7) OKU Radyo yayin igerigi kurallar sunlardir:

a) Yayinlar, Universitenin misyonu, vizyonu, toplumsal degerler, etik kurallar ve yasalara
uygun olmalidir.

b) Diiriist, tarafsiz, saygili ve anlasilir Tiirk¢e kullanilmalidir.

c¢) Miizik ve diger igeriklerde telif haklarina uyulmali; dinleyici kitlesine uygun se¢imler
yapilmalidir.

¢) Siyasi propaganda, irkg¢1, hakaret, argo ve cinsel icerikli yayinlar kesinlikle yasaktir.

d) Ticari reklam ve tanitimlar yalnizca Rektorliik izni ile yapilabilir.



e) Dinleyici geri bildirimleri, diizenli olarak alinmali ve yayin igeriklerinde iyilestirmeler

i¢in kullanilmalidir.

(8) Radyo ile ilgili giderler, Radyo giderleri, Universitenin yetkili mali birimlerince

karsilanir.

Bilim Iletisimi Birimi

MADDE 17- (1) Bilim Iletisimi Birimi, Universitenin bilimsel faaliyetlerinin toplumla
paylasilmasini ve bilimsel bilginin kamuoyuna anlasilir, erisilebilir ve ilgi ¢ekici bigimde
aktarilmasini saglamakla gorevli birimdir.

(2) Gorevleri sunlardr:

a) Akademik ve bilimsel ¢aligmalari tanitmak.

b) Bilimsel bilgiyi halkin anlayabilecegi formatta sunmak.

c) Bilim iletisimine yonelik etkinlikler diizenlemek ve bu etkinliklerin tanittimin1 yapmak.
¢) Bilim temelli toplumsal projeleri desteklemek.

d) Bilim iletisimi konusunda egitim ve danigsmanlik vermek.

BESINCIi BOLUM

Yiirirlik ve Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yo6nerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte daha
once yiiriirliikte olan Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Yonergesi yiiriirliikten

kaldirilmistir.

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii

yurutr.



