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OSMANİYE KORKUT ATA ÜışİvrnsİrBsİ
60+ T AZBLENME ÜışİvEnsİrEsİ PROJESİ

KOORDİNASYON oFİSİ yÖNnncnsİ

giRiNci nörüvı
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 - (l) Bu Yönerge, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 60+ Tazelenme Üniversitesi
Projesi KoordinasYon Ofisinin faaliyet alanını, amacını, yönetim organlarını, bu organların
görevlerini ve çalışma şeklini düzellemek amacıyIa hazırlanmıştır.

Kapsam 
,.'

MADDE 2 - (|)Bu Yönerg., O.t{runİye Korkııt Ata üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde
kurulan 60+ Taze|enme Üniversitesi Projesi Koordinasyon Ofisinin amaçlarına. yönetim
organlarına, Yöııetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (l) Bu Yönerge, "Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engelli ve yaşlı
Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İş Birliği protokolüne,,

dayan ı larak hazırlanm ıştır.

Tanımlar

MADDB 4 - (1) Bu Yönergede geçen;

a) Akademik birimler: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesine bağlı, enstitü, fakülte, yüksekokul,
meslek yüksekokulu, uygulama ve araştırma merkezlerini,

b) Bakanlık: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığını,

c) Genel Müdürlük: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engellive Yaşlı Hizmetleri Genel
vluourlugunu,

ç) Koordinatör: Ofis Koordinatörünü,

d) Koordinatör Yardımcısı: Ofi s Koordinatör Yardımcısını,

e) ofis: 60+ Taze|enme Üniversitesi Projesi Koordinasyon ofisini,
f) Rektör: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörünü,
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g) Proje: Üniversite ve Bakanlık iş birliğinde yürütülecek, Üniversite bünyesinde faaliyet
gösterecek " 60+ 7 a7"1enme Üniversitesi Pro.i esin i,''

ğ) Proje Yürütücüsü: Üniversite ve Bakanlık iş birliğinde yürütülecek, Üniversite bünyesinde

faal i yet gösterecek " 60+ | v7"1enme Ün iversitesi Proj esi'' yürütücüsünü,

h) Protokol: Üniversite ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engelli ve yaşlı Hizmetleri Genel
Müdürlüğü arasında imzalanan iş birliği protokolünü,

ı) 60+ Tazelenme Üniversitesi: Türkiye'de bulunan vakıf ve devlet üniversiteleri arasında gönüllü
olanlar tarafıııdan yürütül eıı sosyal sorum l ul uk proj esini,

i) Üniversite: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesini,

j) Yürütme Kurulu: Ofisin Yürütme Kurulunu. ifade eder.

ixinci nör,ünt
60+ Tazelenme Üniversitesi Projesi Koordinasyon Ofisinin Amacı ve Faaliyet Alanları
ofisin Amacı

MADDE 5 - (l) Üniversite ile Genel Müdürlük arasında imzalananprotokol çerçevesinde,
Bakanlık himaYesinde devam eden.'160+ Tazelenme Üniversitesi Projesinin" uygulanınasını

sağlamak ve bu projeyle yaşIı bakım hizmetlerinin düzenli, etkin ve verimli bir şekilde
Yürütülmesiııi temin etmek için oılak eğitim stratejileri ve politikaları belirlemek ve ilgili
konularda karşılıklı koordinasyonu ve çok yönlü iş birliğini sağlamak.

Faaliyet AIanları

MADDE 6 - (l) Ofis, bu Yönergenin 5 inci maddesinde beliıtilen aınacı doğrultusunda,

Projenin Üniversitede uygulanabilmesini sağlamak üzere gerektiğinde akadeınik birimlerle iş

birliği yaparak aşağıdaki faaliyetleri yürütür:

a) YaŞlı bireYlere yönelik yapılan araştırmalar doğrultusunda sağlıklarını geliştirici yeııi yöntemler

geliŞtirmek ve bu alanda faaliyet gösteren birimlerimiz arasında koordinasyonu

sağlamak,
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b) yaşl ı larda ihti yaçları doğru ltusuııda günceI yaklaşım ları uygulamak,

c) yapılan çalışmalarda yaşlıların ölçme, değerlendirme ve takiplerini yapmak,

Ç) ToPlumda yer alan tüm yaşlı bireylerin fiziksel aktiviteye katılımını aıtırmak için çeşitli
çal ışmalar yaparak b u n ları n gerekl i yerlerde uygulanmasını sağlamak,

d) YaŞlı bireYlerin değişim ve gelişimllrini g«lzlemlemek ve yeni planlamalar yapmak,

e) Aktif ve sağlıklı yaŞlanınayla ilgili egzersiz ve fiziksel aktivite programlarının geliştirilmesini,
öneminin anlaŞılmasınt ve yaygınlaştırılmasını sağlamak amacıyla uygulaııalar, eğitimler, projeler

ve çal ışmalar planlamak,

0 Aktif ve sağlıklı yaşlanmayı destekleyici özgün araştırmalarda bulunmak, özendirmek,
isteYenlere öncülük etmek, destek sağlamak, egzersiz ve fiziksel aktivitenin etkileri konusunda

eğitim programları veya seıninerler düzenlemek,

g) YerleŞik yabancı yaşlı bireylerle entegrasyonun sağlanmasıyla onlara da sağlıklı ve aktif
yaşlanmaları konularında destek olmak, projeler üretmek ve uygulamak,

ğ) AmaÇları doğrultusunda yerel, ulusal ve uluslararası diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği
yaparak atölye çalışmaları, programları ve kurslar düzenlemek,

h) Özel veya resmi kuruluşlardan gelecek istekler doğrultusunda projelere katılmak, desteklemek

ve yiirütmek,

ı) Yurt iÇi ve Yurt dışındaki benzer merkezlerle iş birliği yapmak ve bu amaçla bilimsel toplantılar

düzenlemek, öğrenci ve öğretim elemanı/üyesi değişim programları, oıtak çalışmalar, projeler ve
araştırmalar geliştirmek, yer almak ve desteklemek,

i) Üııiversitede bu alanda çalışan öğretim elemanlarını/üyelerini ve uzmanları bir çatı altında bir
araYa getirerek daha etkin çalışmalarını sağlamak; böylece bölgesel, ulusal ve uluslar arası düzeyde

eğitim, araŞtırma ve geliştirme projeleri hazırlamak, yürütmek ve değerlendirınek,
j) Ülkemizde aktif yaşlanmada egzerciz, spor ve fiziksel aktivitenin önemi ile ilgili olumlu bir
tutumun yerleşmesini sağlaınak için ulusal ve uluslararası düzeyde panel, çalıştay, konferans,

seminer ve sempozyum gibi biliınsel etkinlikler düzenlemektir.
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üçüışcü nöı,ünr
Yönetim Organları ve Görevleri

Yönetim Organları

MADDE 7 - (l) Ofisin yönetim organları; Proje Yürütücüsü, Koordinatör, Koordinatör Yardımcısı
ve Yürütme Kurulu'ndan oluşur.

Proje Yürütücüsü

MADDE 8 - (l) Proje Yürütücüs|i;.Projenin, Üniversite'de söz konusu protokol çerçevesinde
akademik alanda yürütülmesini sağlamak üzere Rektör tarafından görevlendirilir. Projenin

Yürütülmesinden, Koordinatörlüğün bağlı bulunduğu Rektör Yardımcısına ve Rektöre karşı

sorum l udur.

koordinatör

MADDE 9 - (l) Ofis Koordinatörü, Rektör tarafından Üniversite'de görev yapan idari veya

akademik personeller arasından görevlendirilir. Koordinatör, çalışmalarını proje yürütücüsüne

bağlı olarak yürütür.

koordinatörün Görevleri

MADDE 10- (l) Koordinatörün görevleri şunlardır:

a) Ofisitemsil etınek,

b) yürütme kurulunun aldığı kararları ve çalışma programını uygulamak,

c) Ofisin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak, Yürütme

Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak,

Ç) Proje kapsamındaki diğer üniversitelerle yapılacak iş birliği çalışmalarının koordinasyonunu

sağlamak,

d) Ofisin, kurum içi ve kurum dışı ilİşkilerini yürütmektir.

,,#
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koordinatör yardımcısı

MADDE 11- Koordinatör Yardtmcısı, koordinatörlüğün önerisiyle Rektör tarafından gerekli

görüldüğünde, Üniversite'de görev yapan idari veya akademik personeller arasından

görevlendirilebilir. Koordinatör Yardımçısının görev süresi, Koordinatörün görev süresinin

bitııresi ile sonlanır.

koordinatör yardımcısının Görevleri

MADDE |2- (|) Koordinatör Yardımcısının görevleri şunlardır:

a) Görevlendirildiği süre içerisinde Koordinatörün görev kapsamı içerisinde yer alan işler için
Koordinatöre yardımcı olmak,

b) Koord iııatörün görev inde bu lunmadığı durum larda Koordi natöre vekalet etmektir.

yürütme kurulu
MADDE 13 - (1) Yürütme Kurulu; Koordinatör, Proje Yürütücüsii ile Üniversite'de Ofisin

ÇalıŞma alanlarında f'aaliyet gösteren öğretim eleınanları/üyeleri arasından proje yürütücüsünün

önerisiyle Rektör tarafından görev|endirilen en az uç üyeden oluşur. Üyeler üç yıl için
görevlendirilir. Süresi dolan Yürütme Kurulu üyesi yeniden görevlendirilebilir. Süresi bitmeden

ayrılan üyenin yerine kalan süreyi doldurmak izere aynı usulle yeni üye görevlendirilir.

(2) Yürütme Kurulu yılda en azikikezve gerektiğinde Koordinatörün çağrısı üzerine,

üyelerin salt çoğunluğuyla toplanır.'Yürütme Kurulu kararları oy çokluğu i|e alınır, eşitlik
haliııde Proje Yürütücüsünün oyu belirleyicidir.

yürütme kurulunun Görevleri

MADDE 14 - (l) Yürütme Kurulunun görevleri şunlardır:

a) Ofisin faaliyetleriyle ilgili dönemlik eğitiın ve öğretim programlarını, Proje Yürütücüsünün

görüş ve önerileri doğrultusundahazırlamak ve planlamak, eğitime katılım koşullarını belirlemek,

eğitim verecek akademik birimlerle gerekli koordinasyonun sağlanması konularında karar almak,
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b) Proje yürütücüsü tarafından sunulan yıl sonu faaliyet raporunu değerlendirmek,

c) Proje yürütücüsü tarafından sunulan her türlü etkinliğin (seminer, kongre, konferans vb.)

planlanması ve düzenlenmesi ile ilgili kararlar almak,

ç) Proje yürütücüsü tarafından sunulan bir sonraki döneme ait çalışma programtnı değerlendirmek,

karara bağlamak,

d) Kuruluş amaçları ve bu Yönerge hükümleri çerçevesinde Ofisin yönetimi ve çalışmaları ile

ilgili işleyişi düzenlemek ve kararları almak,

e) Proje yürütücüsünün önerisi üzerine, Ofisin personel ihtiyaçlarını belirlemek ve yapılacak

görevlendirmeler ve dışarıdan alınması düşünülen hizmetlerle ilgili önerileri görüşerek Rektörün

onayına sunulmak üzere karar almak.

nönoüNcü nöı,üıvı
Eğitim Öğretimin Planlanmasına İlişkin Genel İlkeler

Eğitim Öğretimin Planlanmasına İlişkin Genel İlkeler

MADDE 15 - (l) Üniversite ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri

Genel Müdürlüğü arasında imzalanan iş birliği protokolü çerçevesinde yürütülen bu proje

kapsamındaki eğitim ve öğretim faaliyetleri gönüllük esasına göre yürütülür.

(2) Protokolde yer a|an Üniversite'nin yükümlülükleri çerçevesinde verilecek eğitimler için

gönüllülük esasına göre yapılan öğretim görevlisi/üyesi görevlendirmeleri; öğretim

görevlilerinin/üyelerinin Üniversite'deki görev ve sorumluluklarını aksatmamak kaydıyla ve

mevzuatın izin verdiği ölçüde gerçekleştirilir. Yiiri]ime I(ıııulııntın [ıelirlediği" İjniversitr:<Je giirev

yapmayaı1 alanınija t,zman kİşİler, bıı pro.|e kapseııııınclaki cğitiıı ı,s ijğretim faaiiyetIeriııe ıJestek

ıı l ııra ları aırıaç ıvlia giıııii l 1ü l iik esası nii giiıe giirevl e ndi ri l e[r i I i rl er.

(3) Eğitim ve öğretim, bu Yönergeye bağlı ilke ve esaslar çerçevesinde yürütülür.

Söz konusu ilke ve esaslar çerçevesinde, eğitim ve öğretim dönemlik olarak belirlenir, Yürütme

Kurulunun kararı ve Rektörlük onayı sonrası Ofisin web sayfasında duyurulur.
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BEŞİNCİ gÖLÜüu

Çeşitli ve Son Hükümler
Pı:rstınel İhtiyacı

lVlAD§E 16 *"(l) {-}İisin ııkzııleılıik. i<lari ve teltnik persoııel ihti,vacı, usuliiııe göre ltektiirlük
taraİ'ıııclrııı tıılısis edilecch kadı:olaı. sözleşnıeli peı:soııel atalıa esaslarıı,ıa göı:e sağlanaçak kacirolar
veva2547 sa1'llı }'iiİ<sekiiğretiıı h{oru,rrr,,n l3'üncii ıııaiİıJesi geteği Rçktair tara{jııdaıı.vapılacak
görevlend irn:ıeierle karşı lan ır.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 - (1) ofisin harcaina yetkilisi Proje Yürütücüsüdür.

Hüküm Bulunmayan Haller

MADDE 18 - (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili protokol hükümleri uygulanır.
Yürürlük

MADDE 19 - (1) 60+ Tazelenme Üniversitesi Projesi Koordinasyon Ofisi Yönergesi, osmaniye
Korkut Ata Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 20_ (l)Bu Yönerge hükümlerini Osmaniye Korkut Ata üniversitesi Rektörü vürütür.


