OSMANiYI:Z KORKUT ATA UNIVERSITESI
HIZMET iCi EGITIME ILiSKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Osmaniye Korkut Ata Universitesinde gdérev yapan idari personelin
gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarinin saglanmasi
ile mesleki ve idari faaliyetlerin kalitesinin artirilmasi amaciyla, personelin hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yOnetimini, bu faaliyetlerde gorevlendirilecek yoneticiler ve egitim
gorevlilerinin gorev yetki ve sorumluluklar ile egitim faaliyetlerine katilanlarin hak ve
yiikiimliiliiklerine ait esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 214 iinci
maddesi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51’inci maddesi, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29’uncu maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununun
55’inci maddesi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik ile Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve
Esaslarda kullanilan kisaltma, tanim ve kavramlar asagida agiklanmistir:

Universite : Osmaniye Korkut Ata Universitesi,

Rektor : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektori,

Senato : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu,

Komisyon : Hizmet I¢i Egitim Komisyonu,

Baskanlik : Personel Dairesi Baskanligi,

Birimler : Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik ve idari birimleri,

Kursiyer : Bu yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli,

Egitim : Aday ve asil tim personelin hizmete iliskin yetistirilmelerini saglamak,
verimliliklerini artirmak ve daha {ist kadrolara hazirlamak amaciyla verilecek her tiirlii
egitimi.

Egitim Gorevlisi : Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve dgretici olarak gérevlendirilen
Kimseyi,

Egitim Programm : Yillik egitim planina gore siiresi igerisinde brang veya alanda nasil egitim
yapilacagini diizenleyen programi,

Program Yoneticisi : Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yonerge hiikiimleri dogrultusunda
yiirlitiilmesinden sorumlu kisi,

Hizmet ici Egitim Katilma Belgesi : Simavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,
Hizmet I¢i Egitim Basar1 Belgesi : Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi
calismalar1 basari ile sonuglandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

Hizmet ici egitimin hedefleri

MADDE 4- (1) Hizmet ici egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
kalkinma planlarinda ve Universite stratejik planinda egitim icin ongoriillen amaclar
dogrultusunda;



Universite ile ilgili genel bilgi ve hizmetlerin yerine getirilmesinde yararli olacak bilgi,
teknik beceri ve davranislar kazandirmak,

Personelin Universitemiz misyon ve vizyonunu benimsemesini saglamak,

Personelin; bilgisini ve verimliligini arttirmak, onlar1 daha iist gorev ve kadrolara
hazirlamak,

Devlet memurlarinin 6dev, yetki ve sorumluluklart anlatilarak genel haklar ve yasaklar
hakkinda bireyleri bilgilendirmek,

Yonetimde ve uygulamada etkinligin, eckonomikligin ve verimliligin arttirilmasini
saglamak,

Mal ve hizmetlerin tam zamaninda kullanicilara ulagiminmi saglayacak anlayisi
kazandirmak,

Yurtdisina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

Yabanc dil egitim seviyesini artirmak,

Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda {iniversitenin ihtiyac1 olan insan giiciinii
yetistirmek,

Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bigimde
yararlanmaktir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri
MADDE 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Egitimin; etkililik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve
siirekli olmasi,

Egitimin; Universitenin amagclari, goérevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaclar:
dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

Egitimden beklenen sonuclara wulasilip ulasilmadiginin  belirlenmesi icin egitim
caligmalar sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi,

Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi ve donatilmasi,

Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitim amacina uygun
gorevlerde istthdam edilmesi,

Kurum veya kuruluslardaki ilk kademe amirlerinden baslamak tizere, gozetimleri altinda
hizmet goren personele, islerini yaptiklar1 sirada kendi hizmet alanlari iginde kisa
stirelerle miinferiden, gerektiginde toplu olarak ihtiya¢ duyulan egitimi yaptirmalari,
Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-gereg
ve egitim goérevlisi temininin saglanmasi,

Personelin yaptig1 goérev ic¢in gerekli egitim ihtiyacinin belirlenmesi ve bu ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetlerinin uygulanmasidir.

IKINCI BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Hizmet ici egitim teskilati
MADDE 6- (1) Universite hizmet i¢i egitim faaliyetleri:

a)
b)

Hizmet i¢i Egitim Komisyonu,
Personel Daire Baskanligi

tarafindan yiiritiiliir.

Hizmet ici egitim komisyonu

MADDE 7- (1) Komisyon Rektoriin gorevlendirecegi Rektér Yardimcisinin bagkanliginda,
Universite Genel Sekreteri, Personel Daire Baskani ile Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk
Miisaviri ile birlikte 5 kisiden olusur. Komisyon her yil Ekim aymnda ve gerektiginde



Komisyon Baskaninin ¢agrisi lizerine olaganiistii en az 3 kisinin katilim ile toplanir ve salt
cogunluk esasma gore karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Komisyon kararlar1 Rektoriin onay1 ile kesinlesir.

Hizmet i¢i egitim komisyonunun gorevleri
MADDE 8- (1) Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir.

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)

h)

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim planini
belirlemek,

Yillik olarak uygulanacak hizmet ici egitim ihtiyacini1 ve her yil yapilacak hizmet igi
egitimleri belirlemek,

Bir onceki yilda uygulanan hizmet igi egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek
yeni programda aksayan hususlar1 g6z 6niinde bulundurmak,

Hizmet i¢i egitim g¢alismalari ve uygulamaya iligkin Oneri ve basvurular ile egitim
gorevlilerinin getirecegi Onerileri incelemek ve karara baglamak,

Egitim plan ve programlarinin etkili ve verimli bir sekilde gergeklesmesi amaciyla diger
kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak,
egitim ve Ogretim bakimindan Rektorliige yararli olabilecek olanak ve kaynaklari
belirlemek,

Yabanci dil egitimi alacak personeli belirlemek,

Hizmet ici egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan etkinliklerin
basgar1 ve verimi ile Bagkanlik tarafindan hazirlanacak raporlar1 degerlendirmek.
Yurticinde ve yurtdisinda egitim c¢aligmalarina katilanlarin  verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan Onerilen egitim plan ve
program taslaklarini degerlendirip son seklini vererek, egitim plan ve programlarinin
uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklari
gidermek.

Personel daire baskanh@inin gorevleri

MADDE 9 (1) Personel Daire Bagkanliginin hizmet i¢i egitimle ilgili gorevleri “Egitim Sube
Miidiirligi” tarafindan yiiriitiiliir. Personel Daire Baskanligi, Egitim Sube Miidiirliigiiniin tim
is ve islemlerinden birinci derecede sorumludur.

(2) Egitim Sube Miidiirliigliniin Goérevleri;

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

i)

Komisyon tarafindan belirlenen ve Rektoriin onay: ile kesinlesen egitim planina gore
yillik egitim programlarini hazirlamak:

Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Hazirlanan egitim programi gz 6niinde bulundurularak Universite personelinin egitimi
ile ilgili isleri yiiriitmek ve izlemek,

Komisyonca belirlenen; egitim plan1 dogrultusunda egitim programi ile okutulacak
dersler, secilecek egitim gorevlileri ve haftalik ders programlart ile ilgili yazilar
Rektdriin onayina sunmak;

Egitim gorevlileri ile kursiyerlerin devam durumlarin1 kontrol edip, bunlarla ilgili ders
licreti puantajlarimi tutmak,

Universite personelinin aldiklar1 hizmet i¢i egitim kayitlarini tutmak,

Egitim sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya yaptirmak,

Egitim ve 6gretim i¢in mevcut ve gerekli bina, arag-gere¢ ve sarf malzemelerini tespit
ederek, eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢aligma yapmak,

Hizmet ici egitim ¢alismalarindan alinan sonuglari rapor halinde degerlendirilmek iizere
Komisyona sunmaktir.



J) Hizmet i¢i egitime katilanlarin basari belgelerini, katilim belgelerini, puantajlarini,
disiplin belgelerini arsivlemek;
k) Gerekli durumlarda birimlerden hizmet i¢i egitim ile ilgili goriis ve taleplerini almak.

UCUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri

Egitim gorevlilerinin se¢imi

MADDE 10- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda oncelikle
{iniversite biinyesindeki personel gorevlendirilir. lgili program konusunda iiniversite
blinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun kurum disindan yetkili
kimseler tarafindan verilmesinde fayda goriilmesi halinde, Rektoriin onay1 ile kurum digindan
egitim gorevlisi cagrilabilir. Egitim gorevlilerinin se¢iminde, egitim programlarinda yer alan
konularda gerekli bilgi ve egitici nitelige sahip olmasina dikkat edilir.

(2) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklar1 da dikkate
aliarak yedek egitim gorevlileri de gorevlendirilebilir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim konulari ile ilgili bir plan yapmak,

b) Egitim programi g¢ergevesinde yaptiklari planla birlikte ilgili egitim notlari1 hazirlayip
programin baslamasindan en az 10 giin 6nce Baskanliga vermek,

€) Programda belirtilen konulari islemek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglamak ve gerekli 6nlemleri almak,

d) Gerektiginde egitim sirasinda veya egitim sonunda ilgili smavlart yapmak ve
degerlendirmek,

e) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamak,

f) Egitim siiresince program ydneticisiyle isbirligi yapmak,

g) Zorunluluk halinde gorevlerine devam edememeleri durumunda derhal program
yOneticisine bildirmek.

(2) Hizmet igi egitim siiresince egitim gorevlileri, hastalik ve mazeret izinleri diginda izin
kullanamazlar.

Program yoneticisi
MADDE 12- (1) Program yoneticisi Baskanlik¢a Egitim Sube Miidiirliigii personelinden
belirlenir.

(2) Program yoneticisi, programin gergeklestirilmesi igin gerekli her tiirlii hazirligi yapmak,
gerekli ara¢c ve gereci egitimde hazir bulundurmak, programi gerceklestirmek, egitim
gorevlileri ile devamli igbirligi yapmak, egitime katilanlarin devam durumlar1 ve varsa
disipline aykiri davraniglarini tespit etmekle gorevlidir. Gerekli goriildiigiinde ¢aligmalarin
degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamakla, hizmet ici egitim sonunda; egitime katilan
personelin devam durumlarini, egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile
alinmas1 gereken Onlemlere iliskin Onerileri kapsayan bir rapor hazirlamakla ve hizmet ici
egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.



DORDUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitim Plan ve Program

Egitim ihtiyacinin analizi ve uygulama asamalan

MADDE 13 - (1) Egitime, birimlerden alinan gorilisler, mevzuatta yapilan degisiklikler,
denetimlerde goriilen eksiklikler ve personele yapilan anket sonucglari géz Onilinde
bulundurularak karar verilir.

Egitim planmi

MADDE 14- (1) Egitim plan1 ve egitim programi her yil 01 Subat ile gelecek yilin 31 Ocak
tarihlerini kapsayacak sekilde hazirlanir. Bu amacgla baskanlik¢a en ge¢ Eyliil ay1 sonuna
kadar egitim plam1 ve egitim programinin olusturulmasina yonelik olarak ¢alismalar
tamamlanir, egitim plan ve program taslaklari komisyona sunulur. EKim ay1 sonuna kadar
komisyon tarafindan incelenerek son sekli verilen egitim plani Rektoriin onayi ile uygulamaya
konulur. Hizmet i¢i Egitim Plam, Rektdér Onayindan sonra Egitim Sube Miidiirliigiince
Universitemiz www.osmaniye.edu.tr adresinde yaymlanir. Ayrica Hizmet I¢i Egitim Planinda
yer alan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine ait planlama, diizenleme, basvuru, onay, duyuru,
erteleme, degisiklik, agilis, iptal, gorevlendirme vb. gibi islemler de Egitim Sube
Miidiirliigiince Universitemiz Www.osmaniye.edu.tr adresinde yayinlanir.

Egitim programina iliskin genel ilkeler

MADDE 15 - (1) Egitim programi, egitim planina uygun olarak, egitim faaliyetlerinin, konu,
yer, siire, egitim gorevlileri ve katilimc1 grubun niteliklerinin ayrintili sekilde belirlenmesini
ifade eder.

(2) Egitim gorevlileri egitim baslama tarihinden en az bir ay once tespit edilir.

(3) Hazirlanan egitim programi, tiim birimlere ve personele egitim programi baglamadan 6nce
duyurulur.

(4) Egitim alt konu basliklar1 lizerinden egitim faaliyetleri yiiriitiileceginden, bu ¢alismalarin

katilimei, ayrintili ve sistemli yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda;

a) Genel egitim konularinin alt konu basliklari, Baskanlik koordinatorliigiinde Ek- 1
orneginde gosterildigi sekilde belirlenir. Baskanlik, ge¢mis yillarda yapilan hizmet igi
egitim programlarini inceler, akademik ve idari birimlerimizin goriis ve diisiincelerini
degerlendirir.

b) Birimlere yonelik egitim konulart ve alt konu basliklari, tiim birimlerden alinan goriisler
ve s0z konusu birimlerden ilgili mevzuatlar1 geregi almalart gereken egitimlerin
degerlendirilmesi sonucunda ortaya konulacaktir.

c) Egitim programi, birimlerdeki is ve isleyisi aksatmayacak sekilde yiirtitiiliir. Gerektiginde
personel gruplar halinde egitime tabi tutulur.

d) Kariyer memurlara yonelik egitimlerde, s6z konusu personelin yetismesine ve
yeterliligine iligskin ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimlerde g6z 6niinde bulundurularak
program olusturulur.

(5) Aday memurlar adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde,
“Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik” hiikiimlerine gore egitime
tabi tutulur.



Egitim programlarmin tiirleri:

MADDE 16- (1) Hizmet i¢i Egitim Programlari;

a) Kurs

b) Seminer

¢) Konferans

d) Uygulamali egitim (staj)
gibi metotlardan bir veya bir kag1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Program siireleri ve 6ncelik

MADDE 17- (1) Programlarin siireleri varilmak istenilen amaca uygun olarak ve programi
olusturacak unsurlarin (programin yeri, tahsis olunacak para, egitim gorevlileri, egitime
katilanlar, diger programlarla iligkisi gibi) her biri dikkate alinarak tespit edilir, idari
zorunluluk olmadikga ayni programlar esit siirelerle uygulanir.

Personelin, tiimiiniin egitime tabi tutulmasi esastir. Ancak, biitiin personele verilebilecek
egitim ¢esitlerinin ayni anda uygulanmasinin miimkiin olmamas: durumunda egitime tabi
tutulmas1 gereken personelin tespiti ile bunlara verilmesi zaruri olan egitimlerin dncelikle
uygulanmasi gerekir.

Egitimin yapilacagi yer ve yonetimi

MADDE 18- (1) Hizmet ici egitimin Universite merkezinde uygulanmasi esastir. Ancak,
gerekli goriilen hallerde veya 6zellikle bir aylik siireyi agmayan programlar i¢in programlarin
ozelligi ve yer sartlar1 da dikkate alinarak yer tespiti yapilir.

Yurt disinda egitim
MADDE 19- (1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdigina
Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

BESINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme,
izin ve Disiplin Islemleri

Egitime katilma

MADDE 20- (1) Personel hizmet i¢i egitimlere katilmak mecburiyetinde olup bu husus biitiin
birim amirlerince titizlikle takip ve kontrol edilir. Ancak gegerli 6ziirleri nedeniyle egitime
katilamayacak olanlar egitimden 6nce Baskanliga bildirilir.

(2) Kanuni mazeretleri olanlar diginda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun disiplinle ilgili
hiikiimlerine gore islem yapilir.

(3) Egitime katilanlar asagidaki hususlara uymak zorundadir.

a) Egitime katilanlar, egitim siiresince derslere ve uygulamalara zamaninda katilmaya,
verilen 6devleri yapmaya ve sinavlara girmeye mecburdur.

b) Egitim siiresi i¢inde hastalik ve diger gecerli bir mazerete dayansa bile egitim siiresinin
1/8 oraninda devamsizlig1 olanlarin programla ilgileri kesilir ve basarisiz sayilirlar.

¢) Universite disinda egitime katilanlar egitime katildiklar1 kurumun egitimle ilgili sartlarina
uymak zorundadir.

d) Egitim programlari ¢ergevesinde baska kurumlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili
seminer, kurs, konferans ve benzeri egitime katilanlar, aldiklar egitimle ilgili bir raporu



egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay i¢inde komisyon tarafindan degerlendirilmek
iizere Bagkanliga vermekle yiikiimliidiirler.

Smmavlar

MADDE 21- (1) Egitimin ozelligine gore, egitim siiresi i¢inde veya sonunda yazili, sozlii
veya uygulamali ayr1 ayr1 veya birlikte olmak {izere sinav yapilabilir. Konferans, panel ve
seminer sonunda sinav yapilmaz. Egitim sonunda smav yapilip yapilmayacagi egitim
programinda belirtilir.

(2) Egitim programinda sinav yapilmasi 6ngoriilmiis ise;

a) Hizmet i¢i egitim programlariin sonunda Rektorliik oluruyla belirlenecek en az ii¢ kisilik
komisyon veya egitim programinda belirlenen egitim gorevlisi tarafindan sinav ve
degerlendirme yapilir.

b) Sinavda kopya ¢ekenler veya sinav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra
sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda
ayrica idari islem yapilir.

€) Yazili sinav kagitlar sinav komisyonu veya egitim gorevlisi tarafindan degerlendirilerek,
sonugclar1 ve bagart listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir. Snav sonuglari
tiniversitemiz Www.osmaniye.edu.tr adresinden ilgililere duyurulur.

(3) Egitim sonu smavlarina mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz sayilir, ayrica
haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun disiplinle ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(4) ltirazlar, smav sonuglarmin ilanini takip eden 10 giin icinde bir dilekce ile sinavi
degerlendiren mercie yapilir. Bu itirazlar sinavi degerlendiren merci tarafindan incelenir ve
sonug en geg¢ 10 giin iginde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

(5) Aday memurlar i¢in diizenlenmesi gereken temel egitimi, hazirlayicr egitimi, staj egitimi,
smnav ve degerlendirmesi “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik”
hiikiimlerine gore yapilir.

Degerlendirme ve basari
MADDE 22- (1) Sinavlarda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Basarili sayilmak i¢in
60 puan almak gereklidir. Daha diisiik puan alanlar basarisiz sayilir.

(2) Egitim sonu sinavlarinin yazili, sézlii ve uygulamali yapilmasi halinde basar1 puan1 sinav
sonuglarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(3) Sinavlarda alinan puanlardan 0.50 den asag1 kesirler dikkate alinmaz, 0.50 ve daha yukari
kesirler tam say1 olarak degerlendirilir.

Puanlar;

0-59 Basarisiz

60-69 Basarili-Orta

70-84 Basarili-lyi

85-100 Basarili-Pekiyi

olarak degerlendirilir.



(4) Egitime katilan personele egitim ¢aligmalar1 sonunda ongoriilmesi halinde “Hizmet ici
Egitim Basar1 Belgesi” veya “Hizmet I¢i Egitim Katilim Belgesi” verilir. Belgelerin bir sureti
de ilgilinin 6zliikk dosyasina konulur.

Egitim sonu¢ anketleri
MADDE 23 - (1) Egitim faaliyetleri, egitime katilanlar ve egitim verenler tarafindan
izlemeye ve degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Universitede yapilan egitimlere katilanlar, “Egitim Sonu¢ Anketini” (Ek- 2) ve “Hizmet
Ici Egitim Anketini” (Ek- 3) veya Egitim Komisyonunca hazirlanacak anket formlarini
doldururlar.

izinler
MADDE 24- (1) Hizmet i¢i egitim siiresince, egitime katilanlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 104’{incii maddesinin diginda izin kullanamazlar.

(2) Bagka kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar, o kuruluslarin izinle ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin

MADDE 25- (1) Egitim siiresinde, izinsiz ve 6ziirsiiz derslere devam etmeyenler ile disiplin
hiikiimlerine aykir1 davrananlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ve 2547
sayil Yiiksek Ogretim Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler
Egitim giderleri
MADDE 26- (1) Hizmet igi egitim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler kurum
blit¢cesinden karsilanir.

Egitim gorevlilerinin giderleri
MADDE 27- (1) Egitim Gorevlilerine egitime katildiklart siireler dikkate alinarak 6245 Sayili
Harcirah Kanunu ile Biit¢e Kanunlari hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

Egitime katilanlarin giderleri
MADDE 28- (1) Hizmet i¢i egitime katilanlara 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitge
Kanunlarinin ilgili hiikiimlerine gore 6deme yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 29-(1) Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar ve degerlendirme fisleri iki yil,

b) Kanuni siiresi iginde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir.



Sakh Hiikiimler

MADDE 30- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde “657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plani, Yetistirmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Genel Yonetmelik ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 31- Bu usul ve esaslar Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32- Bu usul ve esaslar1 Rektor yiirtitiir.



Ek-1

Ornek Genel Ei“itim Konular ve Alt Konu Bashklari

1.1. Yeni Sayistay Denetimi
1.1.1. 6085 sayil Sayistay Kanunu
1.1.2. Diizenlilik Denetiminin Esaslart
1.1.3. Performans Denetiminin Esaslari
1.2. Stratejik Yonetim Anlayis1 ve Uygulamalari
1.2.1. Stratejik Plan Hazirlanmasi ve Uygulamalari
1.2.2. Performans Programinin Hazirlanmasi ve Uygulama Esaslar1
1.2.3. Biit¢eleme, Biit¢enin Etkin Kullanimi ve Faaliyet Odakl Biitge Anlayist
1.2.4. Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi
1.2.5. Stratejik Plan, Performans Programu, Biitce ve Faaliyet Raporu iliskisi ve Uyumu
1.3. Tagimr Mal Mevzuati
| 1.3.1. Taginir Mal Islemleri
| 1.3.2. Taginir Kesin Hesabimin Verilmesi
1.4. Tahakkuk Esash Devlet Muhasebesi Uygulamalari
1.4.1. Harcama Birimlerine Yonelik Temel Muhasebe
1.4.2. Mali Tablo Analizi ve Y6netim Muhasebesinden Yararlanma
1.4.3. Dénemsonu ve Dénembas1 Muhasebe Islemleri
1.4.4. Devlet Muhasebesinde Amortisman Uygulamasi
1.5. Harcama Belgeleri Mevzuati
| 1.5.1. Giderin Gergeklestirilmesinde Belge Diizeni
1.6. Mali Sorumluluk Kavram
| 1.6.1. Kamu Mali Yonetiminde Gérevliler ve Sorumluluk Alanlari
1.7. i¢ Kontrol Sisteminin Gelistirilmesi
| 1.7.1. i¢ Kontroliin Tanimlanmasi ve Eylem Plani Siireci

1.7.2. On Mali Kontrol Islemleri

2. Personel Mevzuati
2.1. Devlet Memurlar: Kanunu
| 2.1.1. Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Bilgiler
| 2.1.2. Devlet Memurlarina Yonelik Disiplin Uygulamalar:
2.2. lsci, Sozlesmeli ve Gegici Personel islemleri
2.2.1. Is Kanunu Genel Bilgiler
2.2.2. Gegici ve Sozlesmeli Personel Uygulamasi
2.2.3. Isci Personel Disiplin Islemleri
2.2.4. Is Saghg ve Giivenligi
2.3. Kamu Personeli Sorumlulugu ve Risk Yénetimi
2.4. Kamuda Etik Uygulamalar:
mu Alim ve Satim Mevzuati
3.1. Mal Alim Thaleleri Uygulamalari
3.2. Hizmet Alim ihaleleri
3.3. Yapim isleri Thaleleri Uygulamalari
3.4. Dogrudan Temin Uygulamalar1
3.5. Pazarlik Thaleleri Uygulamalar1
3.6. ihale Komisyonu Caligmalar1
3.7. Sozlesme Oncesi islemler
3.8. Muayene ve Kabul islemleri ile Kontrol Teskilati islemleri
3.9. Thalelerde Kamu Personelinin Riskleri
3.10. Devlet ihale Kanunu Islemleri

3.11. EKAP Uygulamalari

4.1. Dogru ve Etkileyici Konugma ile Basarili iletisim
4.2. Karar Verme ve Sorun Cozme

4.3. Orgiitsel Kurumsallagma Ogeleri ve Siireci

4.4. Isgiicii Verimliligi ve Hizmet Kalitesi

4.5. Sorun Cozme ve Karar Verme Siiregleri

4.6. Stres Yonetimi ve Zaman Y onetimi

4.7. Proje Y6netimi

4.8. Liderlik ve Yoneticilik

4.9. Proje ve Faaliyetlerde Yaraticilik

4.10. Temel Bilisim Teknolojileri

(urumsallagsma Calismalar:

5.1. Siire¢ YoOnetimi

5.2. Norm Kadro Mevzuati, Gérev Tanimi ve is Analizi Caligmalari
5.3. Resmi Yazigmada Temel Kurallar

5.4. Kalite Caligmalari

5.5. Kurumsal Kimlik Caligmalari

6. Universite Mevzuati

6.1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

6.2. 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

6.3. 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanun

6.4. Yiiksek Ogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi
6.5. ilgi diger kanun ve yonetmelikler
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Egitimin Tarihi / Siiresi

Egitimi veren Kisi / Kurum

Egitimin Konusu

Kesinlikle —_— Kesinlikle
katilmiyorum — katilyyorum
1 2 3 5
Degerlendirme Kriteri 1 2

Egitici secimleri yerinde ve dogru yapilmusti.

Egitim programi aksamadi, belirlendigi sekilde yiiriitildii.

Egitim dokiimani dagitildi ve sonradan kullanilabilecek sekilde
hazirlanmaisti.

Egitim konusu galistigim alanla dogrudan ilgiliydi.

Egitici Universitemize aym konuda egitim vermesi amaciyla davet
edilmeli.

Gézlemleriniz ve Onerileriniz:
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Ek-3
HIiZMET iCi EGITIM ANKET FORMU

Egiticinin konu hakkinda yeterli olup olmadig:
a) Konuyu biliyor ama aktaramadi
b) Konuya yeterince hazirlanmamig
c) Oldukga hazirlikli ve egitim verimliydi
Egitim bittiginde olusan diisiinceleriniz
a) Baz bilgilerim oldukga yanlismis ve yeterli arastirma yapmadan islem yiirtitmiisiim
b) Anlatilanlar yeni degildi zaten uyguluyorduk
€) Anlatilanlar dogrultusunda islemlerdeki bazi eksiklikleri gérdiim
Egitim sonunda...
a) Anlatilanlar konunun 6nemli kisimlar1 ama tamamu degil, bir kiitiiphane olusturmam gerekiyor
b) Sorunla karsilastik¢a egiticiye soru sorarim
¢) Konuyu tamamen kavradim artik evraklarimda ilgili mevzuatinda gerekli arastirmayi yapabilirim
Egitici, dersi oldukga akici anlatti, sikilmadim.
a) Katiliyorum
b) Katilmiyorum
Egitim sunumu profesyonel hazirlanmis ve egitim yontemi {izerinde dnceden ¢alisma yapilmis
a) Katiliyorum
b) Katilmiyorum
Ders igin belirlenen siire yeterliydi.
a) Katiliyorum
b) Katilmiyorum
Ayni konuda bagka egiticilerden de faydalanmak isterdim
a) Katiliyorum
b) Katilmiyorum

Egiticiye Oneriniz varsa asagida belirtiniz.
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