OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI KARIYER GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina ve
yonetim organlarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim
organlari ve bu organlariin gorevlerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile
14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Kariyer Danigmanlari: Merkezin Kariyer Danigmanlarini,

¢) Merkez (OKU KAGEM): Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiriind,

d) Miidiir Yardimeist: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

e) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,
f) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,
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§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci:

a) Bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda iiniversitenin 6grencilerine ve
mezunlarina, mevcut kosullar dlgiisiinde kariyer planlama, gelistirme ve uygulama
alaninda danismanlik yapmak,

b) Kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarini saglamak amaciyla,
tiniversitenin 0grencilerinin is hayatinda veya akademik hayatta yonelmek istedikleri
alanlarin secimi ile bu alanlarda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimlerine yonelik
bilgilendirme yapmak,

¢) Tim akademik programlarin ve ilgili birimlerinin igbirligiyle kariyer danigmanligi
alaninda arastirmalar yapmak,

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarini igbirligiyle kariyer
danismanligr alaninda arastirmalar yapmak,

d) Universitenin dgrencilerine ve/veya mezunlarina, mesleki yeterliklerini
artirmalarin1 ve/veya alanlarindaki yeni geligsmeleri takip etmelerini saglayacak
egitimleri, gerektiginde Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak vermek,

e) Mezunlarn, kariyer gelisimleri konusunda izleme ¢aligmalar1 yapmak,

f) Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluglarin sayisini artirmak ve
ogrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglant1 kurmalarin1 saglamak,

g) Universitenin mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda istihdamini saglamaya
yonelik ¢aligmalar yiirtitmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari:

a) Universitenin dgrencilerinin ve mezunlarmin nitelik, tercih edilirlik ve bagliliklarini
artirarak onlarin profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve gelistirmeye
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yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik onerileri Rektorliige
sunmak ve onaylanan onerilerin hayata gegirilmesini saglamak,

b) Kariyer planlama ve gelistirme amagli tiniversitenin 6grencilerine ve mezunlarina
danigmanlik hizmeti vermek,

¢) Universitenin &grencilerine ve mezunlarma yonelik, kariyer gelisimlerine katki
saglayacak mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim
faaliyetlerini ve tanitim toplantilarini, gerektiginde Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile igbirligi yaparak gergeklestirmek,

¢) Ogrencilerin bireysel 6zelliklerini tanmimalar1 igin gerekli olan test ve tekniklerin
uygulanmasi ile bunlarin sonuglarinin yorumlanmasini saglamak,

d) Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari, burslar ile lisansiistii programlar
hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmelerini saglamak,

e) Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ile ilgili ¢alisan &grenci
kuliipleri ve Ogrenci konseyi gibi birimlerle ortak projelerin gelistirilmesini ve
yiiriitiilmesini saglamak,

f) Universitenin 6grencileri ve mezunlar1 icin staj ve is ilanlarinin bir arada
goriilebilecegi bir ilan havuzu olusturmak,

g) Universitenin mezunlarmin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun
bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturmak,

g) Ozel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar
dernegi gibi paydaslarla, liniversitenin imkanlar1 dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gergeklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesini ve yiiriitiilmesini
saglamak,

h) Universite ve is hayati arasinda kurulacak igbirlikleri ile staj imkanlarini gelistirmek
ve Ogrencileri is ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin ilgili
taraflar1 tanimalarini saglamak,

1) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, staj veya is imkani saglayabilecek ya
da Merkezin amaclarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak isbirligi yapilabilecek
kisi, kurum ve kuruluslarin yer aldigi ve stirekli olarak giincellenen bir veri tabani
olusturmak,

1) Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili
ve gorsel yayinlar1 hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak,
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j) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayimlarin takibini yapmak, bu konudaki
aragtirmalar1 ve projeleri izlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar ve Gorevleri
Merkezin organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin organlari:
a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr
tarafindan ii¢ il i¢in gorevlendirilir. GoOrevi sona eren Miidlir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ¢calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi li¢ yil i¢in miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirir. Midiiriin gérevi sona erdiginde Miidiir Yardimcilarinin gorevi de sona
erer. Miidiir, istediginde yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigr zamanlarda Miidiir Yardimcilarindan birini
vekil birakir, ancak vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez organlarini toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin glindemini hazirlayarak,
toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak,
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¢) Gerektiginde ¢alisma gruplari olusturmak,

d) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimlerinin olusturulmasii saglamak, bu
birimlerin ¢alismalarimi diizenlemek, koordine ve kontrol etmek,

e) Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslari ile isbirligini ve iliskilerinin
koordinasyonunu saglamak,

f) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporu, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,

g) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

g) Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarinin tespitine iliskin
calismalarin yapilmasini saglayarak, bu konularda Yonetim Kurulunun onayladigi
raporlar1 Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Universitenin
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen iki iiye
olmak {izere toplam bes liyeden olusur. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir.
Siiresi sona eren iiyeler Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerektigi zamanlarda Miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanarak
Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili konularda karar alir. Miidiir gerekli gordiigii
hallerde Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilar {iye sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir.
Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri:

a) Merkezin kurulus amacina ydnelik strateji ve politikalart olugturmak ve bunlara
uygun faaliyetleri planlayarak Rektorliigiin onayina sunmak,

b) Her 6gretim yil1 sonunda veya istenildiginde, Miidiiriin hazirlamis oldugu Merkezin
genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak,

¢) Merkezin faaliyetlerinin etkinligi i¢in gerekli kararlar1 almak,
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¢) Merkez ile Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslar1 arasindaki
projeleri degerlendirmek ve karara baglamak,

d) Merkezin Danisma Kurulu iiyeleri ve Kariyer Temsilcileri konusunda Rektore
oneride bulunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Rektor
tarafindan asagidaki alanlar arasindan, {i¢ y1l i¢in gérevlendirilen en az on bes iiyeden
olusur.

a) Rektorliige bagli akademik ve idari birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili
birim temsilcileri,

b) KAGEM Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilecek bir kisi,

¢) Ogrenci Konseyi bagkani,

¢) Universite mezunlari dernegi temsilcisi,

d) ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcileri,

e) Konu ile ilgili ¢alisma yapan akademisyenler,

f) Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri,

&) Meslek odalar1 temsilcileri.

(2) Uyelik siiresi sona erenler yeniden segilebilirler.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, her yil en az iki kez toplanir.
Toplantilarda ¢ogunluk kosulu aranmaz.

Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri :

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun gerekli gordiigi konularda
degerlendirmeler yaparak goriis ve 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigli konularda rapor
hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer danismanlari
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MADDE 14 — (1) Kariyer danigsmanlari, Yonetim Kurulunun 6nerileri dogrultusunda
Rektor tarafindan tiniversitenin her akademik biriminden ti¢ yil igin gorevlendirilecek
Ogretim elemanlarindan olusur.

Kariyer danismanlarinin gorevleri
MADDE 15 — (1) Kariyer danismanlarinin gorevleri:

a) Merkezin amagclar1 dogrultusunda 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak
ve onlara danigmanlik hizmeti vermek,

b) Uzman olduklar1 alanlarda Y 6netim Kuruluna proje dnerisinde bulunmak ve uygun
goriildiigi takdirde bunlarin hayata gegirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, 6zel ve resmi
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi
paydaslarla ilgili is birliklerinin gelistirilmesini saglamak,

¢) Uzman olduklar1 alanlarla ilgili olarak, 6grenciler i¢in staj ve is olanaklarin
arastirmak,

¢) Yonetim Kurulunun ¢aligmalarina katkida bulunmak.
Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.
Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin
onerisi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi hiikiimleri
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelle saglanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Rektorii yiirtitiir.
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