OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu Yo6nerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik
Direktorliigline bagh olarak faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi’nin amaglari, faaliyet
alanlar1, yonetim organlariin ¢alisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve

esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge,

a) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline,

b) Teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda ulusal ve uluslararasi destekleri tek bir ¢ati
altinda koordine edilmesine,

c) Bilimsel desteklerin duyurulmasina,

¢) Desteklere bagvurulmasi, desteklerin hazirlanmasi, desteklerin yiiriitiilmesi ile ilgili
arastirmacilarin bilgilendirilmesine,

d) Bilimsel, teknik ve idari alanda énerilerde bulunulmasina,

e) Proje ¢iktilarinin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi amaciyla idari ve hukuki destek
verilmesine,

iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek
32°nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Ayni zamanda, Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu, Yiksekogretim Kurumu Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkindaki Yonetmelik, Yiiksekdgretim Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi
Yénetmeligi, Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine
Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarmin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iligkin

Y o6netmelik bu yonergenin dayanagini olusturur.
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Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonergede gegen,;

3)
b)

¢)

d)

f)

9)
h)

Ar-Ge: Arastirma gelistirmeyi,

Birimler: Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Rektorliige
Bagli Birimleri,

Bagskan: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Baskam
Modiil: Teknoloji Transfer Ofisinin hizmet birimlerini,

Projeler: Bu yonerge kapmasinda 4. Madde f, h, i ve j bentlerinde tanimlanan tiim
projeleri,

Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,

Sanayi Destekli Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslar tarafindan
fonlanarak desteklenen arastirma projelerini,

TTO: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

Ulusal Projeler: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),
Bakanliklar, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Tezleri Projelerinin
Desteklenmesi Programina Bagli Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Kiigik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhigi (KOSGEB),
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin
Desteklenmesi Programi (KKYDP), Kalkinma Ajanslari ve Belediyeler gibi

kuruluslar tarafindan desteklenen ulusal kaynakli projeleri,

1) Uluslararasi1 Projeler: Avrupa Birligi (AB) tarafindan desteklenen tiim projeler

i)

)
k)

(HORIZON 2020, EUREKA, COST, NSF, OECD, FAO, NIH, EIC, SME vb.) ile
tiim dis kaynakli (Hibe fonlar1 disindaki tiim projeler bu kapsamdadir) projeleri,
Universite Projeleri: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi veya diger birimler tarafindan desteklenen projeleri,
Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

Yirtitme Kurulu: TTO Yiritme Kurulunu

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

TTO’nun Amaci ve Faaliyet Alanlari

TTO’nun Amaci
Madde 5 — TTO’nun amact:

a)
b)

c)

¢)

d)

f)

9)

Universitede iiretilen bilginin sanayiye aktarilmas1 ve ticarilestirilmesini
saglamak,

Universite ve is diinyasi arasindaki isbirligi ve etkilesimi artirmak,

Proje desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak ve 6zellikle bolgesel diizeyde
Ar-Ge ve inovasyona dayali bir ekosistemin olusmasina yonelik g¢alismalar
yiiriitmek,

Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan arastirmacilari, 6grencileri ve sanayi
kuruluslarini yararlandirmaya yonelik hizmetler saglamak,

Fikri ve smai miilkiyet haklarinin yayginlastirilmasi, yonetilmesi ve
ticarilestirilmesini saglamak,

Ogrenci ve akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerini desteklemek, tesvik
etmek,

TTO’nun faaliyetlerini sehir ve bolgedeki aktorlerle paylasip yayginlastirarak
ulusal kalkinmaya katkida bulunmak,

Teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda ulusal ve uluslararas1 destekleri tek bir
cat1 altinda koordine etmektir.

Faaliyet Alanlar:

Madde 6 — TTO’nun 5 inci maddede belirlenen amaglar dogrultusunda faaliyet alanlar:

a)

b)

¢)

Universite biinyesinde teknoloji transferi konusunda farkindalik olusturmak, bu
alanda tanitimlar yapmak, TTO’nun faaliyet alanlar ile ilgili egitim vermek ve
egitimler organize etmek,

Universitedeki arastirmacilar ve ulasilabilir sanayi kuruluslar1 hakkinda envanter
caligmasi yaparak eslestirmeler i¢in veri tabani olusturmak, bu verilere dayanarak
sanayici-akademisyen eslestirmelerini yapmak,

Fon kaynaklar1 dogrultusunda iniversite-sanayi isbirliginde projeler organize
ederek tesvik yaratmak,

Akademisyen-sanayi ortakliginda Ar-Ge projeleri yiiriitiilmesine destek olmak,

yiriitiilmesini tesvik etmek, ortak Ar-Ge sozlesmelerinin yapilmasina aracilik



etmek, bu sozlesmelerin yiiriitiilmesini gozetmek ve olasi sorunlara yonelik
¢ozlim Onerileri gelistirmek,

d) Ar-Ge ve tasarim merkezlerinin kurulmasina destek olmak ve devaminda bu
merkezler i¢in proje yapmak tlizere akademisyen eslestirmelerini saglayarak proje
desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak,

e) Universiteye biiyiik biiteli ulusal veya uluslararas: hibeleri kazandirmak,

f) Paydaslarina ulusal ve uluslararasi fonlar1 duyurmak ve bilgi vermek, fon
kaynaklarina erisim, ortak bulma, proje hazirlama, gelistirme, biitceleme, bagvuru
ve ylriitiilmesi hakkinda destek olmak,

g) Arastirmacilar tarafindan ortaya konulan ¢iktilar ile ilgili fikri ve siai miilkiyet
haklar1 konusunda farkindalik olusturmak, tescil bagvurusu konusunda tesvik
etmek, On arastirmalar1 yapmak/yaptirmak, tescil siirecinde destek olmak,
tescillenenlerin ticarilesme siire¢lerine katkida bulunmak,

g) TTO’nun temel amaglart dogrultusunda Universite adina ortaklik, hizmet ve

danismanlik s6zlesmeleri yapmak ve yapilmasina aracilik etmek,

h) Kurumda ve bélgede girisimcilik ve sirketlesme ekosisteminin yerlesmesine,
gelismesine katkida bulunmak, Ogrenci ve akademisyenlerin sirketlesme
stireglerine destek olmak, bu stiregleri teknokentler ile beraber koordine etmek,

1) Universitenin enstitiilerinde yiiriitiilen lisansiistii arastirmalar1 sanayiye
kazandirmak, sanayi odakli tezlerin yapilmasini tesvik etmek,

i) Faaliyet alanlarinda ulusal/uluslararasi fuarlar, kongreler ve calistaylar
diizenlemek,

j) Fikir asamasindan proje, prototip ve iiriin asamasina kadar gegen siiregte Ar-Ge,
inovasyon, teknoloji transferi, patentleme/lisanslama ve ticarilesme konularinda
destek olmak,

k) On kulugka hizmetleri vererek girisimcileri kulucka ve sirket asamas1 dncesinde
hazirlamak,

[) Ogretim elemanlarina, dgrencilere ve talep eden dis paydaslara yonelik ulusal ve
uluslararasi proje hazirlama egitimleri diizenlemek,

m) BAP Birimi ile is birligi i¢inde ¢alisarak bu birimin faaliyetlerine destek olmak,

n) TTO’nun amaci dogrultusunda Yiiksekdgretim Kanunu’nun amag ve ilkelerine
uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

TTO, yukarida belirtilenler disindaki faaliyetleri, amaglar1 dogrultusunda olmak kaydiyla,

TTO Yiiriitme Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayi ile yapilir.
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UCUNCU BOLUM
TTO’nun Yapis1 ve Isleyisi
TTO Yoénetim Organlari
Madde 7 — TTO’nun yonetim organlari sunlardir:
a) Baskan,
b) Birim Sorumlusu,
¢) Yiritme Kurulu,

¢) Modiil Sorumlusu.

Baskan
Madde 8 -TTO’nun baskanligini Universite Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorii yiiriitiir.

Baskanin Gorevleri
Madde 9 — Bagkanin gorevleri:
a) TTO’yu temsil etmek,
b) TTO’nun ¢alismalarini koordine etmek,
c) Yiritme Kurulunu toplantiya c¢agirmak, toplanti giindemini belirlemek,
toplantiya bagkanlik etmek, Yiirtitme Kurulu kararlarin1 uygulamak,
¢) TTO’nun ve Universitede yiiriitiilen projeler siirecinde gdrev alan tiim birimlerin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarmin ve idari personelin diizenli ve etkin

calismasini saglamaktir.

Birim Sorumlusu
Madde 10 — TTO birim sorumlusu, Universitenin kadrolu égretim iiyeleri arasimdan {i¢
yil icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten birim sorumlusu, yeniden

gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi bitmeden ayni usulle gorevi sonlandirilabilir.

TTO Birim Sorumlusunun Gérevleri
Madde 11 — TTO birim sorumlusunun gorevleri:
a) TTO’nun yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Baskana sunmak,
b) TTO ve bagl modiillerin, komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari
personelin diizenli ve etkin calismasinin saglanmasi konusunda Baskan’a

yardimci olmak,



c)

Proje yonetimine iliskin deneyimlerin paylasimimi da igeren proje yoOnetimi

egitimlerinin diizenlenmesini saglamak,

¢) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara

d)

ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, bagvuru
ve yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu
saglamak,

Yiiriitme Kurulunun onay1 ile tiim Proje sézlesmelerini Universite Yodnetim
Kuruluna sunmak,

Universite-sanayi is birligi kapsaminda (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
58-k bendinde belirtilen) yiiriitiilecek proje faaliyetlerinde gorev alacak ogretim
elemanlart ile ilgili tiim islemleri Yiritme Kurulu karari alindiktan sonra

Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

Yiiriitme Kurulu

Madde 12 — TTO’nun karar organ1 Yiiriitme Kuruludur. Yiritme Kurulu, Baskan, birim

sorumlusu ile Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan gérevlendirilen iig

ogretim liyesi olmak lizere toplam bes iiyeden olusur. Yiritme Kurulu tyeleri, Rektor

tarafindan ti¢ yillik donem i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

Yiiriitme Kurulu diizenli olarak dort ayda en az bir kez olmak tizere toplanir. Gerek goriilmesi

halinde, Baskanin ¢agris1 ile olaganiisti toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin

temsilcilerinin de katildigi genisletilmis toplantilar diizenleyebilir. Yiritme Kurulu salt

cogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan

liyenin yerine yeni bir {iye gorevlendirilir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

Madde 13 — Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)

b)

¢)

Arastirma, gelistirme, uygulama, alt yap1 ve danismanlik projeleri ile hayat boyu
ogrenme ve akademik gelisimi destekleme programina iliskin faaliyetleri
yturiitmek ve koordinasyonu saglamak,

Universitenin arastirma politikalarmi ve hedeflerini belirlemek ve giincellemek,
Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve cagrilar hakkinda bilgilendirme
yapmak, fonlara erisim saglamak ve ortak bulmak,

Proje olusturma, gelistirme, hazirlama, biitceleme ve proje bagvurusu ile projelerin

yuriitilmesi hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu
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saglamak,

d) Projelerin kabulii, revizyonu, reddedilen projelerin diizenlenerek tekrar ilgili
programa sunulmasi ve ylritilmesi siireclerinde 1ilgili birimler ve
kurum/kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasini ve koordinasyonu saglamak,

e) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 konularinda
egitim verilmesini ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

f) Universite 6gretim elemanlari tarafindan yapilan tiim basvurular, kabul edilen
projeler, 6gretim elemanlari tarafindan alinmus fikri ve sinai miilkiyet haklar gibi
konularda veri tabanlarinin olusturulmasini saglamak,

g) TTO’nun amag, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

g) TTO’nun yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara

baglamak.

Modiil Sorumlusu
Madde 14 — Modiil sorumlusu, modiiliin faaliyetlerini yerine getirmek iizere Birim

Sorumlusu tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemani ya da idari personeldir.

TTO Modiilleri
Madde 15 — TTO yapisinda bulunduracagi bes modiil kapsaminda faaliyetlerini yerine
getirir. Bu modiiller ve gérev alanlart:

a) Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Modiilii: Bu Modiiliin
temel gorevi, TTO faaliyetlerinin tanitimi ile tniversite ve sanayi arasinda is
birligini gelistirmek {lizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim hizmetlerini
yuriitmektir. Modiill ayrica, {niversitenin akademik bilgi birikimi ve
deneyimlerini sanayinin ihtiyaclar1 ile eslestirmek iizere isletme dokiimii
olusturulmasina, bunun yani sira, yurt i¢i veya yurt disindaki Teknoloji Transfer
Ofisleri ile ag yapilanma faaliyetleri igerisinde iletisime gecerek bu alandaki bilgi,
biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunur. Bu dogrultuda afis,
brosiir web sitesi ve sosyal medya gibi ortamlarda yapilan katkilarin
duyurulmasini saglar ve takip eder.

b) Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yénelik Proje Destek Modlilii:
Bu Modiiliin temel goérevi, ulusal ve uluslararas: finansal destek programlari
konusunda akademisyenler arasinda farkindalik olusturmak ve bu programlardan

yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalar1 gelistirilmesini saglayarak
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etkinlikler diizenlemektir. Modiil ayrica T{niversitede faaliyet gOsteren
arastirmacilarin ve lisans, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi aragtirmacilar
da dahil olmak iizere 6gretim tiyelerinin akademik ¢alismalarina yonelik ulusal
veya uluslarasi hibe destek programi taramasi yapar.

C) Modiil 3: Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Modiilii: Bu Modiiliin temel gdrevi,
iiniversitenin sahip oldugu akademik bilgi ve birikimin sanayinin Ar-Ge
projelerinde kullanilmasini saglamaktir. Bu Modiil, c¢esitli iletisim araglar
kullanarak sanayinin Ar-Ge projelerini ve bu projelere destek verecek
akademisyenleri belirler. Ayrica bu konu ile ilgili is birligine yonelik faaliyetleri

¢) Modiil 4: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Yonetilmesi ve Lisanslama Modiilii:
Bu Modiiliin temel gorevi; fikri ve smnai miilkiyet haklar1 kapsaminda
patent/faydali model/endiistriyel tasarim vb. faaliyetlerin basvurularinin
yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve
ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmasi da dahil olmak iizere tiim siire¢
boyunca destek saglamaktir. Ayrica bu Modiil, Universitenin Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Kurulu’nun ¢alismalarina dogrudan katki saglar
ve bu kurulun sekretarya faaliyetlerini ytiriitiir.

d) Modiil 5: Girisimciligin Gelistirilmesi ve Sirketlesme Modiilii: Bu Modiiliin temel
gorevi; girisim sermayesine ulasma ve is kurma konularinda danigsmanlik yapmak,
egitim hizmetleri saglamak ve bu konularda biling olusturacak etkinlikleri
diizenlemek, kulucka merkezi gibi yapilarin kurulusuna destek saglamaktir.
Bunlarin yani sira bu Modiil; firmalara, 6grenci ve akademisyenlerin kurduklari

firmalar 6ncelikli olmak iizere, danismanlik ve egitim destekleri saglar.

Komisyonlar ve Proje Gruplan
Madde 16 —Yiiriitme Kurulunun 6nerisi ve Rektor’iin onayi ile TTO’nun ¢alisma alanlari

ile ilgili arastirma ve uygulama komisyonlari ile proje gruplart kurulabilir.

Projelerin Ticarilestirilmesi
Madde 17 — TTO, projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde
bulunur:
a) Ticarilesme potansiyeli olan projeleri belirlemek ve bu projelerin is planlarim

hazirlamak,



b) Patent ve faydali model ¢ikma potansiyeli olan arastirma sonuglari ile ilgili
farkindalik yaratacak bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

c) Ticarilesme potansiyeli olan arastirma sonuglar1 ve patentleri yerli ve yabanci
paydaslara tanitmak ve goériismeler diizenlemek,

¢) Lisans anlagmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve ticarilesme amacli (Spin-
OfY) sirketlerin kurulmasini saglamak,

d) Universitenin fikri ve smai miilkiyet haklar1 politikalarmi olusturmak ve
yliriitmek.

Fikri ve smai miilkiyet haklarinin Universite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlenecegi ayri

bir yonerge ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Thtiyaci
Madde 18 — TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun

13’ilincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek elemanlarla karsilanir.

Ekipman ve Demirbaslar

Madde 19 — TTO tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
donanim, demirbas ve sarf malzemeleri TTO’nun mali olur. Rektorliikge temin edilen her tiirlii
alet, donanim, demirbas ve sarf malzemeleri TTO’nun hizmetlerin gerceklestirilmesinde

kullanilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 20 — Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri

ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 21 — Bu Yonerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 22 — Bu Yoénergeyi Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektérii yiiriitiir.



