LISANS VE ONLISANS PROGRAMLARI AKREDITASYON MURACAATI,
DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE UYGULAMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — (1) Bu Uygulama Esaslarmin temel amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin
lisans ve oOnlisans programlarinda kalite giivencesini saglamak ve programlarin siirekli
tyilestirilmesini desteklemektir.

(2) Bu esaslar, programlarin Ogrencilere, topluma ve ilgili mesleki alanlara karst
sorumluluklarini yerine getirme diizeyinin degerlendirilmesinde temel 6l¢iit olarak kabul edilir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu esaslar, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin lisans ve oOnlisans
programlarinda akreditasyon degerlendirmesine tabi tutulacak programlarin, bu dokiimanda
tanimlanan Olciitleri uygun kanitlarla belgeleme yiikiimliiliikklerini, degerlendirme kriterlerini
ve uygulama prensiplerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu esaslar, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Program
Akreditasyonu Kilavuzu Siiriim 3.2.1'in rehberligine dayanmakta olup, OKU’niin kurumsal
yapisina uyarlanarak ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — (1) Bu esaslarda gegen;

a) Program Amaglari: Her lisans/Onlisans programi i¢in net ve yazili olarak tanimlanan,
iniversitenin, fakiiltenin ve boliimiin misyonu ile stratejik hedefleriyle uyumlu olmasi gereken
egitim hedeflerini ifade eder.

b) Program Ciktilar1: Her programin mezunlarina kazandirmayi taahhdit ettigi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ifade eder. Program ¢iktilar; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) basta olmak iizere, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF), Avrupa Yiiksekdgretim
Alan Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) ve ilgili alan/meslek yeterlilik cergeveleri ile
uyumlu olarak belirlenir. Bu ¢iktilar, ulusal ve uluslararasi kalite giivencesi standartlari
dogrultusunda diizenli araliklarla gézden gecirilir ve gilincellenir.

c) Siirekli Iyilestirme: Program amaglarina ulasilip ulasilmadigimi belirlemek iizere verilerin
toplanip analiz edilmesi ve sonuglarin program amaclarini ve faaliyetlerini iyilestirmek tizere
kullanildig: sistematik degerlendirme dongiisiinii ifade eder.

d) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Akreditasyon Degerlendirme Olgiitleri

Egitim Programimin Amaclar:

Madde 5 — (1) Programin egitim amaglar1 net ve yazili olarak tanimlanmali; iiniversitenin
misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu olmalidir. Amaglar belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin
(6grenciler, mezunlar, isverenler vb.) siirece dahil edilmesi esastir.

(2) Tanimlanan amaglar, ilgili dokiimanlarda ve iiniversitenin web sayfasinda kolay erisilebilir
bigimde yayimlanmalidir.

(3) Egitim amaglari, paydaslarin degisen gereksinimleri dogrultusunda belirli araliklarla gézden
gecirilerek giincellenmelidir.

(4) Program amaclarina ulasilip ulagilamadigini belirlemek ve belgelemek icin sistemli bir
degerlendirme siireci tanimlanmis ve isletiliyor olmalidir.

Program Ciktilar1

Madde 6 — (1) Her programin mezunlarina kazandirmayi taahhiit ettigi program ¢iktilar1 tanimli
olmali, TYYC seviyesine ve 21. yiizyilin gerektirdigi temel yetkinliklere uygun sekilde
belirlenmelidir.

(2) Tanimlanan program ciktilar1 herkesin kolayca erigebilecegi bicimde yayimlanmis
olmalidir.

(3) Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan kazanilma diizeyini 6lgmek tiizere diizenli
araliklarla uygulanan bir degerlendirme siireci etkin sekilde yiiriitiilmelidir.

(4) Program c¢iktilarinin gerceklestigine dair somut kanitlar (68renci projeleri, staj
degerlendirmeleri vb.) diizenli olarak gézden gegirilerek gosterilebilmelidir.

(5) Program c¢iktilar, siirekli iyilestirme yaklagimiyla periyodik olarak gdézden gegirilmeli ve
glincellenmelidir; bu siirece 6grenciler, mezunlar ve igveren temsilcileri gibi paydaslar dahil
edilmelidir.

(6) Programda toplumsal katki faaliyetleri, siirdiiriilebilirlik ve etik ilkeler miifredat ile
biitlinlestirilmeli; 6grencilerin sosyal sorumluluk modiilleri gibi faaliyetlere katilimi i¢in
izlenebilir mekanizmalar olusturulmalidir.

Egitim Program (Miifredat, Yontemler, Olgme-Degerlendirme)

Madde 7 — (1) Her program, tanimlanmig egitim amaglarint ve program ¢iktilarinin
kazanilmasini destekleyen kapsamli bir 6gretim planina (miifredat) sahip olmalidir. Miifredat
giincellemelerinde dis paydas goriisleri alinmalidir.

(2) Miifredat i¢indeki her dersin 6grenme kazanimlari, igerikleri, dersin sunulus yontemi ve
degerlendirme siirecleri birbiriyle tutarli olmalidir.

(3) Programda uygulanan egitim modeli (6rne8in probleme dayali 6grenme, modiiler sistem
vb.) her yariyil i¢in tanimlanmig olmalidir. Uzaktan egitim veya hibrit 6gretim unsurlari varsa
bunlar agikca belirtilmelidir.

(4) Derslerin ytiriitiillmesinde, hedeflenen 6grenme ¢iktilariyla uyumlu cesitli 6gretim yontem
ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, aktif 6grenme vb.) kullanilmalidir.

(5) Ogrencilerin 6grenme etkinliklerindeki basarilari, cesitli ydntem ve tekniklerle objektif ve
seffaf bicimde 6l¢iiliip degerlendirilmelidir (yazili sinavlar, projeler, performans ddevleri gibi).



(6) Egitim-6gretim siirecinin biitiinsel degerlendirilmesi i¢in entegre bir program degerlendirme
sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

(7) Boliim 6gretim elemanlari, is diinyasi temsilcileri ve mezunlardan olusan danigma kurulu
yilda en az bir kez toplanmali ve alinan kararlar miifredat revizyon siirecinde zorunlu girdi
olarak kullanilmalidir.

(8) Paydaslarin ortak projelerde aktif rol aldigi, staj, uygulamali egitim, mentorlik gibi
faaliyetleri iceren siirdiiriilebilir is birligi protokolleri olusturulmalidir.

Ogrenci Politikalar1 ve Hizmetleri

Madde 8 — (1) Programa kabul edilen Ogrenci sayilari, programin egitim amaglarini
gerceklestirebilecegi, mevcut 6gretim elemant ve fiziksel altyap: imkanlariyla uyumlu olacak
sekilde planlanmalidir.

(2) Ogrencilerin egitim-dgretim siireclerine iliskin hak, sorumluluk ve yiikiimliiliikleri (disiplin
yonetmelikleri, sinav yonergeleri vb.) agik¢a tanimlanmis ve giincel tutulmalidir.

(3) Her 6grenciye ders se¢imi ve kariyer planlamasi konularinda yol gosterecek bir akademik
danisman atanmis olmalidir. Danismanlik  hizmetinin  etkinli§i periyodik olarak
degerlendirilmelidir.

(4) Kurum, 6grencilere ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 (Erasmus+, Mevlana, Farabi
vb.) araciligiyla bagka kurumlarda 6grenim gérme firsatlart sunmalidir.

(5) Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmalarini saglayacak
imkanlar sunulmalidir. Ayrica &grencilerin saglik, psikolojik danmigmanlik ve rehberlik
hizmetlerine erisimi saglanmalidir.

(6) Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen imkanlar (kariyer
planlama merkezleri, staj olanaklar1, mentorlikk programlari gibi) sunulmalidir.

(7) Ogrenci temsilciligi icin nitelikli ve etkin bir sistem kurulmus olmali; temsilciler akademik
ve idari karar siireglerine katilarak dgrencilerin goriis ve 6nerilerini iletmelidir.

(8) Mezun Ogrenciler ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar (mezun takip
sistemi, bulugmalar vb.) kurulmus olmalidir ve mezun geri bildirimleri program
giincellenmesinde kullanilmalidir.

Ogretim Elemanlar

Madde 9 — (1) Programin 6gretim kadrosu, sayi ve nitelik bakimindan programin etkili bir
sekilde yiiriitiilmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir. Ogretim kadrosunun uzmanlik alanlar
dengeli bir dagilim gostermelidir.

(2) Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme siireglerinde akademik liyakat ve firsat esitligi
ilkelerini gbzeten Slgiitler belirlenmis ve seffaf bicimde uygulaniyor olmalidir.

(3) Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri icin hizmet ici egitim
seminerleri, yurti¢i/yurtdis1 akademik etkinliklere katilim i¢in tesvikler ve aragtirma olanaklar
saglanmalidir. Pedagojik formasyon ve dijital beceri egitimleri gibi firsatlar planlanmalidir.

Fiziksel ve Dijital Altyap:

Madde 10 — (1) Programin amag ve ¢iktilarinin ger¢eklesmesini desteklemek iizere, derslikler,
amfiler, laboratuvarlar, atlyeler gibi egitim ortamlar1 yeterli kapasitede, donanimda ve egitim
teknolojileri ile donatilmis olmalidir.



(2) Kiitiiphane olanaklari ile dijital bilgi kaynaklarina erisim imkanlar1 (e-kiitliphane, veri
tabanlart vb.) yeterli diizeyde sunulmus olmalidir. Uzaktan egitim faaliyetlerinin kalite
giivencesi i¢in gerekli altyap1 hazir bulundurulmalidir.

(3) Engelli 6grencilerin ve personelin tiim fiziki mekanlara, donanimlara ve imkanlara erisimini
saglayacak diizenlemeler eksiksiz uygulanmalidir.

(4) Ogrenim ve yasam alanlarinda giivenlik, yangmn ve ilk yardim 6nlemleri alinmali ve
belgelendirilmelidir.

Mali ve Kurumsal Destek

Madde 11 — (1) Programin ihtiyag duydugu altyapiy1 kurmak, giincellemek ve isletebilmek i¢in
yeterli mali kaynak {iniversite tarafindan saglanmali ve biit¢e planlamasinda diizenli pay
ayrilmalidir.

(2) Programin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini saglikli bir bigimde yiirtitebilmesi i¢in
gerekli idari, teknik ve destek personeli hazir bulundurulmali ve bu personelin gorev tanimlari
netlestirilmelidir.

Kurumsal Organizasyon ve Karar Siirecleri

Madde 12 — (1) Universitenin genel organizasyon yapisi ile fakiilte, boliim ve program
diizeyindeki tiim yapilanma ve karar alma siirecleri, programin ¢iktilarinin gergeklestirilmesini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

(2) Programin akademik ve idari kararlar1 alinirken (miifredat degisikligi, kaynak tahsisi gibi)
ogretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcilerinin gorisleri stirece katilmalidir.

Siirekli Iyilestirme Mekanizmalari

Madde 13 — (1) Programin genel performansini izlemek ve kalitesini siirekli artirmak amaciyla
diizenli bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi kurulmus olmalidir.

(2) Bu sistem kapsaminda program, her akademik yilsonunda 6z degerlendirme raporlari
hazirlamali; 6grencilerden, mezunlardan ve isverenlerden gelen geri bildirimleri sistematik
olarak toplayip analiz etmelidir.

(3) Alinan iyilestirme kararlar1 ve hayata gegirilen dnlemler dokiimante edilmeli ve Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii siirekli isletilmelidir.

Uluslararasilasma Boyutunun Gii¢lendirilmesi

Madde 14 — (1) Bolim/Programin uluslararasi standartlarla uyumlu hale gelmesi amaciyla ders
programindaki Ingilizce ders ve modiillerin orani artirilmalidir.

(2) Uluslararasi 6grencilerin ders, proje ve grup ¢alismalarina katilimlar: tesvik edilmelidir.
(3) Boliim/Program, uluslararas1 is birligini giiclendirmek i¢in yabanci 68retim elemani
istthdamina veya ortak ders uygulamalarina olanak tanimalidir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 15 — (1) Bu Uygulama Esaslarinda hiikiim bulunmayan durumlarda, Yiksekogretim
Kalite Kurulu’'nun (YOKAK) kalite giivence ilkeleri ve Program Akreditasyonu Kilavuzu
dogrultusunda hareket edilir; gerekli hallerde ilgili akademik birim kurullar1 ile Universite
Kalite Komisyonu ve alt komisyonlarin goriisleri alinir. Bu siire¢lerde Senato kararlar1 ve
yiirtirliikteki ulusal mevzuat hiikiimleri esas olup, uygulamada siirekli iyilestirme, kanita dayali
karar alma ve seffaflik ilkeleri gozetilir; YOKAK diizenlemeleriyle uyumun saglanmasi
amaciyla Senato tarafindan ek diizenlemelere gidilebilir.

Yiiriirliik
Madde 16 — (1) Bu Uygulama Esaslari, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu’nun
2025/24/2 Sayili Karart ile 10/12/2025 tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17 — (1) Bu uygulama esaslari1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitiir.



