) _ OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI ) _
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu ydnergenin amact; Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde yetkili olmayan
kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin, ulusal
varligin ve biitiinliiglin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgelerin
bulundugu gizlilik dereceli birim ve kisimlari ile gorevleri belirlemek, bu birim ve kisimlarda
calisacak personel ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ilk defa veya yeniden atanacak
personel hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina iligkin usul ve
esaslar ile diger hususlari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu y&nerge; Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin gizlilik dereceleriyle ilgili
birim, kisim ve gorevlerin belirlenmesini ve bu birim ve kisimlarda gorevlendirilecek
personel i¢in yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usullerini, bunu
yapacak mercileri, hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak gizlilik
dereceli yerlerde galisacak Universite personelini ve Universite tarafindan ya da ortakligiyla
yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik dneme haiz personel ile Universite biinyesinde ilk defa
veya yeniden atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge; 12 Nisan 2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 6’nc1 maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonergesinde gecen tanim ve kavramlar asagida agiklanmastir:

Universite : Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

Rektor : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,

Senato : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

Degerlendirme Komisyonu : Rektor Baskanliginda, Genel Sekreter, Hukuk Miisaviri ve
Personel Daire Baskanindan olusan Komisyonu

Yonetmelik : Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Y onetmeligini

Birim : Belirli hizmet ve fonksiyonlar1 biinyesinde toplayip yiiriiten ve/veya uygulayan
akademik, idari ve stirekli is¢ilerden olusan birimi,

Birim Amiri : Birimin en st diizeydeki yoneticisini,

Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler : Universitede yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi
olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve dis menfaatlerini, ulusal varligini ve
biitiinliiglinli zarara ugratabilecek veya tehlikeye diisiirebilecek mesaj, dokiiman, rapor, arag,
gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya edilmemis bilgi ve belgeleri,

Gizlilik Dereceli Birim ve Kisim : Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin bulundugu Rektorliik
ile bagl birimlerindeki makam siralamasini,



Gizlilik Dereceli Yer : Gizlilik dereceli mesaj, dokiiman, rapor, arag, gerec ve tesisler ile
korunmamasi halinde i¢ ve dis menfaatlerimizin zarar gorebilecegi materyallerin muhafaza
edildigi, bulunduruldugu ve bunlarin korunmasi i¢in giivenlik tedbirleri alinmis olan her
tiirlii dolap, kasa, oda ve simirlandirilmis bélgeyi,

Gizlilik Dereceleri : Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem
derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

Bilmesi Gereken Birim ve Personel : Bir gizli evraki veya dokiimani ancak goérevinden
dolay1 6grenen, onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunan birim ve
personeli

Arsiv Arastirmasi : Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat linitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir
tahdit olup olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

Giivenlik Sorusturmasi : Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi
bir tahdit olup olmadiginin, yikici ve boliicti faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki
durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve
yerinden arastirilmak suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini, ifade eder.

Gizlilik Derecesinin Siniflandirilmasi

MADDE 5- Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir.

Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger Kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigr takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinlige, i¢ ve dis
menfaatlerimize hayati bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek, yabanci bir devlete
faydalar saglayacak ve giivenlik bakimindan olaganiistii 6neme haiz mesaj, rapor, dokiiman,
arac, gereg, tesis ve yerler igin kullanilir.

Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandig1 takdirde Devletin givenligine, ulusal varlik ve biitiinlige, i¢c ve dis
menfaatlerimize ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak
nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Ozel: izinsiz agiklandig: takdirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar edecek veya
yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg,
tesis ve yerler igin kullanilir.

Hizmete 6zel: Kapsadig: bilgi itibartyla ¢ok gizli, gizli veya o6zel gizlilik dereceleri ile
korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler igin kullanilir.

Gizlilik Dereceli Birimler
MADDE 6- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige Bagh Birim ve
Midiirliikler ile Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari.

IKiINCi BOLUM



Giivenlik Sorusturmasi Yapilacak Personel, ilgili Makamlar,
Izlenecek Yéntem

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel

MADDE 7- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48’inci maddesinin A/8 fikrasi
cercevesinde, herhangi bir birim veya kisim ayrimi yapilmaksizin Universitemize ilk defa
ve yeniden atanacak tiim personele gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi
zorunludur.

(2) Bu yonergenin 6’nc1 maddesinde belirtilen birimlerde ¢alistirilmak {izere; baska bir
kurumdan naklen atanacak personel ile Universitemiz biinyesinde gizlilik dereceli belirtilen
birimlerde gorev yapan veya calistirilacak personel ve Universitemiz tarafindan ya da
ortakligiyla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik 6neme haiz personel hakkinda giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptirilir.

Universitemizce Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi1 Yaptiracak Makamlar
MADDE 8- Universitemize ilk defa veya yeniden atanacak personel ile gizlilik dereceli
birim ve kisimlarinda ¢alistirilmak iizere; baska bir kurumdan naklen atanacak personel ile
Universite biinyesinde gérev yapan ve gizlilik dereceli yerlerde ¢alisan/calisacak personel
ve Universitemiz tarafindan ya da ortakligiyla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik neme
haiz personel hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri Personel Daire
Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapacak Makamlar

MADDE 9- (1) Universitemize ilk defa veya yeniden atanacak personel icin giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talepleri Valilikler kanaliyla giivenlik sorusturmasi ve
arsiv aragtirmasi yapacak makamlara iletilir.

(2) Universitemiz tarafindan ya da ortaklifiyla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik 5neme
haiz personel hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri Milli istihbarat
Teskilat1 Baskanlig1 ve/veya Emniyet Genel Miidiirliigiine yaptirilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasimmin Yenilenmesi

MADDE 10- Gerekli goriilen hallerde; gizlilik dereceli birim ve kisimlarda c¢alisan
personel igin Rektorce giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi igleminin yenilenmesi
istenebilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Yontem
MADDE 11- Universiteye ilk defa veya yeniden atanacak personel ile gizlilik dereceli birim
ve kisimlarinda ¢alisan veya calistirilmast diisiiniilen personel ve Universite tarafindan ya da
ortakligiyla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik 6neme haiz personel hakkinda yaptirilacak
giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinda asagidaki yontem izlenir:

a) Universite birimlerine ilk defa veya yeniden atanmaya hak kazanan personel hakkinda
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talep yazisina; ilgili kisinin ad1, soyadi ve kimlik
numarasi bilgilerini iceren liste dijital ortama kaydedilerek eklenir ve ilgilinin kayitli ikamet
adresinin veya fiilen ikamet ettigi adresin Il Valiligi kanaliyla Emniyet Miidiirliigiine
gonderilir.



b) Universitemizde gizlilik dereceli birim ve kisimlarinda calistirilmak {izere; baska bir
kurumdan naklen atanacak personel ile Universitemiz biinyesinde gdrev yapan ve gizlilik
dereceli yerlerde c¢alistirilan/calistirilmast  diisiiniilen personel hakkinda giivenlik
sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi talep yazisina; ilgili kisinin adi, soyad1 ve kimlik numarasi
bilgilerini igeren liste dijital ortama kaydedilerek eklenir ve ilgilinin kayitli ikamet adresinin
veya fiilen ikamet ettigi Il Valiligi kanaliyla Emniyet Miidiirliigiine gonderilir.
¢) Universite tarafindan ya da ortakligiyla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik Sneme
haiz personel hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi (Kisinin yazili muvafakati
alinmak kaydiyla ve asagidaki yontemlerden biri ya da her ikisi de uygulanmak {izere) talep
yazisina,

i. 1lgili kisinin adi, soyadi ve kimlik numaras1 bilgilerini iceren liste dijital ortama

kaydedilerek eklenir ve Emniyet Genel Miidiirliigiine gonderilir.

ii. Yonetmelik ekinde yer alan ve ilgili kisi tarafindan hazirlanan giivenlik sorusturmasi
formu dijital ortama kaydedilerek eklenir ve Milli Istihbarat Teskilat1 Baskanligina
gonderilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas Isteklerinin Hazirlanmasi
MADDE 12- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma isteklerinin hazirlanmasinda
dikkate alinacak hususlar sunlardir:

a) Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yapacak makamin ayni olmasi durumunda,
ilk defa veya yeniden atanacak personel i¢in tek bir talep yazist hazirlanabilir.
b) Talep yazisinda;
I.  Guivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Yonetmeligi ile Yonerge ilgi tutulur.
ii. Ik defa/yeniden yapilacak atama islemi veya Universite tarafindan ya da ortakligiyla
yiiriitiilen proje olmak iizere talebin hangi kapsamda yapildig1 agik¢a yazilir.
iii. Isimler kisaltma yapilmaksizin agik¢a belirtilir.
C) Ayrica talep yazisina;
I.  Yonergenin 11’inci maddesinde belirtilen dijital liste,
ii. Talebin Milli Istihbarat Teskilati Baskanligina gonderilmesi durumunda ise
Yonetmelikteki glivenlik sorusturmasi formu,
eklenir.

Gizlilige Uyma

MADDE 13- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her evresinde kesinlikle gizlilige
uyulur. Sorusturma ve arastirma evre ve sonucu bilmesi gerekenlerden baskasina
aciklanmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk



MADDE 14- Universitede atamaya yetkili amirler Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasini, bu Yo6nerge esaslarina gore yaptirmaktan sorumludurlar.

Degerlendirme

MADDE 15- (1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde
edilen verilerin degerlendirilmesi i¢in Rektor Baskanliginda Genel Sekreter, Hukuk
Miisaviri ve Personel Daire Baskanindan olusan Degerlendirme Komisyonu kurulur.

(2) Degerlendirme komisyonun sekretaryasini Personel Daire Bagkanlig: yiiriitiir.

(3) Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden birisi hakkinda yapilacak degerlendirmeye, o
iiye katilamaz.

(4) Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma tutanaklar1 ve kararlari gizlidir.

Yiirirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edilip yayinlandig tarihte yiiriirliige
girer.

(2) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



