OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESi ENSTITULERINDE ARASTIRMA

GOREVLiSi KADROSUNA ATANMA YONERGESI

Amag

MADDE 1-(1)Bu yonergenin amaci, Yiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik
ogrencilerinin, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enstitiillerinde Arastirma Gorevlisi
kadrolarma gegici olarak atanma kosullarini ve atananlarin hak ve yikiimliliiklerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik 6grencilerinin,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enstitiilerinde Arastirma Gorevlisi Kadrolarma gegici
olarak atanma kosullarini ve atananlarin hak ve yiikiimliiliiklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ile 2547
Sayili Kanun’un 14.,50. ve 65. maddelerine gére hazirlanmis olan “Lisansiistii Ogrenim
Gorenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve Yiikiimliiliikleri Ile Tipta
Uzmanlik — Ogrencilerinin ~ Giris  Smavlari  hakkinda ~ Yénetmelik "hiikiimlerine  gore

hazirlanmistir. Bu yonergede diizenlenmeyen konularda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kadro flam
MADDE4-(1)Rektorliik tarafindan  Anabilim/Anasanat Dallarinda kullanilmak {izere
Enstitiilere tahsis edilen kadrolar, ilgili Anabilim/Anasanat Dali Kurulugériisii alinarak, Enstitii

yonetim kurulu karart ileilan edilmek tizere rektorliige iletilir.

Kadroya Basvuru Kosullar:

MADDE 5- (1)Bagvuruda bulunacak adaylarin

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1  tasimak,
b) Enstitiilerin ilgili Anabilim/Anasanat Dallarinda kayith lisansiistii (tezli) 6grencisi olmalari,
C)ALES’den alanindaki puan tiiriinde en az 70, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya

Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Sinavindan (UDS) en az 50 puan veya esdegerliligi



Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,
sart1 aranir.

d)Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in 35 yasindan giin almamis olmak gerekir.

Sinav ve degerlendirme

MADDESG- (1)Sinav jiirisi; enstitii miidiiriiniin 6nerecegi en az sekiz 6gretim iiyesi arasindan
(biri ilgili anabilim dali baskani,olmak iizere) ilgili yonetim kurulunca segilecek ii¢ asil bir
yedek iiyeden olusur. Onerilen iiyelerin, atama yapilacak arastirma gorevlisi kadro unvaninin
gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

(2) Sinav jiirisi; miiracaat eden adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina
kadar aday1, ALES puaninin %60’1n1 ve yabanci dil puaninin %40’ 11 dikkate alarak belirler ve
kurumun web sitesinde ilan eder. Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami smava g¢agrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen
kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin tamami giris sinavina alinir.

(3)Giris sinavlar1 bu Y onetmelikte belirtilen jiiri tarafindan yazili olarak yapilir. Sinavda
adayin mesleki ifade becerisi, analitik diisiinme ve akademik yetenegi, genel kiiltiir diizeyi ve
basvurdugu alanla ilgili beceri ve ilgi diizeyi degerlendirilir.

(4) Giris sinavinin soru ve cevaplari tutanak altina alinir.

(5) Smav jirisi degerlendirmesinde; ALES notunun %30’unu,, lisans mezuniyet
notunun %30’unu, yabanct dil puaninin %10’unu ve giris smavi notunun %30’unu
hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler.

(6) Smavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlar1 esas alinarak ilan edilir. ilan edilen

kadro sayisin1 gegmemek sartiyla yedek aday da ilan edilebilir.

Atanma ve gorev SiiresininUzatilmasi
MADDE 7- (1) Arastirma Gorevlisi kadrolarina atama, 2547 sayili kanunun 50.d.maddesine
gore her defasinda en fazla bir y1l siire ile yapilir.

(2) Arastirma gorevlisi kadrosuna atananlar Lisansiistii 6grenimlerine Osmaniye Korkut
Ata Universitesi enstitiilerinde devam etmek zorundadir.

(3)Siiresi biten Arastirma Gorevlileri, ilgili Anabilim/Anasanat Dali Bagkanligi ve Enstitii
Yonetim Kurulunun olumlu goriisii, Enstitii Miidiiriiniin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile 2547
say1li kanunun 44. Maddesinde belirtilen azami siireyi agmamak sartiyla yeniden atanabilir.

2547 sayili kanunun 50/d maddesine gore Arastirma Gorevlisi olarak ¢alisan akademik

personelin yeniden atanmalarinda;



- Ders ve uygulamalardaki basarisi,
- Yayin yapma durumu,
- Konusu ile ilgili yayinlar takip etmesi
- Siiresinde yiiksek lisans, doktora yada sanatta yeterlik caligmalarina baslama ve ilgili
danigsman raporlarina gére basarili bir bicimde siirdiirme ve sonu¢landirma durumu,
- Gorevini yerine getirmedeki titizligi ve tutarliligr gibi 6zellikleri dikkate alinir.
(4) Hangi nedenle olursa olsun, ilgili Enstitii tarafindan verilecek 6grenim siiresini
dondurma ve/veya uzatma kararlar1 uyarinca verilen ek siireler ile yukarida belirtilen “azami”

sureler uzatilamaz.

Gorevleri
MADDE 8- (1)2547 sayili kanunun 50/d maddesine gore Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanan
lisansiistii 6grencisinin gorevleri sunlardir.
a) Ilgili Anabilim/Anasanat Dal1 tarafindan 6ngériilen bilimsel calismalarayardimci olmak,
b) Enstitiiniin ve bagli olduklar1 Anabilim/Anasanat Dalinin verecegi, egitimvedgretim ile ilgili
gorevleri yapmak.
¢) Enstitii miidiirligiince ve ilgili Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliginca verilen diger gorevleri
yapmak.

2)Arastirma gorevlisi kadrosuna atanan lisansiistii 6grenciler, {iniversite ve tiniversiteye
bagl kuruluslar disinda resmi veya 6zel, siirekli veya gecici hi¢bir gorev kabul edemezler.
Kadroyu Bosaltma
MADDED9-(1) Aragtirma Gorevlisi kadrosuna atananlardan:
a)2547 sayili kanunun 50. Maddesine goére 6gretim yardimciligi kadrolarina gegici olarak
atanip, yiikseklisans, doktora, sanatta yeterlik ve tipta uzmanlik 6grenimlerini basari ile
tamamlayarak yiikseklisans, doktora veya sanatta yeterlik diplomasi veya tipta uzmanlik
belgesi alanlarin,
b) Yiiksek Lisans 6grenimlerini tamamlayanlardan, agilacak ilk doktora veya sanatta yeterlik
sinavi doneminde ilgili Enstitliye kayit yaptirmayanlarin;
c)Bu yonergenin 6. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmeyenlerin
d) 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler geregince basarisizlik veya disiplin suglari
nedeniyle 6grencilik haklarini yitirenlerin,
e)2547 sayili kanunun 44. Maddesinde belirtilen azami siireleri tamamlayanlarin kadrolart ile

ilisikleri kesilir.



Yiiriirliuk

MADDE10- (1)Bu yénerge Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDEZ11- (1)Bu yonerge hiikiimleri Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektérii tarafindan
yurttilir.



