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OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA VE YENİLİKÇİLİK DİREKTÖRLÜĞÜ 

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

 

Amaç 

Madde 1 – Bu yönergenin amacı; Osmaniye Korkut Üniversitesi Araştırma ve Yenilikçilik 

Direktörlüğü’nün oluşumu, yönetim ve organizasyon yapısı, çalışma şekli, görev, yetki ve 

sorumlulukları ile ilgili işleyişi ve hedeflerine ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

 

Kapsam 

Madde 2 – Bu Yönerge: 

a) Üniversitenin araştırma altyapısını iyileştirmek ve geliştirmek, 

b) Üniversite ile sanayi arasında işbirliğini geliştirmek için farkındalık yaratmak, 

c) Ulusal ve uluslararası fon ve hibe programları sayesinde proje sayılarını ve proje 

bütçelerini arttırmak, 

ç)   Üniversitelerin diğer kamu kurum ve kuruluşları ile ilgili işbirliklerini arttırmak, 

d) Üniversitenin akademik bilgi birikimini ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaçları ile 

eşleştirmek için envanter oluşturmak, 

e) Üniversitenin akademik personel ve öğrencilerine yenilikçilik ve girişimcilik 

konularında destek olmak, 

f) Araştırma unsurlarının birbirleriyle iletişim ve işbirliklerini geliştirmek,  

kapsamındaki tüm faaliyetlerin yürütülmesine ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

Madde 3 – 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilat Kanunu bu yönergenin dayanağını oluşturur. 

 

Tanımlar 

Madde 4 – Bu yönergede geçen: 
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a) Akademik Birimler : 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Fakültelerini, 

Yüksekokullarını, Meslek Yüksekokullarını, 

Enstitülerini, Araştırma ve Uygulama 

Merkezlerini, Koordinatörlüklerini ve Rektörlüğe 

Bağlı Birimleri, 

b) AYD : 
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Araştırma ve 

Yenilikçilik Direktörlüğünü, 

c) BAP : 
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Bilimsel 

Araştırma Proje Birimini, 

      ç)  Direktör : 
Rektör tarafından AYD’yi yönetmek amacıyla 

atanan öğretim üyesini, 

d) Direktör Yardımcısı : 

Direktör tarafından AYD ile ilgili çalışmalarda 

kendisine yardımcı olmak görevlendirilen öğretim 

elemanını, 

e) Rektör : Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörünü, 

f) TTO : 
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisini, 

g) Üniversite : Osmaniye Korkut Ata Üniversitesini 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

AYD’nin Amacı, Yönetimi ve Görev Tanımları 

 

Direktörlüğün Amacı 

Madde 5 – Direktörlüğün kuruluş amacı; Osmaniye Korkut Ata Üniversite’nin misyonunu, 

vizyonunu, temel değerlerini ve politikalarını araştırma alanındaki yetenek, beceri ve 

kabiliyetleri ile uyum içinde gerçekleştirilmesine, üniversitede geçekleştirilen ulusal veya 

uluslararası projelerin ve sektöre yönelik üretilen bilgilerin tek bir noktadan profesyonel bir 

anlayışla sektöre sunulmasına ve sektörün ihtiyaçlarını analiz ederek, üniversitede üretilen 

bilginin sektöre aktarılmasına ve nitelikli araştırmacılar yetiştirmesine destek sağlamaktır.  
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AYD Yönetimi 

Madde 6 – AYD Yönetimi, Direktör ve Direktör Yardımcılarından oluşur.  Direktör, 

Üniversitenin profesör ünvanına sahip kadrolu öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından 

atanır. Direktör, görev alanına bağlı olarak doğrudan Rektöre bağlıdır. Direktör, Direktörlük 

ile ilgili çalışmalarda kendisine yardımcı olmak üzere, Direktörlüğün çalışma alanı ile ilgili 

konularda görev yapan Üniversite öğretim elemanları arasından en fazla üç kişiyi direktör 

yardımcısı olarak görevlendirir. Direktör Yardımcıları, Direktörün vereceği işleri yürütür. 

Direktör, görevi başında bulunmadığı zamanlarda Direktörün belirlediği bir Direktör 

Yardımcısı yerine vekâlet eder. Direktör ve Direktör Yardımcılarının görev süresi en fazla 3 

yıldır. Görev süresi biten Direktör ve Direktör Yardımcıları aynı usul ve esaslara dayanarak 

yeniden atanabilir. Direktör Dardımcılarının görevi Direktörün görev süresi ile sınırlı olup, 

Direktörün görev süresinin dolması halinde Direktör Yardımcılarının görev süresi dolar. 

 

Görev Tanımları 

Madde 7 – Direktörün görevleri:  

a) AYD’nin ilgi alanına giren her türlü faaliyeti yönetmek, AYD’yi temsil etmek ve 

AYD’nin faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme yapmak, AYD’nin faaliyet alanları ile 

ilgili konularda üniversite içi ve dışı paydaşlarla bilgi alışverişi yaparak iş birliğini 

geliştirmek,  

b) İlgili kurum ve kuruluşlarla bilgi ve fikir alışverişinde bulunarak üniversite stratejisi 

ile uyumlu olarak AYD stratejisini oluşturmak, 

c) AYD’nin kaynaklarını yönetmek ve ilgili yerlere tahsis etmek, gerektiğinde bazı alt 

yapıların kurulması için girişimde bulunmak, 

ç)   Araştırma, yenilikçilik ve girişimçilik konularında akademik ve idari birimler arasında  

koordinasyonu sağlamak, 

d) AYD’ye bağlı olarak üniversitede yürütülen projeler sürecinde görev alan tüm birimlerin, 

komisyonların, kurulların, proje gruplarının ve personelin düzenli ve etkin çalışmasını 

sağlamak, 

e) Ulusal ve uluslararası araştırma fonları ve çağrılar hakkında bilgilendirme, fonlara 

erişim, ortak bulma, proje oluşturma ve geliştirme, hazırlama, bütçeleme, başvuru ve 

yürütülmesi hakkında eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek ve koordinasyonu 

sağlamak, 
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f) Araştırma, yenilikçilik ve girişimçilik konuları ile ilgili sanayici ve üniversite 

personeline ait veri havuzu oluşturmak. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

AYD’nin Komisyonları ve Grupları 

 

Direktörlüğün Komisyon ve Proje Grupları 

Madde 8 – AYD faaliyetleri sırasında tüm akademik ve idari birimler ile iş birliği içerisinde 

çalışır. Bu yönerge kapsamındaki faaliyetlerin etkili, etkin ve verimli yürütülmesi amacıyla 

proje yönetimi, araştırma, geliştirme ve eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesinde çalışmalar 

yapmak üzere kurullar, bölüm seviyesinde temsilcilikler, komisyonlar ve gruplar AYD’nin 

önerisi ve Rektör’ün onayı ile kurulur. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yürürlük 

MADDE 9 – Bu yönerge Üniversite Senatosu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 10 – Bu yönergeyi Osmaniye Korkut Ata Üniversite Rektörü yürütür. 

 


