T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

DiJITAL DONUSUM VE YAZILIM OFiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dijital Doniisiim ve
Yazilim Ofisi Koordinatorliigiinlin faaliyet alanlarini, yonetim organlarinin isleyisini, gorevlerini,
yetkilerini ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim
Ofisi Koordinatorliiglinlin organizasyon yapisi, faaliyet alanlart ile c¢alisanlarin yetki ve
sorumluluklarina dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, asagida belirtilen mevzuat ve kanunlarda yer alan esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

a) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
b) 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu,

¢) Cumhurbaskanligi 2023/13 Sayilh Kamuda Acik Kaynak Kodlu Yazilim Kullanimi
Genelgesi (Resmi Gazete Tarih / Say1: 29.07.2023 / 32263),

¢) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

Birim: Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezlerini ve diger birimleri,

Koordinasyon Kurulu: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi
Koordinatorliikk Kurulunu,

Koordinatér: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi
Koordinatoriini,

Koordinatérliik: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi
Koordinatorliigiinii,

Koordinator Yardimcisi: Dijital Doniistim ve Yazilim Ofisi Koordinatér Yardimeisini,
Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,
Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,
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Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Gorev ve Faaliyet Alanlar:

MADDE 5 - (1) Koordinatorliigiin gorev ve faaliyet alanlari:

a) Universitede dijital ortamda gergeklestirilmeyen siiregleri analiz edip gerekli yazilimlari
gelistirerek dijital dontisiimii gergeklestirmek,

b) Birimlerin is siireclerini dikkate alarak bu siire¢lerde ihtiya¢ duyulan yazilimlar gelistirmek,

c¢) Universite &grencisi ve personelinin ihtiyaglarmi analiz ederek gerekli yazilimlari
gelistirmek,

¢) Universitede kullanilan kapali kaynak kodlu yazilimlarm acgik kaynak kodlu karsilig
bulunmuyor ise miimkiin olmasi halinde bu yazilimlar1 yeniden yazarak Universitenin A¢ik Kaynak
Kodlu Yazilimlara Gegis Siirecine katki saglamak,

d) Universitede yapay zeka, blockchain, biiyiik veri ve veri analitigi, nesnelerin interneti,
artirllmig/sanal gerceklik, bulut bilisim gibi yeni ¢ozlimlerin etkin kullanimina yonelik stratejiler
gelistirmek, uygulamalara onciiliik etmek, gerekli yazilimlar aragtirmak ve gelistirmek,

e) Koordinatorliik biinyesinde gelistirilen yazilimlarin kullanimina yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlemek, gerektiginde bu yazilimlara destek saglamak,

f) Goérev ve faaliyet alanlarma yonelik gerekli ¢aligmalari Universitenin ilgili birimleri ile
koordineli bir sekilde yiirtitmek,

g) Gorev ve faaliyet alanina giren konularda politika ve strateji onerilerinde bulunmak,

g) Diger kurum ve kuruluslardan gelen dijital doniisiim taleplerini degerlendirip ilgili birimlere
yonlendirmek,

h) Koordinatorliik biinyesinde gergeklestirilen ¢aligsmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik bir veri tabaninin olusturulmasini saglamak ve duyurmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:
MADDE 6 - (1) Koordinatdrliiglin yonetim organlart:
a) Koordinator,
b) Koordinatér Yardimeist,
¢) Koordinasyon Kurulu,

¢) Calisma Birimleri.

Koordinator

MADDE 7 - (1) Koordinator, Koordinatorliigiin amag ve hedefleri kapsaminda gorev yapmak
iizere yazilim gelistirme ve proje ydnetimi alanlarinda deneyimli Universite personeli arasindan
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Rektor tarafindan {i¢ yil slire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinator yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinator, gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.

(2) Koordinator, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Koordinasyon Kurulu iiyeleri
arasindan en fazla iki kisiyi Koordinator Yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina
sunar. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatdr Yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Koordinatoriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Koordinator Yardimecilarindan biri
vekalet eder. Koordinator Yardimcilarmmin da bulunmadigi durumlarda Koordinasyon Kurulu
iiyelerinden bir kisi vekalet eder.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 8 — (1) Koordinatdriin gorevleri:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinasyon Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak,

c) Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

¢) Koordinatorliigiin ¢calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Koordinatorliigiin birimlerinin genel gdzetim ve denetim goérevini yliriitmek, birimler
arasinda personel ve gorev degisikligi yapmak,

e) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

f) Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje yiiriitiiciilerini
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinatér Yardimeisinin gorevleri:
a) Koordinatoriin olmadig1 durumlarda yerine vekalet etmek,

b) Sorumluluk alanindaki birimlerin yaptig1 is ve projelerin takibi ve neticelendirilmesini
saglamak,

¢) Yapilacak olan is ve projeler hakkinda koordinasyon kurulunun goriis ve onerilerini almak,

¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile ortak projeler gelistirilmesine yardimci olmak,

d) Bilgi teknolojileri ile ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyon i¢inde toplant1 ve
etkinlikler diizenlemek.

Koordinasyon Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinasyon kurulu; Koordinatér, Koordinatér Yardimcilari ile
Koordinatoriin belirleyecegi liyelerden olusur.

(2) Gorevleri:
a) Bu Yonergede belirlenen esaslar dogrultusunda, giindemdeki konularla ilgili kararlar almak,

b) Kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilkelerini
belirlemek,

¢) Koordinatorliige gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak,
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¢) Koordinatorliik tarafindan doner sermaye faaliyetleri kapsaminda Universite i¢i veya disina
yapilacak hizmet bedelinin doner sermaye usul ve esaslarina gére belirlenmesi igin Universite
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

e) Gerekli durumlarda Koordinatorliikkte gorev yapacak yari-zamanli, tam-zamanli, goniillii
uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Rektorliige oneride bulunmak,

f) Koordinatorliiglin 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyac

MADDE 11 - (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci,
Koordinatorliigiin teklifiyle 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Senato ve Yonetim Kurulu
kararlari ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii
yiiriitiiliir.
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