OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIiGi
YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Kurulun Olusumu
Amacg

Madde 1-(1) Bu Y&nergenin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin, bu ydnerge kapsamina
giren her tiir bilimsel arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi
kurallarim1 ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi bilimsel arastirma ve yaymn etigi Kurulunun
olusumu, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2— (1) Bu Yonerge;

(a) Osmaniye Korkut Ata Universitesi mensuplarinca yapilan veya iiniversite ile iliskisine
bakilmaksizin, kisilerce yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri yapilan her tiir bilimsel aragtirma ve
calismalar ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularini,

(b) Yiiksek lisans veya doktora 6grenciligi sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen
bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

(c) Universite mensuplarinca yurticinde ve yurtdisinda her gesit basmn, gorsel, isitsel ve dijital yayin
organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak {izere gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili yaymn etigi
sorunlarini,

(¢)Universitede yapilacak biyomedikal arastirmalarda kullanilacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili
caligmalarda yapilan etik ihlallerini,

kapsar.
Dayanak

Madde 3-(1) Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesinin
18. maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede;

(a) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

(b) Etik Kurul: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulunu,
(c) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,

(¢) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

(d) Universite Birimleri: Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagl fakiilteleri, enstitiileri,
yiiksekokullari, meslek yiiksek okullarini, arastirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri,
sosyal, kiiltiirel ve spor merkezlerini,

(e) Sorumlu Arastirmaci: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tiirli
sorumlulugunu tagiyan 6gretim iiyesi arastirmaciyi,

(f) Insanlarla veya Insanlar Uzerinde Yapilacak Deney, inceleme ve Alan Arastirmalari: Sosyal
bilimlerde ve baz1 fen bilimlerinde yiiriitiilen aragtirmalarin 6nemli bir kisminda, analizlere esas olan



temel verilerin, dogrudan ya da dolayli olarak insan katilimcilardan elde edildigi dikkate alindiginda;
bu aragtirmalarda kullanilan verilerin, (miilakatlar ve anket uygulamalar gibi) dogrudan soézel
yollarla, (sorun ¢6zme faaliyeti ya da simiilasyon performanslarimin kaydedilmesi gibi) performans
gostergeleri araciligiyla, fizyolojik/norolojik dl¢timlerle ya da gézlem yoluyla toplanmasini,

(g) Hayvan Deneyleri: Fen bilimlerinde yiiriitiilen arastirmalarin 6nemli bir kisminda, analizlere
esas olan temel verilerin, dogrudan ya da dolayli olarak hayvanlardan elde edildigi dikkate
almdiginda bu verilerin toplanmasini,

ifade eder.
Etik Kurulun Olusumu ve Kurul Uyeligi

Madde 5- (1) (a) Etik Kurul, Universite tarafindan insanlarla/insanlar iizerinde ve hayvanlarla
yapilacak deney, inceleme ve alan arastirmalarmin evrensel bilim ahldkina uygunlugunu
degerlendirmek amaciyla Universitedeki ogretim iiyeleri arasindan (oncelikli olarak profesérleri
arasindan), bilim alanlar1 dikkate alinarak, Rektor tarafindan segilen 8 6gretim tiyesi ve 1 hukuk
misaviri olmak tizere toplam 9 {iyeden olusur. Segilen kurul liyeleri veya kurulca gesitli nedenlerle
gorevlendirilen uzman hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya idari
karar veya tespit bulunmamalidir.

(b) Etik Kurul ilk toplantisini, unvan ve hizmet siiresine gore, en kidemli 6gretim iiyesinin
baskanliginda yapar ve iiyeleri arasindan, iki yillik siire i¢in bir baskan secer. Bagkan, kurul tiyeleri
arasindan bir baskan yardimcisi atar ve toplanti tutanagi igin raportor seger.

(c) Bagkanin yoklugunda, baskan yardimcis1 Etik Kurula baskanlik eder. Herhangi bir nedenle iiye
sifatin1 kaybeden bagkanin gorevini, yeni baskanin segilecegi ilk Etik Kurul toplantisina kadar
bagkan yardimcist yiiriitiir. Bu suretle goreve gelen bagkan, dnceki bagskanin gorev siiresini tamamlar.
Baskanin gorevinin sona ermesiyle birlikte bagkan yardimcilig1 gorevi de sona erer.

(¢) Etik kurallarima aykir1 eylemi tespit edilen etik kurulu {iyesinin gorevi, Rektoriin bu konudaki
kararmin kendisine tebligi ile sona erer.

(d) Gorev siiresi dolan bir iiye yeniden Kurula segilebilir. Etik Kurul toplantisina yilda 3 defa gegerli
mazereti olmaksizin katilmayan veya en az alti ay siireyle izinli olan {iyenin tyeligi kendiliginden
diiser.

(e) Uyeligi sona eren iiyelerin yerine Rektor tarafindan yeni iiye belirlenir.

(f) Etik Kurulun sekreterya hizmetlerini yerine getirmek tizere gerekli personel, mekan, arag ve gereg
ihtiyac1 Rektorliik tarafindan kargilanir.

IKiNCI BOLUM
Temel ilkeler
Bilimsel Arastirma Etigine iliskin Temel ilkeler
Madde 6 — (1) Her ¢esit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilkeler sunlardir:

(a)Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda ve kuramsal
sonuclarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina ¢ikilamaz, sonuglar saptirilamaz, elde
edilmemis sonuglar arastirma sonuglariymis gibi gosterilemez.

(b) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda Saglik Bakanlig
tarafindan yayimlanan, 9 Agustos 2011 tarih ve 28030 sayili Klinik Arastirmalar Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulur.

(¢) Yapilacak anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin rizasi alinir. Arastirma, bir kurumda
yapilacaksa, katilimcilarin rizasindan sonra bagli bulunduklar1 kurumun izni alinir.

(¢) Aragtirma ve deneylerin, hayvan saghgina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi temel ilkedir.
Caligmalara baglanilmadan once gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alinir. Bu gercevede



uluslararast beyanname hiikiimleri ve Tiirkiye nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeler ve ulusal
mevzuat hitkiimleri goz 6niinde bulundurulur.

(d) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel zararh
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla ylikiimliidiir.

(e) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararli sonuglara ve/veya onaylamadiklart
uygulamalara yol acabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

(f )Yapilacak ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildigi
ol¢iide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

(9) Bilimsel arastirma igin tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.
Yayn Etigine Iliskin Temel flkeler
Madde 7 — (1) Her ¢esit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

(@) Bilimsel aragtirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitilmesi ve yayma hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilmez.

(b ) Bilimsel yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak kaynak
gosterilir.

(c ) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢alismalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

(¢) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlariin temel bilgileri, matematik teoremleri
ve ispatlar1 gibi onermeler disinda higbir ¢alismanin tiimi veya bir boliimii, izin alinmadan ve asil
kaynak gosterilmeden g¢eviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Akademik Degerlendirmelere Iliskin Temel ilkeler
Madde 8 — (1) Her ¢esit akademik degerlendirmede uyulacak temel ilkeler sunlardir:

(a ) Akademik hayatin biitiin asamalarinda, 6gretim ve akademik degerlendirmeler bilimsel liyakat
kriterlerine gore yapilir.

(b ) Akademik ilerleme ve Odil jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin disina g¢ikmak, kisileri
kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarin1 asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda
bulunmak, haksiz menfaat saglamak, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

(c) Personelinin ya da 6grencilerinin yiiriitecegi ya da tiniversite disindan aragtirmacilarin tiniversite
icinde yiiriitecekleri, veri kaynagi olarak insan kullanmay1 gerektiren arastirmalarda katilimcilarin
fiziksel ve ruhsal sagligini tehdit etmeden gerceklestirilmeleri saglayacak tedbirleri alinir.

(¢)Yapilan/yapilacak bilimsel arastirmalarda “gercege uygunluk” ilkesine titizlikle uyulur.

(d ) Arastirma veya inceleme sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve yorumlanmasinda
bilimsel yontemler esas kabul edilir.

( e) Insan haklarma duyarhlik, diiriistliik, sorumluluk, giiven, nesnellik, kisi veya kisilerin emegine
ve Ozerkligine saygi, adalet ve akademik 6zgiirliik prensiplerini dayanak alinir.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler
Madde 9 — (1) Bilim arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardir:

(a) Intihal: Baskalarmin fikirlerini, metotlarin, verilerini, uygulamalarini, yazilarini, sekillerini veya
eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bi¢imde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi
eseriymis gibi sunmak,

(b ) Sahtecilik: Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya yayinlanan eseri gergek
olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlari rapor etmek veya yayimlamak,



yapilmamis bir arastirmay1 yapilmig gibi gdstermek,

(c ) Carpitma: Arastirma kayitlar1 ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan
yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma hipotezine uygun olmayan
verileri ve/veya bulgularn degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara uydurmak igin
veriler velveya sonuglarla oynamak, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda
arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

(¢) Tekrar yayim: Bir arastirmanin ayni sonuglarini iceren birden fazla eseri ayr1 ayri eserler olarak
sunmak,

(d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarii arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde, uygun
olmayan bicimde parcalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak dogentlik
simavi degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayri eserler olarak sunmak,

(e ) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif katkis1 olan
kisileri yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bi¢cimde
degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki baskilarda eserden
¢ikarmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

(f) Diger etik ihlali tiirleri: Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalarin yaymlarinda destek veren Kisi,
kurum veya kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarini acik bir bicimde belirtmemek, insan ve
hayvanlarin {izerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarda hasta haklarma
saygl gostermemek, hakem olarak incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri
yaymlanmadan oOnce baskalariyla paylasmak, bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan
kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve cihazlari amag¢ dig1 kullanmak, tamamen dayanaksiz, yersiz ve
kasitl etik ihlali suglamasinda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Bicimi
Etik Kurulunun Gorevleri
Madde 10 — (1) Bilimsel aragtirma ve yayn etigi kurulunun gorevleri sunlardir:

(@) Yayimlanan veya yayn igin gonderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige aykiri
eylemleri incelemek, gerektiginde uzman goriisii almak, ilgili kisilerle yazigmalar yapmak, bilgi
istemek ve goriis bildirmek,

(b ) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu tarafindan dogrudan veya gorevlendirecegi uzmanlar
araciligiyla incelenen dosyalar ile ilgili raporlart inceleyerek olusturacagi sonug¢ raporunu yazili
olarak bir ay i¢inde Rektore sunmak,

(c) Akademik arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan kaldirmak

icin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini
saglamak lizere Rektdre onerilerde bulunmak.

Kurulun Calisma Bic¢imi

Madde 11- (1) (a) Etik Kurulun bir protokol ve bir karar defteri bulunur ve defterler rektorliikge
mihiirlenir. Her sayfa numaralandirilir ve ka¢ sayfa oldugu son sayfada belirtilerek imzalanir.
Protokol defterine tiim bagvurular ve bagvurulara iliskin yazigsmalar, karar defterine de toplantilarda
alinan kararlar yazilir.

(b) Etik Kurul yi1lda en az 4 defa toplanur.

(c) Etik Kurul, en az alt1 iiyenin katilimiyla toplanir ve {iye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir.
Baskanin katilmadig: toplantilarda bagkan yardimcisi, etik kurul toplantilarina baskanlik eder.

(¢) Etik Kurul, olagan toplantilar disinda, bagvuru yogunlugu veya acil isler nedeniyle baskan
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.



(d) Etik Kurul ¢aligmalarin1 bagkan ve iiyeleri araciligryla yiiriitiir; ancak gerektiginde (bagvurularin
degerlendirilmesinde) kurul disindan uzmanlarin goriislerine bagvurabilir. Uzman goriisii en az iki
kisiden alinir. Alinan goriislerde geliski olmasi durumunda tiglincii bir uzmanin goriisiine bagvurulur.
Uzmanlar toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili goriisleri de alinabilir. Uzmanlarin Etik
Kurulda oy haklar1 yoktur.

(e) Asagidaki kisiler etik sorusturmalarda uzman olarak gérevlendirilemez:
1) Ilgilinin lisansiistii tez danismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gérev almis dgretim iiyeleri,
2) ilgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar (iiciincii derece dahil) kan veya sihri hisimlari,
3) lgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(f) ilgilinin ¢alistig: alanda Sgretim iiyesi bulunmamas: halinde, en yakin alanda ¢alisan 6gretim
tiyeleri arasindan veya gerekli goriilmesi halinde ilgili alan disindan uzman atanabilir. Birden fazla
uzman atanmasi halinde her uzman ayri rapor tanzim eder.

(9) Uzmanlar dosya kendilerine ulastig1 andan itibaren en geg bir ay icerisinde konuya iliskin raporu
hazirlayip gonderirler.

(&) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulu iiyeleri kendileriyle ilgili veya kendilerinin daha 6nce
birlikte calismalar yaptiklar1 kisilerle ilgili etik ihlali iddialarimin goriisiildiigi toplantilara
katilamazlar.

(h) Etik kurula incelenmesi igin gonderilen her bir arastirma Onerisi bagvuru sirasina gore incelenir.
Bagvurudan 6nce uygulamaya konulmus ¢alismalar degerlendirmeye alinmaz.

(1) Etik Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen arastirma
onerileri sorumlu arastirmaci tarafindan diizeltilerek tekrar Rektorliige basvuru yapilabilir ve Kurul
tarafindan yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Etik Kurula Basvuru ve Degerlendirme
Basvuru konusu ve sekli

Madde 12 — (1) Yonerge kapsaminda, Sekreterya araciligiyla Etik Kurula yapilacak bagvurular,
tutanaga gegcirilmek suretiyle, yazili olarak gerceklestirilir. Bagvuranin kimlik bilgileri Etik Kurul
tiyeleri diginda gizli tutulur.

(2) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir yargilama veya
yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme yetkisini ortadan
kaldirmaz. Bununla birlikte Etik Kurul yapacagi incelemeyi, yargilama veya sorusturmanin
sonuglanmasina kadar erteleyebilir.

(3) Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmig bir bagvuru konusunda yeni kanitlar
gosterilmedikce bir daha bagvuru ve inceleme yapilamaz.

Basvuru usulii

Madde 13 — (1) Basvuru dilekgesinde, bagvuruyu yapan kiginin adi, soyadi, yerlesim yeri, is adresi, -
varsa- diger iletisim bilgileri ve T.C. kimlik numarasi ile imzas1 bulunur. Anilan bilgileri igermeyen,
sahte kimlik bilgileri ile yapilan bagvurular incelenmeye alinmaz.

(2) Dilekgenin okunakli ve anlagilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun, Etik Kurul kayitlarina gegtigi
tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Dilekgede, etik ilkeye aykirt davranis iddiasina iligkin bilgiler ya da etik ilkelere uygunlukla ilgili
istekler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlastirilir. Elde
bulundurulan her tiirlii belge dilekgeye eklenir, tanik ve diger delillere isaret edilir.



Bagvurularin kabulii ve incelenmesi

Madde 14 — (1) Baskan yapilan tiim basvurulari, degerlendirilmek iizere Etik Kurulun yapacag ilk
toplantinin giindemine alir. Birimler ve Rektorliik de, somut baz1 olaylarin degerlendirilmesi i¢in
Etik Kurula dosya gonderebilir.

(2) Yapilan bagvurularin usul bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi sadece Etik
Kurula aittir. Bagvurularin degerlendirmeye alinip alinmadigi, gerekgesiyle birlikte, basvuru sahibine
yazili olarak bildirilir.

(3) Etik Kurul, incelemesini en geg {li¢ ay igerisinde tamamlar ve nihai raporunu hazirlar. Bu siire,
bagvurunun kayda alindig: tarihte baslar. Gerek goriilmesi halinde Etik Kurul bu siireyi bir defaya
mahsus olmak {izere ii¢ aya kadar uzatabilecegi gibi, bazi bagvurularin incelenmesini {i¢ ay siireyle
erteleyebilir.

Degerlendirme

Madde 15- (1) (a) Rektorliige intikal ettirilen etik ihlali iddialar1 inceleme yapilmak tizere bilimsel
aragtirma ve yayn etigi kuruluna iletilir.

(b) Her bagvuru igin ayr1 bir dosya a¢ilir. Bilimsel arastirma ve yayimn etigi kurulunun inceleme
siirecinde diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii yazigsmalar Rektorliik araciligiyla yapilir.

(c) Etik Kurula yapilan bagvurular, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, ilgili kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler ile yiiksek yargi organlarinin karar ve igtihatlar1 ve ayrica hukukun ve ahlakin genel
ilkeleri ¢ergevesinde degerlendirilir.

(¢) Basvuru igin gerekli belgeleri tam olan bagvurular degerlendirmeye alinir. Degerlendirme dosya
tizerinden yapilabilecegi gibi gerek goriildiigiinde sorumlu arastirmacidan sozlii veya yazili bilgi
ahnir.

(d) Hakkinda etik ihlali iddias1 bulunan kisiden iddialara iliskin olarak savunma ve gerekli bilgi ve
belgeler istenir. Ilgili kisiler, bilimsel arastirma ve yaym etigi kurulunun bu yéndeki isteginin
kendilerine ulastig1 tarihten itibaren on bes giin igerisinde yazili savunmalarim1 vermedikleri takdirde,
kurul, diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verir. Kurul, gerekli gordiigii hallerde savunmay1
sozlii olarak da alabilir.

(e) Etik Kurula yapilan bagvurular degerlendirilir ve degerlendirme sonucunda ‘“Uygun”,
“Diizeltilmesi Gerekir”, ya da “ Uygun Degildir” seklinde karar verilir. Bagvuru sonucunda
“Diizeltilmesi Gerekir”, ya da “Uygun Degildir” karar1 alinmissa, bagvuran kisi gerekli diizeltmeleri
yaparak veya eksiklikleri gidererek tekrar Etik Kuruluna bagvuru yapabilir.

(f) Etik Kurul toplantisinda alinan tim kararlar karar defterine yazilir. Bagvuru hakkinda olumsuz
karar verilmesi durumunda gerekgesi karar defterine yazilir. Ozellikle arastirma projelerinin
diizeltilmesi ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar basvurulmasi yoniinde tavsiye karari
alinmigsa, talep edilen diizeltmeler ve diizenlemeler agik bir sekilde belirtilir.

(9) Hazirlanan raporlar, ilgili bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunda tartigmaya agildiktan sonra
oylanir ve kesin rapor kurul {iyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan {iye karsi oy gerekgesini
yazmak zorundadir. Inceleme sonuglarmni igeren kurul kararlar1 Rektorliige sunulur. Etik ihlali
saptanan kisilerle ilgili olarak kurulca diizenlenen rapor konusunda Rektorliik, gerekli adli ve idari
islemleri baglatir. Etik ihlali iddiasinda bulunan kisi ve kuruluslar, bagvuru ile ilgili olarak alinan
kararlar hakkinda Rektorliik tarafindan ilgili birim ve kurumlarla birlikte bilgilendirilir

(8) Baska kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu diizenleme
kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

(h) Kurul tyeleri, uzmanlar yaptiklar sorusturmayla ilgili edindikleri bilgi ve belgeleri Rektorligiin
izni olmaksizin agiklayamazlar.



Kararin Bildirimi

Madde 16- (1) Degerlendirme sonucu bagvurunun kabul edildigi toplantidan en ge¢ 15 giin i¢inde
sorumlu aragtirmaciya ya da dilekce sahibine yazili olarak bildirilir. Yazili bildirimde;

(a) Etik Kurulun adi,

(b) Etik Kurul diyelerinin isimleri ve unvanlart,

(c) Toplant: tarihi,

(¢) Arastirmanin protokol numarasi ve adi,

(d) Sorumlu aragtirmacinin ya da dilekge sahibinin ismi,

(e) Basvuru belgelerinin tiimii incelenerek uygun bulundugu ya da gerekgeleri bildirilerek uygun
bulunmadig1 veya diizeltme isteniyorsa Oneriler ve istenen diizeltmeler,

yer alir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 17- (1) Etik Kurulun olumlu goriisii alinmadan insanlarla veya hayvanlar tizerinde yapilacak
deney, inceleme ve alan arastirmalarina baglanamaz. Olumsuz goriis verilen veya Etik Kurul onay1
almmadan yapilan aragtirmalarin etik, yasal ve idari sorumlulugu arastirmayi yapan sorumlu
arastirmaciya aittir.

Madde 18-(1) Etik Kurul bagvuruda alinan belgeleri, protokol ve karar defterlerini 5 yil arsivde
saklar.

Yaptirnmlar

Madde 19-(1) (a) Etige aykir1 eylemi sabit olan kisiler hakkinda gerekli disiplin sorusturmast ilgili
birim amiri veya rektorliik tarafindan baglatilir.

(b) Intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gerceklesmesi hallerinde asil miiellifin r1za gdstermesi
ilgilileri sorumluluktan kurtarmaz.



Zamanasimi

Madde 20- (1) (a) Intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatilmas1 herhangi bir
siire sinirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik ihlallerinde eylemin gerceklestigi
tarihten itibaren on y1l gegtikten sonra etik inceleme yapilamaz.

(b) Intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin 6grenildigi
tarihten itibaren iki yil i¢inde etik inceleme baslatilmamasi halinde etik ihlal iddias1 incelenemez.

Gizlilik
Madde 21- (1) Bilimsel arasgtirma ve yayin etik kurulunun kararlari, genel diizenlemeler diginda
gizlidir, etik kurulun tespitleri hakkinda bu yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile basvuru

sahibinden bagkasina bilgi verilmez. Kurula sunulan dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve
giivenliginin korunmasindan Sekreterya sorumludur.

Yeniden inceleme

Madde 22- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etik kurulu tarafindan incelenen bir eser hakkinda ayni
iddialarla yapilan miikerrer bagvurular dikkate alinmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 23- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 24- (1) Bu Yonerge Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunca kabul edildikten sonra
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 25- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitiir.



