SINAI MULKIYET DANISMA BiRIMLERINE
ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Y6nergenin amaci, Simai Miilkiyet Danisma Birimlerinin kurulmasi,
yiriitilmesi, faaliyetlerinin degerlendirilmesi, askiya alinmasi, feshedilmesi ile gérev, yetki,
sorumluluk ve faaliyetlerinin belirlenmesine iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge mevecut ve kurulacak olan Sinai Miilkivet Danisma Birimleri ile bu

birimlerde gerceklestirilecek faaliyetleri ve gorev yapacak olan personeli kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 4 sayili Bakanlklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve

Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilai Hakkinda Cumhurbagkanhg
Karamamesi’nin 358’inci, 360’mc1, 363’tncii ve 373’{incii maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Kurum: Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nu,

b) Birim: Sinai miilkiyet haklari kapsarminda gergek ve tiizel kisilerin ihtivag duydugu
bilgi ve egitim vermek, dokiimanlari saglamak, organizasyon ve etkinlik diizenlemek amaciyla
kurulan Sinai Miilkiyet Danigma birimlerini,

c) Smai Milkiyet Damgmani: Sinai Miilkiyet Damisma Biriminde gérev alan ve tiizel
kisilikte gbrev alan kisi ya da kisileri,

¢) TURKPATENT Akademi: Cevrimigi egitim platformunu,

d) Vekil: 5000 sayili Patent ve Marka Vekilligi ile Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun
uyarinca belirlenen patent ve/veya marka vekillerini,

¢) Yonetim Kurulu: Tiirk Patent ve Marka Kurumu Yénetim Kurulu™nu,

f) Kurumsal Fikri Miilkiyet Gelisim Plam: Biinyesinde Birim kurulmasini talep eden
tiizel kisilik tarafindan Birim kurulmasi halinde fikri ve sinai miilkiyete dair katki ve
isbirliklerini igerir plani,

g) Sinai Miilkiyet Danigsma Aday1 Basvuru Formu: Adayin bilgilerini igerir formu,

g) Birim Kurumsal Kapasite ve Teknolojik Alt Yapi Formu: Birimin sinai miilkiyet
haklar ile ilgili ytiriitecegi faaliyetler i¢in tiizel kisiligin uhdesinde yer alan iiye/akademisyen
kapasitesi vb ile sunacagi hizmetlere iligkin fiziki imkanlar1 (egitim salonu, laboratuvar,
mitkemmeliyet merkezi vb) ve teknik alt yapisini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Birimlerin niteligi
Madde 4- (1) Sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda; patent, faydali model, marka, tasarim,
cografi isaretler ve gelencksel iiriin adlar ile ilgili, gercek ve tiizel kigilerin ihtiyag duydugu
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bilgi, dokiiman ve egitim vermek, organizasyon ve ctkinlik diizenlemeck amaciyla tiizel
kigilikler biinyesinde faaliyet gosteren birimlerdir.

(2) Birimler gerek kuruldugu tiizel kisiligin biinyesinde bulunan mensuplara gerekse de
liclincii kigilere sinai miilkiyet haklar: konusunda faaliyetlerde bulunur. Birimler dogrudan veya
dolayl1 olarak ti¢iinci kigiler adina Kurum nezdinde islem yapamaz.

(3) Sinai Miilkiyet Danigmanlarinin her tiirlii sigorta, maas vb 6zliik islemleri bagls
bulundugu tiizel kisilik tarafindan yerine getirilir. Kurum bundan sorumlu tutulamaz.

Birimlerin faaliyetleri
Madde 5- (1) Birimler amag ve kapsamlarina dayah olarak ve Fikri ve Siai Miilkiyet
Haklar: alaninda olmak iizere agagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

a) Bilgi ve dokiiman saglamak,

b) Bilimsel faaliyetlerde bulunmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi projelerde yer almak,

¢) Etkinlik ve organizasyonlar gerceklestirmek,

d) Yarismalar diizenlemek,

e) Kurum tarafindan uygun gériilen diger faaliyetler

(2) Birimler yukarida belirtilen faaliyetleri 6ncelikli olarak biinyesinde bulundugu tiizel
kisilik mensup ve liyelerine yénelik gerceklestirir.

(3) Birimler, biinyesinde bulunan tiizel kisilik mensup ve tiyelerinden smai miilkiyet
haklan ile ilgili saglayacaklar: faaliyetler i¢in herhangi bir iicret talep edemez.

Birimlerde ve sinai miilkiyet damsmaninda aranacak sartlar
Madde 6- (1) Birimlerin kurulabilmesi ve faaliyette bulunabilmesi i¢in asagidaki sartlar
aranir:
a) Birime tahsis edilmis ve birimin faaliyette bulunabilmesi i¢in tefris edilmis fiziksel
bir mekan veya ortam,
b) Birimde gérev alacak her bir damigman igin tahsis edilmis internet altyapis1 olan bir
bilgisayar,
¢) En az bir sinai miilkiyet danigmaninin aktif olarak gérev yapmast. (lisans béliimil)
(2) Smai miilkiyet damigmaninda en az dort yillik lisans egitimi veren yliksek&gretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki
ylksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olma sart1 aranir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru ve Kurulum

Basvuru
Madde 7- (1) Biinyesinde Birim kurulmasim talep eden tiizel kisi tist yaz1 ekinde Kurum
tarafindan belirlenecek;

a) Sinai Miilkiyet Danisma Aday1 bagvuru formu,
b} Birim Kurumsal Kapasite ve Teknolojik Alt Yap: Formu ve
¢) Kurumsal Fikri Miilkiyet Gelisim Planini,
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eksiksiz ve tiizel kisiyi temsile yetkili kisinin imzasim da ihtiva eder sekilde Kuruma sunar.

(2) Birimde gorevlendirilecek sinai miilkiyet damigmani aday: birden fazla ise her bir
damgman aday1 i¢in ayr1 form doldurulur. Sinai miilkiyet danigman adayr birden fazla ise tiizel
kisiligi temsilen Kuruma kars irtibat kisisi veya sorumlu olarak bir kisi bildirilir.

(3) Uygun sekilde doldurulmusg ve imzalanmis form Kurum tarafindan belirlenen adrese
e-posta olarak gonderilir. Bagvuruda eksiklik bulunmasi durumunda, eksikliklerin giderilmesi
icin bagvuru sahibine on beg giin stire verilir. Eksikliklerin belirtilen siire icinde giderilmemesi
halinde bagvuru reddedilir. Herhangi bir eksiklik i¢ermeyen veya cksikleri tamamlanan
bagvurular Kurum tarafindan kabul edilir.

(4) Kurum tarafindan kabul edilen bagvurularda, smnai miilkiyet damgmani aday: icin
egitim ihtiyac1 analizi yapilir ve TURKPATENT Akademi platformundan almasi gereken
egitimlerin listesi belirlenerek damisman adayina bildirilir.

(5) Danisman aday1, Kurumca kendisi igin tamimlanmus olan egitimleri TURKPATENT
Akademi platformundan tamamlar. Egitimler tamamlandiktan sonra damgman adayi,
egitimlerin tamamlandigina iligkin bildirimi Kurum tarafindan belirlenen adrese e-posta olarak
iletir. Kurum, akademi kayitlarmi inceleyerek damigman adayimin egitimleri tamamlayip
tamamlamadigim kontrol eder.

(7) Danisman adayinin, kendisi i¢in tanimlanmis olan egitimleri bildirildigi tarihten
itibaren iki ay iginde tamamlamamasi durumunda Bagkanlik Makami {ist yazis1 ile bagvuru
reddedilir.

Birimin kurulmasi

Madde 8 — (1) Egitim siirecinin tamamlanmasi halinde Birimin kurulmasi ile ilgili talep
Kurumun Yoénetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Yonetim Kurulu; Birimin kurumsal kapasitesi, teknolojik alt yapist gibi hususlari
dikkate alarak onerilerde bulunabilir.

(3) Yonetim Kurulu Kararina istinaden Birim kurulmus olup, Karara miiteakip Birim ile
protokol imzalanur.

DORDUNCU BOLUM
izleme ve Degerlendirme

Birimlerin faaliyetlerinin takibi ve degerlendirilmesi

Madde 9- (1) Birimler Kurum tarafindan belirlenecek olan performans kriterlerine gore
(A), (B), (C) ve (D) olmak {izere 4 ayr1 gruba ayrilir. Ilgili Birimin hangi grupta yer alacag bir
Oneeki yilin 1 Ocak — 31 Aralik tarihlerini kapsayan performanslarinin l¢timii ile belirlenir ve
her yilin Subat ayinda ilan edilir.

(2) Birimlerin faaliyetleri Kurum tarafindan belirlenen performans kriterlerine gore
takip edilir.

(3) Sinai miilkiyet darugmaninin ayrilmasi, Birimde hi¢bir danigmamn kalmamasi ve
yerine yeni bir sinai miilkiyet damgmaninin 6 ay icinde atanmamasi halinde Kurum Bagkaninin
teklifi fle Kurum Yénetim Kurulunun Kararina miiteakip protokol feshedilir,

(4) Kurumun, Birimlerin bir dnceki yilt kapsayan 1 Ocak — 31 Aralik performans
Olgiimii sonucunda, Birimin iki y1l tst iiste (D) grubunun son 5 sirasinda yer almasi halinde
Bagkanlik Makami Olur’unu miiteakip Birime bildirim yapilir. Yapilacak bildirtmde, sonraki

ey



yil da D grubunun son 5 sirasinda yer almasi veya herhangi bir ilerleme kaydedilmemest
hallerinde Kurum Baskamnin teklifi ile Kurum Yonetim Kurulunun Kararna miiteakip
protokolii feshedilebilecegi ihtar olunur. Gerekli goriilen hallerde Bagkanlik Makami Oluru ile
Birime bir yil ek stire verilebilir.

(5) Kurum; Sinai Miilkiyet Danigmanlarina yénelik olarak, her y1l uygun gorecegi bir
zamanda, en az bir kez fiziki veya c¢evrimigi “Koordinasyon Toplantisi” diizenler.
Koordinasyon Toplantisina mazeretsiz olarak {ist liste iki kez katilmayan Sinai Miilkiyet
Danismaninim bagli bulundugu Birim Kurum Bagkamnin teklifi ile Kurum Yonetim Kurulunun
Kararina miiteakip protokolii feshedilebilir.

Birim faaliyetlerinin tesvik edilmesi
Madde 10- (1) Kurumun, Birimlerin bir énceki yili kapsayan 1 Ocak — 31 Aralik
performans él¢limii sonucunda belirlenen (A) grubunun ilk 10 strasinda yer alan Sinai Miilkiyet
Danismanlan ve/veya performans olgiitlerine gore Kurum tarafindan belirlenecek Sinai
Miilkiyet Danigmanlar;
a) Kurumun yapacag ulusal ve uluslararasi projelerde dncelikli olarak degerlendirmeye
alinabilir,
b) Kurum personelinin almis oldugu nitelikli egitim programlarindan faydalandinlabilir,
¢) Kurumun diizenleyecegi ulusal ve uluslararas: etkinliklerde gérevlendirilebilir,
¢) Kurumun internet sitesinde vb mecralarda duyurusu yapilabilir,
d) Her y1l diizenlenebilecek bir etkinlik veya 6dil téreni ile Sinai Miilkiyet Damigmanina
ve yoneticilerine 6diil verilebilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik ve yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge 01.01.2025 tarihinde yiirtirliige girer.
(2) Bu Yénerge hiikiimlerini Tiirk Patent ve Marka Kurumu Baskam yiriitiir.



