T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
ON LiSANS VE LiSANS AKRAN UYUM PROGRAMI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 6grenimine yeni
baglayan 6n lisans ve lisans diizeyindeki birinci sinif 6grencilerinin {iniversite yasamina akademik
ve sosyal agidan uyumlarini kolaylagtirmak ve iist sinif 6grencilerinin iletisim, rehberlik ve liderlik
becerilerini gelistirmektir.

(2) Program, deneyimli 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini yeni 6grencilere aktararak onlarin uyum
siirecini desteklemeyi ve dayanisma kiiltiiriinii giiclendirmeyi amacglar.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénerge, tiniversitenin tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
uygulanacak Akran Uyum Programi’nin usul ve esaslarini kapsar.

(2) Program, iiniversiteye yeni baglayan 6grencileri (danisanlar) ve onlara destek verecek iist sinif
ogrencileri (akran mentor) kapsar.

(3) Programa katilim géntilliiliik esasina dayanir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Akran Mentor: Kendi programinda en az bir yilin1 tamamlamig, normal 6grenim siiresi iginde
bulunan ve goniilliliikk esasiyla bagvurup secilen {ist siif Ogrenciyi ifade eder.
b) Danisan Ogrenci: Universiteye yeni kayit yaptiran birinci sinif dgrencisidir.

€) Oryantasyon Komisyonu: Her bolim/program biinyesinde olusturulan ve programin
yuriitiilmesinden sorumlu komisyondur.
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IKiNCI BOLUM
Programin Yiiriitiilmesi ve Esaslar1
Program Yiiriitiicii Birimler

MADDE 5 — (1) Akran Uyum Programi, her boliim/program biinyesinde olusturulan Oryantasyon
Komisyonu tarafindan ytiriitiiliir.

(2) Oryantasyon Komisyonu; mentor se¢imi, egitim, eslestirme, izleme, degerlendirme ve
raporlama siireglerinden sorumludur.

AKkran Mentorlerin Secimi

MADDE 6 — (1) Akran mentorler, her giiz yariyilinin basinda boliim/program Oryantasyon
Komisyonu tarafindan segilir.

(2) Segim siireci agsagidaki asamalardan olusur:

a. Bagvuru duyurusunun yapilmasi.

b. Basvurularin komisyonca toplanmasi ve degerlendirilmesi.
c¢. Uygunluk incelemesi.

d. Gerekli goriildiigiinde miilakat yapilmasi.

e. Uygun bulunan adaylarin mentor olarak atanmasi.

(3) Mentor adaylarinda aranacak asgari kriterler:

a. Goniilli olarak bagvurmus olmak.

b. Kendi programinda en az bir yilin1 tamamlamis olmak.

c. Genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi.

d. Disiplin cezast almamis olmak.

e. Normal 6grenim siiresi i¢inde bulunmak.

f. Degisim programlar1 nedeniyle donem i¢inde uzakta olmayacak olmak.
g. Komisyon degerlendirmesinde uygun bulunmak.

(4) Her mentoriin mentorliik yapacagi 6grenci sayisi, bolim/programdaki 6grenci sayisi dikkate

alinarak Oryantasyon Komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) Mezuniyet veya gorevin yiiriitiilmesini engelleyen durumlarda ilgili sinif i¢in yeniden mentor
secilir. (her yil tim mentorleri tekrar mi1 segsek?)

(6) Gorevini ihmal eden veya goreviyle bagdasmayacak davraniglarda bulunan mentérlerin gorevi,
Oryantasyon Komisyonunun teklifi ve boliim/program baskaninin onayiyla sona erdirilir.

Damisan Ogrencilerin Eslestirilmesi

MADDE 7 — (1) Her egitim 6gretim yilinin basinda, kayit islemlerini tamamlayan birinci simif
ogrencileri, boliimlerinin st siniflarindan 6nceden belirlenen akran mentdrlerle eslestirilir.
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(2) Eslestirme, Oryantasyon Komisyonu tarafindan; cinsiyet, uyruk, 06zel gereksinim ve
dezavantajli 6grenci durumlar1 basta olmak iizere gerekli goriilen dlgiitler dikkate alinarak yapilir.

Programin Uygulama Esaslar

MADDE 8 — (1) Akran Uyum Programi, akademik yilin bagindan itibaren asagidaki esaslara gore
yirtitiilir:

Oryantasyon ve Tanisma: Yeni kayith Ogrenciler ile akran mentorlerin ilk bulusmasi,
bolim(programin oryantasyon programi kapsaminda yiiz ylize veya c¢evrim ig¢i olarak
gerceklestirilir. Akran mentorler, oryantasyon gilininde hazir bulunarak danmisan Ogrencilerle
tanisir, kampiis olanaklarmi tanitir ve iiniversite yasamina dair ilk bilgileri aktarir.

Diizenli Iletisim: Akran mentérler, kendilerine atanmis 6grenci grubuyla diizenli iletisim halinde
olur. Her mentdr, danigan grubuyla en azindan her yariyilda iki yiiz yilize veya ¢evrim i¢i goriisme
gergeklestirir. Bunun yaninda mentérler, danisanlarin ihtiyag duydugu an sorularini yanitlamak
iizere e-posta araciligryla ulasilabilir olmalidir. Mentor ve danisan iletisimi, yalnizca iiniversite e-
posta adresleri kullanilarak gergeklestirilir. Tlim yazigmalarda Oryantasyon Komisyonu iiyelerinin
CC kismina eklenmesi 6grencilerin giivenligi agisindan zorunludur. Bu hususta tim sorumluluk
mentOr Ogrenciye aittir.

Grup Etkinlikleri: Program kapsaminda mentor ve danisanlarin bir araya gelecegi grup etkinlikleri,
seminerler veya atdlye ¢alismalari diizenlenir. Bu etkinlikler, tiniversiteye uyum, sosyal faaliyetlere
katilim, zaman yonetimi, ¢aligma becerileri gibi konularda olabilir. Akran mentorler, bu etkinliklere
danisanlariyla birlikte katilarak onlarin aktif katilimini tesvik eder.

Egitim ve Destek: Akran mentorlere, gorevlerini etkin sekilde yapabilmeleri icin Oryantasyon
Komisyonu tarafindan egitimler verilir. Bu egitimler; iletisim becerileri, damismanlik ilke ve etik
kurallar, iiniversite olanaklar1 ve yonlendirme yontemleri gibi konular igerir. Mentorler ayrica
program siiresince boliim 6gretim elemanlarindan rehberlik ve siipervizyon destegi alabilir.

Izleme ve Degerlendirme: Programin etkili bicimde siirdiiriilmesi icin Oryantasyon Komisyonu her
donem sonunda ment6r ve daniganlardan rapor, anket vb. yontemlerle geri bildirim toplar. Akran
mentorler, program sonunda danisan Ogrencilerinin uyumuna iligkin kisa bir rapor veya
degerlendirme formu doldurabilir; danisan ogrenciler de mentorliik deneyimi hakkinda
degerlendirme yapar. Bu geri bildirimler, programin gelistirilmesi amaciyla Oryantasyon
Komisyonu tarafindan analiz edilir.

Belgelendirme ve Tegvik: Programi basariyla tamamlayan akran mentorlere, katkilarinin takdiri
amactyla “Tesekkiir Belgesi” verilebilir. Sertifikalar her akademik yil sonunda boliim/program
bagkani tarafindan diizenlenen bir térenle mentorlere takdim edilebilir.

AKran Mentorlerin Sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Akran mentorler, tiniversiteye yeni baslayan dgrencilere 6rnek olmak ve yol
gostermek amaciyla agagidaki sorumluluklari yerine getirir:
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Rol Model Olma: Mentorler, danismanlik yaptiklart 6grencilere her konuda iyi bir rol model olur;
tiniversitenin kural ve diizenlemelerine uyar, akademik basarisim1 ve kisisel gelisimini yiiksek
tutarak ornek teskil ederler.

Bilgi Aktarma: Universitenin isleyisi, boliimiin miifredati, 6lgme-degerlendirme ydntemleri, burs
ve yurt imkanlar1, 6grenci kuliipleri gibi konularda danisan 6grencinin ihtiya¢ duydugu bilgileri
giincel bicimde aktarirlar.

Rehberlik ve Yonlendirme: Danisan 6grencilerin karsilastigi sorunlart dinler, onlarla birlikte
¢oziim yollar1 arastirir; gerektiginde problemin ¢oziimii i¢in hangi adimlarm atilabilecegi
konusunda yol gosterirler. Kendi sinirlarint asan ya da uzmanlik gerektiren konularda (6rnegin
psikolojik danigmanlik gerektiren durumlar) 6grencileri ilgili uzman birimlere yonlendirirler.

Gizlilik ve Giliven: Damisan Ogrencilerin paylastigi kisisel bilgileri gizli tutar; bu bilgileri,
6grencinin izni olmaksizin tigiincii kisilerle paylagsmaz ve veri giivenligine 6zen gosterirler.

Iletisim ve Erisilebilirlik: Kendilerine atanmis 6grencilere karsi kolay iletisim kurulabilir olur,
sorulari oldugunda makul siirede geri doniis yaparlar. Boliim/program tarafindan diizenlenen
egitim, toplant1 ve siire¢ takip oturumlarina diizenli olarak katilir; verilen gdrevleri zamaninda ve
eksiksiz yerine getirirler.

Etik Kurallara Uyma: Her ortamda saygili, nazik ve sorumlu davranir; danisanlariyla iliskilerinde
etik ilkelere ve liniversitenin davranig kurallarina uygun hareket ederler.

Akran mentorler, belirtilen bu sorumluluklar1 yerine getirirken boliim/program ile koordineli ¢aligir
ve gerektiginde karsilastiklar1 giigliikleri Oryantasyon Komisyonuna ileterek ¢oziim arar.

Danisan Ogrenci Sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Programa dahil olan birinci sinif 6grencileri uyum siirecinden azami fayday1
saglamak i¢in bazi sorumluluklar {istlenir:

Aktif Katilim: Universitenin oryantasyon programlarina ve akran mentdriin  diizenledigi
tanigma/toplanti etkinliklerine katilmak.

Iletisimde Olma: Kendisine atanan akran mentdr ile iletisim kanallarmi (e-posta) acik tutmak;
mentdriin davet ettigi gériisme ve bulugmalara imkan dahilinde diizenli katilim gostermek.

Geri Bildirim: Mentorlilk siirecine iliskin deneyim ve memnuniyetini dénem sonunda
degerlendirme formlari araciligiyla diiriistge bildirmek; boylece programin iyilestirilmesine katkida
bulunmak.

Sorumluluk Bilinci: Universite yasamina uyum saglama konusunda istekli olmak, karsilastigi
sorunlart mentorilyle paylagsmaktan ¢ekinmemek ve mentoriin yonlendirmelerine agik olmak.

Danisan 6grenciler, mentorleri ile kurduklar iletigimde karsilikli saygi ve anlayis gercevesinde
hareket ederler. Programdan yararlanma diizeyleri tamamen kendi inisiyatiflerinde olup ihtiyag
duydukca mentdr destegine bagvurabilirler.
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UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 11 — (1) Bu Yénerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu’nun 2025/24/1
Sayili Karari ile 10/12/2025 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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