OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde
Toplumsal Katki Koordinatorliigii'niin kurulmasi, Universitenin topluma yonelik egitim,
saglik, kiiltiir, gevre, spor, sanat ve benzeri alanlardaki faaliyetlerinin planli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in koordinatorliigiin amagclarini, faaliyet alanlarini, yonetim yapisini, gorev, yetki
ve sorumluluklarin belirlemeye iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toplumsal Katk1
Koordinatorliigi’niin  kurulusu, organlari, ¢alisma usul ve esaslari ile toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve
raporlanmasina iligkin hiikiimleri kapsar.

(2) Bu Yonerge hiikiimleri, Universitenin tiim akademik ve idari birimleri tarafindan
gerceklestirilen ve gerceklestirilecek toplumsal katki faaliyetlerini, bu faaliyetlere iliskin
koordinasyon ve is birligi esaslarmi, Universite ici ve dis1 paydaslarla birlikte yiiriitiilecek
projelerin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12
nci ve 14 iincii maddeleri ile Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y onetmeligi'nin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecgen;

a)Universite:Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

b)Rektér:Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriini,

¢)Senato:Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

d) Birim: Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
konservatuvar, aragtirma ve uygulama merkezi ile Rektorliige bagl diger akademik ve idari
birimleri,

e) Koordinatorliik: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii,
f) Koordinator: Rektor tarafindan gorevlendirilen Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Toplumsal Katki Koordinatdriinii,

g) Koordinator Yardimeisi: Koordinatoriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
akademik personeli,

h) Birim Temsilcisi: Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri birimlerde toplumsal katki
faaliyetlerinden sorumlu olarak birim amiri tarafindan gérevlendirilen akademik personeli,



1) Paydas: Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinde is birligi yaptig1 veya birlikte calistigi
i¢c paydaslar1 (Universitenin akademik ve idari personeli, dgrencileri) ve dis paydaslari
(Universite disindaki kamu kurumlari, yerel yonetimler, dzel sektor, sivil toplum kuruluslari,
mezunlar ve ilgili diger gergek ve tiizel kisiler.

j) Kurul: Olusturulmas: halinde Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toplumsal Katki
Koordinasyon Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Koordinatorliigiin Organizasyon Yapisi

MADDE 5- (1) Toplumsal Katki Koordinatorii, Universitede tam zamanli dgretim iiyeleri
arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle atanir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr, ayni
usulle yeniden atanabilir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde silirenin bitimini beklemeksizin
Koordinatoriin gorevine son verebilir.

(2) Koordinatdr, calismalarinda yardimci olmak iizere en az bir, en fazla iki Koordinator
Yardimcisii Universite dgretim elemanlari arasindan segerek Rektdriin onayima sunar. Rektor
tarafindan Ui¢ yil siireyle atanacak Koordinator Yardimcisinin gorev siiresi, Koordinatdriin
gorev siiresi ile sinirlidir; Koordinatoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi dolan Koordinatér Yardimcisi, ayni usulle yeniden
atanabilir.

(3) Koordinator, gorevi basinda bulunmadigi durumlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
gorevlendirir ve bu durum Rektorliige yazili olarak bildirilir. Koordinator, kesintisiz alti ay1
asan bir siire gérevden uzak kalmasi halinde Rektdr, yeni bir Koordinatorii atar.

(4) Toplumsal Katki Koordinatorliigii, organizasyon yapisi geregi Rektor tarafindan belirlenen
ilgili Rektdor Yardimcisina bagli olarak faaliyet gosterir. Koordinator, yiriittiigii tim
caligmalarda dogrudan bu Rektor Yardimcisina ve nihai olarak Rektore karsi sorumludur.

(5) Universitenin tiim akademik birimlerinde (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
ve benzeri) toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmek {iizere birer Birim Temsilcisi
gorevlendirilir. Birim Temsilcisi, ilgili birimin amiri olan Dekan veya Miidiir tarafindan
belirlenir ve Koordinatorliige bildirilir. Birim Temsilcileri, kendi birimlerindeki toplumsal katki
caligmalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve verilerin toplanmasi konularinda Koordinatdr ile
stirekli is birligi i¢inde calisir.

(7) Koordinatér, Universite genelinde toplumsal katki faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi
gerektiginde gecici veya siirekli ¢alisma gruplari olusturabilir. Bu ¢alisma gruplari, belirli bir
proje veya tematik alan kapsaminda ilgili birimlerden akademik ve idari personel ile 6grenci
goniillillerden olusur. Calisma grubu {yeleri, Koordinatoriin teklifi ve ilgili Rektor
Yardimcisinin onayiyla gorevlendirilir ve gorev niteligine gore belirlenen siire boyunca calisir.

(8) Koordinatdrliik, Universitenin Kalite Komisyonu ve stratejik planlama organlari ile is birligi
icinde ¢aligir. Koordinatdr, Universite Kalite Komisyonu’nun toplumsal katki ile ilgili ¢aligma
gruplarina katilabilir veya bu gruplara baskanlik edebilir ve birimler diizeyindeki kalite
komisyonlarinin toplumsal katki ¢caligmalarina destek saglar. Boylece egitim-0gretim, aragtirma
ve toplumsal katki faaliyetlerinin biitiinlesik bir yaklagimla yiiriitiilmesi saglanir.



(9) Toplumsal Katki Koordinatdrliigii biinyesinde ihtiyag¢ duyulan personel ve diger kaynaklar,
2547 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan karsilanir veya gorevlendirilir.
Koordinatorliik ofisinin sekretarya, yazisma ve arsiv hizmetleri, Rektorliigiin gérevlendirecegi
idari personel tarafindan yerine getirilir.

Koordinatorliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Universitenin vizyonu, misyonu ve stratejik plan1 dogrultusunda toplumsal duyarlilik ve
sosyal sorumluluk bilincini yayginlastirmak; o6grencilerin, akademik ve idari personelin
topluma hizmet faaliyetlerine katilimin1 tesvik etmek.

b) Universitenin farkli birimlerince yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerini tespit etmek ve
envanterini olugturmak; bu faaliyetlerin belirli bir sistematik i¢inde kayit altina alinmasini ve
stirdiiriilebilirligini saglamak.

¢) Toplumsal katk1 alaninda, Universitenin tiim i¢ ve dig paydaslarindan gelen proje ve faaliyet
onerilerini toplamak, degerlendirmek ve &nceliklendirmek; uygun bulunanlar1 Universite
imkanlari ve ig birligi yapilan taraflarla birlikte planlayarak hayata ge¢irmek. Gerekli hallerde,
onemli proje Onerilerini nihai onay veya goriis i¢in Universite yonetimine (Rektdr, Rektor
Yardimcisi veya varsa Koordinasyon Kuruluna) sunmak.

d) Toplumsal katki amacgh projelerin ve etkinliklerin, arastirma-gelistirme, egitim-6gretim,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve diger tiim alanlarda gelistirilmesini ve ¢esitlendirilmesini
desteklemek; bu faaliyetlerin Universitenin bilimsel birikimine ve etik degerlerine uygun
sekilde yiiriitiilmesini temin etmek.

e) Universitenin toplumsal katki politikasin hayata gecirmek igin yillik veya donemsel eylem
planlar1 hazirlamak; bu planlarda belirlenen hedeflerin birimlerce gerceklestirilmesini izlemek
ve gerektiginde birimlere rehberlik etmek.

f) Toplumsal katk: faaliyetlerinin etkisini ve verimliligini izlemek ve degerlendirmek iizere
oOlgiitler olusturmak; her faaliyet veya projenin ¢iktilarini toplamak, basar1 gostergelerini takip
etmek. Bu kapsamda birim temsilcilerinden diizenli veri akis1 saglamak.

g) Yiritilen faaliyetlere iliskin elde edilen verileri analiz ederek yillik Toplumsal Katki
Degerlendirme Raporu hazirlamak; raporda yil i¢inde yapilan baslica faaliyetleri, elde edilen
toplumsal faydalari, iyilestirme gerektiren alanlar1 ve sonraki donem hedeflerini belirtmek.
Hazirlanan raporu yil sonunda Rektor’e sunmak ve Senato’ya bilgilendirme yapmak.

h) Universitenin kurumsal i¢ degerlendirme raporuna ve stratejik plan giincellemelerine
toplumsal katki boyutunda girdi saglamak; ulusal veya uluslararasi akreditasyon ve dig
degerlendirme siireclerinde talep edilen toplumsal katki verilerini derleyip ilgili mercilere
iletmek.

i) Universitenin yerel, bdlgesel ve ulusal ihtiyaglari tespit etmek amaciyla arastirmalar
yapmak veya yaptirmak; bu ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmek. Ozellikle Osmaniye ve



cevresinin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayacak, bdlgenin kiiltiirel ve dogal mirasini
koruyup tanitacak galismalari tesvik etmek ve koordine etmek.

j) Yerel yonetimler, kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve mezunlar ile is
birligi ig¢inde toplumsal katki projeleri gelistirmek ve yiiriitmek; bu kapsamda protokoller
hazirlanmasma destek olmak, ortak etkinlikler organize etmek, Universitenin paydaslarla
iliskilerini gliglendirmek.

k) Universite biinyesindeki 6grenci topluluklari ve kuliiplerinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini
desteklemek, bu faaliyetlerin birimlerle es glidiim icinde gergeklestirilmesini saglamak,
ogrencilerin topluma hizmet uygulamalarina katilimini 6zendirmek ve basarili 68renci
projelerini tesvik etmek.

1) Toplumun ihtiyaclarina yonelik farkindalik artirici seminerler, konferanslar, paneller,
caligtaylar ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya desteklemek; bu etkinliklerde akademik
uzmanlik ile toplumsal sorunlari bulusturmak. Basili, gorsel ve dijital yaymlar yoluyla
iiniversitenin topluma yonelik faaliyetlerinin goriiniirliiglinii artirmak.

m) Universitenin toplumsal katk1 faaliyetlerine iliskin olarak, dis paydaslardan gelen onerileri
degerlendirmek ve uygunlugunu analiz etmek; uygulanmasina karar verilen Onerilerin ilgili
birimlerce yiiriitiilmesini koordine etmek.

n) Toplumsal katki alaninda ulusal ve uluslararasi iyi uygulama orneklerini takip etmek;
Universitede benzer uygulamalarin gelistirilmesi icin Rektorliige onerilerde bulunmak. Farkli
iiniversitelerin ve kuruluslarin topluma hizmet ¢alismalarina iliskin aglara katilim saglamak.

o) Icra edilen tiim toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglarmi ve etkilerini belgelemek,
arsivlemek ve duyurmak. Koordinatorliik web sayfasini veya ilgili dijital platformlar: giincel
tutmak; yapilan projeler ile elde edilen toplumsal fayda konusunda iiniversite camiasini ve
kamuoyunu bilgilendirmek.

(2) Koordinator ve Koordinator Yardimceilari, yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde
yetkili olup gorevlerini Universitenin ilgili mevzuatina, Senato kararlaria, stratejik planma ve
toplumsal katki politikalarina uygun olarak yiiriitiirler. Koordinator, faaliyetlerin diizenli
sekilde siirdiiriilmesinden ve koordinatorliigiin tiim islemlerinin gozetim ve denetiminden
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinatérliik, gérev alanma giren konularda Universite biinyesindeki diger kurul ve
birimlerle (6rnegin Kalite Komisyonu, Strateji Gelistirme Kurulu, Egitim-Komisyonlari) is
birligi yapar; bu yapilardan gerekli bilgileri talep edebilir ve onlara bilgi sunabilir. Ayn1 sekilde,
ihtiya¢ duyuldugunda farkli akademik birimlerdeki Ogretim elemanlarinin uzmanligina
basvurarak danigma alabilir.

(4) Koordinatorliik, toplumsal katki faaliyetlerinin yliriitilmesi sirasinda elde ettigi tiim
verilerin ve dokiimanlarin gizliligine 6zen gosterir. Koordinatdr, yardimcilar1 ve gérev alan
diger kisiler, yiiriitilen projeler kapsaminda erisilen kisisel veriler veya hassas bilgiler
konusunda gizlilik ve etik ilkelere uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.



Birim Temsilcilerinin Gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve diger akademik birimlerde gorevlendirilen
Birim Toplumsal Katki Temsilcileri, kendi birimlerindeki toplumsal katki faaliyetlerinin
koordinasyonundan sorumludur. Bu kapsamda Birim Temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) Birimin akademik ve idari personeli ile 6grencileri tarafindan yiiriitillen veya planlanan
toplumsal katki faaliyetlerini belirlemek ve bu faaliyetlere iliskin amag, hedef kitle, ortaklar ve
ciktilar gibi bilgileri Koordinatorlige iletmek.

b) Koordinatorliikk tarafindan hazirlanan toplumsal katki eylem plani gergevesinde, kendi
biriminin yillik toplumsal katki uygulama planini olusturmak ve birim yoneticisinin onayina
sunmak; onaylanan planin uygulanmasini saglamak.

c) Birimde gergeklestirilen her tiirlii topluma yonelik etkinlik, proje, seminer ve benzeri
faaliyetler hakkinda Koordinatorii bilgilendirmek; s6z konusu faaliyetlerin degerlendirme
verilerini (katilimc1 sayisi, etkiler, geri bildirimler gibi) toplamak ve Koordinatorliige
raporlamak.

d) Kendi birimindeki toplumsal katki performans gostergelerinin takibini yapmak, ihtiyag
duyulan iyilestirmeleri tespit ederek birim yoneticisine ve Koordinatore 6neriler sunmak.

e) Koordinatoriin ¢agrisi iizerine diizenlenecek toplantilara katilmak; iiniversite genelinde
planlanan toplumsal katki programlari hakkinda goriis ve Onerilerini paylasmak ve birimini
temsilen karar siireglerine katkida bulunmak.

f) Birim, tiniversitenin dis paydaslariyla ortak yiiriittiigii faaliyetlerde (staj, sosyal sorumluluk
projeleri, hizmet 6grenimi vb.) koordinasyon rolii iistlenmek; birim ile Koordinatorliik ve dig
paydaslar arasindaki iletisimi saglamak.

(2) Birim Temsilcileri, Koordinatore karsi sorumludur ve gorevlerini kendi birimlerinin
yoneticileriyle esgiidiim icinde yerine getirirler. Koordinator, gerekli gordiigii donemlerde
Birim Temsilcilerini bir araya getirerek genel degerlendirme ve planlama toplantilart
diizenleyebilir.

MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir. YOnergenin
uygulanmas1 sirasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerekli diizenlemeleri
yapmaya Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirlik )
MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Y®énerge hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitiir.



