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__ OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Saglhigi ve
Giivenligi Koordinatorliigli’'niin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yOnetim
organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagli olarak kurulan
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii’nlin amaglari,
yOnetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu ve kanunlara bagh
yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda afet olarak degerlendirilen veya
dikkatsizlik, tedbirsizlik, thmal, kasit ve ¢esitli sebeplerle meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren, toplumun, calisanlarin,
misterilerin 6nemli bir sekilde yaralanmasina veya dlmesine neden olabilen ya da isletmenin
finansal durumunu veya toplumdaki imajini tehdit eden, c¢evresel veya fiziksel zararlara ve
proseslerin veya isin durmasina neden olabilen 6nceden planlanmamis olaylari,

Acil Durum Plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak miidahale,
koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim is ve islemlerin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini
gosteren acil durum oncesinde hazirlanmasi gereken plant,

Alt Isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren iglerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi ¢alisanlarini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Birim: Ayr bir isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod Numarasina
sahip olan ve Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitli, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige bagh
birimler, Genel Sekreterlige bagli Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve Midiirliikler dahil
Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagl tiim birimleri,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin birimlerde bulunan akademik veya
idari personeli (alt isveren biinyesinde calisanlar bu tanim kapsaminda degildir, iiniversite
disindan ticret karsiligi derse girenler gibi kismi siireli ¢alisanlar, c¢alistirildigr siire icinde o
birimin ¢alisani sayilir),

Is Giivenligi Uzman: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saglig1 ve giivenligi alaninda
gorev yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhigi belgesine sahip,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii ile bakanlik¢a onaylanmis sdzlesmesi olan
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miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemant,

Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli (gecici veya siirekli is géremez) hale getiren
olayt,

Isveren: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiinii,

Isveren Vekili: Tlgili mevzuat kapsaminda Isveren tarafindan gorevlendirilen ve isveren adima
hareket eden, gorev ve yetki sinirlarina gére biriminin en {ist yonetiminde gorev alan Rektor,
Rektor Yardimcisi, Dekan, Enstitii Miidiri, Yiksekokul Midiirii, Meslek Yiksekokulu Miidiirt,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani ve miistakil birimin amirini,

Isyeri: Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgiitlendigi, isverenin isyerinde tirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagl
yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri, laboratuvar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar1 da igeren Universite birimini,

Isyeri Hekimi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektdrliigii ile bakanlikca onaylanmis
sOzlesmesi olan, is sagligit ve giivenligi alaninda gorev yapmak {izere ilgili bakanlikc¢a
yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Koordinator: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatoriinii,

ISG Birim Koordinatorliigii: Universitenin is saghig ve givenligi ile ilgili tim is ve
islemlerinin takip ve koordine edildigi, Rektor Yardimciligia bagh ve Is Saghigi ve Giivenligi
Koordinatoriiniin sekreteryasint yaptigi, yeteri kadar personelden olusan birimi,

Is Sagh@ ve Giivenligi Ust Kurulu: Birimler arasinda is saghig ve giivenligi konusunda
koordinasyonu saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde olusturulan iist kurulu,

Is Saghig ve Giivenligi Kurulu: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren
stirekli iglerin yapildig1 birimlerde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere
olusturulan kurulu,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiini,

Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektdriini,

Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is Sagh ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmas:

MADDE 5 — Universitenin is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarini yiiriitmek ve
stirekliligini saglamak amaciyla is saghg ve giivenligi organizasyonu olusturulmustur.
Universite Is Sagligi ve Giivenligi Organizasyon Semas1 asagida belirtilmistir. (OKU ISG
Yapilanmasi Tablo-1)
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REKTOR-ISVEREN
REKTOR YARDIMCISI-ISVEREN VEKILi

iSG UST KURULU

iSG BiRiM KOORDINATORLUGU

iSG KURULU iSG ORTAK KURULU
(PERSONEL SAYISI 50 VE UZERi BiRIMLER) (PERSONEL SAYISI 50'DEN AZ BIRIMLER)

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI

i

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

1- Calisan sayis1 elli ve iizeri olan birimlerde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturulur. . .
2- Calisan sayisi elliden az olan ve Birim ISG Kurulu olusturmaya yeterli mevcudu olmayan birimler, Ortak ISG Kuruluyla ISG faaliyetlerini
yiiriitiirler.

OKU iSG Yapilanmas: Tablo-1
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UCUNCU BOLUM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UST KURULU VE
KOORDINATORLUGUNUN YAPISI, ISLEYISi VE CALISMA
ESASLARI

ISG Ust Kurulu Kurulusu ve Gérevleri

ISG Ust Kurulu Kurulusu
MADDE 6 — (1) Is Saghg1 ve Giivenligi Ust Kurulu, kanunda belirtilen islerin koordinasyon
icinde yiiriitiilmesini saglar. Ust olusumdur. Ana karar alma ve degerlendirme kuruludur.
(2) Bu kurul,

a) Isveren/ isveren vekili sifat1 ile Rektdr ya da Rektdr Yardimeisi (Kurul Bagkani)

b) ISG Koordinatérii,

c) Isyeri hekimi,

d) Personel Daire Bagkani,

e) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani,

f) Yetkili sendika temsilcisi (Memur sendikast),

g) Sivil Savunma Uzmani,

h) Yo6netim temsilcilerinden olusur.
(3) Kurulun baskam1 Rektér veya Rektdr Yardimcisidir. Kurulun sekretaryasi ISG
Koordinatorii tarafindan ytirtitiiliir.
(4) iISG Ust Kurulu Rektér veya Isveren Vekili olarak gorevlendirilmis olan Rektdr
Yardimcisinin daveti iizerine en az ii¢ ayda bir toplanir, gerekli durumlarda daha sik olmak
tizere, liyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

ISG Ust Kurulunun Gérevleri

MADDE 7 — (1) iSG Ust Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is sagh@ ve giivenligi ic yonerge taslagi hazirlamak,
igverenin veya igveren vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuglarim1 rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
giindemine almak,

b) Koordinatorligiin ¢aligmalariyla 1ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini  ve
uygulanmasini saglamak,

c) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde koordinatorliiglin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

d) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

e) Koordinatorligiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

f) Bir sonraki doneme ait galisma programi esaslarini tespit etmek,

g) Egitim programlar ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarin1 Senatoya dnermek,

h) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin onerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger
gorevleri yerine getirmek,

1) Is saglig1 ve giivenligi konularinda galisanlara yol gostermek,

i) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, Koordinatdrliige 6neride bulunmak.
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Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin Amaclar: ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin Amaglar

MADDE 8 — (1) Koordinatorliigiin amaci; Is saghig1 ve giivenligi alaninda faaliyet gdsteren
kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslar ile is birligi saglamak, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, c¢alisanlarin sagligin1 koruyucu ve
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlarn

MADDE 9 - (1) Koordinatorliikk, amaglarimi gergeklestirmek lizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Is saghg ve giivenligi calisma plani hazirlamak,

b) Is saglig1 ve giivenligi egitim plani hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme ¢alismalarini planlamak,

d) Acil durum plan1 planlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

e) Is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru dnlemleri
planlamak,

f) Faaliyet alam kapsaminda siirdiiriilen egitim ¢alismalarin1  desteklemek, egitim
programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak,

0) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtigi ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi
yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

h) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlar1 ve uzmanlarin dis iilkelerde
konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

1) Is kazalar1 ve meslek hastaliklari &nlemeye yonelik olarak isverenlere ve calisanlara
yonelik egitimler diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek ve igyeri ortam risk faktdrlerinin
kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

i) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢alismalar1 yapmak,

J) Koordinatorliik; diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlart ile diger egitim
programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri verebilir.
Bunlarin verilme kosullar1 ISG Ust Kurulu tarafindan belirlenir.

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar

MADDE 10 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinator yardimcilari,

¢) ISG Kurullari.

(2) Koordinatorliik Birimi is ve iglemlerini ytiriitmek iizere 2547 sayili Kanunun 13-b/4 md.
ile yeteri kadar idari personel gorevlendirmesi yapilir.

(3) Koordinatérliigiin Universite icerisinde biirosu bulunur.

Koordinator

MADDE 11 - (1) Koordinator; Rektor tarafindan iiniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan (en az C smifi is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip) ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin altt aydan
fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Koordinatér, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin akademik veya
idari personeli arasindan (en az C smifi is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip) en fazla iki
kisiyi koordinator yardimeisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatoriin gérevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gérevi de sona erer.
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(4) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet
eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 12- Koordinatdriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigi temsil etmek,

b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek gorevleri ylirtitmek,

c) Koordinatorliigiin calismalartyla ilgili olarak alti aylik periyotlarda (Ocak - Haziran)
Rektor’e ¢alisma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin calismasini saglamak {izere gerekli
diizenlemeleri yapmak,

e) ISG kurullarmin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

f) ISG kurullarinda gorev alacak is giivenligi uzmanini Ve isyeri hekimini Rektor’e
Onermektir.

ISG Kurullar ve Géorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin ¢aligma alanlartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak iizere egitim, damsmanlik, proje, saha arastirmalari, ISG kurullar1 gibi
gecici veya siirekli birimler olusturulabilir. ISG Kurullar1, ISG Kurul baskani sorumlulugunda
caligmalar1 planlamak ve yiiriitmek {izere gorevlendirilen tlniversitedeki ilgili personelden
olusur.

(2) iISG Kurullar1; Koordinatorliikge teklif edilen ISG uzmam ve isyeri hekimini igermek
kaydiyla Fakiiltelerde Dekan, Enstitiilerde Enstitii Miidiirii, Yiiksekokullarda Yiiksekokul
Miidiirii, Meslek Yiiksekokullarinda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Daire Baskanliklarinda
Daire Bagkani tarafindan olusturulur. Olusturulan kurul Rektoriin onay1 ile gérevlendirilir.

(3) ISG Kurullarin: alt birimler de olusturur.

(4) 1SG Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

a) Yonetim (Isveren Vekili),

b) Is giivenligi uzmani (Kurul Sekreteri),

¢) Isyeri hekimi,

d) Calisan Temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

e) Insan kaynaklar1, personel, idari ve mali isleri yiiriitmek iizere bir kisi.

(5) Kurulun baskan: Yénetim (Isveren Vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir.
[SG Uzmanmin tam zamanl calismadigi Birimlerde kurul sekretaryasi; birimce
gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiiliir.

(6) ISG kurullar ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Kurul yeniden
gorevlendirilebilir. Bosalan iiyelikler yerine ayni usulde yeniden gorevlendirme yapilir.

(7) Kurulun bagkani igveren veya isveren vekili (Fakiiltelerde Dekan veya Dekan Yardimcisi,
Enstitiilerde Enstitii Midiirii veya yardimcilari, Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiiri veya
Yardimcilari,, Meslek Yiiksekokullarinda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii veya Yardimcilari
Daire Bagkanliklarinda ise Daire Bagkani), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. Is
giivenligi uzmanmin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul
sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi (Fakiilte, enstiti ve yliksekokullarda sekreter, diger birimlerde ise
gorevlendirilen sube miidiirleri) tarafindan yuriitiiliir.

ISG Kurulu Calisma Usulleri

MADDE 14 -(1) ISG Kurulu inceleme, izleme ve uyarmayi dngdren bir diizen i¢inde ve
asagidaki esaslar1 goz oniinde bulundurarak ¢alisir.

a) ISG Kurullar1 ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike smifin1 dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

Y
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU YONERGESI



b) Toplantmin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce ISG Kurulu
tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin projelerin
onem sirasina gore belirlenir. Kurul tyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya ozel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde iISG Kurulu iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) ISG Kurul toplantilarmin giinliik ¢alisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik calisma stiresinden sayilir.

d) ISG Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya bagka bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar
sirastyla 0zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak {iizere ilgililere duyurulur. Ayrica g¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gecilir.

(2) ISG Kurulunca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlar1 baglar.

(3) I1SG Kurulu, 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine goére belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisanlarin Yiikiimliiliigii

MADDE 15- (1) Calisanlar; saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISG
Ust Kurulunca ve ISG Kurullar: tarafindan konulan kurallara, yasaklara, alinan kararlara ve
tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Isyerinde is saghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda ¢alisanlar kurullarla is birligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar giicliikler hakkinda
caligsanlar, ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet Alim, Kiracilar ve Yapim isleri Faaliyetleri

MADDE 16 — (1) Ilgili birim ydnetimi gesitli is ve islemler i¢in yapacagi ihale, dogrudan
temin, hizmet alim1 vb. islemlerde Is saglig1 ve Giivenliginin saglanmasi i¢in sartnamede
yiriirliikteki mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.
(2) Universiteye bagh tiim Birimlerde Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar
hizmet verdikleri siire iginde galisanlarinin is sagligi ve giivenligini saglamakla, yangin ve
acil durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup Universitenin Is Sagligi ve Giivenligi
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Yénergesine, varsa ilgili birimin Is Sagligi ve Giivenligi Usul ve Esaslar1 igeren talimat,
sartname hiikiimlerine ve mer’i mevzuata uymakla yiikiimliidiirler. ihale ve Sézlesmelerde
is bu yonerge ve varsa Usul ve Esaslar1 i¢eren talimat anlasmanin eki olarak belirtilecektir.
(3) Universitede gdrevlendirecegi personelin dzliik dosyasinda bulunmasi gereken tiim yasal
evraklart ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde bu
dokiimanlari ilgili Birim yonetimine iletmekten Alt isveren sorumludur.

(4) Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler ile Kiracilar’in is saghgi ve giivenligi
kurallarina uymamasindan dogacak her tiirli idari, hukuki ve cezai sorumluluklar
kendilerine ait olup Universitemize yansiyacak mali sonuclar ilgililere riicu ettirilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 - (1) ISG Koordinatérliigiiniin ve birimlerinin bina, arac-gerec, her tiirlii alet,
ekipman ve benzeri fiziksel ihtiyaglar1 ve donanimi, 5018 Sayili Kanun ve yiiriirliikteki taginir
mal yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 - (1) ISG Koordinatérliigiiniin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci
2547 sayii Kanunun 13 dincii maddesi b-4 bendine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 19 — (1) ISG koordinatérliigii faaliyetlerinde harcama yetkilisi Rektor’diir. Rektor
bu yetkisini Rektor yardimeilarindan birine ya da ISG koordinatériine devredebilir.

Denetleme

MADDE 20 - (1) Bu Yonergenin uygulamast Birim Yoénetimlerinin sorumlulugundadir.
Ayrica Universite Ust Yonetimi’nin karari ile Is Saglhigi ve Giivenligi Ust Kurulu, Is Saghig
ve Giivenligi Koordinatorliigii marifeti ile Birimlerin Is Saglhigi ve Giivenligi denetimleri
yapilabilir. Denetim raporlarinim bir sureti Ust Kurul’a da gonderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21 - (1) Calisanlarin tabi olduklart mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is
Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 657 Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Universiteler Kanunu ve bu kanunlara bagh olarak ¢ikarilmis ve
yiirtirliikte olan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai Hiikiimler
MADDE 22 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan calisanlar hakkinda disiplin islemi
uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu’nun 19.11.2025
tarihli ve 2025/23-3 sayil1 karari ile yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 — (1) Bu Yoénerge hiikiimleri Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii
tarafindan ytirtitiiliir.
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