OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
ON LISANS VE LiSANS OGRENCILERiIi AKRAN UYUM PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde — 1: Bu Y&nergenin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 6grenimine yeni
baslayan on lisans ve lisans diizeyindeki birinci sinif 6grencilerinin tiniversite hayatina akran
mentorligi destegiyle akademik ve sosyal uyumlarini kolaylastirmak; iist sinif 6grencilerinin
liderlik, iletisim ve rehberlik becerilerini gelistirmelerini saglamaktir. Bu program ile deneyimli
ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini yeni O&grencilere aktararak onlarin {iniversiteye
adaptasyonuna yardimci olmasi ve iiniversite igerisinde dayanigsma kiiltiiriinlin gii¢clendirilmesi
hedeflenmektedir.

Kapsam

Madde - 2: Bu Yonerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne bagl fakiilteler, yiiksekokullar
ve meslek yiiksekokullarinda uygulanacak Akran Uyum Programi’nin usul ve esaslarini kapsar.
Program, iiniversitemizde on lisans ve lisans diizeyinde 6grenimine ilk kez baglayan 6grencileri
(daniganlar) ile onlara destek verecek list sinif akran mentorleri kapsar. Program kapsaminda,
her bir akran mentor, kendi boliimiinde veya programinda 6grenim goéren bir grup birinci siif
Ogrenciye yol gosterici olarak atanir. Programa katilim tamamen goniilliiliik esasina dayalidir;
hem akran mentorler hem de danisan 6grenciler programa istege bagl olarak dahil olurlar.

Dayanak

Madde - 3: Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14’°iincii maddesi ile
yiiksekogretim kurumlarinda 6grenci danmismanligi ve uyum programlarma iliskin ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar
Madde - 4: Bu Yonergede gegen kavramlar asagida tanimlanmistir:

e Akran Mentor (Yonder/Damisman Ogrenci): Kendi programinda en az bir yilim
tamamlamis, normal 6grenim siiresi i¢inde olan, gerekli kriterleri saglayarak goniillii
olan ve tiniversite yasami konusunda deneyim sahibi iist sinif 6grenciyi ifade eder.

o Damsan Ogrenci (Menti): Universitemize yeni kayit yaptiran birinci sinif 6n lisans
veya lisans dgrencisini ifade eder.

e Program Koordinatorii: Akran Uyum Programi’nin {iniversite genelinde
yiiriitiilmesini koordine etmek tizere Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik/idari
personeli ifade eder. Program Koordinatorii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
(SKS) biinyesinde gorev yapar ve programin planlanmasi ile uygulanmasindan
sorumludur.

o Fakiilte/Yiiksekokul Temsilcisi: Her fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunda,
ilgili dekanlik veya miidiirliik tarafindan programin yliriitiilmesi i¢in gorevlendirilen ve



Program Koordinatorii ile 1s birligi icinde ¢alisan 6gretim eleman1 veya yetkiliyi ifade
eder.
IKINCI BOLUM
Programin Yiiriitiilmesi ve Esaslar

Program Yiiriitiicii Birimler

Madde — 5: Akran Uyum Programi, SKS Daire Bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiiliir.
Program Koordinatorii, SKS Daire Baskani’na bagli olarak ¢alisir ve programin iiniversite
genelinde tutarli bir sekilde uygulanmasimi saglar. Fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda gorevlendirilen Temsilciler, kendi birimlerinde programin uygulanmasindan
sorumlu olup Program Koordinatorii ile diizenli iletisim ic¢inde c¢alisirlar. Gerektiginde
programin yiiriitiilmesi i¢in Rektoér onayiyla danisma niteliginde bir Akran Uyum Programi
Komisyonu olusturulabilir. Bu komisyon; SKS, fakiilteler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullar ve ilgili diger birimlerden temsilcilerden olusur.

Akran Mentorlerin Secimi

Madde - 6: Akran mentor olarak gorev alacak 6grenciler, her akademik yilin bahar doneminde
yapilacak duyurularla bagvuru yoluyla belirlenir. Bagvurular, SKS Daire Bagkanligi ve ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Temsilcileri is birligiyle degerlendirilir. Mentoér adaylarinda
aranacak asgari kriterler sunlardir:

Gontilliiliik esasina gére bagvurmus olmak.

Kendi boliim/programinda en az bir yilin1 tamamlamis olmak.

Genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi.

Universite hayat: boyunca hig disiplin cezas1 almamis olmak.

Ogrenimine normal siire igerisinde devam ediyor olmak.

Goreyv siiresinde degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana vb.) nedeniyle uzakta olmamak.
Giiglii iletisim ve liderlik becerilerine sahip olmak (miilakat ile degerlendirilecektir).
Egitimini tamamlayan 6grenciler, ilgili birimlerde akran mentor olarak gorevlendirilir.
Damsan Ogrencilerin Belirlenmesi ve Atanmasi

Madde - 7: Akran Uyum Programi’nin hedef kitlesi, iiniversitemize yeni kayit yaptiran 6n
lisans ve lisans birinci smif 6grencileridir. Her egitim-6gretim yilimin basinda (tercihen
oryantasyon haftasinda), kayit islemlerini tamamlayan tiim birinci simif Ogrencilerine,
boliimlerinin iist siniflarindan bir akran mentor atanir. Atamalar, miimkiin oldugunca mentor ve
danisan 6grencinin ayni boliim/program olmasina dikkat edilerek Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
Temsilcileri tarafindan hazirlanir ve SKS koordinasyonunda duyurulur. Her bir akran mentér,
grup bazli mentorluk esasiyla, kendi boliimiinden birden fazla yeni 6grenciye rehberlik edebilir.
Atama oranlari, Fakiilte/Yiiksekokul/MYO ve programlardaki/béliimlerdeki yeni 6grenci
sayilar1 ve mevcut mentdr sayilar1 dikkate alinarak, ideal olarak bir mentor bagina 5-10 arasi
birinci smif 6grenci diisecek sekilde planlanir. Danisan Ogrencilerin programa katilmasi



goniilliiliik temelinde olup herhangi bir zorunluluk icermez; ancak programa katilimin faydalari
Ogrencilere oryantasyon siirecinde vurgulanir.

Programin Uygulama Esaslari

Madde - 8: Akran Uyum Programi, akademik yilin basindan itibaren asagidaki esaslara gore
yuriitiliir:

Oryantasyon ve Tamisma: Yeni kayitli 6grenciler ile akran mentorlerin ilk bulusmasi,
iiniversitenin oryantasyon programi kapsaminda yiiz yiize veya g¢evrim ig¢i olarak
gerceklestirilir. Akran mentorler, Fakiilte/Yiiksekokul/MY O’larin oryantasyon giiniinde
hazir bulunarak danisan 6grencilerle tanisir, kampiis olanaklarini tanitir ve iiniversite
yasamina dair ilk bilgileri aktarir.

Diizenli letisim: Akran mentorler, kendilerine atanmis &grenci grubuyla diizenli
iletisim halinde olur. Her mentor, danisan grubuyla en azindan her yariyilda iki yiiz yiize
veya ¢evrim i¢i goriisme gerceklestirir. Bunun yaninda mentorler, danisanlarin ihtiyag
duydugu her zamanda sorularin1 yanitlamak {izere e-posta, telefon veya benzeri iletisim
araglartyla ulasilabilir olmalidir.

Grup Etkinlikleri: Program kapsaminda SKS ve Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
Temsilcileri is birligiyle, mentdr ve danisanlarin bir araya gelecegi grup etkinlikleri,
seminerler veya atdlye ¢aligmalari diizenlenir. Bu etkinlikler, iiniversiteye uyum, sosyal
faaliyetlere katilim, zaman yonetimi, ¢alisma becerileri gibi konularda olabilir. Akran
mentorler, bu etkinliklere danisanlariyla birlikte katilarak onlarin aktif katilimin tesvik
eder.

Egitim ve Destek: Akran mentorlere, gorevlerini etkin sekilde yapabilmeleri i¢in SKS
tarafindan egitimler verilir. Bu egitimler; iletisim becerileri, danigmanlik ilke ve etik
kurallari, liniversite olanaklar1 ve yonlendirme yontemleri gibi konulari igerir. Mentorler
ayrica program siiresince Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Temsilcilerinden ve Program
Koordinatdriinden rehberlik ve siipervizyon destegi alabilir.

Izleme ve Degerlendirme: Programin etkili bicimde siirdiiriilmesi i¢in SKS Daire
Bagkanlig1 her donem sonunda mentdr ve danisanlardan geri bildirim toplar. Akran
mentorler, program sonunda danisan dgrencilerinin uyumuna iliskin kisa bir rapor veya
degerlendirme formu doldurabilir; danisan 6grenciler de mentorliikk deneyimi hakkinda
degerlendirme yapar. Bu geri bildirimler, programin gelistirilmesi amaciyla Akran
Uyum Programi Komisyonu (veya ilgili birim) tarafindan analiz edilir.

Belgelendirme ve Tesvik: Programi basariyla tamamlayan akran mentorlere,
katkilarmin takdiri amaciyla Katilim Belgesi (Sertifika) verilir. Sertifikalar her
akademik y1l sonunda Rektorliik veya SKS tarafindan diizenlenen bir térenle mentorlere
takdim edilebilir. Ayrica, mentorlerin 6z geg¢mislerine isleyecek sekilde uygun
gortldiigiinde kiiltiirel/sosyal etkinlik puani veya benzeri bir 6grenci faaliyet kredisi
verilebilir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Akran Mentorlerin Sorumluluklar:

Madde — 9: Akran mentorler, liniversiteye yeni baslayan Ogrencilere 6rnek olmak ve yol
gostermek amaciyla asagidaki sorumluluklari yerine getirir:

e Rol Model Olma: Mentérler, danigmanlik yaptiklar: 6grencilere her konuda iyi bir rol
model olur; tiniversitenin kural ve diizenlemelerine uyar, akademik basarisini ve kisisel
gelisimini yiiksek tutarak 6rnek teskil ederler.

o Bilgi Aktarma: Universitenin isleyisi, boliimiin miifredat;, dlgme-degerlendirme
yontemleri, burs ve yurt imkanlari, 6grenci kuliipleri gibi konularda mentilerinin ihtiyag
duydugu bilgileri gilincel bigimde aktarirlar.

e Rehberlik ve Yonlendirme: Danisan 6grencilerin karsilastig1 sorunlari dinler, onlarla
birlikte ¢oziim yollar arastirir; gerektiginde problemin ¢oziimii i¢in hangi adimlarin
atilabilecegi konusunda yol gosterirler. Kendi sinirlarini agan ya da uzmanlik gerektiren
konularda (6rnegin psikolojik danismanlik gerektiren durumlar) 6grencileri ilgili uzman
birimlere yonlendirirler.

e Gizlilik ve Giiven: Danisan 6grencilerin paylastigi kisisel bilgileri gizli tutar; bu
bilgileri, 6grencinin izni olmaksizin ii¢lincii kisilerle paylasmaz ve veri gilivenligine
0zen gosterirler.

« [lletisim ve Erisilebilirlik: Kendilerine atanmis ogrencilere karsi kolay iletisim
kurulabilir olur, sorular1 oldugunda makul siirede geri doniis yaparlar. SKS ve
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Temsilcileri tarafindan diizenlenen egitim, toplant1 ve siireg
takip oturumlarina diizenli olarak katilir; verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz yerine
getirirler.

o Etik Kurallara Uyma: Her ortamda saygili, nazik ve sorumlu davranir; daniganlariyla
iliskilerinde etik ilkelere ve {liniversitenin davranis kurallarina uygun hareket ederler.

Akran mentorler, belirtilen bu sorumluluklar1 yerine getirirken Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
Temsilcileriyle koordineli c¢alisir ve gerektiginde karsilastiklar1 giicliikleri  Program
Koordinatoriine ileterek ¢6ziim arar.

Damisan (Yeni Ogrenci) Sorumluluklar

Madde - 10: Programa dahil olan birinci sinif 6grencileri de uyum siirecinden azami fayday:
saglamak i¢in bazi1 sorumluluklar iistlenir:

e Aktif Katihm: Universitenin oryantasyon programlarina ve akran mentoriin
diizenledigi tanisma/toplant: etkinliklerine katilmak.

o lletisimde Olma: Kendisine atanan akran mentér ile iletisim kanallarini (e-posta,
telefon vb.) acik tutmak; mentoriin davet ettigi gériisme ve bulusmalara imkan dahilinde
diizenli katilim gostermek.

e Geri Bildirim: Mentorliik siirecine iliskin deneyim ve memnuniyetini ddonem sonunda
degerlendirme formlar1 araciligiyla diiriistce bildirmek; bodylece programin
tyilestirilmesine katkida bulunmak.



o Sorumluluk Bilinci: Universite yasamma uyum saglama konusunda istekli olmak,
karsilagtii  sorunlart mentoriiyle paylasmaktan ¢ekinmemek ve mentdriin
yonlendirmelerine agik olmak.

Danisan 6grenciler, mentorleri ile kurduklar iletisimde karsilikli saygi ve anlayis ¢ergevesinde
hareket ederler. Programdan yararlanma diizeyleri tamamen kendi inisiyatiflerinde olup ihtiyag
duyduk¢a mentor destegine bagvurabilirler.
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik

Madde — 11: Bu Yénerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig1
tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme
Madde - 12:

Bu Yonerge hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektdrii yiiriitiir. Programin
uygulanmasina dair yetki, Rektor tarafindan ilgili rektér yardimcisina veya SKS Daire
Bagkanligi’na devredilebilir. Program kapsaminda hazirlanacak uygulama kilavuzlari ve
gerekli goriilen degisiklikler, Program Koordinatorii ve ilgili komisyonun Onerisi {izerine
Rektorliik onayi ile yiiriirliige konulur.



