T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

MEZUNLARLA iLiSKiLER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlarla

[liskiler Koordinatorliigiiniin amagclarini, faaliyet alanlarimi, yonetim organlarmin yapisini ve

gorevleri ile ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlarla Iliskiler

Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydonetim organlarinin

gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu’nun 47’ nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi ile 14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen

(a) Birim Koordinatorii: Fakiilte, enstitii, yliksekokul veya meslek yliksekokullarinda
mezunlarla iligkiler konusunda gorevlendirilen Mezunlarla [ligkiler Birim Koordinatériinii,

(b) Birim: Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yliksekokullarini,

(c) Damigma Kurulu: Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii Danisma Kurulunu,

(d) Kariyer Merkezi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

(e) Koordinatdr: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlarla Iliskiler Koordinatdrliigii
Koordinatoriinii,

(f) Koordinatorlilk: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigii Koordinatorliigiinii,

(g) Mezun Dernekleri: Osmaniye Korkut Ata Universitesi mezunlarma hizmet eden

dernekleri (6rnegin Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlar Dernegi — OKUMDER),

(&) Mezun: Osmaniye Korkut Ata Universitesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans veya
doktora programlarindan herhangi birini basariyla tamamlayip mezun olma hakk: kazanmis
kisiyi,

(h) Personel: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlarla Iliskiler Koordinatédrliigiinde

gorev yapan tiim personeli,



(1) Rektdr Yardimcisi: Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigiinden sorumlu Rektor
Yardimcisini,

(i) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,
(j) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,
(k) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Yapisi, Amaclari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yapisi

MADDE 5 — (1) Universitenin mezunlarla iletisim ve is birligi faaliyetlerini yiiriitmek
tizere Rektore ve ilgili Rektor Yardimcisina bagli olarak gorev yapan Koordinatorlik;
Koordinator ile yeterli sayida akademik, idari ve teknik personelden olusur.

(2) Koordinatorliigiin faaliyet alanina iliskin konularda istisari nitelikte goriis bildiren

Koordinatoriin bagkanliginda bir Danigma Kurulu olusturulur.

(3) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve bu Yonergede dngoriilen
faaliyetlerin yiiriitiilmesine yardimci olmak iizere 8’inci maddede belirtilen usul ve esaslar

cergevesinde koordinator yardimeilart gérevlendirilebilir.

(4) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13’{incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir. Bu kapsamda gorevlendirilen personel, koordinatérliigiin faaliyet alanina

giren tlim islerin yiiriitiilmesinde gorev alir.

Koordinatorliigiin Amaclar:
MADDE 6 - (1) Koordinatorliigiin amaglart:

a) Universite mezunlar ile siirdiiriilebilir iletisim ve is birligi ag1 kurarak mezunlarin

kendi aralarindaki ve mevcut 6grencilerle olan baglarini giiglendirmek,

b) Mezunlarmn Universite ile olan baglarin1 mezuniyet sonrasinda da siirdiirmelerini tesvik
etmek; kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak, Kariyer Merkezi ile is birligi icerisinde

kariyer planlama ve gelisim siireglerine destek vermek ve mezunlar arasi etkilesimi artirmak,

¢) Universitenin akademik ve idari siireclerinin iyilestirilmesine yonelik olarak
mezunlarin geri bildirim ve birikimlerinden faydalanmak; mezunlarin Universiteye katki

sunmalarini ve onerilerde bulunmalarini desteklemek,

¢) Mezunlarin liniversiteye katki sunmalarini ve deger liretmelerini (6rnegin mentorluk,
bagis, proje destegi gibi) O6zendirmek, Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerine
mezunlarin bilgi ve deneyimleriyle katkida bulunmalarini desteklemek,



d) Mezunlarin basar1 Oykiileri ve birikimleri araciligiyla Universitenin tanmirligini
artirmak, ulusal ve uluslararasi platformlarda Universitenin olumlu sekilde tanitimina katkida
bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 7 - (1) Koordinatorliigiin gorevleri:

a) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uygun sekilde,
mezunlara iliskin giincel verilerin yer aldigi bir Mezun Bilgi Sistemi olusturmak; mezun
bilgilerini siirekli olarak giincellemek ve s6z konusu verileri Koordinatorliik faaliyetlerinin
yiirlitiilmesinde kullanmak. Mezun Bilgi Sistemi, Kariyer Merkezi ile entegre sekilde ¢alisacak
bicimde yapilandirarak mezunlara iligskin istthdam ve kariyer verilerini Kariyer Merkezi ile
paylasmak,

b) Mezunlarin adres, igsyeri ve e-posta gibi iletisim bilgilerini temin ederek iletisim

imkanini en iist diizeyde saglamak, mezunlar arasindaki iletisimi ve etkilesimi gelistirmek,

) Mezunlar ile mevcut 6grenciler arasinda etkilesim ve mentorluk iliskileri kurulmasina
yonelik  programlar gelistirmek; mezunlarin bilgi ve tecriibelerini  Ogrencilerle

paylasabilecekleri ortamlar hazirlamak,

¢) Mezun dernekleri ve vakiflartyla ig birligi yapmak, mezun orgiitlenmelerini ve ortak
faaliyetlerini desteklemek; mezunlarin Universite biinyesindeki etkinliklere katilimini tesvik

etmek,

d) Universite birimleri, Kariyer Merkezi ve ilgili diger merkezlerle koordine olarak
mezunlara kariyer rehberligi yapmak; Universite-Sanayi is birligi faaliyetlerine mezunlarmn
katilimin1 saglamak ve mezunlarin istihdam olanaklarini artirmaya yonelik ¢alismalar ytiriitmek
(Mezunlara yonelik kariyer rehberligi faaliyetleri, Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan
yiiriitiilen programlara destek saglamak suretiyle gerceklestirilir.),

e) Mezunlar ile 6grencileri bulusturarak tecriibe paylasimi saglayacak toplanti, panel,
seminer, kariyer giinii gibi etkinlikler diizenlemek; 6grenci topluluklar ile birlikte mezunlarin
da katilabilecegi kongre, sempozyum, c¢alistay gibi sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler
planlamak,

f) Her yil belirli tarihlerde “Mezunlar Giinii” gibi bulugma etkinlikleri diizenlemek,

mezunlarin Universiteye davet edilerek bir araya gelmelerini saglamak,

g) Mezunlara yonelik olarak gerektiginde “Mezun Kart1” uygulamasi gelistirmek; bu kart
ile Universite ve sehir imkanlar1 dahilinde mezunlara saglanabilecek indirim, tesis kullanimi

gibi ayricaliklardan yararlanma olanagi sunmak,

g) Mezunlarin egitim ve is hayatindaki basarilarimi izlemek, mezunlarin kariyer
gelisimlerini takip etmek amaciyla anket ve arastirmalar yapmak; elde edilen verileri ilgili
akademik ve idari birimlerle paylasarak egitsel ve yonetsel iyilestirmelere katki saglamak,

h) Kariyer Merkezi tarafindan saglanan veriler dogrultusunda, mezunlara yonelik staj ve
1§ ilanlarmin duyurulmasini saglamak ve bu siirecte Kariyer Merkezi ile gerekli koordinasyonu
yiirlitmek,



1) Mezunlarla iliskiler kapsaminda Universiteyi ulusal ve uluslararas1 platformlarda
temsil etmek, diger tiniversitelerin mezun iligkileri birimleri, mezun dernekleri, kamu

kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler ve caligmalar yliriitmek,

i) Mezunlarla ilgili faaliyetler kapsaminda Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri

yerine getirmektir.

UCUNCU BOLUM
Koordinator, Damisma Kurulu ve Birim Koordinatorleri

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatdr, Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatér ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine, kalan siireyi

tamamlamak iizere Rektor tarafindan ayni1 yontemle yeni bir Koordinator gorevlendirilir.

(2) Rektor tarafindan gerekli gordiigii takdirde Koordinatére yardimei olmak {izere
Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi koordinatdr yardimcist
olarak gorevlendirebilir. Koordinatdr yardimcilari, Koordinatoriin verdigi gorevleri yaparak
faaliyetlerin ytiriitiilmesine destek olurlar; Koordinatoriin yoklugunda koordinatdriin belirledigi
usule gore gorev dagilimi yapilarak Koordinatore vekalet ederler. Koordinatoriin gorev

sliresinin sona ermesiyle koordinatdr yardimcilarinin da gorevleri kendiliginden sona erer.

Koordinatoriin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Koordinatoriin gorev ve sorumluluklari:
(a) Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigiinii Universite icinde ve disinda temsil etmek,

(b) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak

ve bu amacla gerekli 6nlemleri almak,

(c) Koordinatorliik faaliyet alanina giren konularla ilgili ¢alismalart planlamak, yiiriitmek

ve ilgili birimler arasinda is birligini koordine etmek,

(¢) Birim Koordinatorlerinin uyum iginde calismasini saglamak; mezun iliskileri
konusunda Universite biinyesindeki birimler ile Kariyer Merkezi ve diger ilgili merkezler
arasindaki koordinasyonu gelistirmek,

(d) Koordinatorliik tarafindan diizenlenen etkinlik ve projelerin duyurulmasini ve

tanitilmasini saglamak,

(e) Danigsma Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Kurulu toplantiya davet
etmek,

(f) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak her yil akademik takvim
sonunda Rektore sunmak; gerektiginde Koordinatorliik caligmalar ile ilgili Rektorliige bilgi
vermek,

(9) Kariyer gelisimi ve istihdam olanaklarina iligskin faaliyetlerde Kariyer Merkezi ile
isbirligi yapmak; bu alandaki ana planlama ve uygulama gorevlerini Kariyer Merkezi destek
vererek ylriitmek,



(&) Koordinatorliik gérev alanina giren diger faaliyetlerin yiiriitilmesi ve gelistirilmesi
icin Rektor veya ilgili Rektor Yardimeisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Koordinatér, Koordinatorliigiin tiim caligmalarindan Rektére ve ilgili Rektor

Yardimcisina karsi sorumludur.

Danisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 8 - (1) Damisma Kurulu, Koordinatoriin onerisi ile Rektor tarafindan ig
yilligia gorevlendirilen en fazla yedi liyeden olusur. Koordinatér danigma kurulunun bagkani
ve daimi iiyesidir.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri, Universite icinden veya disindan, kamu veya 6zel sektorde
gorev yapan ve alaninda uzman kisiler ile liniversite mezunlar1 arasindan segilir. Gorev siiresi
dolan tiiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir; herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
iiyenin yerine kalan slireyi tamamlamak tlizere ayn1 yontemle yeni liye gorevlendirilir. Danigma

Kurulunda miimkiin oldugunca en az bes mezun iiyenin yer almasina 6zen gosterilir.

(3) Gerekli goriildiigi takdirde Kariyer Merkezi miidiirli, mezun derneklerinin
temsilcileri gibi ilgili kisiler de Danigsma Kurulu {iyesi olarak gorevlendirilebilir.

(4) Danisma Kurulu, Koordinatorliik calismalarina iligkin konularda istigari nitelikte
goriis bildirir ve Koordinatorliigiin proje ve faaliyetlerine kendi uzmanlik alanlarinda

Onerileriyle katki saglar.

(5) Danisma Kurulu toplantilarina Koordinator baskanlik eder. Danisma Kurulu yilda en
az bir kez Koordinatoriin ¢agrisi iizerine toplanir. Danisma Kurulu toplantilarinda kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde bagkanin

kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

(6) Danisma Kurulu, kendi gorev alanina iliskin konularda raporlar ve degerlendirmeler
hazirlayarak Koordinatore sunabilir. Kurulun sekreterya hizmetleri Koordinatorliik personeli

tarafindan yerine getirilir.

(7) Danisma Kurulu, kariyer planlama ve mezun istthdamu ile ilgili konularda Kariyer
Merkezi ile isbirligi iginde ¢aligir ve gerektiginde ortak toplantilar diizenleyebilir.

Birim Koordinatorleri ve Gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatorliik faaliyetlerinin Universitenin tiim birimlerinde daha etkin
ve verimli yliriitilmesini saglamak iizere; fakiiltelerde dekan yardimcilarindan biri, enstitiiler
ile yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiir yardimcilarindan biri, ilgili birim yoneticisi
(dekan veya miidiir) tarafindan biri Rektoriin onaymna sunularak Birim Koordinatorii olarak
gorevlendirilir.

(2) Birim Koordinatoriiniin gorev siiresi, iistlendigi idari gorev (dekan yardimciligi,
enstitii/yliksekokul miidiir yardimeiligr vb.) siiresiyle sinirlidir. Gorev siiresi sona eren veya
idari gorevinden ayrilan Birim Koordinatoriiniin yerine, ilgili birimde ayn1 pozisyona atanan

kisi yeni Birim Koordinatorii olarak ayni usulle gérevlendirilir.

(3) Birim Koordinatorleri, Koordinatoriin aldigi kararlarin ve yiiriittiigli programlarin
kendi birimlerinde uygulanmasini saglar; mezun bilgilerinin glincellenmesi, mezun-6grenci
iletisimi gibi ¢alismalarda Koordinatore destek verir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10 - (1) Koordinatorliik ile Kariyer Merkezinin gorev ve faaliyet sinirlari
arasinda belirsizlikler olmasi durumunda s6z konusu belirsizlikler Rektorliik¢e hazirlanacak bir
isbirligi protokolii ile netlestirilir. Her iki birimin ortak faaliyet alanlarinda igbirligi esastir; yetki
cakismalar1 Rektorliik tarafindan giderilir.

MADDE 11 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 10 — (1) Bu Y&nerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



