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: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

: Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
. Aragtirma Gelistirme

: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

: Bagsar1 Degerlendirme Y 6ntemi

: Bilgi Islem Daire Baskanlig

: Bahge Meslek Yiiksekokulu

: Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

: Dis Iliskiler Birimi

: Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

: Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans (EQUAL)
: Erzin Meslek Yiiksekokulu

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

: Fen Bilimleri Enstitiisii

: Fen Edebiyat Fakiiltesi

: Harcama Yo6netim Sistemi

: llahiyat Fakiiltesi

: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
: Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi

: Kadirli Meslek Yiiksekokulu

: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi

Bagkanligi

: Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi

: Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

: Kadirli Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

: Miihendislik Fakiiltesi

: Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanisma Vakfi

: Mimarlik, Tasarim ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi



OKU : Osmaniye Korkut Ata Universitesi

OKUENERMER : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve
Arastirma Merkezi

OKUGIDA : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvari

OKUMED : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi

OKUMERLAB : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari

OKUSEM : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

OMYO : Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

OIiDB : Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

OSYM : Ogrenci, Secme ve Yerlestirme Merkezi

PDB : Personel Daire Bagkanligi

RFID : Radyo Frekansi ile Tanimlama (Radio Frequency Identification)

SBE - Sosyal Bilimler Enstitiisii

SGDB - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

SKSDB : Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

SYO : Saglik Yiiksekokulu

TKY : Toplam Kalite Y6netimi

TKYS : Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi

TRGM : Tarim Reformu Genel Midiirligii

TUBESS : Tiirkiye Belge Saglama Sistemi

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TURKAK : Tirk Akreditasyon Kurumu

TYS : Tasit Yonetim Sistemi

TYYC : Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

ULAKNET : Ulusal Akademik Ag

URAP : Universite Akademik Performans Ol¢iim ve Derecelendirme
Kurulusu

UYGAR : Uygulama ve Arastirma Merkezi

YADYO > Yabanci Diller Yiiksekokulu

YITDB : Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig


https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0ahUKEwiClJWhyazXAhXMUlAKHckEDsIQFgg0MAM&url=http%3A%2F%2Fwww.osym.gov.tr%2F&usg=AOvVaw0CSGCLPGMGJKTqvjtOeW8Q
http://www.tubitak.gov.tr/tr

TANIMLAR

Amag

Hedef

Strateji

Faaliyet

Performans
Gostergeleri

Uygulayici
Birimler

Izleyici
Birim

Belirlenen stratejik alanda basarili olabilmek i¢in kurumun ulasmay1
hedefledigi orta vadeli plandir.

Amaglarin gerceklestirilmesine yonelik 6zel ve 6l¢iilebilir alt amaglardir.
Miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir.

Amag ve hedeflere ulagsma secgenekleri, yontem ve yaklasimlaridir.

Amaglarin ve hedeflerin gerceklesmesine yonelik eylemler ve uygulama
planlaridir. Hedeflerin somutlasmasina ve biitge olusturmaya temel teskil
eder. Her bir hedef icin en az bir faaliyet belirlenir.

Gergeklesen sonuglarla kurumun onceden belirledigi hedeflere ne 6l¢iide
ulastigini 6lgmede kullanilir. Her bir hedef i¢in en az bir gosterge
belirlenir.

Faaliyet ve projeleri gelistirmekte ve uygulamakta birinci derece sorumlu
birimlerdir.

Uygulayici birimi desteklemede birinci derecede sorumlu birimdir. 2019-
2023 Stratejik Plani izlenmesi ve degerlendirilmesi asamasinda gorev
alir.
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SUNUS

2007 yilinda kurulan Osmaniye Korkut Ata
Universitesi (OKU), kisa siirede 0Ogrencilerin  ve
akademisyenlerin c¢agdas ortamlarda egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdiirebildikleri, gelecek i¢in umut vaat
eden bir iiniversite olmustur.

OKU, bilgi iiretme, aktarma, teknolojiye doniistiirme,
beceri kazandirma, ufku agma islevinin yani sira;
aydinlik ve Ozgiirlik¢ii diistincelerin merkezi olma,
hosgorii ile birlikte hayata ve demokrasi kiiltiiriine
katki sunan bir bilim yuvasi olma dogrultusunda
hedeflerine hizli adimlarla ilerlemektedir.

OKU, Tiirkiye ve diinyadaki geligmeleri yakindan
takip ederek yeni fakiilteler, yiiksekokullar, boliimler
ve programlar agarak biliylimeye devam etmektedir.

OKU, kullanimina tahsis edilen kamu kaynaklarinin
etkin ve etkili bir sekilde kullanimini saglarken; boélgenin sorunlarini giderecek caligmalar,
aragtirmalar yaparak, bilgiyi reel alanda uygulayan 6grenciler yetistirerek, kendi gelisiminin
yant sira bolgenin de refah ve huzuruna katkida bulunan bir kurum olma yolunda emin
adimlarla ilerlemeye devam edecektir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda, stratejik diizeyin 6n gordiigi katilim ve katki temel alinmas,
yOnetici, Ogretim elemanlar1 ile tiim c¢alisanlarin katilmi saglanmistir. Kurum misyonu,
vizyonu, amaglari, hedefleri ve stratejileri birimler arasi is birligi anlayisi iginde
belirlendikten sonra kalite siireclerinin de geregi olarak Universitemiz agisindan &ncelikleri
bulunan hedefler gecmis verilere dayali olarak ileriye yonelik tanimlama ile
sayisallagtirilmistir.

2019-2023 Yili Stratejik Plani ile mezunlarimizin istihdam olanaklarinin arttirilmasini
destekleyecek, akademisyenlerimizin bilimsel caligmalarini tesvik  edecek,
yerel/bolgesel/ulusal/uluslararas1 igbirliklerin gelistirilmesi ile dgrenci ve 6gretim eleman
hareketliligini arttiracak politikalar hedeflenmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Planimmi kamuoyunun
bilgilerine sunar, hazirlanmasinda gorev ve sorumluluk yiiklenenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat TURK
Rektor



BIR BAKISTA

STRATEJIK PLAN

MISYONUMUZ VIiZYONUMUZ

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi, gevre ve temel
degerlere duyarli, paydaslarina

sundugu kaliteli egitim,

Girisimci, yenilik¢i ve

aragtirma ve danigmanlik rekabetci anlayisyla
faaliyetleriyle topluma deger uluslararasi bir iniversite
olmaktir.

katan ve stirekli gelisen bir

egitim kurumudur.

TEMEL
DEGERLERIMIZ

Insan Odakhlik: Tiim paydaslarinin memnuniyetini esas alma

Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirliik: Farkli varlik anlayislarini, farkli ispat metotlarini,
farkl: sistem anlayislarini bir arada tutabilme ve bunlar birbirini destekleyecek sekilde bir
arada yagatabilme

Katihmeilik: Tiim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢alisma

Arastirma Odakli: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin
iiretimi, aktarimi ve paylasiminda en iyiyi hedefleme

Kalite odakli: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda
tutma

Yenilikc¢i ve Rekabetci: Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklari
kaynaklar1 en iyi sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha

basarili olma

Seffaf ve Hesap Verebilir Olma: Tiim paydaslarin ulagmak istedigi bilgilerin, somut ve
anlagilabilir sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme

Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel
degerleri esas alma

Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma



A.1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gii¢clendirmek

H.1.1 Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti arttirmak

PG1.1.1 Akademik ve idari personele diizenlenen hizmet i¢i program sayist

PG1.1.2 Akademik ve idari personele diizenlenen memnuniyet anketi sayisi

PG1.1.3 Akademik ve idari personele diizenlenen mobbing ve her tiirlii ayrimciliga iliskin diizenlenen program sayisi

H.1.2 Basin ve halkla iliskiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve uluslararasi tanmirhgim arttirmak

PG1.2.1 Ulusal ve yerel basinda yer alan kurumsal haber sayis1

PG1.2.2 Kurumsal katilim saglanan yurti¢i fuar ve tanitim giinleri sayisi

PG1.2.3 Kurumsal katilim saglanan yurtdis: fuar sayisi

H.1.3 Fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, mevcut olam1 korumak

PG1.3.1 Bagss ve tahsis yoluyla elde edilen yerleske alani

PG1.3.2 Yapimi tamamlanan hizmet alan1

PG1.3.3 Peyzaj diizenlemesi yapilan alan yiizdesi

H.1.4 Egitim ve arastirmada teknoloji kullanimim yayginlastirmak

PG1.4.1 Egitim ve arastirma ile ilgili lisansli yazilim destegi sayisi

H.1.5 Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak

PG1.5.1 Finansal kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi i¢in diizenlenen bilgilendirme toplantisi ve egitim sayis1
S romvOCRTMvnSNNGRUSTRDMSt

A.2 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

H.2.1 Boliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyap: ihtiyaclarim karsilamak

PG2.1.1 Egitim amagli makine techizat sayis1

PG2.1.2 Bilgisayar basina diisen 6grenci sayisi

PG2.1.3 lyilestirilen laboratuvar ve atolye sayist

PG2.1.4 Standart ve akreditasyon siirecini tamamlayan birim sayisi/Y1l (Her Yil)

PG2.1.5 Akredite olan laboratuvar sayisi

H.2.2 OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak giincel enstitii, fakiilte, boliim ve programlar acarak 6grenci sayisin
arttirmak

PG2.2.1 Yeni agilan enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu sayisi

PG2.2.2 Yeni agilan bolim/program sayisi

PG2.2.3 Boliim ve programlara kayitlt 6grenci sayisi

H.2.3 Egitim 6@retim kalitesinin siirekliligini saglamak

PG2.3.1 Bolum ve programlardaki akademik personel sayisi

PG2.3.2: Bolim ve programlardaki yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

H.2.4 Ogretim elemanlarinin egitici ve d@retici yonlerini gelistirmek

PG2.4.1 Universitenin egitim alanindaki rekabetini arttirmak igin diizenlenen akademik egitim programi sayist
H.2.5 Ulusal ve uluslararas: nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak

PG2.5.1 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarmin tanitilmasi amactyla diizenlenen etkinlik sayist

PG2.5.2 Bolum ve programlara yeni kayit olan yabanci uyruklu 6grenci sayist
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H.2.6 Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezinin acilarak program ve ilgili derslerin belirlenmesi
PG2.6.1 Internet destekli ders say1st

PG2.6.2 internet destekli egitim programlarindan faydalanan 6grenci sayist

H.2.7 Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve 63renme kapasitelerinin arttirilmasim saglamak

PG2.7.1 Kamu-6zel-sivil toplum kuruluslart ile yapilan is birligi kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.7.2 Ogrenci ve dgrenci kuliipleri ile ilgili sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlerin sayist

H.2.8 Psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetlerini cesitlendirilerek etkinlestirmek

PG2.8.1 Verilen psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sayist

H.2.9 Onlisans, lisans ve lisansiistii program 6grencilerinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer
ve oryantasyonlar diizenlemek

PG2.9.1 Akademik birimlerce 6grencilere yapilan oryantasyon sayisi
PG2.9.2 Idari birimlerce 6grencilere yapilan oryantasyon sayist
PG2.9.3 Her yil diizenlenen teknik gezi sayisi
S smmsmamsmRa
A.3 Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek
H.3.1 Universite ici ve dis1 biitce kaynaklar: olusturmak ve etkin kullanmak
PG3.1.1 BAP destekli bilimsel arastirma proje sayist

PG3.1.2 BAP tarafindan desteklenen es finansmanli bilimsel arastirma proje sayisi

H.3.2 Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini arttirmak, yeni merkezler kurmak, akademik birimlerde mevcut laboratuvar
altyapisim verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar kurulmasimi saglamak

PG3.2.1 Yeni kurulan arastirma merkezi sayisi

PG3.2.2 Arastirma merkezlerinde ¢ikan yayin sayisi

PG3.2.3 Laboratuvar altyapisi kurulan bolim sayisi

H.3.3 Arastirmalar1 ekonomik degere ve toplumsal faydaya doniistiirmek
PG3.3.1 Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli proje say1st

PG3.3.2 Alinan Patent sayis1

PG3.3.3 Alinan Faydali Model sayis1

PG3.3.4 Universite sanayi is birligini saglamak i¢in kurulan merkez say1st
H.3.4 Bilimsel bilgiye erisimi saglamak

PG3.4.1 Kiitiiphane veri tabani sayisi

PG3.4.2 Kiitiiphane basili kitap sayisi

PG3.4.3 Kiitiiphane elektronik kitap sayisi

PG3.4.4 Kiitiiphane elektronik dergi sayisi

PG3.4.5 Kiitiiphane veri tabani tanitimi i¢in diizenlenen egitim sayisi

H.3.5 Proje ve yayin sayisinin arttirillmasim 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yaym sayisim arttirmak
PG3.5.1 Web of Science veri tabaninda taranan makale sayisi

PG3.5.2 Ogretim elemani basina diigen yayin sayisi

PG3.5.3 Universitemize yapilan atif sayist

PG3.5.4 Ulusal alan indeksli dergilerdeki yayin sayisi



PG3.5.5 Uluslararasi alan indeksli dergilerdeki yayin sayist

PG3.5.6 Yayimlanan kitap sayis1

PG3.5.7 Yayimlanan kitap boliimlerinin sayisi

H.3.6 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek

PG3.6.1 Ulusal ve uluslararas: dergilerde editor olarak gorev alan 6gretim elemant sayist
PG3.6.2 Projelerde hakem olarak gérev alan 6gretim elemani sayisi

PG3.6.3 Dergilerde hakem olarak gorev alan ogretim elemani sayisi

PG3.6.4 Yiiksek lisans ve doktora tezlerinde jiiri iiyesi olarak gorevlendirilen 6gretim iiyesi sayis1
PG3.6.5 Ulusal ve uluslararas: konferanslarda sunulan bildiri sayisi

H.3.7 Lisansiistii programlari etkinlestirmek ve 6grenci sayisim arttirmak

PG3.7.1 Mezun olan lisansiistii 6grenci sayist

H.3.8 Yurtigi ve yurtdigindaki tiniversiteler, aragtirma kurumlari ile ig birligini gelistirmek
PG3.8.1 Olusturulan isbirlikleri sayisi (Erasmus)

PG3.8.2 Olusturulan isbirlikleri sayis1 ( Farabi )

PG3.8.3 Degisimden faydalanan yurt i¢i ve yurt dis1 6gretim elemani sayisi

PG3.8.4 Degisimden faydalanan yurt i¢i ve yurtdisi lisansiistii 6grenci sayisi

PG3.8.5 Degisimden faydalanan yurt i¢i ve yurtdisi lisans 6grenci sayisi1 ( Erasmus)
PG3.8.6 Degisimden faydalanan yurt i¢i ve yurtdisi lisans 6grenci sayisi ( Farabi)

A.4 Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslar, sivil toplum érgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek ve
giiclendirmek

H.4.1 Ozel sektor, kamu kuruluslar ve sivil toplum orgiitlerinin Universitemizden beklentileri giincellemek ve takip etmek
PG4.1.1 Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla yapilan toplanti sayisi
PG4.1.2 Biilten dagitilan 6zel, kamu kurum ve kurulus sayisi

PG4.1.3 Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢cevre, kalkinma, insan haklari vb. sosyo-ekonomik sorunlara yonelik yapilan konferans,
Seminer, sempozyum ve panel sayilari

H.4.2 2023 yili sonuna kadar bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu
o6grenim faaliyetlerini arttirmak

PG4.2.1 Universite 6grencilerine yonelik diizenlenen kurs sayis1
PG4.2.2 Mezun 6grencilere yonelik diizenlenen kurs sayisi
PG4.2.3 Halka yonelik diizenlenen kurs sayisi

PG4.2.4 Faaliyet gergeklestiren 6grenci kuliibii sayist

PG4.2.5 Engellilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi

H.4.3 2023 yih sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasim saglamak ve bu
olanaklardan yararlanilmasini arttirmak

PG4.3.1 Tanitim faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen lise sayist
PG4.3.2 Tanitim faaliyetleri kapsaminda Universitemizi ziyaret eden lise sayist
PG4.3.3 Universite tanitim dokiimanlari ulastirilan lise sayist

PG4.3.4 Bolgenin ihtiyaglara yonelik olarak yapilan arastirma sayisi

A.5 Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasmna katkida bulunmak amaciyla, ulusal ve bolgesel diizeyde, Universitemiz
programlarinda girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik ders sayisim arttirmak, organizasyonlara destek olmak, sanayi
kuruluslari ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. etkinlikleri gelistirmek ve giiclendirmek

H.5.1 Bolgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak
PG5.1.1 Universitemiz programlarinda girisimeilik, yaraticilik ve inovasyona yénelik olan ders sayist
PGb5.1.2 Kariyer Gelistirme Birimiyle yapilan is birligi say1st

PGb5.1.3 Kariyer Gelistirme Birimi aracigiyla is birligi yapilan sirketlere yerlesen mezun sayisi
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Temel Performans Gostergeleri:

Plan donemi baslangi¢ degerleri ile plan donemi sonu hedeflenen degerler Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri Sablonu

KURUMSAL GELISiM

PG1.1.1: Akademik ve idari personele diizenlenen hizmet i¢i program 2 12
say1sl

PG1.1.2: Akademik ve idari personele diizenlenen memnuniyet anketi 2 7
say1sl

PG1.2.1: Ulusal ve yerel basinda yer alan kurumsal haber say1si 238 385
PG1.5.1: Finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi 7 29
i¢in diizenlenen bilgilendirme toplantist ve egitim sayist

EGITIM-OGRETIM

PG2.1.4: Standart ve akreditasyon siirecini tamamlayan birim sayis1/Y1l 0 10
PG2.1.5: Akredite olan laboratuvar sayisi 0 5
PG2.2.1: Yeni agilan enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu 16 21
sayisl

PG2.4.1:Universitenin egitim alanindaki rekabetini arttirmak igin 0 5
diizenlenen akademik egitim programi sayisi

PG2.5.2: Boliim ve programlara yeni kayit olan yabanci uyruklu dgrenci 273 670
say1sl

PG2.6.2: Internet destekli egitim programlarindan faydalanan dgrenci 6910 6935
sayisl

PG2.10.3: Her yil diizenlenen teknik gezi sayist 40 290
BiLIMSEL ARASTIRMA

PG3.1.1: BAP destekli bilimsel aragtirma proje sayist 75 225
PG3.2.1: Yeni kurulan arastirma merkezi sayis1 3 6
PG3.3.2: Alinan patent sayisi 1 6
PG3.4.5: Kiitliphane veri tabani tanitimi igin diizenlenen egitim sayisi 1 9
PG3.5.2: Ogretim elemam basina diisen yayin sayisi 0,76 0,70
PG3.6.5: Ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiri sayis1 474 574
PG3.8.1: Olusturulan isbirlikleri says1 (Erasmus) 160 220
TOPLUMA HIZMET

PG4.1.3: Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma,

insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik sorunlara yonelik yapilan konferans, 7 37
seminer, sempozyum ve panel sayilari

PG4.2.4: Faaliyet gergeklestiren 6grenci kuliibii sayisi 53 153
GIRISIMCILIK

PG5.1.1: Universitemiz programlarinda girisimeilik, yaraticilik ve 2 22

inovasyona yonelik olan ders sayist
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1. GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesiyle kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kilinmistir.

OKU 2019-2023 Stratejik Planinda, neredeyiz, nereye ulasmak istiyoruz, gitmek istenilen
yere nasil ulasabiliriz ile basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz sorularinin cevaplarini
bulmaya caligmistir.

OKU 2019-2023 Stratejik Planmin hazirlanmasinda, stratejik diizeyin 6n gordiigii katilm ve
katki temel alinmis, yonetici, 6gretim elemanlari, tiim ¢alisanlar ve dis paydaslarin katilimi
saglanmaya c¢alisilmistir. Kurum misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri ve stratejileri birimler
arasi is birligi anlayis1 icinde belirlenmis, kalite siireclerinin de geregi olarak, Universitemiz
acisindan oncelikleri bulunan hedefler gegmis verilere dayali olarak ileriye yonelik tanimlama
ile sayisallastirilmistir.

T.C. Cumhurbagkanlhigi Strateji ve Biitce Baskanliginca hazirlanan Stratejik Planlama
Rehberi, merkezi yonetim biitgesi altinda bulunan genel biit¢eli kurumlar ile 6zel biitgeli
kurumlar icin ayr tasarlanmis olup, Merkezi Kamu Idareleri ile Universiteler olmak iizere
planlama rehberi iki farkli siiriim olarak yayimmlanmstir. OKU 2019-2023 Stratejik Plan,
2018 yilinda hazirlanan Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin iigiincii siiriimii esas
alinarak hazirlanmastir.

|
/
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2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
A. Planin Sahiplenilmesi

OKU 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda basta yonetim
kademelerinde yer alan personel olmak iizere tiim personelin ¢aligmalara katilmasi, beklenen
gorevleri zamaninda ve en etkin sekilde yerine getirmeleri i¢in 2016/1 Sayili Stratejik Plan
Hazirlama Genelgesi yayimlanmistir. (EK-1)

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar;, OKU Rektorliigiince gorevlendirilen yeterli sayida yetkin
personelden ve Stratejik Planlama Alan Komisyonlar1 tarafindan katilimci ve g¢ogulcu
yaklagim cercevesinde yiirtitiilmiistiir.

OKU 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda, orta vadeli programlar, yillik programlar,
bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, Onuncu Kalkinma Plani esas alinmis ve bu gergevede
Universitenin politikalarmi, yatirimlarini, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini tespit etmesi
benimsenmistir.

OKU 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, Cumhurbaskanlhigi Strateji ve Biitge Baskanligi
tarafindan yayimlanan Stratejik Plan Hazirlama Rehberi kapsaminda hazirlanmstir.

B. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Universitemiz Rektoriiniin destegi ve yonlendirmesi ile Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri ve Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberi Taslak 1. Siiriim dikkate alinarak 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda OKU, 23/12/2016 tarih ve 2016/1 No’lu
Stratejik Plan Hazirlama Genelgesi yayimlanmig ve bu kapsamda Stratejik Plan Hazirlama
Ust Kurulu ve Alan Komisyonlar1 olusturulmustur. (EK-2)

OKU 2019-2023 Stratejik Plam1 Hazirhk Calismalari, Universitemiz Rektdriiniin degisimi
nedeniyle Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve Alan Komisyonlari, 30/05/2017 tarih ve
10183 sayili1 Rektorliik Oluru ile yenilenmistir. Bu kapsamda, Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat
TURK koordinatérliigiinde, katilimer ve ¢ogulcu yaklasim gercevesinde, yetkin personelden
miitesekkil, Stratejik Plan Hazirlama Alan Komisyon Uyeleri belirlenmistir. Universite
Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasinda temel birimlerin siirecte temsil edilmesine 6zen
gosterilmistir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat TURK baskanliginda yiiriitiilen c¢alismalarda,
Universite diizeyinde plan analizleri yapilmis, paydas goriislerinin plana yansimasi saglanmus
ve yonetimin bilgilendirilmesi ile yonetsel karar alma siirecleri kolaylastirilmigtir. Stratejik
Plan Hazirlama Alan Komisyonlari tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin birlestirilmesini Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) tistlenmistir.

C. Hazirhik Program

OKU 2019-2023 Stratejik Plani, Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitge Baskanliginca
yayimlanan Stratejik Plan Hazirlama Rehberi kapsaminda, Onuncu Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Plan, 65. Hiikiimet Programi, TR63 Bolgesel Gelisme ve Sektor
Stratejileri esas alinarak hazirlanmis, politikalar, yatirimlar, kurumsal ve hukuki diizenlemeler
bu ¢ergevede tespit edilmistir.
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Stratejik Plan Hazirlama Eylem Plani olusturulmus olup, bu plan ile kurumsal sorumlulugu ve
seffaflig1 one ¢ikararak daha akilci, somut, sonu¢ odakli ve planli hizmet {iretilmesine ve
stirdiiriilebilir politikalar olusturulmasina katki saglamak amaglanmistir. Stratejik Plan
Calisma Takvimi ve asamalarina ait ayrintili liste (EK-3)’te verilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda;

+« Paydas katiliminin yeterli diizeyde ve kalitede saglanmasi,

++ Durum analizi ile kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerinin yeniden belirlenmesi,
¢ Misyon, vizyon ve temel degerlerimize uygun amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesi,
¢ Durum analizi ile amag ve hedeflerin baglantisinin acik bir sekilde gosterilmesi,

¢ Hedeflerin sonug odakli ve idarenin hizmet alanina uygun bir bi¢imde ifade edilmesi,

¢ Amagc ve hedeflere nasil ulagilacagini aciklayan stratejilerin planda yer almasi, stratejilerin
hedef diizeyinde ve az sayida olacak bir bigimde belirlenmesi,

¢ Hedeflere yonelik performans gostergelerinin, bu gostergelere iliskin mevcut duruma ait
degerin ve stratejik plan doneminde ulasilmasi arzulanan seviyenin belirtilmesi,

% Stratejik Planin izlenmesinde ve performans programi hazirliklarinda — giicliik
yaratmayacak sayi ve nitelikte performans gostergelerinin belirlenmesi,

¢ Amag ve hedefler seviyesinde maliyetlendirme ve bunlara iligkin kaynak tablolarinin yer
almasi,

Yapilan calismalar neticesinde OKU misyon ve vizyonuna uygun, bulundugu sehri, bdlgeyi
ve tiim tiilkeyi daha gelismis bir konuma getirmek, toplumun ve iilkenin gelisimine katkida
bulunmak i¢in amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesi saglanmstir.

2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Stratejik Plan
Hazirlama Alan Komisyonlar1 gorevlendirilmistir. OKU olarak 2013-2017 Stratejik Planinin
ana eksenlerini olusturan ve Oniimiizdeki plan doneminde ve sonrasinda yogunlagmasi
planlanan faaliyet alanlari; Kurumsal Gelisim, Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi, Bilimsel
Aragtirmanin Gelistirilmesi, Topluma Hizmet ve Girisimcilik olarak belirlenmistir.

OKU 2013-2017 Stratejik Plan1 uygulamasinda dénemin hedefler ve performans gostergeleri
bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igeren caligmalar Idare
Faaliyet Raporlarinda Alan Komisyonlar tarafindan yapilmis ve 2019-2023 Stratejik Planinin
hazirlik siirecinde kullanilmistir.

Ili, bolgesi ve iilkesi ile biitiinlesmis bir iiniversite olmay ilke olarak benimsemis olan OKU,
biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlere, ildeki kamu kurum ve kuruluslarina, aktif
olarak faaliyet gosteren vakif, dernek, cemiyet, oda, sendika vb. sivil toplum kuruluslarina ve
ilgili diger kesimlere genis ¢ergeveli anketler yapmustir. (EK-12)

OKU 2019-2023 Stratejik Planinin temel siireclerinden birisi olarak SWOT analizi; giiclii
yonlerden daha fazla yararlanmay1 saglayacak veya zayif noktalar1 azaltacak, giiglii yonleri
arttiracak, cevredeki gelismeler sonucu dogan firsatlardan maksimum diizeyde yararlanip,
i¢sel ve digsal tehditleri minimize edecek stratejilerimizin belirlenmesinde kullanilmistir.

16



OKU’niin fiziki altyapisini olusturan ve yapimi devam eden fakiilte binalarinin egitime
acilmasi, bilginin iretildigi ve paylasildigi bir iiniversite olma anlayisinin olusturulmasi,
bilimsel arastirma projelerine agirlik verilmesi, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, lisans ve
lisansiistii egitim verecek Ogretim elemani sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi i¢cin gerekli
politikalar olusturulmustur. OKU mezunlarmin aranan, tercih edilen eleman olmalar1 igin
gereken nitelikler g6z 6niinde bulundurularak stratejiler gelistirilmistir.

Kurumsal amaglarin, hedeflerin, faaliyetlerin maliyetlendirilmesi ve bu maliyetlerin hangi
birimler tarafindan karsilanmasi gerektigini net bir sekilde ortaya koymak icin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, 2016 ve 2017 yili biitce 6deneklerinin hangi faaliyetlere ne
oranda harcama yapildigi, biitce gelirlerinin nerelerden saglandigi konusunda bir dizi
calismalar yaparak, 2019-2023 yil1 tahmini hedef maliyetlerini belirlemistir.

Performans sisteminin kurumsal diizeyde isletilebilmesi i¢in izleme ve degerlendirmeye
iliskin siiregler de tammlanmustir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin, stratejik planla
belirlenen amaglara ne 6l¢iide ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
konusunda 1ilgili alan komisyonlar1 gorevlendirilmistir. Belirlenen alanlarin hedeflerine
performans kriterleri kapsaminda hangi diizeyde ulasildigi konusunda belirli araliklarla
degerlendirme toplantilart yapilacaktir. Elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde
raporlanmasi, sonuclarin oOl¢iilmesi, olumlu ve olumsuz durumlarda gereken tedbirlerin

alinmas1 saglanacaktir.
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BILIMSEL
ARASTIRMANIN
GELISTIRILMESI

Sekil 1: Stratejik Planlama Cahsmalar1 Organizasyonu
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Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama Eylem Plani (2019-2023)

Hazirhk
Calismalar

Durum Analizi

Misyon,
Vizyon, Temel
Degerler,
Stratejik
Alanlar

. Coziim
Onerilerinin
Gelistirilmesi

Stratejik
Planin Nihai
Hale
Getirilmesi

2018-2022 Dénemi Stratejik Plan Hazirlama Genelgesi

Stratejik Plan Alan Komisyon Uyelerinin Revize
Edilmesi (Olur Alind1)

Stratejik Plan Alan Komisyonu Gorevlendirmesi

2018-2022 Dénemi Stratejik Plan Hazirlama Komisyon
Uyelerinin Olugturulmasi

2018-2022 Stratejik Plan Hazirlik Caligmast (ilahiyat
Fakiiltesi)

2018-2022 Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Gorevlendirmesi

2018-2020 Stratejik Plan Hazirlik Cahismalar (Tiim
Komisyon Uyeleri)

OKU tarafindan 2017 yili Osmaniye SWOT analizi ve
Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ ve dis ¢evre
analizlerinin degerlendirilmesi

OKU tarafindan diizenlenen 2017 yih idari ve akademik
personel SWOT analizlerinin yapilmasi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Stratejik Planlama Ust
Kurulunun ve Hazirlama Komisyonunun Kurulmasi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Stratejik Planin
hazirlanmasina yonelik 2016/1 Sayili Genelgenin
yayimlanmast

Stratejik planlama web sayfasinin olusumu

Birim Hazirlama Komisyonu ve Alt Komisyonlarin
kurulmas1

OKU tarafindan diizenlenen 2017 yili Osmaniye SWOT
analizi degerlendirilerek stratejik plana yansitilmast igin
Akademik ve Idari Personelle paylasilmasi, goriis ve
onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin misyon, vizyon,
temel degerlerin belirlenmesi ve Akademik ve idari
Personelle paylasilmasi, gériis ve onerilerinin alinarak
degerlendirilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi stratejik alanlarm
belirlenmesi

Alan Komisyonlarinin Belirlenmesi

Alan Komisyonlari tarafindan, amag, hedef, faaliyet,
performans gostergesi, donemi, Sorumlu ve Izleyici
Birimlerin belirlenmesi

Alan Komisyonlari tarafindan, amag, hedef, faaliyet,
performans gostergesi, donemi, Sorumlu ve Izleyici
Birimler ile bilgilerin Akademik ve Idari Personelle
paylasilmasi, Gériis ve Onerilerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi

Hedef Maliyetlerden Sorumlu Birimlerin belirlenmesi ve
maliyetlerinin hesaplanmasi

Taslak Stratejik Planin olusturulmasi

Planin y6netim kurulu ve senato tarafindan onaylanmasi

Stratejik Planin T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgina Gonderilmesi
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Toplantt

Toplanti

Toplantt

Toplantt

Toplanti

Toplanti

Toplantt

Toplanti

Anket

Toplantt

Toplanti

Toplanti

Toplanti

Toplanti

Toplanti

Toplanti

Toplanti

Toplant1

Toplant1

Toplant:

Toplant:

Toplant1

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Akademik ve Idari
Personel

Akademik ve Idari
Personel

Akademik ve Idari
Personel

Akademik ve Idari
Personel

Akademik ve Idari
Personel

Akademik ve Idari
Personel

Akademik ve Idari
Personel

Akademik ve Idari
Personel

Tim Yoneticiler

Senato

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Stratejik Plan Caligma
Grubu

Tiim Calisanlar

Tiim Calisanlar

Stratejik Plan Hazirlama
Komisyon Uyeleri

Stratejik Plan Hazirlama
Komisyon Uyeleri

Alan Komisyonlari

Tim Calisanlar

Tiim Sorumlu Birimler

Stratejik Plan Hazirlama
Komisyon Uyeleri

Yo6netim Kurulu ve Senato

30

30

30

30

30

30

30

700

12

30

12

30

700

700

24

24

24

700

100

30
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3. DURUM ANALIiZi
A. Kurumsal Tarihge

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin gecmisi 1976 yilina dayanmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi’na baglh olarak 1976 yilinda kurulan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu (OMYO),
Osmaniye Belediyesine ait bir binada hizmet vermekte iken, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun kabulii ile 04.11.1981 tarihinde Cukurova Universitesine baglanmistir.

Cukurova Universitesine baglanan OMYO, sehir merkezine 5 km uzakliktaki Fakiusag1 Koyii
meras1 olan simdiki yerleske alanini, Maliye Bakanligindan 22.12.1984 tarihinde tahsis
yoluyla elde etmistir. Burada gelecekte kurulacak olan bir {iniversitenin altyapisini
olusturmak {iizere siirdiiriilen faaliyetler sonucunda simdiki yerleske alan1 meydana gelmistir.

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayil1 Kanun’un 84. Ek Maddesi ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmustur.

Cukurova Universitesi’ne bagl olarak 23.06.2006 tarih ve 26207 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2006/10546 sayili1 Bakanlar Kurulu Karariyla Miihendislik Fakiiltesi, Milli Egitim
Bakanligi’nin 16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayili yazistyla Milli Egitim Bakanligi’na bagh
olarak kurulan ve 20/07/1981 tarih ve 2547 sayili Kanunla Cukurova Universitesi’ne
baglanan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu’nun 14/12/1997 tarih ve
2648 sayili Karar1 ile Cukurova Universitesi'ne bagli olarak kurulan Kadirli Meslek
Yiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldigi 07/07/2000 tarihli karariyla
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi'ne bagli olarak kurulan Bahge Meslek
Yiiksekokulu ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ye baglanmistir.

B. 2013-2017 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

2013-2017 Stratejik Planinda 4 alan, 14 amag, 14 strateji, 37 hedef, 89 faaliyet ve 89
performans gostergesi belirlenmistir. Cok detayli hazirlanan plan, gdsterge sayilarinin ¢ok
fazla olmasit disinda, Performans Programinin hazirlanmas: siirecinde ¢ok biiyiik kolayliklar
saglamistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani, 2015 Y1li Performans Programi
ve 2015 Y1l idare Faaliyet Raporu denetim kurumlarinca incelenmis, faaliyet sonuglarmin
Ol¢iilmesine yonelik olarak iiretilen performans bilgisinin gilivenilir olup olmadig
degerlendirilmistir. Incelenen raporlarin genel olarak mevzuata, ilgililik, dlgiilebilirlik ve iyi
tanimlanma kriterlerine uygun oldugu belirtilmistir.

OKU’niin halihazirda siiresi tamamlanmis olan 2013-2017 Stratejik Planinda dort eksen
belirlenmistir. 2019-2023 donemi stratejik planinda da temelde bu anlayisi kabul ederek
kurumsal devamlilik saglanmistir. Onceki planda belirlenen dort eksen uygulanabilir
oldugundan yerini korumus ve girisimcilik adiyla yeni bir alan eklenmistir. Amagclar,
hedefler, stratejiler, faaliyetler ve performans gostergeleri sayisi giincellenerek azaltilmistir.
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OKU olarak, cografi ve fiziki konum, potansiyel ve nitelik gibi olgiitlere gdre yapmamiz
gereken kalite gilivence sistemlerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi, spor tesislerinin biitiin
vatandagslara agilmasi, enerji sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim, yabanci dgrenci
kabuliiniin arttirilmasi, kiitliphanedeki kaynak sayisimin arttirilmasi, miihendislik ve
danmismanlik hizmetlerinin arttirilmasi, mezun takip sisteminin daha aktif kullanilarak
istihdam edilen mezunlar1 kayit altina alarak iletisime gecilebilmesi hedeflenmektedir.

2013-2017 Yili Stratejik Planin genel degerlendirilmesi yapildiginda, hedeflerin biiyiik
kisminin gerceklestigi ya da iyilestirilmeye calisildigi ve siirekli iyilestirme diisiincesinin
hakim oldugu hususlara dikkat ¢cekmektedir.

o= T T T

M, lmwv‘.ls

C. Mevzuat Analizi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirliige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi (b) fikrasiyla
“Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun” ile kurulmustur.

OKU idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. S6z konusu
yonetmelik akademik ve idari personelin atanmasi i¢in gerekli olan olgiitleri belirlemektedir.
T.C. Anayasas’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca; kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun
olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

s Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,
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7
L X4

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
sOz, yaz1 ve diger araglarla yaymak, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla
toplumun oOzellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuglandirarak dusiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, silirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is
birligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢Ozliim getirici Onerilerde bulunmak, egitim
teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Universitemiz ~stratejik plan calismalar1 iist politika belgeleri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Bu belgeler:

Universitemiz Stratejik Plan1 olusturulurken, 06.07.2013 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Onuncu Kalkinma Plan1 ve Oncelikli Déniisiim Programlarinda yer alan
iiniversitelerin sorumlu oldugu politika ve eylemler,

11.09.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2018-2020 Orta Vadeli Program, egitim,
teknoloji, maliye politikasi, istihdam ve girisimcilik alaninda Universitemizi ilgilendiren
boliimler,

11.09.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2018-2020 Orta Vadeli Mali Plan, egitim,
saglik, sivil toplum kuruluslari, aile ve kadin, ¢ocuk ve genglik, sosyal koruma, kiiltiir ve
sanat, istthdam ve calisma hayati, spor, niifus dinamikleri, kamuda stratejik yOnetim,
sosyal giivenlik finansmani, bilim teknoloji ve yenilik, imalat sanayiinde doniislim,
girisimcilik, fikri miilkiyet haklari, bilgi ve iletisim teknolojileri, tarim ve gida, enerji,
lojistik ve ulastirma, ingaat, miihendislik, mimarlik, teknik miisavirlik ve miiteahhitlik
hizmetleri, mekansal gelisme ve planlama, kentsel doniisiim ve konut, ¢evrenin korunmast
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ve siirdiiriilebilir kalkinma ile afet yonetimi konularinda iiniversitemizin hizmet alanina
giren alanlar,

65. Hiikiimet Planinda yer alan ve insanimizin yasam kalitesini yiikselten, Ulkemizin
insan kaynagini ¢agdas diinya ile rekabet edebilir donanima kavusturan, hayat boyu siiren
bir siire¢ ve uzun vadeli bir bakis agisiyla egitimde Kaliteyi yakalamak,

Tirkiye Sanayi Stratejisi Belgesi 2015-2018 Eylem Planinda yer alan ve Tiirk Sanayisinin
rekabet edebilirliginin ve verimliliginin yiikseltilerek, diinya ihracatindan daha fazla pay
alan, agirlikl olarak yiliksek katma degerli ve ileri teknolojili tirtinlerin tiretildigi, nitelikli
isgiiciine sahip ve ayni zamanda c¢evreye ve topluma duyarli bir sanayi yapisina doniisiimii
hizlandirmak,

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajans1 (DOGAKA) tarafindan katilime1 bir anlayisla hazirlanan,
nitelikli insan kaynag1 ve gelismis altyapr olanaklari ile rekabet giicii ve yasam kalitesi
yiiksek bolge vizyonu ve bu vizyona ulasmak i¢in ulusal ve uluslararasi hedeflerin dikkate
alindigy,

¢ Enerji tiretim kapasitesinin arttirilmast,

¢ Sanayide rekabet giiciiniin gelistirilmesi,

% Tarimda yapisal doniisiimiin saglanmasi ve kirsal kalkinma,
¢ Lojistik sektortinlin gelistirilmesi,

¢ Turizm potansiyelinin ekonomiye kazandirilmas,

+» Kentsel altyapinin iyilestirilmesi,

¢ Sosyal altyapinin iyilestirilmesi,

gelisme eksenlerinden olusan TR63 Bélge Plani (2014-2023), Ust Politika Belgesi olarak
kabul edilmis ve konularinda Universitemizin hizmet alanina giren alanlar incelenmis,
stratejik amac ve hedefler bu dogrultuda belirlenmistir.

E. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismasinda, yiiksekdgretim alaninda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gergeklesmesi beklenen faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin
belirlenmesinde asagida gosterilen genel egilimler temel alinmistir.

X/
L X4

Devletin yiiksekogretimdeki roliiniin giderek azalmasi.
Yiiksekogretim sektoriinde sinirlamalarin ve cografi sinirlarin kalktiginin goriilmesi.
Kiiresellesmeyle birlikte yiiksekdgretimin daha fazla 6nem kazanmasi.

Yiiksekogretim sektoriinde devlet iiniversitelerinin disinda diger ekonomik ve sosyal
kesimler tarafindan kurulan ve yonetilen yiiksekdgretim kurumlarinin sayisinin artmasi ve
bunun sonucunda sektorde rekabetin daha da belirginlesecek olmasi.

Diinya genelinde akademik (6grenci-6gretim iiyesi) hareketliligin hiz kazanmasi.

Uzaktan egitimin giderek yayginlagsmasi.
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% Yasam boyu egitimin daha fazla ilgi ve destek gormesi.
% Universitelerin geleneksel ydnetim anlayisinin degismesi.

Oniimiizdeki plan déneminde yapilmasi gereken faaliyetleri birbirinden ayirdigimizda,
Universitemizin deger modelini olusturan stratejik eksenler veya stratejik faaliyet alanlar1 ve
bunlara iligkin alt stratejiler su basliklar altinda olacaktir:

+» Kurumsal Gelisim

% Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi

+« Bilimsel Arastirma Etkinliklerinin Gelistirilmesi

% Topluma Hizmet

% Girisimcilik

Bu stratejik faaliyet alanlar1 esas alinarak, deger iiretimini arttirmak i¢in her bir alanda ne tiir

acilimlar yapilmasi gerektigi belirlenmistir. Bu a¢ilimlarin amag, hedef, faaliyet ve projeleri
ile performans gostergeleri izleyen boliimde gosterilmistir.

Kurumsal Gelisim

Kurumsal Gelisim Alani, OKU’niin deger zincirinin énemli bir halkas1 olarak n plana
cikmaktadir. Universitenin idari ve akademik birimlerinin gerceklestirmekte oldugu
faaliyetlerin niteliginin artmasina katkida bulunmak tizere kurum kaynaklarini etkin, etkili ve
verimli kullanarak fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, yenilik¢i bir yonetim ve orgiitlenme
anlayisin1 planlamak ve uygulamak, insan kaynaklari planlamasi yapmak, kaliteli, 6zgiir
diistinceye ve mesleki agidan yeterli donanima sahip insan kaynagi istthdam etmek ve
yetistirmek, finans kaynaklarin1 gelistirmek ve dengeli dagilimi saglamak bu alanin temelini
olusturmaktadir.

OKU her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 yapmak ve verileri almak iizere mali
olan ve mali olmayan faaliyetler igin ayr1 ayr1 yazilim programlari kullanmaktadir. izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin, stratejik planla belirlenen amacglara ne olciide ulasildiginin
sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik
faaliyetler gibi cesitli siireglere iliskin bilgileri kapsayan yonetim bilgi sistemi kurularak isler
hale getirilmesi beklenmektedir.

Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi

Egitim-0gretim programlarinin, yontemlerinin ve araglarinin diinyadaki gelismeler paralelinde
belirli araliklarla gdzden gegirilmesi ve gerekiyorsa degistirilmesi i¢in Universitemiz
birimlerinde calismalar yapilacaktir. Bilgiye sahip olmaktan ¢ok daha Onemlisi bilgiyi
bagkalarina aktarabilme yetenegidir. Bu ylizden iiniversitedeki 6gretim elemanlarinin etkin
ders anlatma ve sunus teknikleri konularinda uzman kisilerce egitilmeleri yarar saglayacaktir.
Universitemizin gelecekte mezunlariyla iletisim kurulmasi ig¢in mezunlarin nerelerde
calistiklarim1 takip edebilmek, egitim-Ogretim kalitesini ylikseltebilecek onemli bir geri
besleme kaynagindan yararlanmak gerekir. OKU internet sayfasinda mezun kayit sistemi
olusturulmustur. Mezun olan Ogrencilerin ise girdiklerinde, bu sayfaya girerek istenen
bilgileri doldurmalar1 istenecek, onlar hakkinda ¢ok yararli bilgiler toplanacaktir. Mezun
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oldugunda yabanc1 dili dinleme ve konugma da dahil tiim unsurlariyla kullanabilen 6grenciler
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bunun icin Universitemizde yabanci diller bdliimii kurulmus
olup, giiclendirilerek zaman igerisinde tiim boliimlere hazirlik sinifi uygulanmasina gegilmesi
planlanmaktadir. Dil 6gretiminde ise Ogrencinin aktif ve katilimci oldugu, teknolojik

imkanlardan yararlanilan yontemler uygulanacaktir.

Egitim-6gretim sistemimizde 2019-2023 Stratejik Plan doneminde asagidaki tespit edilen
konu basliklarinda iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

% Egitim-6gretim bakimindan; programlarin tasarimi ve onayr ile ilgili program
yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
olmasi i¢in program yeterlilikleri ve ders ¢iktilar1 arasinda iliski giiclendirilecektir.

< Basarili 6grencilerin OKU’yii tercih etmesine ve mevcut programlardaki &grencilerin
akademik basarilarinin tesvikine ve ddiillendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

s Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiirlitebilmek i¢in boliim ve programlarda
akademik kadro gii¢lendirilecektir.

s Egitim-6gretim bakimindan 6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler arttirilarak,
mezunlarin iiniversite-sanayi is birligi ve is piyasasindaki etkinligi arttirilmaya
calisilacaktir.

< Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetlerinin saglanmasi
konusunda gerekli diizenlemeler yapilmaya devam edilecektir.

< OKU tarafindan, programlarin egitim amaclarma iligkin hedeflerine ulasip ulasmadigimnin,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermediginin izlenmesi ve 6l¢iilmesi
icin belirli araliklarla i¢ ve dig paydaslara anket ¢alismalar1 yapilacaktir.

< Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY), hedeflenen ders dgrenme ciktilarina
ulasildigin1 6lgebilecek sekilde tasarlanma konusunda, 6grenme ¢iktilarina ulasildiginin
tam anlamiyla belirlenebilmesi icin diizenli olarak anket ¢alismasi yapilacak ve alinan
sonuglara gore diizenlemeler yapilacaktir.

« Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi konusunda anketler
yapilacak olup, ¢ikan sonuglara gore iyilestirmelere yer verilecektir.

% Dis paydaslarin miifredat olusturma stirecine aktif katilimi saglanmaya ¢alisilacaktir.
Bilimsel Arastirma Etkinliklerinin Gelistirilmesi

OKU, bilimsel arastirma etkinliklerinin gelistirilmesi konusunu, en énemli stratejik alanlardan
biri olarak tespit etmistir. Giiniimiizde toplumlarin ekonomik kalkinmasini belirleyen ve
sekillendiren en dnemli etken, teknolojik gelisme ve bilimsel alandaki ilerlemedir. Bilgi ve
teknolojinin  {iretilmesinde, pazara sunulmasinda ve yeniliklerin gelistirilmesinde
liniversitelerin pay1 oldukca biiyiiktiir. Ozellikle {iniversiteler biinyesindeki arastirma
merkezleri, yeni bilgi ve teknoloji iiretimine yonelik temel bilimsel arastirma projelerinin
calisildigi ve uygulandigr yerlerdir. Mevcut bilginin almarak kullanildigi {niversite
anlayisindan bilginin tiretildigi ve paylasildig: bir liniversite olma anlayisina dogru gelisen bu
stirecte, 0zellikle arastirma ve gelistirme faaliyetleri dncelikli konulara gore ele alinacak ve
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aragtirma ve gelistirme ic¢in gerekli her tiirlii altyapi, laboratuvar ve ileri teknoloji yatirimlari
gerceklestirilerek aragtirmacilarin kullanimina sunulacaktir. Bunun i¢in gerekli kaynaklarin
elde edilmesi ve olusturulmas: stratejileri de gelistirilecektir. Universitede ¢ok disiplinli ve
disiplinleraras1 arastirmalar1 ve degisik sektorler ve uluslararas1 aktorlerle arastirma
isbirliklerini tesvik etmektedir.

OKU, yaymlarin hem say1 hem de kalite olarak arttirilmas1 i¢in gerekli her tiirlii kosulu
gerceklestirme amacindadir. Bunun ic¢in 6gretim {iye ve elemanlarinin say1 ve kalite olarak
arttirllmasi, ozellikle uluslararasi yaymi 6zendirecek tesvik ve isteklendirme sistemlerinin
gelistirilmesi, bilgi ve bilisim teknolojilerinden yararlanilmasi ve yeterli veri tabanlarinin
olusturulmasi1 yoniinde stratejiler belirlemektedir. OKU biinyesinde bilim, yaraticilik ve
yenilik¢iligin goriiniir kilinmasi, aragtirma sonuglarinin nitelikli yayinlar yaninda diger
yontemlerle de toplumla paylasilmasi ve egitimde arastirmacilifin tesvik edilmesi ile
arastirma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi1 hedeflenmektedir.

OKU, Onuncu Kalkinma Plani, Yiiksekogretim Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum
kuruluglart ve kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalar1 ve bdlgenin ihtiyaglar
dogrultusunda arastirma stratejilerine yer vermektedir.

Osmaniye’nin, Enerji Thtisas Endiistri Bolgesi ve Yumurtalik Serbest Bolgesine en yakin il
olmasi, tesvik yasasi kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir organize sanayi bolgesine sahip
olmasi ve ayrica bdlgenin tarim ve gida {irlinlerinde ciddi bir potansiyelinin bulunmasi
disiiniilerek; kendi arastirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma
hedefleri ile ortiisecek sekilde planlamaktadir.

Bolgesel kalkinma ajansi tarafindan hazirlanan TR63 Bolge Plani (2016-2023) ile OKU
arastirma stratejileri uyumludur. Bu kapsamda acilmasi planlanan ve agilan 06n
lisans/lisans/lisansiistii programlar bu hedefe gore sekillendirilmektedir. Ulkenin 2023
vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu olarak, kurumun
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) kapsaminda OKUMERLAB biinyesinde bu iig
oncelikli alan ile ilgili birimler kurulmus olup, caligmalar1 devam etmektedir. Sonug olarak;
OKU, Boélgenin ve Ulkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri
belirlemektedir.

Topluma Hizmet

OKU, yalnizca yerleske igerisinde yapilan faaliyetleri ile degil sehri, bolgesi ve iilkesiyle de is
birligini destekleyen ve adindan sz ettiren bir egitim kurumu olmayr amaglamaktadir.
Yapilacak toplumsal ve bilimsel projeler, basta Osmaniye olmak iizere, bolgemize, iilkemize
ve hatta diinyaya ornek olacak sekilde, farkli kurum/kuruluslar: da bu yonde tesvik edeceginin
bilinci ile planlanmaktadir.

OKU, akademik ve idari personeli, i¢inde yasadigi toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
yapacagl toplumsal ve bilimsel projelerle toplumun kalkinmasina katkida bulunmayi
amaglamaktadir. Bu kapsamda OKU, bugiine kadar vyiiriitiilen ve yiiriitiilecek olan projelerle
toplumu bilgilendirme ve sorunlara ¢oziim iiretme yoluyla yasam kalitesi yiiksek bir toplum
olusturma c¢abas1 gosterecektir.
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Girisimcilik

Temel ve teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesinin giizel bir araci olan iiniversite-
sanayi is birligi, teknolojik bilginin {iniversitelerden sanayiye aktarilma mekanizmalarindan
biridir. Universite-sanayi is birligiyle teknolojik bilgi iiretilerek {iriinde ve iiretim
yontemlerinde liriin kalitesi ve standardi yiikselecek, liretim maliyetleri diisecek, yenilikler
gelistirilecek, kiigiik ve orta dlcekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumu saglanacak,
arastirmacilara i3 imkanlar1 sunulacak, ileri teknoloji yatirnmlari yapilacak, yabanci
sermayenin iilkeye girisi hizlanacak ve sanayinin rekabet giiciiniin arttirilmasi saglanacaktir.
Universite-sanayi is birliginin gerceklesmesinde etkin rol oynayacak mekanizmalardan
Osmaniye Teknopark kurulmus olup, sanayi ve Ar-Ge proje destekleri ile girisimciligi tesvik
ederek, ticari potansiyele sahip is fikirlerini girketlestirerek ticarilesmelerine yardimei olmak
ve bu sayede iilkemizin teknoloji alaninda rekabetciligine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
Universitemizin faaliyet alami ile iiriin ve hizmetleri hakkindaki bilgiler Tablo 3’te yer
almaktadir.
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Tablo 3: Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi Tablosu

Yabanci Dil Programlar
On Lisans Programlari
Lisans Programlari
A. Egitim-Ogretim Lisansiistii Programlar
Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Programlari
Yasam Boyu Egitim ve Sertifika Programlari
Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlar1
Arastirma Projeleri
B. Bilimsel Arastirma  Bilimsel Yayinlar
Bilimsel Toplantilar
Danigmanlik ve Bilirkisilik
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Organizasyonlar
C. Topluma Hizmet ve Barimmma, Beslenme ve Ulagim
Girisimcilik Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri

Tamtim ve Halkla fliskiler

Girisimciligin ve Teknolojinin Desteklenmesi
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F. Paydas Analizi

OKU, Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarini baglatmastir.

Universitemizin faaliyet ve hizmet alanlari; Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma, Topluma
Hizmet ve Girisimcilik olarak belirlenmis, paydaslarimizin tespiti ve 6nceliklendirilmesinde
kurulusun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurulusun faaliyetlerinden etkilenme derecesi
dikkate alinmistr.

Tablo 4: Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

 Akademik Birimler | v\ N N v N N N AN A \

Akademik Personel NN AN N AN N AN A A N N

Sanayi ve Kalkinma
Bakanlig1 VoA v

Caligma, Sosyal
Hizmetler ve Aile NIV A N
Bakanlig1

Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1

Diger Bakanliklar

Diger Kamu
Kuruluslart

DOGAKA V
Emekli Personel v v

< 2 =2 2
< 2 =2 2
< 2 2 2

Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1 VIV

Tarim ve Orman
Bakanlig1

idari Birimler v

idari Personel N

< | 2 2| =<
< | 2 2| =<

Tlgili Uluslararast NRIN
Kuruluslar

I.§vefenlejr ve [gveren VINIV Yy N
Orgiitleri

Cumhurbaskanligt
Strateji ve Biitge NN A A v \/ N N

Bagkanligi
Kamu [hale Kurumu NN N
KOSGEB NEIN N ;
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Tablo:4 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (DEVAM)

Hazine ve Maliye
Bakanlig1 VIV

Medya Kuruluslar N N

Mezunlar v

Milli Egitim N
Bakanlig1

Ogrenciler v
OSYM

Potansiyel N
Ogrenciler

Saglik Bakanlig1 v

2 |2 2 22 2
2 |2 2 2 2 2
R e R

Sayistay

Sivil Toplum
Kuruluslart v v

Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) Vo

Tedarikgiler N
TUBITAK VoA Xl v oA

Tiirk Patent
Enstitiist

Ulastirma ve
Altyap1 Bakanlig1

Universiteler N

2
<
2

Universitelerarasi N
Kurul

Yerel Yonetimler

< | 2 2 2
< | 2 2 2
< 2 2 2

Yurtdis1 Tiirkler ve

Akraba
Topluluklar VAN v v

Bagkanlig1

Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar NN N v
Kurumu

i I R O O N N I B A BV (A Y

Kurulu

Paydaslarimiz, Universitemizin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, {iniversitemizden dogrudan
veya dolayli olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya iiniversiteyi etkileyen kisi, grup
veya kurumlar olarak belirlenmistir.

Tablo 5: Etki-Onem Matrisi

Diisiik (Zayif) Kurumunu Gozet Birlikte Calis

Yiiksek (Onemli) Kurumunu Gozet Birlikte Calis

Akademik ve idari personel ile 6grenciler i¢ paydaslarimiz, tiniversitenin sundugu {iriin ve
hizmetlerden yararlananlar ile iiniversiteden etkilenen veya iiniversiteyi etkileyen {iniversite
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disindaki sivil toplum kuruluslari, mezunlar, 6grenciler, resmi kurumlar ve 6zel sektor
kuruluslar1 dis paydas olarak belirlenmistir. Universitemiz paydaslari, i¢ paydas, dis paydas,
onem derecesi, etki dereci ve paydas onceliklendirilmesine Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6: OKU Paydas Onceliklendirme Tablosu

Akademik Birimler I¢ Paydas Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Akademik Personel I¢ Paydas Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Bagbakanlik Dis Paydas Onemli Giligli Birlikte ¢alis
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Dis Paydas Onemli Giligli Birlikte ¢alis
gilzﬁ?g‘:e Sosyal Giivenlik Dis Paydas Onemli Giligli Birlikte ¢alis
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Dis Paydas Onemli Giligli Birlikte ¢alis
Diger Bakanliklar Dis Paydas Onemli Giigli Birlikte ¢alis
Diger Kamu Kuruluslari Dis Paydas Onemli Giiglii Birlikte calig
DOGAKA Dis Paydas Onemli Giliglii Birlikte ¢alis
Emekli Personel Dig Paydas Onemli Zayif Kurumunu gozet
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Dis Paydas Onemli Giiglii Birlikte calig
g;ii;izlm ve Hayvancilik Dis Paydas Onemli Giglii Birlikte ¢alig
Idari Birimler i¢ Paydas Onemli Giliglii Birlikte ¢alis
Idari Personel i¢ Paydas Onemli Giliglii Birlikte ¢alis
Ilgili Uluslararas1 Kuruluslar Dis Paydas Onemli Giigli Birlikte ¢alis
Isverenler ve Isveren Orgiitleri Dis Paydas Zayif Zayif Kurumunu gozet
;ﬁéf;g;}ll;ﬁ?;(anhgl Strateji ve Dis Paydas Onemli Giiglii Birlikte calig
Kamu Thale Kurumu Dis Paydas Onemli Giiglii Birlikte calig
KOSGEB Dis Paydas Onemli Giiglii Birlikte calig
Maliye Bakanlig1 Dis Paydas Onemli Gligli Birlikte ¢alig
Medya Kuruluslar Dis Paydas Onemli Zayif Kurumunu gozet
Mezunlar Dis Paydas Onemli Giiglii Birlikte calig
Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas Onemli Gligli Birlikte ¢alig
Ogrenciler Di1s Paydas Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
OSYM Dis Paydas Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Potansiyel Ogrenciler Dis Paydas Onemli Zayif Kurumunu gézet
Saglik Bakanlig1 Dis Paydas Onemli Gligli Birlikte ¢alig
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Tablo 6: OKU Paydas Onceliklendirme Tablosu (DEVAMI)

Sayistay Dis Paydas Onemli Giligli Birlikte ¢alis
Sivil Toplum Kuruluslari D1s Paydas Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Dis Paydas Onemli Giligli Birlikte ¢alis
Tedarikgiler Dis Paydas Zayif Zayif Kurumunu gozet
TUBITAK Dis Paydas Onemli Giligli Birlikte ¢alis
Tiirk Patent Enstitiisii Dis Paydas Onemli Zayif Kurumunu gozet
gi%::lg?’ Denizcilik ve Haberlesme Dis Paydas Onemli Giigli Birlikte ¢alig
Universiteler Dis Paydas Onemli Giiglii Birlikte ¢alis
Universiteleraras1 Kurul Dis Paydas Onemli Giligli Birlikte ¢alis
Yerel Yonetimler Dis Paydas Onemli Giliglii Birlikte ¢alis
}(s;iiikfirl;l:;k\;iﬁg aba Dis Paydas Onemli Giliglii Birlikte ¢alis
Eijlr(ji(uOgrenim Kredi ve Yurtlar Dis Paydas Onemli Gligli Birlikte ¢alig
Yiiksekogretim Kurulu Dis Paydas Onemli Giliglii Birlikte ¢alis

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Hazirlik calismalar1 kapsaminda Universitemizin mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve
gelecekle ilgili Ongoriilerini saglam bir zemine oturtmak adina, hizmet kalitesinin
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden
yararlanan paydaslarimizin goriig, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarini 6l¢timlemek,
kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve tiriinlerin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmesi ve ityilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik
ortamda cevaplanmak {lizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmistir.
Yapilan anketler ve anket sonuglar1 (EK-12)’de yer almaktadir.

I paydas anket uygulamasi; akademik ve idari personel ile &grencilere yonelik olarak
diizenlenmistir. D1g paydas anket uygulamasi ise; TBMM, Bakanliklar, Sayistay, Osmaniye
Valiligi, YOK Baskanlhigi, OSYM, cesitli iiniversiteler, SGK, Osmaniye Belediyesi, ilce
Belediye Baskanliklari, KOSGEB, TUBA, TUBITAK, ATO, ASO, KiK Baskanlig1, Dogu
Akdeniz Kalkinma Ajansi, Tirk Patent ve Marka Kurumu ve hizmet satin alimi yapilan
firmalar ve mezunlar bazinda yapilarak genis bir hedef kitle olusturulmaya c¢aligilmistir.
Bunun yanmda Universitemizin harcama birimi diizeyindeki tiim birimlerine stratejik
planlama dokiimanlar1 ve elektronik ortamda i¢ paydas bilgi ve goriis formlar1 gonderilmis ve
paydaslarimizdan geri bildirimler istenmistir.

Paydaslarimizin goriislerinde; tiniversitenin yesil kampiisii, iyi bir ¢evre diizenlemesinin
olmasi, servis ve ulasim hizmetinin kaliteli olmasi, yonetimin personelle iletisiminin iyi
olmasi ve adaletli yaklasimi, yararlanilabilecek sosyal tesisler ve sosyal olanaklar, yemekhane
hizmetleri, fiziksel ¢alisma kosullarinin uygunlugu ve {iiniversitenin hizla gelisip biiyiiyor
olmas1 0n plana ¢ikmaktadir.
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Ayrica, paydaslarimiza {iniversitenin misyon, vizyon, temel degerler, gii¢lii yonler, zayif
yonler, firsatlar, tehditler, amaglar, hedefler ve faaliyetlerin nasil olmasi gerektigi konusunda
yazili ortamda sorular yoneltilmis olup, akademik faaliyetlere daha fazla destek verilmesi,
arastirma sonuglarinin ekonomik alanda katma degere ve ticari iriine doniistiiriilmesi,
egitimde uygulamaya daha fazla agirlik verilmesi, disiplinlerarasi calismalarin gelistirilmesi,
uluslararasilagma niteliginin arttirilmasi, sosyal sorumluluk projelerinin artarak siirdiiriilmesi,
bolge tarimina teknoloji ve politika anlaminda daha fazla katki sunulmasi, ¢evre duyarlilig
bilincinin arttirilmasi, isbirliklerinin arttirilmasi paydaslarimizin baslica 6nerileri arasinda yer
almigtr.

2019-2023 Stratejik Plan caligmalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri géz oniinde
bulundurularak, anketlerde one ¢ikan giiclii yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye agik
alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.
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G. Kurulus I¢i Analiz
Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Insan kaynaklar analizi, iiniversite personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizinin yapilmasidir. Yetkinlik, tiniversitenin hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve
bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsayan
davraniglardir.

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore 2018 Y1l Dagilimi

OKU’de gorev yapmakta olan akademik ve idari personel hakkinda bilgilerin verildigi bu
boliimde ilk olarak, kadro ve istihdam sekillerine gore akademik personelin dagilimi ele
alinmgtir. 2018 yili verilerine gore Universitemizin toplam 724 olan akademik personel
kadrosunun 436’sinin dolu, 288’inin ise bos oldugu goriilmektedir. Akademik personelin
boliimler itibariyle 2017 yili gerceklesmesi ile ileriye doniik 2019-2023 yili tahmini
dagilimlar gosteren tablo (EK-6) ve (EK-7)’de detayli sekilde verilmektedir.

Tablo 7: Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore 2018 Yili Dagilimu

21 42

Profesor 21

Docent 26 42 68
Dr. Ogretim Uyesi 112 52 164
Ogretim Gorevlisi 115 67 182
Arastirma Gorevlisi 162 106 268
TOPLAM 436 288 724

Idari Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore 2018 Yili Dagilim

Insan kaynaklari ile ilgili olarak idari personel kadrolarm doluluk orani, dagilim degerleri
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: 2018 Yili idari Personel Kadro Doluluk Sayilari

Genel Idari Hizmetler 248 162 410
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 10 12
Teknik Hizmetler Sinifi 55 28 83
Avukathik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardime1 Hizmetler Smifi 34 5 39
TOPLAM 340 206 546
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Ogrenci Analizi

OKU’niin 2017-2018 egitim-6gretim doneminde meslek yiiksekokulu, yiiksekokul, fakiilte ve
enstitiiler bazinda, 6rglin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak iizere toplam 14.152 Ogrencisi
bulunmaktadir. Ogrencilerin drgiin dgretim ve ikinci 6gretim bazinda geriye doniik 2013-
2017 yili gergeklesmeleri, 2019-2023 yili tahmini dagilimlar1 ve uluslararasi 6grencilerin
geldikleri iilke bazinda dagilimlarii gosteren (EK-4) ve (EK-5)’te detayli sekilde
verilmektedir.

Kurum Kiiltiiri Analizi

OKU’de yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve
diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir
calisma ortammin ve saydamligin saglanmasi amaciyla 2015 Yili i¢ Kontrol Standartlart
Uyum Eylem Planinda eylemler belirlenmis ve bu kapsamda c¢alismalar baslatilmistir.
Eylem Plam1 kapsaminda yapilan is ve islemler her birimin internet sitesinde elektronik
ortamda yer almaktadir.

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi, politikalar1 ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere i¢ kontrol kapsaminda 3. diizey mevzuat calismalari
yapilmis ve yapilan bu ¢alismalar akademik ve idari birimlere duyurulmustur.

OKU i¢ kontrol sistemi siire¢ hiyerarsisi; ana siirecler-siiregler-alt siiregler-is akis semalar
seklinde olusturulmustur. Ana siirecler ve siirecler, Universitenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda belirlenmistir. Universite I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam
kapsaminda her bir siire¢ ve alt siirece iliskin sorumlu birimler ve kisiler belirlenmis ve
giincellemeler yapilmaistir.

OKU, uluslararas: gelismeler ile yiiksekogretime bagl degisimler dogrultusunda bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 gelismelere cevap verecek stratejileri gelistirme ve bunlari hayata
gecirme konusunda oldukga isteklidir. Bu baglamda, firsat esitligine dayali, akademik
ozgirliiklere duyarli, toplumla yakindan ilgili, akademik gelismeleri yakindan takip eden,
disiplinleraras1 ¢aligmalar1 destekleyen, yasam boyu Ogrenmeyi benimseyen ve ogrenci
merkezli egitimi esas alan yaklagimlar, OKU’niin &ncelikleri arasinda yer almaktadur.

Fiziki Kaynak Analizi
Yerleske Alanlar:

OKU’niin birimleri, Osmaniye Fakiusagi mahallesinde bulunan Karacaoglan Merkez
Yerleskesi ile Bahge, Diizi¢i, Erzin ve Kadirli ilgelerinde yer alan yerleskelerden
olusmaktadir. Merkez Yerleskede; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Mimarlik Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Osmaniye MYO yer
almaktadir. Ilcelerde ise Bahce MYO, Diizici MYO, Erzin MYO, Kadirli MYO, Kadirli
Sosyal ve Beserl Bilimler Fakiiltesi ve Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
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bulunmaktadir. OKU kurulusundan itibaren hem fiziki, hem akademik ve idari yapilanmasin,
saglanan biitce imkanlariyla gergeklestirirken benimsedigi ilkelerle, sehriyle, bolgesiyle ve
tilkesiyle biitiinlesme gayreti i¢inde olup, gelisimine devam etmektedir.

OKU 657.909,49 m?’si Maliye Hazinesi, 109.260,36 m*’si tapulu ve 4.425,00 m?’si diger
olmak tizere, toplam 771.594,85 m? taginmaz alana sahiptir. OKU Karacaoglan Yerleskesi,
Bahge, Diizi¢i, Kadirli Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi, Kadirli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Yerleskesi olmak iizere toplam 5 yerleskede egitim Ogretim hizmeti
sunmaktadir. Spor hizmet alanlari; Kadirli, Bahge ve Diizi¢gi Meslek Yiiksekokullar: ile
Merkez Yerleskede, futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan olusan toplam on
iki adet agik spor alani bulunmaktadir. Agik spor alanlar1 toplami 21.800,00 m?’dir.
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2018 yili itibariyle OKU’niin sahip oldugu fiziki kapali alanlar hakkindaki bilgi Tablo 9°da
detayl1 bir sekilde verilmistir.

Tablo 9: 2018 Yih Fiziki Kapah Alanlar

REKTORLUK

Rektorliik idari Binalar 4260 100 100 2524 8090 17700 8530 2500 = 26104
FAKULTELER

Iktisadi ve Idari Bilimler 600 | 300 600 2750 | 3900 1430 | 700 3450 | 13730
Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 600 330 600 3500 4000 2000 1000 4940 | 16970
Miihendislik Fakiiltesi 1400 650 1250 5800 8400 3750 1750 8300 = 31300
Mimarlik Tasarim ve

Giizel San. Fak. 200 50 50 700 1350 350 2700
[lahiyat Fakiiltesi 1090 120 550 600 1700 250 200 3240 7750
Kadirli Sosyal ve Beseri

Bilimler Fakiltesi 200 20 200 430 800 1650
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
YUKSEKOKULLAR

Osmaniye MYO 350 100 100 2500 3500 3900 300 2300 = 13050
Diizigi MYO 150 100 100 | 1510 250 450 60 200 | 400 2000 500 3720
Bah¢ce MYO 200 100 240 350 570 165 175 | 260 600 800 2860
Kadirli MYO 400 100 200 140 500 1200 455 100 | 150 1500 1255 4500
Yabanci Diller

YViiksekokulu 200 50 50 300 800 100 1500
galzl Uy 840 20 710 | 1400 130 250 3000 6350
Bilimleri YO

Saglik Yiiksekokulu 290 100 200 500 1830 250 580 3750
BESYO 190 50 500 400 860 50 650 2700
MUSTAKIL

MERKEZLER

Amfi 2500 2500
Pz?rk Bahgeler Bakim 200 200
Binasi

Kiitiiphane 14750 14750
Personel Dinlenme

Salonu+ Sosyal Tesis 2980 2980
Kres 1000 1000
TOPLAM 32510 | 2150 4580 | 1650 19060 | 30560 2524 | 12390 4725 8900 0| 0/ O 21800 8530 | 32765 160344

Not: Universitemiz merkez yerleske alani toplam = 577 dekar'dir. MYOQ'lar dahil yerleske alan1 toplam = 781 dekar’dir. Agik Spor Tesisi
Merkez Yerleskede 17.700 m? (Kaykay pisti, Yiirilylis Yolu), MYO'larda 4100 m?, toplam = 21.800 m? olup toplam alana dahil degildir.
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OKU vyerleskesi acik ve kapali alanlari, engelsiz iiniversite kosullarina uygun sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda OKU’niin faaliyet gdsterdigi veya hizmet verilen binalarinda
engelli tuvaletleri, asansdrler, bina girislerinde rampalar, agik ve kapal1 alanlarda hissedilebilir
zemin, siniflarda engelli siras1 yapilmis olup yeni birimler agildiginda da ayn1 uygulamalar
devam edecektir. Engelli 6grenciler i¢in gerekli imkanlarin ve danismanligin yiiriitiilmesi
amaciyla olusturulan Engelli Ogrenciler Birimi, Aile Saghig1 Binasinda hizmet vermektedir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar; yemekhane, kantin, icerisinde sauna ve
buhar hamami bulunan yar1 olimpik yiizme havuzu, hali saha, tenis kortu, FIFA standartlarina
uygun ¢im saha, fitness salonu, squash salonu, cesitli spor alanlari, Onlisans, lisans ve
lisansiistiine yonelik laboratuvarlar donanimli ¢alisma alanlaridir. Ayrica haftalik Ingilizce
egitimi amacli sinema giinleri programi bulunmaktadir. Yerleskelerde icilebilir kalitede su
saglayan ¢esmeler, ¢cok sayida sabit ve tasmnabilir kamelyalar ve ahsap banklar mevcuttur.
Ayrica yerleskelerde acik amfiler, yesil mekanlar, yerleskenin tamaminda {icretsiz eduroam
(kablosuz internet erisimi), heykeller ve seramik figiirler yer almaktadir.

Kiitiiphane binasinda oyuncak miizesi, planetaryum ve gdzlem evi bulunmaktadir. Kantinler
ve Ogrencilerin yogun olarak bulundugu gesitli alanlarda satrang (standart ve bahge tipi), masa
tenisi, bilardo ve langirtlar gibi &grencilerin kullanimina yonelik alternatif imkanlar
sunulmaktadir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

OKU’de, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak &grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, bireysel calisma odalari, 7/24 kiitiiphane hizmeti, toplant1 salonu,
programin Ozelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani,
bireysel ¢aligma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahiptir. Kiitiiphane kaynaklar1 (EK-
8)’de, bilisim kaynaklar1 (EK-9)’da yer almaktadir.

OKU Kiitiiphanesi ulusal olarak Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS),
Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS), Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi
(KITS), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Elektronik
Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1 (EKUAL) ve Toplu Katalog iiyesidir. Ogrenme
kaynaklarina erisimde rekabet odakli olarak uzaktan erisim i¢in proxy imkaninin olmasi,
kiitiphanenin her noktasinda wi-fi erisimi, modern ve ergonomik tefrisati, giincel bilgi
kaynaklar1, ayn1 zamanda 2012 kisinin faydalanabilecegi kapali alani ile 2000 yilindan sonra
kurulmus tiniversiteler ile rekabet edebilecek ve gelecek vaat eden bir yapiya sahiptir.

Bilgi kaynaklarina her yerden erisim ilkesini benimsemis olan OKU’de gerek arastirmacilarin
gerekse 6grencilerin yerleskelerdeki tiim acik ve kapali alanlardan internet erisimini saglamak
amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan 215 adet i¢ ve dis ortam kablosuz erisim
noktas1 kurulmustur.

Tim yerleskeler modern ve hizli teknolojiler kullanilarak ana yerleskeye fiber optik
baglantiyla baglanmistir. 400 Mbps’lik baglant1 hiziyla elektronik ortamda bilgiye hizli erisim
imkan1 saglanmistir. Yerleskelerde modern teknolojiyle donatilmis 22 adet bilgisayar
laboratuvari, 2 adet internet salonu, 2 adet yabanci dil laboratuvari, 1 adet ileri hesaplama
laboratuvary, 1 adet uzaktan egitim stiidyosu ve toplam 1513 bilgisayar ile bilisim
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teknolojileri alaninda rekabet edebilecek dinamizme sahip olan OKU, biitce imkanlari
dahilinde araliksiz olarak teknolojik gelistirmeleri stirdiirmektedir. Bilisim kaynaklar1 6zet
tablosu (EK-9)’da belirtilmistir.

Mali Kaynak Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Biitce Kanunu kapsaminda
O0deneklerin etkin, verimli, mali disiplini gézeten ve finansman maliyetlerini diisiiren bir
anlayisla kullanilmasina yonelik Maliye Bakanliginca yayimlanan mevzuat gergevesinde
odeneklerin dagilimi yapilmaktadir. 2013-2017 Stratejik Planinda, OKU'niin kurumsal
gelisimini saglamak ve rekabet giiciinii arttirmak amaciyla gelir arttirict hizmet politikalar
olusturularak finansal kaynak planlamasinin yapilmasi en Onemli konulardan birisi olup
gelecek plan doneminde de devam ettirilecektir. Odenek dagilimlari Stratejik Plan ve
Performans Programlariyla iliskilendirilerek e-biitce sistemi iizerinden elektronik ortamda
yapilmaktadir.

Harcamalarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik analizleri dogrultusunda yapilmasina 6nem
verilmektedir. OKU’de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii
mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek
icin diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye
kullanilmasimi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile
harcama birimleri ve SGDB tarafindan vyiiriitilen &n mali kontrol icin On Mali Kontrol
Islemlerine Iligkin Y&nergesi bulunmakta olup bu kapsamda islemler yapilmaktadir.

Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapim islerindeki harcamalar
4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. OKU niin
gelir ve gider gerceklesme tablolari her yilsonunda diizenlenen Kurum Idare Faaliyet
Raporlarinda yer almaktadir.

H. Akademik Faaliyetler Analizi

OKU 2019-2023 Yili Stratejik Plam1 hazirlik ¢alismalar siirecinde akademik personeline,
Universitenin yiiksek deger iirettigi ve basarili oldugu alanlar ile iyilestirilmesi gereken
alanlari; temel akademik faaliyetler olan egitim, aragtirma, girisimcilik ve toplumsal katki
kapsaminda degerlendirmesi amaciyla sorular yoneltmistir.

Akademik faaliyetler analizi; gii¢lii ve zayif yonlerin degerlendirilmesi ile giiclii ve zayif
yonler kapsaminda kiyaslamalar yapilmasiyla gerceklestirilmistir. Belirlenen faaliyet alanlari
ile akademik personel tarafindan belirlenerek eklenebilecek giiglii yonlerden nasil
yararlanilacagt ve zayif yonlerin nasil iyilestirilecegine yonelik ¢6ziim Onerileri
degerlendirilmistir. Her bir faaliyet alaninda (egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal
katk1) dis cevreden kaynakli ne tiir firsat ve tehditlerle kars1 karsiya kalindigi, bu firsatlardan
yararlanmak ve tehditleri bertaraf etmek i¢in neler yapilmasi gerektigi sorulmustur.

Akademik faaliyet analizi sonuglarina gore akademik personelimiz tarafindan belirlenen gii¢li
ve zay1f yonlerimiz ile dneriler toplu sekilde Tablo 10°da gosterilmistir.
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Tablo 10: Akademik Faaliyet Analizi Tablosu

% Binalarin yeni ve egitime uygun yapist

“  Geng, giinceli takip eden dinamik ve nitelikli akademik personel

< Egitime yo6nelik altyap1 olanaklarma 6nem verilmesi, teknolojik gelismeleri giincel olarak takip etmesi ve
ogrencilere teknik altyapi, teknolojik materyal, spor alanlari sunulmast

Giiclii | * Akademik personel ve 6grenci arasindaki kuvvetli iletisim

yonler | < Kiitiiphane olanaklarinin yeterliligi ve gelistirme ¢abalari

< Teknolojik altyapinin gelistirilmeye ¢alisilmasi (ebys, mys, mail ve duyuru sistemleri vb., internet ve

kiitliphane veri tabanlari)

<

» Akademik personel sayisinin azligi

Ogrencinin kalitesi / ilgisizligi /niteligi

Ogrencilerin meslegi ile ilgili uygulama alanlarinin kisitl olmasi

Laboratuvar ve atlye imkéanlarmin kisitli olmasi, makine, mekan ve malzeme yetersizligi
Akademik tesvik eksikligi, gidilecek yurtdigi/yurtici konferanslarinda yeterli destek saglanmamast
Akademik faaliyetlerin desteklenmesine ragmen yetersiz kalmast

Bap destegi olmasina ragmen tutar ve sayinin yetersizligi

X3

¢

X3

¢

.

Zayf
yonler

2

¢

o,
o

o,
”Q

d

)
4

X3

o

Akademisyen sayisinin arttirilmasi

Akademik personelin gelistirilmesi i¢in imkanlarin arttirilmast

Ogrenci sayilarmin diizenlenmesi

Akademik ¢aligmalarin / faaliyetlerin / yayinlarin ve projelerin arttirilmasina yonelik tegvik ve
motivasyonun saglanmasi

Laboratuvar altyapisi iyilestirilmesi ve gerekli deney malzemeleri temin edilmesi

Akademik faaliyetlere daha fazla 6denek ayrilarak desteklenmesi

d

)
4

d

)
4

d

)
4

Oneri

o,
”Q

X3

o

«  Akademik calismalarin tegvik edilmesi ve altyapt imkanlari / aragtirma faaliyetlerinin okul yonetimince
desteklenmesi-destegin hissedilmesi
Giiglii < Akademik faaliyetlerin goreli olarak tesvik edilmesi
.. < Kiitiiphanenin sundugu imkanlar / abone olunan veri tabanlari
yonler «  Akademik basariya agik geng bir kadronun bulunmas / disiplinler arasi aragtirma yapabilecek
akademisyenlerin bulunmasi / akademik personelin arastirma egilimlerinin yiiksek olmast

< Fiziksel iist yap1

< Laboratuvar ve atolye imkanlarinin kisitli olmasi, makine, mekan ve malzeme yetersizligi

< Akademik tesvik verilmesine ragmen kongre-sempozyum masraflarindaki sinirl destek

Zayf | +» Bap arastirma biitgelerinin smirlilig: ve proje kabullerindeki siirecin zorlugu

yonler = < Akademik personel arasindaki is birliginin ve disiplinler arasi ¢alismalarinin az olmasi

< Arastirma biitgelerinin kisitli olmasi ve dolayisiyla ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen
finansal destegin yeterli olmamasi, yayinlarin tegvik edilememesi

< Bilimsel aragtirmalara daha ¢ok biit¢e ve zaman ayrilmasi

< Akademik personelin arastirma yapmaya tegvik etme (maddi ve onursal tesvikler)/ akademik tesvik eser
sayisina gore degil kalitesine gore puanlanmali. / aragtirma tesvik 6diil sistemi getirilebilir.

¢ Aragtirma laboratuvarlarimin zenginlestirilmesi / akreditasyon saglanmali / laboratuvar sartlar1 iyilestirmeli /
yardimei personel alimi /laboratuvar altyap: eksiklikleri giderilmeli

< Bilimsel toplantilara katilim konusunda tesvikler arttirilmali,

«  Bap proje desteginin arttirilmasi / sosyal bilimcilere yeterli destek verilmesi

< Kiitiiphane ve laboratuvar imkanlart arttirtlmali

Oneri
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Tablo 10: Akademik Faaliyet Analizi Tablosu (DEVAM)

< Girisimcilik lizerine verilen egitimlerin miifredatta yer almasi

«» KOSGEB ile is birligi yapilmasi ve dersi alan basarili 6grencilerin sertifika almasi
Giiclii | % Bolgede organize sanayinin bulunmasi

yonler =« Akademisyenlerin kalitesi

% Universitenin yenilige ac1k olmas1

< Kamu-iiniversite sanayi is birligine yonelik egilimler

Zanf | Girigimcilik konusunda sempozyum ve konferans gibi faaliyetlerin azlig
yiilz,ller < Bolgede girisimcilik alaninda yeterli ilgi ve farkindaligin az olmasi

+  Universite-Sanayi-Girisimei iligkilerinin zayif olmasi

% Girisimcilik konusunda dis paydaslar ile igbirliklerinin arttirilmasi

< Sektorel bazda basarili girisimcilerden destek alinmasi

Oneri | < Uygulamacilar ile 6grencilerin bir araya gelmesinin saglanmasi

«  Universite biinyesinde girisimcilik faaliyetleri i¢in birim olusturulmasi

3

% Universitenin geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi
< Sosyal ve kiiltiirel alanda sehrin gelismesine katkida bulunmasi
Giiclii «+ Bolgenin ekonomik yonden gelismesine katki saglamasinin ve ilin tanmnirlihigini arttirmanin yani sira
.. SODES vb. projeler ile topluma faydali faaliyetlerin gergeklestirilmesi
yonler < Bolge insanina tiniversite okuma ve geligsme firsati vermesi, bolgeye ve iilkeye yetismis eleman
yetigtirilmesi
< Bolgenin tarimsal analizinin yapilmasi

% Universite-toplum is birliginin zay1f olmas1

Zayif % Universitenin faaliyetleri konusunda toplumu yeterli bilgilendirememesi
. % Bolge ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerin zayif kalmasi

yonler «+ Bolgenin ihtiyaglarina doniik akademik faaliyetlerin az olmasi

< Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin yetersizligi ve barinma sorunu

< Bolgenin sorunlarini ¢ézmeye yonelik proje ve aragtirmalarin arttirilmasi
< Akademik personelin toplum kuruluslariyla biraraya gelmelerinin, 6grencilerin yapacagi sosyal
o etkinliklerin arttirilmasiyla ¢evre halkinin 6grenciye bakis agisinin olumlu yonde gelismesinin saglanmast
Oneri . . .. o 8 L .
< Universitenin ve ilin tanmirligin1 arttirict etkinliklerin arttirilmasi
< Universite biinyesinde toplumsal proje/topluma hizmet birimi kurulmasi
< Ogrenci kuliiplerinin daha fazla desteklenmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Birimleri

OKU, 29 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84.
maddesi ile kurulmustur. Universitemiz; gerek 6z kiiltiiriinii gerekse evrensel kiiltiirii analiz
edebilecek ve bunlara saygi duyacak, gelecegini diisiiniirken ge¢misini de yitirmeden her ikisi
arasinda bir koprii olusturabilecek, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi i¢in Atatiirk
flke ve Inkilaplarina bagl, iilkesinin boliinmez biitiinliigiinii savunan, yiiksek ahlaki kisisel ve
bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim i¢in degil bilimin giiniimiiz toplum ihtiyaglarini
ve stirekliligini saglayabilecek, siirdiiriilebilir kalkinma planlarimizin hazirlanmasina katkida
bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlarina aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak,
cesitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini saglayabilecek cesitli sektorlerde de faal olarak
hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar yetistirmek iizere egitim ve Ogretimini
stirdiirmektedir.



OKU; 6 adet fakiilte, 5 adet meslek yiiksekokulu, 4 adet yiiksekokul ve 2 adet enstitii ile
egitim hizmeti vermektedir. Rektdrliige bagli boliimler; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Bolimii, Giizel Sanatlar Bolimii, Tirk Dili Boliimii, Enformatik Bolimii ile hizmet
vermektedir. Rektorliige bagli birimler; Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Dis iliskiler
Birimi, Kalite Gelistirme Birimi ve Basin Halkla iliskiler Birimi ile hizmet vermektedir.
Arastirma Merkezi olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OKUSEM), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvart (OKUMERLAB), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit,
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida
Laboratuvar1 (OKUGIDA), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu
Analiz Laboratuvari (OKUTAL) ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi
(TOMER) bulunmaktadir. Bu birimler altinda yer alan béliimler/programlar ile dagilimlarmin
detaylarimi gosteren veriler (EK-10)’da verilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler:

OKU, 3 Arastirma Merkezi, 1 Merkezi Arastirma Laboratuvari, Gida Laboratuvari ve Toprak,
Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvar1 (OKUTAL) ile arastirma hizmeti vermektedir. Bu
birimler altinda yer alan laboratuvar detaylarini gosteren veriler (EK-11)’de verilmektedir.

< Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arasgtirma Merkezi
(OKUSEM),

< Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB)

< Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUENERMER)

¢ Enerji Verimliligi Uygulama Laboratuvari
% Is1 ve Termodinamik Laboratuvari
% Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari

% Olgiim Laboratuvari

< Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)
¢ Mikotoksin Analiz Laboratuvari
+ Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari
% Mikrobiyoloji Laboratuvari
< Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvar
(OKUTAL)
% Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUTOMER)

OKU, Ar-Ge altyapisin1 gelistirmek amaciyla yola ¢ikmusir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, arastirmacilarin projelerini ilgili alanlarda (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler, vb.)
gizlilik ve etik ilkeler ¢ercevesinde BAP Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve
Degerlendirme YoOnergesi kapsaminda degerlendirmektedir. BAP projeleri ile tiniversite dist
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ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan desteklenen proje sayisinin arttirilmas: ve biitce
kaynaklar1 olusturularak etkin kullanilmast hedeflenmistir.

I. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Yiiksekogretim sektor analizi sektorel egilim analizi ve sektorel yapi analizi bagliklari altinda
acgiklanmaktadir.

Sektorel Egilim Analizi (PEST (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik) Analizi)

PEST analizi kapsaminda politik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve sektorel agidan
Universitemizi etkileyecek temel egilimler belirlenerek s6z konusu egilimlerin gergeklesme
ihtimalleri ile kuruma olas1 etkileri incelenmistir. Universitemizin faaliyet gosterdigi dis
cevrenin analiz edilebilmesi i¢in yiliksekogretim sektoriindeki gelismeler ile bu gelismelerin
Universitemize olan etkilerinin degerlendirildigi sektdrel egilim icin PEST analizi Tablo
11°de yer almaktadir.

Tablo 11: PEST Analizi

Egitim-6gretim

Ulkemizdeki B'i;?sieiegi“zzﬂciler Akademisyen kalitesinin stirekli
Rakipler iniversitelerin z;li’afmdargl tercih nakilleriniﬁ rtmast geligmesi saglanarak
. artmas iiniversitelerin diger
say1sl edilebilirligin I o
iniversitelerin dniine
artmast L
ge¢mesinin saglanmasi
Hangi alanlardg Isbirliklerinin say1st
Ortak projelerin arastirma gelistirme arttirilarak arastirma
Paydaslar Isbirlikleri aK Projete yatirimi yapilmasi 3L .
gelistirilmesi D : altyapisinin gelistirilmesi
gerektiginin tespit z
. f saglanmali
edilmesi
Egitim-6gretim
hizmetleri ve idari Alternatif tedarikgi ve
Tedarikgiler  Teknik servis hizmetlerin Tedarikgilerin ) teknik servis
aksamadan tekellesme olasiligt planlamasinin yapilarak
yiiriitiilmesinin yiiriirliikte tutulmasi
saglanmasi
Diizenleyici/  Denetim eBr:gglll((ra ?élk Hizmetlerin Kalkinma
ID(enetlleleCI Ee&;t;zarlr;:lsl " takilmadan Politik baskilar giliir:nnlifr?lfsinin
urufusiar P hizmetlerin hizh
olmasi yapilmasi
olmasi
Kalkinma flgili Universitelerin
Amag ve hedefler tamaminin basarili
Planmi Orta bakanliklardan S
. belirlenirken Kalkinma olduklar branglarin
i Vadeli yapilacak olan Planinda bulunan ilgili tespiti yapilarak, soz
Politik Program Orta  istek ve taleplerin : & pill yapriarax,
. . e A maddelerin konusu brangta
Vadeli Mali iligkilendirilebilece = .. . "~ .. o . PN
< tiniversitelere oncelikli ilerlemesini saglayacak
Plan Yillik §i mevzuatin N : . .
gorev olarak verilmesi sekilde mevzuatin
Program olmasi
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Tablo 11: PEST Analizi (DEVAM)

5018 Sayili

Kamu
kaynaklarmin etkili
ve verimli

Bazi kamu
kaynaklarinin denetim

Uygulanabilirligin
zorunlu tutulmasi

Ekonomik N .

Kanun kullanilmasini ve uygulanabilirliginin yoniinde mevzuatin
saglayan zor olmast degistirilmesi
mevzuatin olmasi

Ilgili mevzuatin
Kalitede . . . incelenerek i¢ kontrol
. . e I¢ kontrol sistemi ile - . .
Kalite stirekliligin . sistemi, faaliyet raporu,
Giivence saglanmas: yiiksek entegre edilmedigi jik planl ibi
yiikse : e . stratejik planlama gibi
. - . ’ taktirde yiiriitiilmesi e
Sistemi verim asgari . caligmalarin biitiiniinii
. - gereken islerin durmast .
Sosyo- maliyet giivence kapsayacak diizenlemeler
Kiiltiirel yapilmas
Bilgiye kamunun Kurum digindan gelecek T,

Seffaflik ve ve ilaililerin soru ve sorunlardan Is yiikiinii arttirmadan

hesap_ . ulasr?lasmm dolay1 is yiikiiniin yeni kanuni

verebilirlik saglanmas artmasi ve ig tamamlama = diizenlemelerin yapilmasi

& hizinin yavaslamasi
Aragtirma-gelistirme
yapan biitlin
kurumlarin/birimlerin
fiziki ve teknolojik

Bilim ve Sektétler ve Hangi alanlarda ne altyapist incelenerek

. Teknoloji oranda arastirma cagin gerektirdigi sekilde
Teknolojik Yiiksek kuruluslar arasinda elistirme yatirimi erekli insan kaynaginin
koordinasyonun ety M ol & ynag

Kurulu saslanmast yapilmasi gerektiginin ve donaniminin

Kararlar & tespit edilmesi saglanmasi, bu

dogrultuda hangi alanda
aragtirma gelistirmeye
oncelik verileceginin
belirlenmesi
Hesap verebilirlik
cercevesinde cezai Uygulanabilirligin
Yasal 5018 Sayili Yenilige agik yiikiimliiliigiin ortadan zorunlu tutulmasi
Kanun olmast kalkmasindan dolay1 yoniinde mevzuatin
yaptirim giiciiniin degistirilmesi
zayiflamasi
Risk vénetiminin [lgili mevzuatin getirmis = Is Saglig1 Giivenligi
Is Saglig1 ve a 112}1]n dirlmi oldugu yaptirimlardan mevzuatinin denetlenerek
Cevresel Giivenligi Zisrt)ematik 3 dolayi yiiksek biitce denetimlerin kurum
Kanunu harcamalarinin ¢ikacak disindan olmasinin

Sektorel Yap1 Analizi

yaklagimini saglar

olmasi

saglanmast

Ulkemizde iiniversite sayis1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) yasasinin kabul edildigi 1982
yilindan bu yana hizli bir artis gostermistir. Universite sayisindaki bu artisla birlikte
tiniversitelerin konumunu giiclendirmeleri ve belirli standartlar1 yakalamalar1 ve rekabet
yapisini giiclendirmeleri gerekmektedir. Universite sektdr yapisini olusturan giicler, Rakipler
(Universiteler), Paydaslar (6grenciler, kamu idareleri, is diinyasi, STK’lar vb.), Tedarikgiler
(Universitenin iiriin ve hizmet aldig1 diger kuruluslar) ve Diizenleyici ve Denetleyici
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kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, YOK, akreditasyon kuruluslari) olup, bu dért giig ile ilgili
olarak yapilan analize Tablo-12’de yer verilmistir.

Tablo 12: Sektorel Yapr Analizi

Giderek artan
liniversite sayisi,
itelikli 6gretim
elamanlarinin 6zel
tiniversitelere gegisi

Yeni kurulan
tiniversitelerde
ecriibesiz fakat geng
akademik kadro varlig:

Universitemizin geng bir
tiniversite olmasindan
dolay1 akademik kadronun
gelisimine olanak
saglamasi

Hizli bityiime ile akademik
personelin kendini hizli
yenileme olanag1

Universitemizin konumu
ve geng olusu

Ozel iiniversitelerin
genis burs ve sosyal
olanaklari, yakin
cografyada 6grenciler
icin tercih edilebilecek
iniversite sayisinin fazla
olmasi

Yeni alanlarda bolim
agmak ve mevcut
boéliimleri modernize
edecek biitgenin egitimin
yaninda yapilagmaya
ayrilmasi zorunlulugu

Universitemizi rakiplerden
ayracak strateji belirlenmeli,
rakipler ile rekabet edebilecek
teknolojik ve beseri kaynaklar
olusturulmali

Bolge ve sehir ile etkilesime
girerek kendisiyle birlikte
sehrinde kalkinmasini saglamali
ve ¢evre illerdeki tiniversitelere
gore cazibe merkezi haline
gelmelidir

Mevcut nitelikli akademik
personeli (eserleri ulusal ve
uluslararasi alanda okunan)
kaybetmemek ve yenilerini
kazanmak i¢in liniversite ¢ekici
hale getirilmeli

Ogrenci ve personelin
ihtiyaclarini tespit ederek
paydaslar aras1 koordinasyonu
saglayacak bir birim
kurulmalidir

ezunlar ile iletigim
eksikligi

day 6grenciler ile
iletisim eksikligi

Sanayi ve sehir ile
ortak yapilan proje
eksikligi

Paydaslarin ¢cogunlugunun
cografi olarak
universitemize yakin
alanlarda olmasi

Gerekli goriismeler
yapilmast durumunda
etkilesimlerin sonuglarmin
hizl1 alinabilecek olmast

Kurum ydneticilerinin
paydaslarla olan
iligskilerdeki eksiklikleri

Kurumun tam olarak
paydaslarla iletisim
kurabilecek
kurumsallagmasinin
oturmamast

Paydaslarla ortak toplantilar
diizenlemek

Paydaslarla etkin iletigim
kurarak kurum kiiltiirii
olusturmak,

Gerekli is birligini
olusturabilecek protokoller
yapmak

Mal ve hizmet
aliminda stirecin uzun
stirmesi

Gerekli goriilmesi
durumunda sehir ve
tiniversite ihtiyaclari i¢in
altyapinin gelistirilebilecek
olmast

Sehir gevresinde,
alaninda uzman
tedarikgilerin
bulunmamasi

Mal ve Hizmet Aliminda
Kanunlar ¢er¢evesinde hizli alim
yapabilecek tiim tedarikgilere
ulagabilecek bir yap1 kurulmali.

Planlamaya gore ihtiyag
olabilecek malzemenin iiretimin
kurum igi sartlar g6z oniine
alinarak kendisinin liretmesi

Denetleyici ve
diizenleyici kurumlari
rehberlik hizmetlerinin
eksik olmasi

Denetimlerin daha ¢ok
sekil yoniinden
ygunluk iizerine
apilmasi, plan ve
programlara

ygunlugunun

denetlenmemesi

Diizenleme ve denetleme
hizmetlerinin, idari isleyisi
daha mitkkemmel hale
gelecek sekilde planlamasi

Denetleyici ve
diizenleyici kurumlar ile
yeterli iletisimin
kurulamamasi

Diizenleyici denetleyici
kurumlarla daha iyi iletisim
kurularak eksik goriilen yerlerde
egitim vb. yardimlar alinmali

Denetlemeler sonucunda ortak
basliklar halinde performanst iyi
kurumlarin yerleri
belirtilmesinin yaninda
performansi kotii olan
kurumlarinda ifsa edilerek
kamuoyu nezdinde
diizenlemelerin yaptirilmasi
saglanmalidir
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J. Kurumsal GZFT Analizi

OKU 2019-2023 Stratejik Plani caligmasi kapsaminda giiclii yonlerini, zayif y&nlerini,
firsatlarin1 ve tehditlerini tespit ve analiz etmek i¢in GZFT analiz yontemini kullanmis olup
yapilan ¢alismalar asagida gosterilmistir.

% Universitemizin mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle ilgili éngdriilerini
saglam bir zemine oturtmak adina akademisyenlere yonelik stratejik analiz, dis paydas,
ogrenci, akademik personel, idari personel anketi diizenlenmistir. Anketlerin sonuglari
Anket Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmis ve alan komisyonlarina
gonderilmistir.

7
o0

Tiim akademik ve idari birimlerimizin personellerine yonelik olarak; {niversitenin
misyon, vizyon, temek degerler, giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar, tehditler, amaclar,
hedefler ve faaliyetlerin nasil olmasi gerektigi konusunda yazili ortamda sorular
yoneltilmistir. Verilen cevaplar akademik ve idari birimler bazinda derlenmis, Stratejik
Plan Alan Komisyonlarinda degerlendirilmistir.

53

*¢

Ikinci asama olan OKU’ niin giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri tespit edilmistir.
Ucgiincii asama olan tiim alan komisyonlarinin toplandig1 ¢alistayda katilimeilardan, tespit
edilen giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerin en diisiigiine 1 puan, en 6nemlisine 10
puan vermek suretiyle puanlamalari istenmistir. Yapilan puanlama sonucu her bir gii¢lii ve
zayif yonler ile firsat ve tehdit maddeleri en yiiksek puana sahip olandan baslayarak
siralanmustir.
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*¢

% Dordiincii asamada komisyon tarafindan GZFT analizi neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar
degerlendirilerek kurumsal amacg, hedef, strateji, faaliyet ve performans gostergeleri
belirlenmistir.

¢ Besinci asamada hedefleri gerceklestirmek icin yliriitiilecek faaliyetlerin tespit ve

terkibinde sorumlu birimler belirlenmistir.
Ayrica OKU, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak amaci ile ilgili
kurum ve kuruluslarla seminerler, konferanslar, calistay vb. toplantilar diizenlemektedir.
Universitemiz, “Stratejik Kalkinmada Kent Degerleri Sempozyumu: Osmaniye nin Diini,
Bugiinii, Yarimi ve Her Yoniiyle Osmaniye” isimli bir sempozyum ile i¢ ve dis paydaslar
arasinda yapilan en kapsamli etkinligi diizenlemistir. Bu kapsamda Valilik, Belediye,
Universiteler, Sanayiciler, STK lar bir araya getirilerek is birlikleri saglanmustir. Her yil
OKU kariyer giinii etkinlikleri gerceklestirilerek paydaslar arast is birlikleri
strdiirilmektedir.

OKU, uluslararasi gelismeler ve yiiksekdgretimle ilgili degisimler dogrultusunda, uluslararast,
ulusal ve bolgesel gelismelere cevap verecek stratejileri gelistirme ve bunlar1 hayata gegirme
konusunda oldukg¢a isteklidir. Bu baglamda, firsat esitligine dayali, akademik ozgiirliiklere
duyarl, toplumla yakindan ilgili, akademik gelismeleri yakindan takip eden, disiplinler arasi
caligmalar1 destekleyen, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen ve 6grenci merkezli egitimi esas
alan yaklasimlar, OKU’ niin &ncelikleri arasinda yer almaktadur.

Di1s paydaslarla yapilan istisareler neticesinde, iiniversite 6grencilerinden girisimcilik dersini
alarak basarili olanlara hibe destegi saglanmasi amaciyla ders miifredatinda giincellemeler
yapilmustir.
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OKU mezunlarina yénelik olarak OKU Mezunlar Dernegi (OKUMDER) kurulmus ve mezun
bilgi sistemi olusturulmustur. izleme sonuglarmin egitim-6gretim, arastirma ve ydnetimsel
stireglere aktarilmasi icin ¢calismalar yapilmaktadir.

OKU, kurulusundan buyana kisa bir siire igerisinde fiziki yapilagsmasmi biiyiik olgiide
tamamlamigtir. Bu kapsamda egitime ve gelistirilen politikalara uygun kiitiiphane, derslik,
laboratuvar ve uygulama alanlari, atdlye ve yart olimpik yiizme havuzu, sosyal tesisler,
uygulamali 6grenci kresi, sportif alanlar ile sosyal alanlar personel, 6grenci ve Osmaniye
halkinin kullanimina agilmistir. Ayrica internet, yazilim, laboratuvar ve teknolojik kaynak,
dersleri destekleyici ara¢ ve gere¢ vb. teknik altyapt eksikleri hizla giderilmeye
calistimaktadir. Ust yonetim tarafindan egitim faaliyetleri onemsenmis ve bu amacla
Ogrencilerin kigisel gelisimi 6n planda tutulmustur. Cok sayida O6grenci kuliibii agilarak
bunlarin faaliyetleri tesvik edilmektedir. Bunun sebebi gen¢ ve dinamik, sorgulayici,
aragtirmaci, giinceli takip eden dgrenciler yetistirme amacidir. OKU sehre canlilik getirmis,
istihdamin ve ekonominin gelismesine, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin artmasina onciiliik etmis,
sehrin tanittimina katki sunmus, sehrin farkl kiiltiirlerle tanismasini ve gelismesini saglamistir.

OKU, vermis oldugu hizmetlerle ilgili olarak, paydaslarin gériisleri dogrultusunda 2019-2023
Stratejik Planinin daha saglikli bir sekilde olusturulmasini saglamistir.

Tablo 13: GZFT Analizi

Barmma olanaklar1 ve
iiniversiteye ulagimin
kolaylig1

Caligma kosullarinin ve
fiziksel ortamin iyi
olmast

OKUENERMER ve
OKUSEM aragtirma
merkezlerinin kurulmus
olmasi

Gilizel, yesil ve giivenli
bir yerleskeye sahip
olmas1

Akademik personel
sayisinin az olmasi

Arastirma laboratuvar
say1s1 yetersizligi

Bilimsel arastirmalar igin
6denek azlig1

Lojman hizmetinin
sunulmamasi
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Bolgedeki gelismis
olan illere cografi ve
fiziki yakinlik

Bolgedeki onemli
sanayi tesisleri ve
limanlara yakinlig1
sebebiyle sanayi-
tiniversite is birligi
Bolgenin egitimli insan
giiciine olan ihtiyacinin
artacak olmasi ve
bolgeye yapilan enerji
yatirimlari

Cografi konum, iklim
sartlar1 ve genis
tarimsal arazileri

Akademik personel
temininde karsilasilan
zorluklar

Bazi bolim
mezunlarinin ig
olanaklarinin
zayiflamasi

Cevredeki gelismis
iniversitelerin varlig1 ve
bolgeye kurulan yeni
teknik {iniversitelerin
olmasi

Osmaniye’nin sosyal,
cografi ve kiiltiirel yapis1
bakimindan 6grenciler
icin biiyiik kentlere gore
daha az ¢ekici olmast



Tablo 13: GZFT Analizi (DEVAM)

10

11

12

13

Istihdam potansiyeli
yiiksek boliimlerin
varlig1 ve gelisim
planimnin hazirlanmisg
olmas1

Modern Kiitiiphane ve
Ogrenci Yasam
Merkezinin olmasi

Akademik birimlerin
gelismeye ve biiylimeye
acik olmasi

Ogretim elemanlarinin
erigilebilir olmasi

Universite Yerleskesi
igerisinde kapali yiizme
havuzu ve spor
alanlarinin bulunmasi

Universite Yerleskesi
igerisinde bulunan

Sosyal Tesis ve Kres
hizmetinin sunulmasi

Universitenin i¢ ve dis
paydaslarla iliskilerinin
iyi olmasi

Yeni, kullanish ve
modern binalarin
bulunmasi

Yenilik¢i, motivasyonu
yiiksek, geng ve
dinamik kadrolara sahip
olmasi

MYO’larin bulundugu
bazi ilgelerdeki barinma
olanaklar yetersizligi

Ogrenciyi ders,
kiitiiphane ve spor
disinda yerleskede
tutacak tiyatro ve sinema
gibi faaliyetlerin azlig1

Ogretim Elemanlarinin
ders yiikii ve idari
gorevlerinin yogunlugu
dolayistyla bilimsel
caligmalara agirlik
verememesi

49

Dogudaki illerimize
yakin olmasinin
oradaki personel ve
ogrenciler icin ¢ekici
olmasi

Enerji bolgesinde yer
almasi, geng ve
dinamik kadrosu

Fiziksel olarak ¢aligma
ortaminin iyi olmasi

Universitenin dgrenci
yasami agisindan
ekonomik bir sehirde
bulunmasi

Universitenin tesvik
kapsamindaki bolgede
kurulmus olmasi

Osmaniye’de Organize
Sanayi Bolgesi’nin
bulunmas1 ve buradaki
bazi sirketlerin
uluslararasi deneyime
sahip olmasi

Osmaniye’nin sosyal,
cografi ve kiiltiirel
yapist bakimindan
ogrenciler icin ¢ekici

hale gelmeye baslamasi

Paydaslariyla olan
olumlu iligkiler

Ogrenci sayilarinin
azalmasi sebebiyle bazi
boliimlerin kapanma
riski

Universite tercihi
konusunda dgrencilerin
yakin bolgelerde
bulunan daha tecriibeli
universiteleri tercih
etmesi

Universitenin ve sehrin
tanitim ¢aligmalarinin
yetersiz olmasi

Universiteyi tercih eden
ogrencilerin akademik
basar1 seviyelerinin
diisiik olmasi



4. GELECEGE BAKIS

A. MISYON

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, ¢evre ve temel degerlere duyarli, paydaslarma sundugu

kaliteli egitim, aragtirma ve danismanlik faaliyetleriyle topluma deger katan ve siirekli gelisen
bir egitim kurumudur.

B. VIZYON

Girigimci, yenilik¢i ve rekabetci anlayisiyla uluslararasi bir {iniversite olmaktir.

C. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan Odaklihk: Tiim paydaslarinin memnuniyetini esas alma.

Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirliik: Farkli varlik anlayislarmi, farkli ispat metotlarini,
farkli sistem anlayislarini bir arada tutabilme ve bunlar1 birbirini destekleyecek sekilde bir
arada yagatabilme.

Katihmeilik: Tim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢aligma.
Arastirma Odakh: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin
iiretimi, aktarimi ve paylagiminda en iyiyi hedefleme.

Kalite Odakli: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda
tutma.

Yenilikci ve Rekabetci: Akademik anlamda cagin gereklerine uygun, sahip olduklari
kaynaklart en iyi sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha
basaril1 olma.

Seffaf ve Hesap Verebilir Olma: Tiim paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve
anlasilabilir sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme.

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket
etme.

Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel
degerleri esas alma.

Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma.
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5. FARKLILASMA STRATEJISI
A. Konum Tercihi

Ulkemizin gelisimi ile birlikte 2018 yil1 itibari ile Yiiksekdgretim Kurumu catis1 altinda 129
devlet iiniversitesi, 72 vakif tiniversitesi ve 5 vakif yiiksekokulu olmak {izere 206 {liniversite
bulunmaktadir. Son yillarda iiniversitelesmede 6nemli mesafeler alinmasina ragmen gelismis
tilkeler ile karsilastirildiginda bir biitiin olarak iiniversitelerimiz patent, model, yeni iiriin, yeni
fikir iiretme gibi yenilik alanlarinda heniiz 6n siralarda yer alamamaktadirlar.

Oniimiizdeki dénemde iiniversiteler arasi iletisim ag1 ve ortakliklara ihtiyacin artacagi, sinir
Otesi akademik hareketliligin ¢esitlenerek gelisecegi, kiiresel karsilastirmalar ve siralamalarin
1s1g¢inda iiniversitelerin arastirma giiglerini birlestirmesi konusunda arayiglara girecegi,
yiiksekogretimin kalitesinin arttirilmasi i¢in uluslararasi 6grencileri, yabanci kurumlar1 ve
arastirmacilar1 ¢ekecek bolgesel ya da kiiresel merkezlerin kurulmasi i¢in ¢abalarin artacagi
ongorilmektedir.

Genel olarak diinyadaki iiniversitelerin konumlarina baktigimizda; kitlesel egitim yapan
tiniversiteler, arastirma tiniversiteleri, sirket Universiteleri, girisimci tiniversiteler, teknik
tiniversiteler, sosyal bilimler odakli tiniversiteler, kisa siireli mesleki egitim yapan kurumlar,
uzaktan Ogretim kurumlari, ticari amagla uzaktan Ogretim yapan kuruluslar 6n plana
cikmaktadir. Yiksekogretim sektoriinde arastirma odakli {iniversitelerin diinya 6lgeginde
iistiin basar1 elde ettikleri goriilmektedir.

Ulkemizdeki iiniversitelerin konumlarina baktigimizda, iiniversitelerin ya karma bir tercih
uyguladiklar1 ya da lisans egitimi agirlikli, hatta mesleki egitim agirlikli egitimi 6n planda
tuttuklar1 goriilmektedir. Izlenen yiiksekdgretim politikalariyla iiniversitelerin ayristirilarak
konum tercihinde bulunmalart  gerektigi belirtilmektedir.  Yiiksekogretim  arzinin
cesitlendirilerek sistemde rekabeti saglamak ve oOgrencilerin degisen ihtiyaclarina cevap
vermek istenilmektedir. Yeni devlet iiniversitelerinin dogru gelisme stratejileri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinmada 6nemli bir gorev lstlenecegi ongoriilmektedir

Ulkemizde artan yiiksekdgretim kurumu sayist ve arttirilan kontenjanlarla  birlikte
ogrencilerin egitim ihtiyaci karsilanmaya calisilmaktadir. OKU’niin kurulus amaci, egitim-
Ogretim hizmeti vermek olarak belirlenmis olup, kurulusundan bu yana, kisa siirede ¢ok ciddi
atilimlar gergeklestirerek 6grencilerin ve akademisyenlerin ¢agdas ortamlarda egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilecekleri modern mekanlar hazirlamis ve Osmaniye’nin yiiz aki
olmustur.

OKU, uluslararas1 gelismeler ve yiiksekdgretimle ilgili degisimler dogrultusunda; uluslararast,
ulusal ve bolgesel gelismelere cevap verecek stratejileri gelistirme ve bunlari hayata gegirme
konusunda oldukga isteklidir. Bu baglamda, firsat esitligine dayali, akademik ozgiirliiklere
duyarl, toplumla yakindan ilgili, akademik geligsmeleri yakindan takip eden, disiplinler arasi
caligmalar1 destekleyen, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen ve 6grenci merkezli egitimi esas
alan yaklagimlar, OKU’niin 6ncelikleri arasinda yer almaya devam edecektir.

Yiiksekogretim alaninda nicelik olarak biiylime politikasinin terk edilmeye baslandigi, bunun
yerine nitelik odakli bir yiiksekogretim gelistirme politikasina gecilecegi goriilmektedir.
Nitekim bu politikanin geregi olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu olusturulmus ve
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faaliyetlerine baslamistir. OKU bu cercevede kalite konusundaki orgiitlenmesini tesekkiil
ettirmis ve akreditasyon ile kalite giivence ¢alismalarina baglamistir.

Enerji Alaninda;

Osmaniye, Ceyhan Enerji Ihtisas Endiistri Bélgesi ve Yumurtalik Serbest Bolgesine en yakin
il konumunda olup, bolgede yer alan santrallerden Ulkemizin enerji ihtiyacinin yaklasik
%10’luk kismui karsilamaktadir. Bu nedenle, OKU kuruldugu giinden beri enerji alaninda
uzmanlagmay1 ve sz sahibi olmay1 hedef olarak belirlemis ve bu alanda gerek arastirma
altyapis1 gerekse yetigsmis insan kaynagi acisindan biliyiik gelismeler gostermistir. 2009
yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii kurulmus ve devlet iiniversiteleri arasinda
OKU biinyesinde ilk mezunlar verilmistir. Ogretim iiyesi ve laboratuvar altyapis1 anlaminda
bolge {iniversiteleri ile karsilastirildiginda, OKU enerji konusunda bélgede 6ne ¢ikan
{iniversiteler arasinda yer almaktadir. Bélgemizde enerjinin dénemi dikkate almarak, OKU
blinyesinde 2013 yilinda Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENERMER)
kurulmugtur. ENERMER’de, iilkenin ve 6zellikle bolgenin, yenilenebilir enerji kaynaklari
oncelikli olmak iizere tim enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik Ol¢timler
yapilmasi, fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlanmasi, yerel yonetim ve sivil toplum
kuruluglar ile is birligi yaparak enerji verimliligi konularinda teknik ve sosyal pilot projeler
gelistirilmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. OKU, enerji verimlili§i hizmetlerini yiiriitebilmesi
icin sirketleri yetkilendirebilmek ve sertifika egitim faaliyetlerini uygulamali olarak
gerceklestirebilmek i¢in 2013 yilinda T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafindan
yetkilendirilmistir. Alinan yetki gergevesinde OKU biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin tiimii
ENERMER koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. ETKB tarafindan verilen yetki ile 4
yilda gergeklestirilen toplam 20 egitimle {ilke genelinde yaklasik 300 miihendisin sertifika
almas1 saglannmustir. OKU ayrica bolgede faaliyet gosteren 2 sirkete, enerji verimliligi
hizmetlerini yiiriitebilmeleri i¢in yetki belgesi vermistir.

Lojistik Alaninda;

Osmaniye, ulastirma aglarina yakinligi ile cografi agidan onemli bir konuma sahiptir. Son
yillarda gerek cevresindeki illerde genisleyen sanayinin etkisi gerekse tesvik tedbirlerinin
yayginlagmasi ile basta demir ¢elik olmak iizere bir¢ok sanayi sektoriinde hareketlilik
gozlemlenmektedir. Osmaniye’de lojistik merkez bulunmamaktadir. Lojistik merkezlerin,
farkli ulastirma modlarimi birlestirmeleri nedeniyle demiryolu, karayolu ve denizyolu
ulastirma noktalarina kolayca ulasilacak mesafede olmalar1 gerekmektedir. Osmaniye, sayilan
bu ulastirma noktalarina yakili§i nedeniyle avantajli bir konumdadir. Iskenderun’da
yapilmas1 planlanan Lojistik Koyli’nde Antakya ve Osmaniye ile birlikte, sinerji olusturacak
bir alt yapinin kurulmast planlanmaktadir. Bu kapsamda Osmaniye merkezli, demiryolu
baglantis1 olan bir Lojistik Destek Merkezi (ihtisas Lojistik Organize Sanayi Bélgesi)
kurulmas1 hedeflenmektedir. Osmaniye’de faaliyette bulunan Organize Sanayi Bolgeleri,
karayolu baglantilari, demiryolu istasyonlar1, 72 km mesafedeki Iskenderun Limani, Adana ve
Hatay Havalimanlari, komsu illerde faaliyet gOsteren serbest bolgeler ve lojistik kdyler
Osmaniye ilinin lojistik potansiyelini etkileyen ve ileride insa edilecek olan lojistik merkez ile
baglantiya gececek lojistik odaklar olarak sayilabilir. Ulkemizin ve bdlgemizin uluslararasi
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ticaret potansiyelinin ve buna bagli olarak lojistik potansiyelinin giderek artmasi sektdriin
nitelikli isgiicli ihtiyacini ortaya ¢ikarmustir.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
2015-2016 egitim-0gretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslayarak sektoriin ihtiyact olan
nitelikli isgiicii yetistirmeyi hedeflemektedir. Osmaniye Ilinde Lojistik Destek Merkezinin
kurulmasi ile lojistik alaninda verilen lisans diizeyinde egitimin yani sira sektdrde ¢alisan
kisilerin egitiminin arttirilmasi i¢in sektérdeki firmalarin da katilimi ile egitim ihtiyaglarmin
belirlenmesi ve bu kapsamda egitim programlarinin diizenlenmesi, Universitemizde ve
enstitiilerimizde lisanstistii diizeyde lojistik egitiminin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Gida Alaninda;

Gida sektorli, insan beslenmesindeki Onemi nedeniyle, tim iilkelerin vazgecemeyecegi
stratejik bir sektdor olma konumunu silirdirmektedir. Osmaniye ve cevre illerin ekonomik
yapist biliylik oranda tarima dayalidir. Ancak, bolgede ziraati yapilan {iriinlerin katma
degerinin diisiik olmasi, bu iriinlerden saglanan geliri ve dolayisi ile bolge ekonomisini
olumsuz yonde etkilemektedir. Katma deger diislikliigiiniin baglica nedenleri; tarimsal
iriinlerin sanayi iirlini haline doniistiiriilmemesi ve Ar-Ge c¢alismalarinin yeterince
yapilmamasidir. Bu nedenle, gida {rilinlerinin iiretimi, islenmesi, saklanmasi ve tiiketiciye
kadar gecen asamalarda arastirma/gelistirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda, bolgede yogun olarak tarimsal iiretim yapildigindan iiriin ve
tirtin kaynaklarina bagli olarak insan sagligini direk olarak etkileyecek etmenlerin tespiti, gida
ve Uriin gilivenilirligi, gidanin raf omriinlin belirlenmesi ve uzatilmasi1 amaciyla analizleri
yapilarak sanayi ve kamu kurumlart ile is birligi icinde Ar-Ge faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Osmaniye’nin gelisimini hizlandirmak i¢in tarim ve gida
sektdriiniin Universite ile birlikte ortak yiiriitiilecek caligmalarla 6n plana ¢ikarilmas: bdlgesel
kalkinma acisindan 6nemli olacaktir. Universitemiz biinyesindeki Gida Miihendisligi basta
olmak fizere, Beslenme ve Diyetetik, Kimya, Kimya Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Biyoloji Boliimleri gida arastirmalar1 konusunda alt
yapiya sahip olup gida ile ilgili aragtirmalar yiiriitecektir. Ayrica, gida Uriinlerinin ekonomik
yonden incelenmesi icin Isletme, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Iktisat béliimleriyle ortak
calismalarin yiirtitiilmesi hedeflenmektedir.

OKU biinyesindeki arastirmaci sayisinin  artmasi, Tiirkiye’nin tam zamanl esdeger
arastirmact sayisinin artmasina katki saglamaktadir. Yapilan akademik calismalar (proje,
yayin, patent, vb.) ile hem Bolgenin hem de Ulkenin arastirma yapismin gelistirilmesine katki
saglanmakta, ayrica OKU’de &ncelikli alanlar kapsaminda kurulan arastirma merkezleri ile
bolgede faaliyet gosteren STK, kamu, sanayi kuruluslari ile is birliklerine gidilmektedir.
Boylelikle oniimiizdeki siirecte bu is birliklerinden elde edilecek sonuglar ile Bolge ve Ulke
ekonomisine katki saglayacag diisiiniilmektedir. Universite Akademik Performans Olciim ve
Derecelendirme Kurulusu (URAP) verilerine gére OKU, 2000 yilindan sonra kurulan
tiniversiteler genel siralamasinda 2016-2017 doneminde 54 iiniversite icerisinden 17. sirada
yer almaktadir.

OKU’niin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve girisimcilikte kalitesini
arttirma yontindeki politikasi bu plan déneminde de devam edecek olup, bu alanlar igerisinde
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enerji, lojistik ve gida alanlarinda 6n plana ¢ikarak arastirma iiniversitesi tanimina uygun bir
konumda olmay1 hedeflemektedir.

B. Basar1 Bolgesi Tercihi
DOGAKA tarafindan yayimlanan TR63 bélgesi planinda;

Osmaniye ili igin egitim ve saglik alaninda yapilan yatirim gostergeleri degerlendirildiginde,
belirli alanlarda Tiirkiye ortalamalari civarinda oldugu ancak daha ¢ok Tiirkiye ve uluslararasi
standartlarin altinda bir goriiniim arz ettigi,

Osmaniye ili, demir-gelik {iretiminde diinyada 10. Avrupa’da ise Almanya’dan sonra 2. sirada
yer alan Tiirkiye’de yillik 50 milyon ton olan c¢elik liretim kapasitesinin 16,4 milyon tonu
Osmaniye ve cevre illerde bulundugu,

Osmaniye ili, cografi konumu ve ulagim baglantilar1 nedeniyle Tiirkiye’nin dogu, bati, kuzey,
giiney yonlii mal ve insan hareketliliginde kavsak noktasi konumunda olmasindan dolayi,
ulagim altyapis1 ve hinterlandinin gelistirilmesiyle, wulusal ve uluslararast1 mal ve insan
tagimaciliginda 6nemli firsatlar sunacagi,

TR63 Bolgesi sanayi yapisinda temel yap1 taglarindan olan metal mutfak esya, ayakkabicilik,
mobilyacilik sektorleri ile Ozellikle zeytin ve yer fistiina dayali gida sanayinde
uluslararasilagma egiliminin giderek arttigi,

10. Kalkinma Planm1 ve Tirkiye Turizm Stratejisi’nde temel hedeflerden biri olarak yer alan
alternatif turizm c¢esitliliginin gelistirilmesinde zengin kaynaklara sahip oldugu, Orta Dogu
Ulkeleriyle olan yakin iliskileri ile medikal saglik hizmetlerinin saglik turizminde 6n plana
cikabilecegi,

Tiirkiye’deki toplam tarim alanlarmin %2,9’u TR63 Bolgesi’'nde yer almasmna ragmen,
Tiirkiye toplam bitkisel iiretim degerinin %35,4’iinii tireten TR63 Bolgesi, kisi basi bitkisel
tiretim degerinde hem bolge bazinda hem de tek tek iller bazinda Tiirkiye ortalamalarindan
daha yiiksek degerlere sahip oldugu belirtilmistir.

OKU, tarihimiz, milli ve manevi degerlerimiz ile geleneklerimize bagli, bilimselligi 6n plana
cikartarak, bilimin aydinliginda, kiiltiirel gelisime ve zengin bir utka sahip akademisyenler,
ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

C. Deger Sunumu Tercihi

OKU deger sunumu tercihini yaparken, sehrin, bolgenin ve ulusal kalkinmanin &nceliklerine
gore hareket etmekte olup farklilasma ve uzmanlagma stratejilerini de ayni ihtiyaglara goére
belirlemektedir.

OKU oncelikli olarak ilindeki, bélgesindeki sanayi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, resmi
kurumlar ile isbirlikleri yapacaktir.

BAP, TUBITAK ve diger kurum/birimler iizerinden yapilan projeler ile iiniversite sanayi is
birligi arttirilacak, sehre ve bolgeye yonelik daha fazla projeler gelistirilecek, bodlgenin
ihtiyaglarina gore Ar-Ge calismalarina oncelik verecektir.
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Bolgenin gelisimine katki sunan fakiilte/programlarda hem nicelik hem nitelik yOniinden
artisin saglanmasi i¢in iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilacaktir.

Bolgenin gelisimine katki sunan lisansiistii egitim, yayin ve patent gibi faaliyetler yapacaktir.
Ogrenciye yonelik desteklerin, sosyal imkanlarm arttirilmasi hedeflenmektedir.
Egitim-6gretim programlarinin kalitesinin yiikseltmesi beklenmektedir.

Sanayici ve sivil toplum kuruluslar tarafindan dile getirilen sehrin ihtiya¢ duydugu egitimli
isgiliclinii sunacaktir.

Mezunlarin girisimcilik egitimleri basta olmak {izere 6grenim sirasinda staj, isbasinda egitim
gibi egitimlere is bulmalarini kolaylastirmak i¢in hedefler belirlenmistir.

Mezunlarin istihdam agisindan sorun yasamamasi i¢in kurumsal isbirliklerine ve sanayi ile
iligkilere 6nem verilecektir.

D. Temel Yetkinlik Tercihi

Universitelerin ders programlari sektdrel ihtiyaglart karsilayacak sekilde gelistirilmesi
oncelikli konular arasinda yer alacaktir.

Ogrencilerin ders dig1 egitim faaliyetlerine ayrrabilecekleri siireyi arttirmak igin galigmalar
yapilacaktir.

Egitim-6gretimde izolasyonun katma deger yaratabilme giicii ve potansiyeli ile mezunlarin
istihdam oranlarmin arttiritlmasi amaciyla sektorel ve bolgesel ikili anlasmalar ve igbirlikleri
olusturulacaktir.

Kurumsal anlamda stirekli geligserek, teknolojinin tiim imkanlarin1 ¢aliganlarima ve
Ogrencilerine sunarak, sektorel olarak hizmet verdigi alanin genisligini ve tercih edilme
agirhigini artirarak konumunda rekabeti saglamak.

Arastirma merkezlerimizde, patent, marka ve cografi isaret tescili gibi smai miilkiyet
haklarina ve yeni tiriinlerin korunmasina yonelik uygulamalar yaparak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik hizmetleriyle bulundugu sehrin,
bolgenin ve iilkenin deger yaratma giiciinii arttirmaya devam etmektedir.
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6. STRATEJI GELiSTIRME

KURUMSAL GELISiM

Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gii¢lendirmek

Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti arttirmak

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(%) Degeri (2018)

izleme | Raporlama
Sikhigi Sikhg1

6
40 2 4 6 8 10 12 Ayda Yilda bir
bir

6
30 2 3 4 5 6 7 Ayda Yilda bir
bir

30 1 4 | 7 | 10| 13 | 16 | Ayda | Ydabir
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Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gii¢lendirmek

Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve uluslararasi
taninirhigimi arttirmak

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Basin Halkla Iliskiler Birimi, Akademik Birimler

Plan
Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Siklis1 Splkllvl
(%) Degeri g g
(2018)
6 .
20 238 260 290 320 350 385 Ayda Yilda bir
bir
6 Yilda bir
30 5 10 15 | 20 | 25 | 30 Ag’.da
ir
6
Yilda bir

57



Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gii¢lendirmek

Fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, mevcut olan1 korumak

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Akademik ve Idari Birimler

Plan
Hedefe Doénemi .
Etkisi Baslangic | 2019 (m?) 20220 20221 20222 20223 IZlen}e Raporl.’zlma
(%) Degeri (m?) (m?) (m?) (m?) Sikhig1 Sikhig1
(2018) (m?)
20 657.909 70.000 140.000 | 210.000 | 280.000 | 350.000 6 Yilda bir
Ayda bir
50 166.244 171.184 178.834 | 188.834 | 198.834 | 208.834 6 . Yilda bir
Ayda bir
10 130.000 135.000 | 140.000 | 145.000 | 150.000 | 155.000 6 Yilda bir

Ayda bir




Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gii¢clendirmek

Egitim ve arastirmada teknoloji kullanimini yayginlastirmak

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Akademik ve Idari Birimler

Hedefe | Plan Dénemi
Etkisi Baslangi¢ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(%) Degeri (2018)

Izleme | Raporlama
Sikhig1 Sikhigi

6
50 56 66 76 86 96 106 | Ayda
bir

Yilda bir
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Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiglendirmek

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik
ve verimli kullanmak

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Akademik ve Idari Birimler

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(%) Degeri (2018)

izleme | Raporlama
Sikhigi Sikhg1

Yilda bir
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EGITIM-OGRETIM

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Boliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapi ihtiyaglarini karsilamak
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Akademik Birimler, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Plan
Hedefe Donemi izleme Raporla
Etkisi Baslangic 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhiss ma
(%) Degeri 81 Sikhg
(2018)
6
30 1636 1800 1980 | 2180 | 2400 | 2640 | Ayda | Yilda bir
bir
14152
(6grenci 6
10 sayist) / 1500 9.40 9.20 | 9.00 | 850 | 8.00 Ayda | Yilda bir
(bilgisayar bir
sayist)
6 Yilda bir
10 0 2 4 6 8 10 Ayda
bir
6
25 0 2 4 6 8 10 Ayda | Yilda bir
bir
6 Yilda bir
25 0 1 2 3 4 5 Ayda a
bir
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak giincel enstitii, fakiilte, boliim ve
programlar agarak dgrenci sayisini arttirmak

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Rektorliik, Fakilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar

izle

Ayda

Hedefe | Plan Donemi Rapor
Etkisi Baslangic 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | me | |Jama
(%) | Degeri (2018) Siklt | Sikhig
20 16 17 | 18 19 20 21 6 | Yida

bir
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Egitim 6gretim kalitesinin siirekliligini saglamak

Personel Daire Bagkanligi

Rektorluk, Fakilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar

Plan
Hedefe Doénemi izleme Raporla
Etkisi Baslangi¢ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhist ma
(%) Degeri 81 Sikhg
(2018)
40 411 420 | 428 436 444 | 452 6 Yilda bir
Ayda
bir
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici yonlerini gelistirmek

Personel Daire Bagkanligi

Rektorliik, Fakilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar

Hedefe | Plan Donemi

64

Etkisi | Baslangie | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | o Ra&ﬂ?{"a
(%) | Degeri (2018) g g
100 0 1] 2| 3| 4| 5 6 Yilda bir

Ayda




Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesini saglamak

Dis iliskiler Birimi

Rektorliik, Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Baskanlig1 , Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
Etkisi | Baslangig | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | o % Splkll‘l
(%) Degeri g g
(2018)
6
25 3 7 11 15 19 23 Ayda Yilda bir
bir
Yilda bir
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezinin agilarak program ve ilgili derslerin
belirlenmesi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Akademik Birimler

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
Etkisi | Baslangie | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Splkll‘l
(%) Degeri & g
(2018)
6 .
50 3 8 13 18 23 28 Ayda Yilda bir
bir
50 6910 6915 | 6920 | 6925 | 6930 | 6935 6 Yilda bir
Ayda
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve dgrenme kapasitelerinin arttirilmasini
saglamak

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Akademik ve Idari Birimler

60

30

33

67

36

40

44

48

Ayda

Plan
Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhiss Splkh“l
(%) Degeri g g
(2018)
6 Yilda bir
40 65 70 80 95 105 115 Ayda
bir
6 Yilda bir




Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirilerek etkinlestirmek

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Akademik Birimler

Plan
Hedefe Donemi
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Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Isz'lfl“le Rag’cl’(:'?ma
(%) Degeri gt gt
(2018)
6
100 200 300 | 310 | 320 | 330 | 340 | Ayda | Yildabir

bir




Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Onlisans, lisans ve lisansiistii program dgrencilerinin akademik gelisimini desteklemeye
yonelik egitim, konferans, seminer ve oryantasyonlar diizenlemek

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

Plan
Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Siklis1 Siklis1
(%) Degeri & g
(2018)
30 15 31 46 59 78 98 6 Yilda bir
Ayda
bir
6 Yilda bir
Ayda
20 3 6 9 12 15 bir
50 40 9 | 140 | 190 | 240 | 290 A;f o | Yildabir
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BiLIMSEL ARASTIRMA

Bilimsel aragtirma etkinliklerini gelistirmek

Universite ici ve dis1 biitge kaynaklar1 olusturmak ve etkin kullanmak

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Rektorlitk, Akademik Birimler

Plan
Hedefe | Dgnemi izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhist SlkFl)l'l
(%) Degeri g &
(2018)
6
80 75 105 135 165 195 225 Ayda Vilda bir
bir
6
20 2 3 5 7 9 11 Ayda Yilda bir
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Bilimsel aragtirma etkinliklerini gelistirmek

kurulmasini saglamak

Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini arttirmak, yeni merkezler kurmak, akademik
birimlerde mevcut laboratuvar altyapisini verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Rektorliik, Akademik Birimler

71

Plan
Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Siklis1 Siklis1
(%) Degeri & g
(2018)
30 3 4l 5 | 5 | 6 | 6 6 Yilda bir
Ayda
bir
6 Yilda bir
40 0 2 4 6 8 10 Ayda
bir
6 Yilda bir
30 40 45 50 55 65 75 Ayda




Bilimsel aragtirma etkinliklerini gelistirmek

Aragtirmalari ekonomik degere ve toplumsal faydaya doniistiirmek

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Akademik ve Idari Birimler

72

Plan
Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhiss Sikhist
(%) Degeri & g
(2018)
6
30 5 10 15 21 27 32 Ayda Yilda bir
bir
6
20 1 2 3 4 5 6 Ayda Yilda bir
bir
6
10 0 1 2 3 4 5 Ayda Yilda bir
bir
6
40 0 1 2 2 2 2 Ayda Yilda bir
bir




Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek
Bilimsel bilgiye erisimi saglamak
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Akademik ve Idari Birimler
Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
Etkisi | Baslangic | 2019 2020 2021 2022 203 | % gkl §
(%) Degeri 1khig1 1khig
(2018)
6
25 35 39 43 47 51 55 Ayda Yilda bir
bir
6
25 69.035 76.000 83600 92000 101000 111000 Ayda Yilda bir
bir
6 Yilda bir
20 163,505 179855 197840 217625 239400 263340 Ayda a
bir
6
20 23,623 25000 26000 27000 28000 30000 Ayda Yilda bir
bir
6
10 1 2 3 5 7 9 Ayda Yilda bir
bir
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Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek
Proje ve yayin sayisinin arttirilmasini 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi dergilerdeki
yayin sayisini arttirmak
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Akademik ve Idari Birimler
Hedefe Baslangic .
Etkisi Degeri | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Iszlllfl'l“‘: Ragfl":?:"a
(%) (2018) g g
11 6
15 100 0 120 130 140 150 Ayda Yilda bir
bir
6
40 0,76 0,75 0,74 0,72 0,70 0,70 Ayda Yilda bir
bir
6 Yilda bir
15 344 378 415 456 500 550 Ayda a
bir
6
5 76 20 20 20 20 20 Ayda Yilda bir
bir
6
10 195 10 10 20 20 20 Ayda Yilda bir
bir
6 Yilda bir
10 21 10 10 10 10 10 Ayda
bir
6 Yilda bir
5 6 10 10 10 10 10 Ayda a
bir




Bilimsel aragtirma etkinliklerini gelistirmek

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Akademik ve Idari Birimler

Plan
Hedefe | Donemi

75

Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Iszlfl'l“‘l’ SRliﬁ’l‘l:'ama
(%) Degeri g &
(2018)
6
20 4 14 | 24 | 34 | 44 | 54 | Ayda | Yildabir
bir
6
20 11 21 | 31 | 41 | 51 | 61 | Ayda | Yildabir
bir
6 Yilda bir
20 52 62 | 72 | 82 | 92 | 102 | Ayda a
bir
6
20 19 29 | 39 | 49 | 59 | 69 | Ayda | Yildabir
bir
6

Yilda bir




Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Lisansiistli programlar1 etkinlestirmek ve 6grenci sayisini arttirmak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Rektorlitk, Akademik Birimler

76

Plan
Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Siklis Sikho
(%) Degeri 1Khgt thhet
(2018)
159 6
100 (yiksek | 339 529 | 729 | 949 | 1199 | Ayda Yilda bir
lisans) bir




Yurtici ve yurtdigindaki finiversiteler, arastirma kurumlari ile is birligini gelistirmek

Dis iliskiler Birimi

Akademik ve Idari Birimler

Plan
Hedefe Donemi izlem Raporlama
Etkisi | Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 szufh'f g’lkh,l
(%) Degeri g &
(2018)
50 160 185 | 200 | 205 | 220 6 Yilda bir
Ayda
bir
6
25 88 93| 95 | 100 | 105 | 110 | Ayda Yilda bir
bir
6 Yilda bir
25 130 143 | 157 | 173 | 190 | 109 | Ayda
bir
6
10 27 30 | 50 | 70 | 90 | 100 | Ayda Yilda bir
bir
6
15 30 45 | 55 | 75 | 95 | 105 | Ayda Yilda bir
bir
6
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TOPLUMA HIiZMET

Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve halk ile
birlikteligini saglamak, gelistirmek ve gii¢lendirmek

giincellemek ve takip etmek

Ozel sektor, kamu kuruluslari ve sivil toplum &rgiitlerinin {iniversitemizden beklentileri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Rektorlik, Akademik Birimler

Hedefe | Baslangi¢
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Etkisi | Degeri | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | (i Rag’l‘l’;:"i‘:na
(%) (2018) g &
6 .
30 2 4 6 | 8 | 10| 13| 00 | Yidabi
bir
6
30 0 50 | 110 | 180 | 260 | 350 | Ayda | Yilda bir
bir
6 .
40 7 13 19 25 31 37 Ayda Yilda bir




saglamak, gelistirmek ve giiclendirmek

Universitenin dzel sektdr, kamu kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve halk ile birlikteligini

ve sportif projeler ile hayat boyu 6grenim faaliyetlerini arttirmak

2023 yili sonuna kadar bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Rektorliik, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

79

Plan
Hedefe | Donemi Izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhist Sikhiss
(%) Degeri g &
(2018)
20 4 o | 14 | 19 | 24 | 29 6 Yilda bir
Ayda
bir
6
20 0 1 2 3 4 5 Ayda Yilda bir
bir
6 Yilda bir
20 6 12 18 24 30 36 Ayda
bir
6
20 53 73 93 113 133 153 Ayda Yilda bir
bir
6
Yilda bir




Universitenin dzel sektdr, kamu kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri ve halk ile birlikteligini
saglamak, gelistirmek ve giiclendirmek

2023 yili sonuna kadar halkin {iniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar
olmasini saglamak ve bu olanaklardan yararlanilmasini arttirmak

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Akademik Birimler

Plan
Hedefe | Donemi Izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Siklis1 Siklis1
(%) Degeri g &
(2018)
20 5 20 | 35 50 65 80 6 Yilda bir
Ayda
bir
30 2 12 24 38 54 72 6 Yilda bir
Ayda
bir
6 Yilda bir
30 0 30 60 90 120 | 150 | Ayda
bir
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GIRISIMCILIK

Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla, ulusal ve bdlgesel
diizeyde, Universitemiz programlarinda girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona ydnelik
ders sayisimi arttirmak, organizasyonlara destek olmak, sanayi kuruluglan ile ortak
diizenlenen seminer, kurs vb. etkinlikleri gelistirmek ve gii¢lendirmek

Bolgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Hedefe Baslangi¢ izleme | Raporlam
Etkisi Degeri | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 szufhf: aglkh.l
(%) (2018) & g
6
40 2 6 10 | 14 | 18 | 22 | Ayda | Yildabir
bir
; Yilda bir
30 0 5 10 | 15 | 20 | 25 | Ayda
bir
6
30 0 20 | 50 | 90 | 110 | 210 | Ayda | Yildabir
bir
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Tablo 14: Sorumlu ve isbirlik¢i Birimler Tablosu

H1.1 S i I I I
I I

H1.2 S

H1.3 S

H1.4 S

H1.5 S

H2.6 I S
H2.7 S

H2.8 S

H2.9 S

H2.10

H211 1 I

H2.12 S

H2.13 S

H2.14
H2.15
H3.16 I

H3.17 I

H3.18

H3.19 S

H3.20

H3.21

H3.22 I S
H3.23 S

H4.24
H4.25
H4.26
H5.27

ww
e bt e et et
—
—
—
[
—

w wm

wunmwm

S
S I i
I

—

S I i
Not: S: Sorumlu Birim i: isbirlik¢i Birim
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Maliyetlendirme

Amaglarin, hedeflerin ve faaliyetlerin nasil maliyetlendirilecegi, bu maliyetlerin hangi

birimler tarafindan karsilanmasi gerektiginden hareketle Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
2015-2017 yillar1 aras1 Biitge Odenekleri ve Harcamalarinin hangi faaliyetlere ne oranda
harcandigini, Biitce Gelirlerinin nerelerden saglandigi konusunda bir dizi ¢aligma yaparak
2019-2023 y1l1 tahmini hedef maliyetlerini belirlemistir.

Tablo 15: 2017 — 2023 Stratejik Plan Hedef Maliyet Tablosu

S.A.1: Arastirma — Gelistirme faaliyetleri ile egitim ve 6gretimin daha nitelikli hale getirilebilmesi i¢cin Universitenin kurum
kiiltiiriinii, fiziki ve sosyal altyapisini gelistirmek, mevcut olan1 korumak ve kurumun tanimrhgim arttirmak

Hedeflerden
Hedef Sorumlu
Birimler
H.1.1: Akademik ve idari
personelin niteligini, kurumsal PDB
aidiyeti ve memnuniyeti
arttirmak

H.1.2: Basin ve halkla iliskiler

hizmetlerini etkinlestirmek, SKSDB
kurumun ulusal ve uluslararasi

tanmirliligini arttirmak

H.1.3: Fiziki ve sosyal altyapiy1 .
gelistirmek, mevcut olani YITDB
korumak

H.1.4: Egitim ve aragtirmada .
teknoloji kullanimini BIDB
yayginlastirmak

H.1.5: Universite

harcamalarinda mali disiplinin

saglanarak, finansal kaynaklar SGDB
etkili, ekonomik ve verimli

kullanmak

2017

1.870.000

10.000

20.565.000

5.000

770.000

2018 2019 2020

1.836.000 1.980.000 2.115.000

11.000 12.000 13.000

19.581.000 ' 22.890.000 26.749.000

6.000 7.000 8.000

866.000 948.000 1.029.000

2021

2.221000

14.000

28.086.000

9.000

1.080.000

2022

2.332.000

15.000

29.000.000

10.000

1.130.000

2023

2.448.000

16.000

30.450.000

11.000

1.187.000
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S.A.2 Egitim-6@retim faaliyetlerini gelistirmek

Hedef

H.2.1: Bolim ve programlarda
gerekli olan teknolojik ve fiziki
altyapr ihtiyaglarini kargilamak

H.2.2: OKU’niin gelisimini ve
biiylimesini saglayacak giincel
enstitii, fakiilte, boliim ve
programlar agarak 6grenci
sayisini arttirmak

H.2.3: Egitim 6gretim kalitesinin
stirekliligini saglamak

H.2.4: Ogretim elemanlarmin
egitici ve dgretici yonlerini
gelistirmek

H.2.5: Ulusal ve uluslararasi
nitelikli 6grencilerin
iniversitemizi tercih etmesini
saglamak

H.2.6: Uzaktan egitim uygulama
ve arastirma merkezinin agilarak
program ve ilgili derslerin
belirlenmesi

H.2.7: Ogrencilerin derslere
yonelik ilgi, istek ve 6grenme
kapasitelerinin arttirilmasini
saglamak

H.2.8: Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini
¢esitlendirilerek etkinlestirmek

H.2.9: Onlisans, lisans ve
lisansiistii program
ogrencilerinin akademik
gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer ve
oryantasyonlar diizenlemek

Hedeflerden
Sorumlu
Birimler

IMID

OIDB

DIB

OIDB

SKSDB

SKSDB

SKSDB

2017

1.694.000

745.000

670.000

2.157.086

250.000

876.247

2018

3.700.000

787.000

1.244.000

3.487.000

300.000

10.000

1.096.000

10.000

10.000

2019

3.727.000

857.000

1.427.000

3.786.000

600.000

12.000

1.167.000

11.000

11.000

2020

3.800.000

925.000

1.488.000

4.075.000

600.000

14.000

1.190.000

12.000

12.000

2021

3.900.000

970.000

1.560.000

4.278.000

650.000

16.000

1.249.000

13.000

13.000

2022

4.000.000

1.010.000

1.640.000

4.492.000

700.000

18.000

1.311.000

14.000

14.000

2023

4.200.000

1.061.000

1.722.000

4.717.000

735.000

19.000

1.377.000

15.000

15.000
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S.A.3 Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Hedef

H.3.1: Universite igi ve dist
biitge kaynaklar1 olugturmak ve
etkin kullanmak

H.3.2: Arastirma merkezlerinin
faaliyetlerini arttirmak, yeni
merkezler kurmak, akademik
birimlerde mevcut laboratuvar
altyapismi verimli kullanmak ve
yeni laboratuvarlar kurulmasimi
saglamak

H.3.3: Arastirmalarin ekonomik
degere ve toplumsal faydaya
doniigtiirmek

H.3.4: Bilimsel bilgiye erisimi
saglamak

H.3.5: Proje ve yayin sayisinin
arttirilmasini 6zendirmek ve
ulusal ve uluslararasi
dergilerdeki yayin sayisini
arttirmak

H.3.6: Ogretim iiyelerinin
mesleki ve bilimsel faaliyetlerini
gelistirmek

H.3.7: Lisansiistii programlar1
etkinlestirmek ve 6grenci
sayisini arttirmak

H.3.8: Yurtici ve yurtdigindaki
universiteler, aragtirma
kurumlari ile is birligini
geligtirmek

Hedeflerden
Sorumlu
Birim

BAP

BAP

BAP

KDDB

BAP

BAP

OIiDB

DIB

2017

500.000

1.568.000

308.000

2.111.895

287.513

2018

5.000

10.000

10.000

1.755.000

10.000

305.000

2.611.000

300.000

2019

6.000

12.000

11.000

2.027.000

11.000

328.000

2.852.000

325.000

2020

7.000

13.000

12.000

2.302.000

12.000

350.000

3.074.000

350.000

2021

8.000

600.000

13.000

2.417.000

13.000

370.000

3.227.000

350.000

2022

9.000

700.000

14.000

2.537.000

14.000

380.000

3.388.000

380.000

2023

9.000

735.000

15.000

2.664.000

15.000

399.000

3.557.000

399.000

85



S.A.4 Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek ve
giiclendirmek

Hedeflerden
Hedef Sorumlu 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Birim
H.4.1: Ozel sektor, kamu kuruluslar

ve sivil toplum orgiitlerinin SKSDB 0 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 9.000
tiniversitemizden beklentileri

giincellemek ve takip etmek

H.4.2: 2023 y1l1 sonuna kadar bolge

insanina yonelik bilimsel, egitsel,

kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif SKSDB 0 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 630.000
projeler ile hayat boyu 6grenim

faaliyetlerini arttirmak

H.4.3: 2023 y1l1 sonuna kadar halkin

universite faaliyetlerinden ve

olanaklarindan haberdar olmasini SKSDB 0 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 630.000
saglamak ve bu olanaklardan

yararlanilmasin arttirmak

Hedeflerden
Hedef Sorumlu 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Birim
H.5.1: Bolgesel ve ulusal diizeyde
Ulkemizin siirdiiriilebilir SKSDB 0 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 147.000

kalkinmasina katkida bulunmak

86



Tablo 16: 2016 — 2020 Yillar1 Arasi Ekonomik Simflandirmaya Gére Biitce Gelir Teklifleri icmali

BUTCE YILI

2018

KURUM ADI 38.82 - OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESL

GELIR (B) CETVELI

TL

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.955.911 2.835.000 2.481.379 2.983.000 3.101.000 3.264.000
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 4.854.795 2.832.000 2.418.377 2.980.000 3.095.000 3.255.000

Mal Satis Gelirleri 6.115 o] 1.500 (] [o] [o]

01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 6.115 [o] 1.500 o] o] o]
Hizmet Gelirleri 4.848.680 2.832.000 2.416.877 2.980.000 3.095.000 3.255.000

03 | Awukathik Vekalet Ucreti Gelirleri 257 o o 0] o o
29 gretimden Flde Edilen Gelirler 202.987 107.000 96.803 107.000 125.000 132.000
31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.713.663 1.801.000 1.869.368 1.948.000 2.000.000 2.104.000
33 |Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 160.801 239.000 5.825 240.000 252.000 265.000
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 6.100 17.000 44.013 17.000 18.000 19.000
36 |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 43.775 55.000 36.241 55.000 57.000 60.000
99 |Diger hizmet gelirleri 721.098 613.000 364.627 613.000 643.000 675.000
Kira Gelirleri 101.116 3.000 63.003 3.000 6.000 9.000
Tasinmaz Kiralari 101.116 3.000 63.003 3.000 6.000 9.000

99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 101.116 3.000 63.003 3.000 6.000 9.000
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 75.948.997 76.797.000 48.261.763 81.453.000 90.025.000 98.596.000
Merkezi Yonetim Biit¢esine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 75.845.947 76.797.000 48.111.763 81.453.000 90.025.000 98.596.000

Cari 53.347.000 53.295.000 42.505.753 57.951.000 62.869.000 67.522.000

01 |Hazine yardinmm 53.347.000 53.295.000 42.505.753 57.951.000 62.869.000 67.522.000
Sermaye 22.498.947 23.502.000 5.606.010 23.502.000 27.156.000 31.074.000

01 |Hazine yardinu 22.498.947 23.502.000 5.606.010 23.502.000 27.156.000 31.074.000
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar [o] o] 150.000 (] o] (o]

Cari [¢] [¢] 150.000 o] [o] [o]

04 |Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar [¢] [¢] 150.000 (o] (o] (o]
Proje Yardimlari 103.050 o 1 (0] o o

Cari 103.050 (o] 1 o (o] (o]

02 |Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari ) ) 1 [§) [o) o)
10 |YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Program Destekleri 103.050 [¢] [¢] [¢] [o] [o]
05 Diger Gelirler 2.136.351 1.007.000 614.582 1.139.000 1.257.000 1.329.000
Faiz Gelirleri 213.483 (o] 216.681 o (o] (o]
Diger Faizler 213.483 [¢] 216.681 o] [o] (o]

01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 704 o 463 (0] o o
03 | Mewduat Faizleri 212.777 (o] 144.408 (6] o] [o]
99 |Diger Faizler 2 o] 71.811 (] o] [o]
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 97.339 27.000 6.134 28.000 34.000 40.000
Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 97.339 27.000 6.134 28.000 34.000 40.000

16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payr 97.339 27.000 6.134 28.000 34.000 40.000
Para Cezalar: 302.708 o] 255.625 (] [o] [o]

idari Para Cezalar1 302.708 [¢] 255.625 o] [o] (o]

99 |Diger idari Para Cezalar: 302.708 o 255.625 (0] o o
Diger Cesitli Gelirler 1.522.821 980.000 136.142 1.111.000 1.223.000 1.289.000
Diger Cesitli Gelirler 1.522.821 980.000 136.142 1.111.000 1.223.000 1.289.000

06 | Kisilerden Alacaklar 75.827 [¢] 88.928 (o] [o] (o]
19 |Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1.422.038 980.000 34.203 1.111.000 1.223.000 1.289.000
99 |Yukarida Tammmlanmayan Diger Cesitli Gelirler 24.957 0] 13.011 [0] o) 0
06 Sermaye Gelirleri (o] (o] 12.312 o] o] (o]
Tasimir Satis Gelirleri o o 12.312 (0] o o
Tasimr Satis Gelirleri o o 12.312 (0] o o

01 |Tasmmr Satis Gelirleri o] o] 12.312 (] [o] [o]
TOPLAM 83.041.259 80.639.000 51.370.036 85.575.000 94.383.000 103.189.000
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Tablo 17: 2016 — 2020 Yillar1 Ekonomik Siiflandirmaya Gore Biitce Odenek Teklifleri icmali

PERSONEL
01 GIDERLERI 34.958.000 35.643.041 | 38.689.000 | 26.393.742 | 43.025.000| 46.803.000| 50.387.000
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMUNA 4.816.000 4.947.144 5.400.000 3.750.132 5.910.000 6.430.000 6.923.000
DEVLET PRIiMI
GIiDERLERI
MAL VE HIiZMET
03 ALIM GIDERLERI 10.886.000 12.711.148 | 11.527.000 7.355.092 | 11.668.000 | 12.427.000| 13.148.000
04 FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0
05 CARI 1.415.000 1.347.423 1.521.000 1.279.025 1.470.000 1.567.000 1.657.000
TRANSFERLER
SERMAYE
06 GIDERLERI 26.500.000 28.002.564 [ 23.502.000 [ 14.283.976 | 23.502.000| 27.156.000 | 31.074.000
SERMAYE
o7 TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0
08 BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0
YEDEK
09 ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 78.575.000 82.651.320 | 80.639.000 | 53.061.967 | 85.575.000| 94.383.000 | 103.189.000
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Universitemiz Stratejik Planinin izlenmesi birimler bazinda yapilacaktir. Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesinden sorumlu birimler,
Dénemsel Izleme Raporlarini (hedef gerceklesme raporlari) iicer aylik siirelerde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina sunacaklardir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
birimlerin sundugu raporlar 6 aylik dénemlerde Stratejik Plan izleme Kuruluna sunulur ve
kurul gerekli gordiigii birimlerle toplanti diizenleyerek gelismeler hakkinda detayli bilgi alir.
Donemsel Izleme Raporlari ertesi yilin basinda hazirlanan Faaliyet Raporunun temelini
olusturur.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi, sz konusu
amac¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planda yer alan amag ve
hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve
faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, ne zaman gerceklestirilecegi,
hangi kaynaklarin kullanilacag: gibi hususlar performans programlarinda yer almaktadir.

Ucger aylik siireler icinde hazirlanacak olan Dénemsel izleme Raporlari y1l sonunda konsolide
edilerek, Maliye Bakanliginin otomasyon sistemi olan e-biit¢e sistemine girigleri yapilacak ve
sonuclar degerlendirilecektir. E-biitce sisteminden alinan raporlar Faaliyet Raporlarinin ekine
konularak hedeflere ne dl¢giide ulasildigi, ulagilamadiysa s6z konusu eksikligin sebepleri agik
bir sekilde belirtilecektir. Boylece hedeflere ulasilmadaki basari {ist yOnetim tarafindan
degerlendirilecektir.

Universitemizin ve iilkemizin ihtiyaglarin1 goz éniine alan, diinyadaki geligmeleri yakalayan,
katilimci, seffaf ve esnek bir yaklasimla hazirlanan OKU 2019-2023 Stratejik Plani, iist
yonetimin ve liniversitemiz bilesenlerinin irade ve destegiyle hayata gecirilecektir.
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EKLER:
EK-1

Evrak Tarih ve Sayisi: 2Z3M2/2016-E.2TB9

TRV
e N
T.C.
] - L . - /s

OSMANIYE EOREUT ATA UNIVERSITESI REET tEEES
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi

Sayn - 753424707-602.04.03
Eonu :2018-2022 Dinemi Stratejik Plan
Hazirlama Genelgesi

GENELGE
20161

50128 Sayih "Kanm Mali Yonetimi ve Kontrol Kamumi"mm 9. maddesiyle kamm
idareleninin stratejik planlanm hazrlamalan zonmlo kilmoog, Kalkinma Bakanhfida stratejik
plan hazrlamakla yikimli olacak kamm idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iliskin
takvimin tespitiyle yetkilendinlmigtir.

Kamm Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yénetmelik”
hiikiimleri kapsamunda Osmanive Koot Ata Universitesi 2018-2022 Dénemi Stratejik Plan
Taslag beg yillik bir donem igin hazrlanarak, degerlendirilmek fizere en geq 30 Haziran 2017
tarthine kadar Kalkimma Bakanhfi'na géndenlecektir.

Bagta yonetim kademelerinde yer alan personel olmak fizere tiim personelin ¢ahismalara
katlmas:, beklenen gorevleri zamanmda we en etkin gekilde yerine getimmelen &nem arz
etmektedir.

Stratejik Plan hazirhk calismalan, Osmaniyve Korkut Ata Universitesi Rektor Yardmcisy
Prof. Dr. Murat TURK koordinatérliigimde Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi tarafindan
yiriitillecek clup, ¢ahsmalara iliskin zaman gizelgesimi igeren hazrhk programm aymea

Hazirhk cahsmalan, kathmer ve gogulen yaklagm gergevesinde, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Pektorlifince gorevlendmlecek yeterli sayida yetkin personelden
miitegekkil “Stratejik Planlama Alan Komisyonlan” tarafindan yiiriiti
rve Kodut Ata Umniversitesi 2018-2022 Dinemi St[ate_]ilc Plam, Omumcn
Kalkmma Plammm etkin uygulanmasi amacryla orta wvadeli programlar, yilhk programlar,
kurumsal stratejik planlar, bolgesel geligme ve sektdr stratejiler, Ommen Kalkinma Plam esas
almarak hazirlanacaktr. Osmanive Kotkut Ata Universitesi politikalanm, yatmmlarm,
kurumsal ve hukuki diizenlemelenm bu gergevede tespit edecektir.

Osmanive Korkat Ata Universitesi 2018-2022 Donemi Stratejik Plam, Kalkinma
Bakanhi tarafindan yayimlanan Stratejik Plan Hazirlama Fehberi kapsaminda hazrlanacaktir.

Osmanive Korkut Ata Uuiw.rsitesi 2018-2022 Donenu Stratejik Planmda;

*+  Dumm analizi ile amag ve hedeflern baglantisinm agik bir gekilde gosterilmesi,
+  Dhg paydag kathmmm yeterli diizeyde ve kalitede saglanmasa,
+ Hedeflerin sonug odakh ve idarenin hizmet alamna wygun bir bigimde ifade edilmesi,

+ Stratejik planlann izlenmesinde wve performans programm hazrhklannda  giglik
yaratmayacak say1 ve nitelikte amag ve hedef belirlenmesi,

+ Hedeflere yonelik performans gostergelerinin, bu gistergelere iligkin meveut duruma
ait degenin ve stratejik plan doneminde ulasilmas: arzulanan seviyenin belirtilmesi,

Evrak Degralamalk Irin : hitp-Vebys.osmanive. edn trien Vision Valid ate_Doc.asprTV=EEEASIIV

Crzmniys Koret An Univanies Earcsophn ¥erlegked S0000 Ommaniys
T80 328 B27 1000 F-+90 328 E23 D097
B Cmanye edu i

Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmigtir
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« Amac ve hedeflere nasil ulasilacagim aciklayan stratejilerin planda wver almasi,
stratejilerin tercihen amag dilzeyinde ve az sayida olacak bir bicimde belirlenmesi,

s  Amac¢ ve hedefler seviyvesinde malivetlendirme ve bunlara ihiskin kaynak tablolanmn
ver almass,

s Uygulamann izlenmesi ve deferlendinlmesine yonelik sistem fasanmu yapilmasi
gerekmektedir.

Aynica, Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2013-2017 dénemi stratgjik planm
uygulannus olan dinemne iliskin hedef ve gdstergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basan ve
basansizlik nedenlerini iceren ayrmiih bir cahisma, Alan Komisyonlan tarafindan yapilacaldir.
Bu caligmamn dzet deferlendirmesine 1se vem hazirlanacak plan icerisinde yer venlecektir.

Osmanive Korkut Ata Universitesi Rektor Yardimcsi Prof Dr. Murat TURK
koordinatdrliigi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhifimin sekreterlifini yapacafi, Osmanive
Eorkut Ata Universitesi 2018-2022 Dénemi Stratejik Plam igin Stratejik Plan Hazirlama Ust
Kurulu olusturulacak, Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu tarafindan belirlenecek periyodik
araliklarla toplanfilar vapilacak ve calismalar deferlendinlecek olup "Osmamiye Korkut Ata
Universitesi Stratejik Plani'mn son sekli Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu tarafindan
verilerek, Universite Senatosunun onavina arz edilecektir.

Yukanda aciklanan hususlar dikkate ahinarak, Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2018-
2022 Dénemi Stratejik Planinin hazirlanmast igin Stratejik Plan Hazwlama Ust Kumlu ve
Stratejik  Planlama Alan Komisyonlanmm olusturulmasi, "Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hilkiimleri gergevesinde gerekli
hazirlik galismalanna baglanilmas: hususlannda bilgilermizi ve gerefim dnemle nca edenm

e-imzahdir
Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektir
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GOREVI
Bagkan
Uye

Uye

Uye

Uye

EK-2

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA UST KURUL UYELERIi

AD SOYAD

Prof. Dr. Murat TURK

Prof. Dr. Mahmut Hamil NAZIK
Prof. Dr. Alpaslan DAYANGAC
Prof. Dr. Muhittin SAHAN

Dog. Dr. Miijdat AVCI
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iDARI GOREVI
Rektor

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekan V.

Saglik Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi



GOREVI
Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
GOREVI

Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

GOREVIi

Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
GOREVI

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA ALAN KOMiSYON UYELERI

KURUMSAL GELISIiM
Prof. Dr. Mahmut Hamil NAZIK

Dr. Ogretim Uyesi Tarik BARAN
Dr. Ogretim Uyesi Cennet ESKAL
Miizeyyen AKCA

Inci MAKAL

Sadiye YENTUR

EGITIM-OGRETIM YAPISININ

GELIiSTIRILMESI
Prof. Dr. Abdullah MART

Prof. Dr. Muhittin SAHAN
Dog. Dr. Tugrul TALASLIOGLU

Dr. Ogretim Uyesi Nermin BAHSI

Dr. Ogretim Uyesi Mutlu Yiiksel AVCILAR

Filiz AKSOY

BiLIMSEL ARASTIRMA

ETKINLIKLERININ GELiSTiRiILMESi

Dog. Dr. Coskun OZALP

Dog. Dr. Hasan DEMIR

Dog. Dr. Biilent YANIKTEPE

Dr. Ogretim Uyesi Ayca GERCEK
Necati GOK

Soner CERCI

TOPLUMA HIZMET VE
GIRISIMCILIK

Prof. Dr. Alpaslan DAYANGAC
Dog. Dr. Giiler YALCIN

Dr. Ogretim Uyesi Meryem Derya
YESILTAS
Ibrahim Savas DUNDAR

Dilek BIRDAR

Nurettin EFE
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IDARI GOREVI

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekan
Vekili

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

Personel Daire Bagkant

IDARI GOREVI

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midiirii
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiir Yardimcisi

Ogrenci Isleri Daire Baskani
IDARI GOREVI

Fen Bilimleri Enstitii Miidiirii

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Bahg¢e Meslek Yiiksekokulu Midiirii

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Personeli

IiDARI GOREVI

Saglik Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan

Idari ve Mali Isler Daire Baskani

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi/Mali Hizmet
Uzman Yardimcisi



EK-3

Stratejik Plan Calisma Takvimi ve Asamalari

2016 ARALIK 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Genelgesinin Yayimlanmasi

2019-2023 Donemi Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve Alan

e AU Komisyon Uyelerinin belirlenmesi

2017 MAYIS 201972023 “Déner_n% Stra.tejlk Plan 'Haznlama Ust Kurulu ve Alan
Komisyon Uyelerinin revize edilmesi
2019-2023 Dénemi Stratejik Plan Alan Komisyon Uyeleri tarafindan

2017 MAYIS .
plan ¢aligsmalarinda kullanilacak anketlerin hazirlanmast

2017 HAZIRAN Anketlerin uygulanmast

2017 HAZIRAN Akademik Mevzuat Analizi

2017 TEMMUZ OKU tarat.”mda.n.2017v yili O.sr.nanly.e SWOT analizi ve OKU i¢ ve dig
cevre analizlerinin degerlendirilmesi

2017 TEMMUZ OKU taraflpdaq fiﬁzenlenen 2017 yili idari ve akademik personel
SWOT analizlerinin yapilmasi

2017 AGUSTOS Osmaniye Korkut Ata Universitesi Stratejik Planlama Ust Kurulunun
ve Hazirlama Komisyonunun ¢aligmalart

2017 EYLUL Osmaniye Korkut Ata Universitesi Stratejik Planlama Hazirlama

Komisyonu ¢alismalarinin Ust Kurul tarafindan degerlendirilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin misyon, vizyon, temel degerlerin
2017 KASIM belirlenmesi ve Akademik ve Idari Personelle paylasilmasi, goriis ve
oOnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

OKU tarafindan diizenlenen 2017 yili Osmaniye SWOT analizi ve
2017 yili idari ve akademik personel SWOT analizlerinin

2017 KASIM degerlendirilerek stratejik plana yansitilmasi igin Akademik ve Idari
Personelle paylasilmasi, gorlis ve Onerilerinin  alinmasi ve
degerlendirilmesi

2017 ARALIK Taslak Stratejik Planin olusturulmasi

2017 ARALIK Taslak Stratejik Planin Ust Komisyon Uyelerine sunulmast

2018 OCAK Stratejik planlama web sayfasinin olusumu

2018 MAYIS 2019-2023 OKU Stratejik Planinin Senato tarafindan onaylanmasi

Taslak Stratejik Planin T.C. Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge
Bagkanliginin onayina sunulmasi

2018 MAYIS
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EK-4

ARKEOLOJI 0 0 0 31 0 31 68 0 68 110 0 110
151 0 151
BiYOLOJI 70 3 73 43 0 43 68 0 68 75 0 75
93 0 93
FiziK 16 5 21 8 0 8 14 0 14 27 0 27
17 0 17
KIMYA 52 13 65 50 0 50 31 0 31 29 0 29
30 0 30
MATEMATIK 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0
TARIH 0 0 0 44 0 44 89 0 89 143 0 143
202 0 202
TURK DILi VE
EDEBIYATI 125 128 253 172 170 342 230 225 455 263 262 525 298 290 588
IKTISAT 0 74 74 143 48 191 215 119 334
254 128 382
ISLETME 201 216 417 255 266 521 298 336 634 342 322 664
348 283 631
SIYASET BILIMI
VE KAMU 0 0 0 45 46 91 98 95 193 164 152 316 238 218 456
YONETIMI
ULUSLARARASI
ILISKILER 0 0 0 0 0 0 40 43 83 95 99 194 164 133 297
YONETIM
BILISIM 135 130 265 213 203 416 245 222 467 266 243 509 282 247 529
SISTEMLERI
- flahiyat 0 0 0 0 0 0 84 82 166 203 198 401 338 330 668
- 0 0 0 0 0
BILGISAYAR
TEKNOLONLERI | 125 35 160 165 15 180 184 12 196 190 17 207 176 17 193
ELEKTRIK VE
ENERTE 24 18 42 40 19 59 65 26 91 144 42 186 115 32 147
ELEKTRONIK VE
OTOMASYON 105 10 115 111 7 118 128 2 130 139 4 143 112 14 126
MUHASEBEVE | 145 | g 227 162 1 173 190 9 199 212 9 21 | 21 9 220
VERGI
Pazarlama 55 55 37 37 33 33 20 0 20 19 19
BILGI VE BELGE
. YONETIMI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 41
GASTRONOMI
VE MUTFAK 0 0 0 0
SANATLARI 0
GIDA
TEKNOLOJiSi 0 0 0 29 0 29 68 0 68 117 0 17 150 0 150
ORGANIK
TARIM . 0 0 0 29 0 29 59 0 59 85 0 85 108 0 108
ISLETMECILIGI
TURIZM
ISLETMECILIGI 0 0 0 0
VE OTELCILIK 0
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ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

ENERJI
SISTEMLERI
MUHENDISLIGI

INSAAT
MUHENDISSLIGI

GIDA
MUHENDISLIGI

HARITA
MUHENDISLIGI

KIMYA
MUHENDISLIGI
BOLUMU

MAKINE
MUHENDISLIGI

BESLENME VE
DIYETETIK

HEMSIRELIK

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERT

DIS TICARET

GIDA
TEKNOLOJiSi

KIMYA VE
KIMYASAL
iISLEME
TEKNOLOJILERT

MUHASEBE VE
VERGI

YONETIM VE
ORGANIZASYON

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERT

MUHASEBE VE
VERGI

MULKIYET
KORUMA VE
GUVENLIK

YONETIM VE
ORGANIZASYON

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERT

CEVRE
KORUMA
TEKNOLOJILERT

105

212

108

140

85

97

55

35

115

105

135

121

101

131

115

76

105

181

141

104

211

105

130

55

93

72

42

25

49

145

209

423

213

270

140

190

55

107

145

130

136

129

150

131

115

76

105

326

144

185

225

181

172

116

155

256

20

115

68

142

120

108

161

123

7

115

175

142

178

225

173

175

60

156

144

19

12

29

152

363

450

354

347

176

311

256

184

134

73

142

132

137

161

123

77

115

327

142

96

241

234

241

191

148

248

303

110

120

44

74

156

126

115

185

141

80

137

202

157

239

239

221

170

59

217

124

10

12

25

180

480

473

462

361

207

465

303

234

130

44

el

156

138

140

185

141

80

137

382

157

301

259

296

187

41

128

275

71

186

326

127

87

137

133

136

113

187

139

103

17

220

166

279

231

285

165

227

92

22

216

580

490

581

352

41

140

502

71

278

326

137

87

142

134

141

135

187

139

103

117

436

169

347

242

342

171

96

94

332

63

147

356

208

109

74

115

112

94

90

156

17

100

89

210

144

334

186

319

121

214

136

10

22

202

681

428

661

292

96

102

546

63

147

356

344

119

74

120

113

99

112

156

17

100

89

412

146



COCUK BAKIMI
VE GENGLIK 0 0 0 47 46 93 101 98 199 123 117 240 143 132 275
HIZMETLERI

ELEKTRIK VE

ENERJI 205 191 396 212 183 395 237 198 435 235 253 488 228 230 458

ELEKTRONIK VE

OTOMASYON 178 135 313 149 130 279 169 134 303 226 118 344 204 98 302

INSAAT 162 152 314 162 145 307 197 163 360 196 194 390 217 166 383

MAKINE VE
METAL 215 152 367 209 165 374 251 218 469 300 290 590 292 274 566
TEKNOLOJILER]

MIMARLIK VE
SEHIR 132 | 132 | 264 142 145 287 158 168 326 168 | 166 | 334 | 209 164 373
PLANLAMA

MOTORLU
ARACLAR VE
ULUSTIRMA
TEKNOLOJILERT

MUHASEBE VE

VERGI 132 135 267 138 135 273 175 168 343 196 178 374 203 178 381

TEKSTIL GIYIM
AYAKKABI VE 0 63 63 0 32 32 0 24 24 17 19 36 18 19 37
DERI

ULASTIRMA

HiZMETLER{ 145 141 286 152 150 302 186 185 371 187 225 412 207 260 467

YONETIM VE
ORGANIZASYON

151 132 283 145 115 260 1 131 302 185 159 344 209 160 369

0 175 205 0 205 230 0 230 245 0 245 260 0 260

ARKEO
LoJi 175
}?YOLO 83 0 73 63 0 63 53 0 53 47 0 47 2 0 2
FizIK 20 0 15 14 0 14 12 0 12 11 0 1 10 0 10
KIMYA | 32 0 17 16 0 16 15 0 15 14 0 14 13 0 13
MATEM
ek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TARIH | 235 0 235 250 0 250 265 0 265 280 0 280 300 0 300
TURK
DILI VE
DILINE | 325 315 640 350 340 690 365 360 725 380 375 755 405 390 795
ATI
IeTisA 1 380 105 485 415 85 500 440 65 505 470 45 515 490 35 525
DLETM | 378 260 638 400 240 640 420 210 630 450 190 660 490 180 670
SIYASE
S
BILiMi
VE 260 242 502 280 260 540 310 290 600 330 310 640 350 330 680
KAMU
YONETI
Mi
uLuUSsL
ARARA
sl 194 153 347 210 170 380 240 210 450 265 235 495 280 290 570
JLISKIL
ER
YONETI
M
BLISIM | 310 270 580 345 315 660 370 340 710 405 365 770 440 390 830
SISTEM
LERI
iLAHIY

. et 398 390 788 430 400 830 460 435 895 510 480 990 550 530 1080
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BILGIS
AYAR
TEKNO
LOJILE
Ri
ELEKTR
iK VE
ENERJ
ELEKTR
ONIK
VE
OTOMA
SYON
MUHAS
EBE VE
VERGI

PAZAR
LAMA

BILGI
VE
BELGE
YONET]
Mi

GASTR
ONOMI
VE
MUTFA
K

SANAT
LARI

GIDA
TEKNO
LOJiST

ORGAN
iK
TARIM
ISLETM
ECILIGI

TURIZM
ISLETM
ECILIGI
VE
OTELCI
LiK
ELEKTR
K-
ELEKTR
ONIK
MUHEN
DISLIGI
ENERJI
SISTEM
LERI
MUHEN
DISLIGI
INSAAT
MUHEN
DISSLIG
i

GIDA
MUHEN
DISLIGI
HARITA
MUHEN
DISLIGI
KIMYA
MUHEN
DISLIGI
BOLUM
U
MAKIN
E

MUHEN
DISLIGH
BESLEN
ME VE
DIYETE
TiK
HEMSIR
ELIK

BILGIS
AYAR
TEKNO
LOJILE
Ri

DIS
TICARE
T

200

130

132

230

15

122

190

138

397

252

382

181

146

84

367

123

207

370

228

125

104

17

374

166

349

110

200

145

207

147

136

235

15

122

190

138

771

418

731

291

146

84

567

123

207

370

373

130

104

220

150

145

245

10

203

220

155

422

262

412

201

196

64

397

183

267

381

248

140

124

10

10

398

148

375

100

190

160

222

160

145

245

203

220

155

820

410

787

301

196

64

587

183

267

381

408

140

124

240

170

283

240

175

450

282

442

220

246

50

427

243

300

399

260

160

150

98

422

140

400

90

180

171

240

175

155

260

283

240

175

872

422

842

310

246

50

607

243

300

399

431

160

150

260

190

170

275

361

265

192

469

302

472

230

286

42

445

283

345

415

280

185

170

441

130

420

80

170

190

260

190

170

275

361

265

192

910

432

892

310

286

42

615

283

345

415

470

185

170

280

210

190

290

441

285

212

491

325

505

240

316

28

465

325

390

430

300

205

190

472

120

445

75

160

200

280

210

190

290

441

285

212

963

445

950

315

316

28

625

325

395

430

500

205

190



GIDA

TEKNO | 130 0 130 145 0 145 160 0 160 175 0 175 195 0 195
LOJISI

KIMYA

VE

KIMYA

SAL

v 132 0 132 149 0 149 165 0 165 185 0 185 205 0 205
TEKNO

LOJILE

Ri

MUHAS

EBEVE = 114 0 114 135 0 135 152 0 152 173 0 173 190 0 190
VERGI

YONETI

M VE

ORGAN | 112 12 124 132 2 134 145 0 145 160 0 160 178 0 178
1ZASYO

N

BILGIS

AYAR

TEKNO | 175 0 175 196 0 196 216 0 216 231 0 231 247 0 247
LOJILE

Ri

MUHAS

EBEVE = 137 0 137 152 0 152 171 0 171 101 0 101 212 0 212
VERGI

MULKI

YET

KORUM 130 0 130 150 0 150 175 0 175 103 0 103 210 0 210
GUVEN

LiK

YONETI

M VE

ORGAN | 109 0 109 120 0 120 135 0 135 146 0 146 160 0 160
1ZASYO

N

BILGIS

AYAR

TEKNO 230 182 412 250 172 422 275 160 435 295 150 445 320 130 450
LOJILE

Ri

CEVRE

KORUM

A
TEKNO 164 0 164 189 0 189 201 0 201 220 0 220 242 0 242
LOJILE

Ri

COCUK

BAKIMI

VE

GENCLI 190 162 352 230 182 412 260 202 462 240 230 470 260 250 510
K

HIZMET

LERI

ELEKTR

K VE 250 220 470 280 210 490 305 200 505 330 190 520 360 170 530
ENERJI

ELEKTR

ONIK

VE 230 88 318 250 78 328 270 68 338 290 60 350 310 50 360
OTOMA

SYON

INSAAT 257 186 443 280 200 480 310 210 520 330 220 550 351 231 582

MAKIN

EVE

METAL

TEKNO 342 254 596 360 224 584 400 214 614 420 200 620 440 190 630
LOJILE

Ri

MIMAR

LIK VE

SEHIR 251 184 439 280 200 480 305 215 520 330 230 560 350 245 595
PLANL

AMA

MOTOR

LU

ARACL

AR VE

ULUSTI 0 130 130 0 140 140 0 145 145 0 150 150 0 155 155
RMA

TEKNO

LOJILE

RI

MUHAS

EBE VE 230 190 420 250 200 450 265 215 480 280 225 505 300 240 570
VERGI

TEKSTI

L

GlYiM

AYAKK 28 10 38 38 5 43 48 0 48 55 0 55 60 0 60
ABI VE

DERI

ULASTI

g?gﬁam 247 280 527 290 300 590 320 310 630 330 320 650 350 335 685
LERI

YONETI

M VE

ORGAN 249 180 429 279 200 479 300 215 515 320 230 550 345 245 590
iZASYO

N
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EK-5

Azerbaycan 1 2 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi Suriye 8 2 10
Tiirkmenistan 0
Tiirkiye 0 1
Azerbaycan 3 44 47
Tiirkmenistan 1 7 8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tiirkiye 2 3
Suriye 13 22
Afganistan 0 2 2
Azerbaycan 0 10 10
Tiirkmenistan 1 6 7
Tiirkiye 2 2 4
Filistin 0 1 1
Kenya 0 1 1
Miihendislik Fakiiltesi Kirgizistan 1 0 1
Afganistan 0 6 6
Suriye 25 48 73
Misir 0 1 1
Zambia 0 1
. Suriye 7 4 11
Ilahiyat Fakiiltesi Tiirkiye 1 0 1
Kadirli Uygulamah Bilimler Suriye 1 0 1
Yiiksekokulu
Azerbaycan 0 2 2
Kadirli Meslek Yiiksekokulu Trkmenistan 0 ! !
Suriye 3 3 6
Suriye 23 18 41

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu
Tiirkmenistan 0

2 2
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Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilim (2017)

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

Arkeoloji - 6
Biyoloji Botanik 3
Biyoloji Genel Biyoloji 1
Biyoloji Molekiiler Biyoloji 1
Biyoloji Zooloji 1
Egitim Bilimleri | - 1
Fizik Genel Fizik 2
Fizik Katihal Fizigi 2
Fizik Niikleer Fizik 3
Ingiliz Dili Ve | 5
Edebiyati
Ingiliz Dili Ve | Ingiliz Dili Ve 1
Edebiyati Edebiyati
Kimya Analitik Kimya 1
Kimya Anorganik Kimya 2
Kimya Fizikokimya 1
Kimya Organik Kimya 1
. Cebir Ve Sayilar
Matematik Teorisi 3
Matematik Geometri 1
Matematik Topoloji 1
. Uygulamali
Matematik Matematik 2
Tarih - 4
Tarih Genel Tiirk Tarihi
Tarih Yakin Cag Tarihi 1
Tiirk Dili Ve R -
Edebiyati Eski Tiirk Dili 1
Tiirk Dili Ve Eski Tiirk 1
Edebiyat: Edebiyati
Tiirk Dili Ve Tiirk Halk 5
Edebiyat: Edebiyati
Tiirk Dili Ve Tiirk Lehgeleri Ve 1
Edebiyati Edebiyatlar1
Tiirk Dili Ve R .
Edebiyat Yeni Tiirk Dili 1
Tiirk Dili Ve Yeni Tiirk 5
Edebiyati Edebiyati
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Ekonometri -
. Iktisadi Gelisme
Iktisat Ve Uluslararasi 1 1 2
Iktisat
iktisat iktisat Politikast 3 3
Iktisat Iktisat Tarihi 1 2 3
iktisat iktisat Teorisi 1 3 4
: Muhasebe
Isletme Finansman 1 1 2 5
Isletme Sayisal Yontemler 1 1 2
Isletme Ticaret Hukuku 1 2 3
IKTIS ADIi VE . Uretim Yonetimi
iDARI Isletme Ve Pazarlama 1 2 3
BILIMLER eletme Yonetim Ve 1 1
FAKULTESI ° Organizasyon
Maliye - 4 4
Siyaset Bilimi
Ve Kamu - 3 6 9
Yonetimi
Uluslararasi
iliskiler - 4 4
Uluslararasi
Ticaret Ve - 3 3 6
Lojistik
Uluslararasi .
Ticarerve | Uluslaraas Ticare ! )
Lojistik .
Yonetim Bilisim | Yonetim Ve
Sistemleri Bilisim Sistemleri S 3 1
Felsefe Ve Din 3
Bilimleri Din Bilimleri 2 1
E?II Isr‘:lfleer\lle Din Islam Felsefesi 1 1
Temel Islam Arap Dili Ve 1 4 5
Bilimleri belagati
Temel Islam .
Bilimleri Hadis 2 2
. . Temel Islam .
ILAI.:IIYAT' Bilimleri Islam Hukuku 2 3 5
FAKULTESE [ 7. ol fslam Kelam Ve Islam 1 1 )
Bilimleri Mezhepleri Tarihi
Temel islam Kur'an-1 Kerim
coE Okuma Ve Kiraat 1 1
Bilimleri o
Ilmi
Temel Islam
Bilimleri Tasavvuf 1 1
Temel Islam .
Bilimleri Tefsir 1 1
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2

2
Bilgisayar Bilgisayar Destekli
Teknolojileri Tas_anm Ve 3 3
Animasyon
.. Bilgisayar Bilgisayar
KADIRLI Teknolojileri Programciligi 4 4
. MESLEK e\ trik Ve )
YUKSEKOKULU Enerji Elektrik 2 2
Elektronik Ve Elektronik 3 3
Otomasyon Teknolojisi
Muhasebe Ve \I\;Iuhgsebe ve
Vergi ergi 3 3
Uygulamalari
KADIRLI
SOBS];(';;}/E Bilgi Ve Belge | Bilgi Ve Belge 1 1 5
BES Yonetimi Yonetimi
BILIMLER
FAKULTESI
Gastronomi Ve 5
Mutfak Sanatlari - 2
GIDA
Teknolojisi i 3 2 5
PR GIDA GIDA
KADIRLI . : 1 1
UYGULAMALI Tekno!01|5| TEKNOLOIJISI
BiLIMLER  Organik Tarim ) 4 2 6
YUKSEKOKULU  Isletmeciligi
Spor
Yoneticiligi - 1 1
Turizm
Isletmeciligi Ve - 1 1
Otelcilik
Endiistri
Uriinleri 4
Tasarimi - 4
Geleneksel Tiirk
- 3 3
Sanatlart
MIMARLIK Grafik Tasarimi - 4 4
TASARIM VE  j¢c Mimarlik Ve i 4 4
SA(I};II,;?I'I?_IAR Cevre Tasarimu
FAKULTESI ¢ Mimarlik Ve | i¢ Mimarlik Ve 1 1
Cevre Tasarim1 | Cevre Tasarimi
Mimarlik - 4 4
Seramik -
Sehir Ve Bolge ) 4 4
Planlama
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Bilgisayar 6
Miihendisligi - 6
Elektrik-
Elektronik - 4 4 9
Miihendisligi
Elektrik- L
Elektronik gslekomumkasy 1 1
Miihendisligi
Enerji Sistemleri
Miihendisligi i s ! ! 8
Gida
Miihendisligi ) 1) 6 4 1
Harita
Miihendisligi - 3 4 8
Harita .
Miihendisligi Fotogrametri 1 1
Harita - .
Miihendislii Kamu Olgmeleri 1 1
Harita -
) o Miihendisligi Olgme Teknigi 1 1
MUHENDISLIK  imalat 3 )
FAKULTESI  Mihendisligi 5
Insaat
Miihendisligi i ! 3 ! ! 8
Insaat
Mihendisligi | Malzeme ! 1
Insaat
Miihendisligi Yapr 1 1
Kimya .
. e Kimyasal
M.u}fen.‘.i isligi Teknolojiler ! ! 2
Bolimii
Kimya
Mihendisligi | L7Oses Ve 11 3 5
T Reaktor Tasarimi
Bolimii
Kimya :
N e Temel Is Ve
M.ulfen.(.i isligi Termodinamik ! ! 3 5
Boliimii
Makine
Miihendisligi ) o4 1 2 10
Metalurji Ve
Malzeme - 4 4
Miihendisligi
P - - 1 1 5
REKTORLUK
Tiirk Dili - 3 3
YABANCI , - 38 8
DIiLLER -
YUKSEKOKULU Modern Diller - 1 1
Beslenme Ve Beslenme Ve 2 2 6
Diyetetik Diyetetik
. SAGLIK Hemgirelik - 2 2 2 6
YUKSEKOKULU — —
Hemsirelik Hemsirelik 1 1
Saglik Yonetimi - 1 1
FEN BILIMLERI i i 15 15
ENSTITUSU
SOSYAL
BiLiIMLER - - 6
ENSTITUSU 6
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Bilgisayar Bilgisayar
Teknolojileri Programcilig1
Dis Ticaret Dis Ticaret

Gida Isleme Gida Teknolojisi
BAHCE MESLEK :
YUKSEKOKULU  KImya Ve Kimya
Kimyasal Isleme Teknolojileri
Teknolojileri )
Muhasebe Ve Muhgsebe Ve
Vergi Vergi
Uygulamalari
Yo6netim Ve : e
Organizasyon Isletme Yo6netimi
Bilgisayar Bilgisayar
Teknolojileri Programcilig1
.. Muhasebe Ve MUhasebe Ve
DUZICI MESLEK /g qi Vergi
YUKSEKOKULU Uygulamalari
Milkiyet Ozel Giivenlik Ve
Koruma Ve Koruma
Giivenlik
Yonetim Ve Isletme Yo6netimi
Organizasyon
ERZIN MESLEK | Bilgisayar Bilgisayar
YUKSEKOKULU | Teknolojileri Programcilig
Bilgisayar Bilgisayar
Teknolojileri Programciligi
Cevre Koruma Cevre Koruma Ve
Teknolojileri Kontrol
Cocuk Bakimi
Ve Genglik Cocuk Geligimi
Hizmetleri
El Sanatlari S?re,m,“,k Cam Ve
] Cinicilik
Elektrik Ve Elektrik
Enerji
Elektronik Ve Elektronik
OSMANIYE Qtomasvon TeknoI0||S| -
MESLEK Insaat Ingaat Teknolojisi
YUKSEKOKULU ;
Makine Ve Makine
Metal Tek.
Mimarlik Ve .
Sehir Planlama Harita Ve Kadastro
Motorlu Araglar Otomotiv
Ve Ulagtirma Teknolojisi
Teknolojileri )
Muhasebe Ve Muh. Ve Vergi
Verai Uvygulamalari
Tekstil Giyim Tekstil Teknolojisi
Ulastirma Posta Hizmetleri
Hizmetleri
Yon. Ve Org. Isletme Yonetimi
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EK-7

2019-2023 YILI TAHMINi AKADEMIK PERSONELIN BOLUMLER BAZINDA DAGILIMI
2018 Y1 Tahmini Akademik Personelin Béliimler Bazinda Dagilimi

- 2 2

BILGISAYAR BILGISAYAR

TEKNOLOJILERI PROGRAMCILIGI 3 3
DIS TICARET DIS TICARET 3 3
BAHCE . -
MESLEK GIDA ISLEME GIDA TEKNOLOJisi 2 1 3
YUKSEKOKU " gjMyA VE KIMYASAL .
LY ISLEME KIMYA 2 2
TEKNOLOJILERI TEKNOLOJILERI
. MUHASEBE VE VERGI
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 2 1 3
YONETIM VE : " -
ORGANIZASYON ISLETME YONETIMI 2 1 3
BEDEN
EGITIMI VE BEDEN EGITIMI VE BEDEN EGITiMi VE
SIFOl SPOR SPOR 3 L 4
YUKSEKOKU
LU
- - 5 5
BILGISAYAR BILGISAYAR 2 2
TEKNOLOJILERI PROGRAMCILIGI
+ MUHASEBE VE VERGI
pUZICH MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 3 3
MESLEK MULKIYET KORUMA OZEL GUVENLIK VE 3 3
YUKSEKOKU VE GUVENLIK KORUMA
LU TOPTAN VE EMLAK VE EMLAK 0
PEREKENDE SATIS YONETIMI
ULASTIRMA RAYLI SISTEMLER 3 3
HiZMETLERI ISLETMECILIGI
YONETIM VE . . o
ORGANIZASYON ISLETME YONETIMI 1 2 3
BILGISAYAR BILGISAYAR 2 9
ERZIN TEKNOLOJILERI PROGRAMCILIGI
HISeL 3¢ DIS TICARET DIS TICARET PR 0
YUKSEKOKU
LU TOPTAN VE 0
PAREKENDE SATIS
FEN
BILIMLERT - - 15 2 17
ENSTITUSU
KLASIK ARKEOLOJi 2 9 4
ANABILIM
ARKEOLOIJI PREHISTORYA 0
PROHISTORYA VE 1 1 2
ONASYA ARKEOLOIJISI
BOTANIK 1 1 1 3
GENEL BiYOLOJi 1 1
BiYOLOJI HIDROBIYOLOIJI 0
FEN- MOLEKULER BiYOLOJI 0
EDEBIYAT -
FAKULTESI ZOOLOJI 1 1
Fizik ATOM VE MOLEKUL 0
FiziGi
GENEL FIZIK 1 1 2
KATIHAL FiZIGi 1 1
MATEMATIKSEL FiZiK 0
NUKLEER FiZiK 2 1 1 4
YUKSEK ENERJi VE 0
PLAZMA FiziGi
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INGILiZ DILI VE INGILiZ DILI VE
EDEBIYATI EDEBIYATI
KIMYA ANALITIK KIMYA

ANORGANIK KiMYA 1
BIYOKIMYA

FiZIKOKIMYA

ORGANIK KiMYA 1

MATEMATIK CEBIR VE SAYILAR
TEORISi
GEOMETRI

TOPOLOJI

UYGULAMALI
MATEMATIK
PSIKOLOJI DENEYSEL PSIKOLOJI

GELISIM PSIKOLOJISI
KLINIK PSIKOLOJi
SOSYAL PSIKOLOJI
TARIH ESKiCAG TARIHI
GENEL TURK TARiHI
ORTACAG TARIHI

OSMANLI
MUESSESELERI VE
MEDENIYETI
TURKIYE
CUMHURIYETI TARIHI
YAKIN CAG TARIiHI

YENI CAG TARIHI

TURK DILI VE ESKI TURK DILI
EDEBIYATI o ]
ESKi TURK EDEBIYATI

TURK HALK

EDEBIYATI

TURK LEHCELERI VE
EDEBIYATLARI

YENI TURK DILI 1

YENI TURK EDEBIYATI

IKTISADI VE EKONOMETRI EKONOMETRI
IDARI ] o
BILIMLER ISTATISTIK

FAKULTESI i
YONEYLEM

IKTISAT IKTISADI GELISME VE
ULUSLARARASI
IKTISAT
IKTISAT POLITIKASI

IKTISAT TARIHI
IKTISAT TEORISI

ISLETME MUHASEBE 1
FINANSMAN
SAYISAL YONTEMLER
TICARET HUKUKU

URETIM YONETIMI VE

PAZARLAMA

YONETIM VE

ORGANIZASYON
MALIYE BUTCE VE MALI

PLANLAMA

MALI HUKUK

MALI IKTISAT

MALIYE TEORISI
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ILAHIYAT
FAKULTESI

KADIRLI
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

KADIRLI
SOSYAL VE
BESERI
BILIMLER
FAKULTESI

KADIRLI
UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKU
LU

SIYASET BILIMi VE
KAMU YONETIMI

ULUSLARARASI
ILISKiLER

ULUSLARARASI
TICARET VE LOJISTIK
YONETIM BILISIM
SISTEMLERI

FELSEFE VE DIN
BIiLIMLERI

ILKOGRETIM DIN
KULTURU VE AHLAK
BILGISI EGITiMI
ISLAM TARIHI VE
SANATLARI

TEMEL iSLAM
BIiLIMLERI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI

ELEKTRIK VE ENERJI

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON
MUHASEBE VE VERGI

PAZARLAMA VE
DISTICARET
BILGI VE BELGE
YONETIMI
COGRAFYA

FELSEFE

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI
GIDA TEKNOLOJiSI

ORGANIK TARIM
ISLETMECILIGI
SPOR YONETICILIGI

HUKUK BILIMLERI

KENTLESME VE
CEVRE SORUNLARI
SIYASET VE SOSYAL
BILIMLER

YONETIM BILIMi

SIYASET TARIHI

ULUSLARARASI

HUKUK

ULUSLARARASI

ILISKILER

ULUSLARARASI

TICARET VE LOJISTIK
YONETIM VE BILISIM 1
SISTEMLERI

DIN BILIMLERI

ISLAM FELSEFESI
ILKOGRETIM DIN
KULTURU VE AHLAK
BILGISI EGITIMi
ISLAM TARIHI

TURK iISLAM
EDEBIYATI VE iSLAM
SANATLARI

ARAP DILi VE
BELEGATI

HADIS

ISLAM HUKUKU

KELAM VE ISLAM
MEZHEPLERI TARIHI
KUR'AN-I KERIM
OKUMA VE KRAAT
iLMmi

TASAVVUF

TEFSIR

BILGISAYAR
DESTEKLI TASARIM
VE ANIMASYON
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
ELEKTRIK

ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI

BILGI VE BELGE
YONETIMI

BESERI COGRAFYA
BOLGESEL COGRAFYA
FiZiKi COGRAFYA
TURKIYE COGRAFYASI
FELSEFE TARIHI
ISLAM FELSEFESI
MANTIK

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI
GIDA TEKNOLOJiSI
ORGANIK TARIM
ISLETMECILIGI

SPOR YONETICILIGI
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MIMARLIK
TASARIM VE
GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

MUHENDISLI
K FAKULTESI

TURIZM
ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK
ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI
GELENEKSEL TURK
SANATLARI

GRAFIK TASARIMI

iC MIMARLIK VE
CEVRE TASARIMI
MIMARLIK

MUZIK
RESIM
SERAMIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI

ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIGI
GIDA MUHENDISLIGI

HARITA
MUHENDISLIGI

INSAAT
MUHENDISLIGI

KIMYA
MUHENDISLIGI

TURIZM
ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK
ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI
GELENEKSEL TURK
SANATLARI

GRAFIK TASARIMI

iC MIMARLIK VE
CEVRE TASARIMI
MIMARLIK

MUZIK ANASANAT
DALI

RESIM ANASANAT
DALI

SERAMIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA
BILGISAYAR
BILIMLERI
BILGISAYAR
DONANIMI
BILGISAYAR YAZILIMI

BILGISAYAR
BILIMLERI

DEVRELER VE
SISTEMLER
ELEKTRIK
MAKINELERI
ELEKTRIK TESISLERI
ELEKTROMANYETIK
ALANLAR VE
MIKRODALGA
TEKNIGi
ELEKTRONIK
KONTROL VE
KUMANDA
SISTEMLERI
TELEKOMUNIKASYON | 1
ENDUSTRI
MUHENDISLIGI
URETIM PLANLAMASI
YONEYLEM

ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLiGi

GIDA MUHENDISLIGI
FOTOGRAMETRI
JEODEZI

KAMU OLCMELERI
KARTOGRAFYA
OLCME TEKNIGI
UZAKTAN ALGILAMA
GEOTEKNIK 1
HIDROLIK

MALZEME

MEKANIK

PROJE YONETIMI 1
ULASIM

YAPI

KIMSAYAL
TEKNOLOJILER

PROSES VE REAKTOR
TASARIMI

109

10

12



OSMANIYE
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

REKTORLUK

SAGLIK
YUKSEKOKU
LU

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
YABANCI

MAKINE
MUHENDISLIGI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
CEVRE KORUMA
TEKNOLOJILERI
COCUK BAKIMI VE
GENCLIK
HIZMETLERI

EL SANATLARI

ELEKTRIK VE ENERJi

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON
INSAAT

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJILERI
MIMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA

MOTORLU ARACLAR
VE ULUSTIRMA
TEKNOLOJILERI
MUHASEBE VE VERGI

SAGLIK BAKIM
HiZMETLERI
TEKSTIL GiYiM
AYAKKABI VE DERI
ULASTIRMA
HIZMETLERI
YABANCI DILLER VE
KULTURLER

YONETIM VE
ORGANIZASYON

ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHI
BEDEN EGITIMI VE
SPOR

ENFORMATIK

ENFORMATIK
GUZEL SANATLAR
TURK DILI
BESLENME VE
DIYETETIK
EBELIK
FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON
HEMSIRELIK
SAGLIK YONETIMI

SOSYAL HIZMETLER

TEMEL iS VE
TERMODINAMIK
ENERJI

KONSTRUKSIYON VE
IMALAT

MAKINE TEORISI VE
DINAMIGI

MALZEME 1

MEKANIK
OTOMOTIV

TERMODINAMIK 1

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
CEVRE KORUMA VE
KONTROL

COCUK GELISIMI

SERAMIK CAM VE
CINICILIK
ELEKTRIK
ELEKTRONIK

TEKNOLOJISI
INSAAT TEKNOLOJISI

MAKINE

HARITA VE
KADASTRO
MIMARI
RESTORASYON
OTOMOTIV
TEKNOLOJiSI

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI
YASLI BAKIMI
TEKSTIL TEKNOLOJISI
POSTA HIZMETLERI
UYGULAMALI
INGILIZCE VE

CEVIRMENLIK
ISLETME YONETIMI

ENFORMATIK

GUZEL SANATLAR

BESLENME VE 2
DIYETETIK

EBELIK

FiZYOTERAPI VE
RAHABILITASYON
HEMSIRELIK

SAGLIK YONETIMI

SOSYAL HIZMETLER
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DILLER YABANCI DILLER YABANCI DILLER 8

YUKSEKOKU

LU

2019 Yihh Tahmini Akademik Personelin Boliimler Bazinda Dagilinm

- 2

BAHCE -
MESLEK o o
YUKSEKOKU BILGISAYAR BILGISAYAR 3
LU TEKNOLOJILERI PROGRAMCILIGI
DIS TICARET DIS TICARET 3
GIDA ISLEME GIDA TEKNOLOJiSi 3
KIMYA VE KIMYASAL = KIMYA 2
ISLEME TEKNOLOJILERI
TEKNOLOJILERI
MUHASEBE VE VERGI = MUHASEBE VE VERGI 3
UYGULAMALARI
YONETIM VE ISLETME YONETIMI 3
ORGANIZASYON
BEDEN BEDEN EGITIMI VE BEDEN EGITIMI VE 1
EGITIMI VE SPOR SPOR
SPOR
YUKSEKOKU
LU
DUZICI - - 5
MESLEK o o
YUKSEKOKU BILGISAYAR BILGISAYAR 2
LU TEKNOLOJILERI PROGRAMCILIGI
MUHASEBE VE VERGI = MUHASEBE VE VERGI 3
UYGULAMALARI
MULKIYET KORUMA OZEL GUVENLIK VE 3
VE GUVENLIK KORUMA
TOPTAN VE EMLAK VE EMLAK
PEREKENDE SATIS YONETIMI
ULASTIRMA RAYLI SISTEMLER 3
HiZMETLERI ISLETMECILIGI
YONETIM VE ISLETME YONETIMI 3
ORGANIZASYON
ERZIN BILGISAYAR BILGISAYAR 2
MESLEK TEKNOLOJILERI PROGRAMCILIGI
YUKSEKOKU DIS TICARET DIS TICARET PR
LU
TOPTAN VE
PAREKENDE SATIS
FEN - - 17
BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN- ARKEOLOIJI KLASIK ARKEOLOJI 2
EDEBIYAT ANABILIM
FAKULTESI PREHISTORYA
PROHISTORYA VE 1
ONASYA ARKEOLOJiSi
BiYOLOJI BOTANIK 1 1
GENEL BIYOLOJI 1
HIDROBIYOLOIJI
MOLEKULER BIiYOLOJi
ZOOLOJI 1
Fizik ATOM VE MOLEKUL
FiziGi
GENEL FIZIK 1 1
KATIHAL FiziGi 1
MATEMATIKSEL FiZIK
NUKLEER FiziK 2
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INGILIiZ DILI VE

EDEBIYATI
KIMYA

MATEMATIK

PSIKOLOJI

TARIH

TURK DILI VE

EDEBIYATI

IKTISADI VE EKONOMETRI

IDARI

BILIMLER

FAKULTESI
IKTISAT
ISLETME
MALIYE

YUKSEK ENERJi VE
PLAZMA FiziGi
INGILIiZ DILI VE
EDEBIYATI

ANALITIK KIMYA
ANORGANIK KiMYA 1
BIYOKIMYA
FiZIKOKIMYA
ORGANIK KIMYA 1
CEBIR VE SAYILAR
TEORISi

GEOMETRI

TOPOLOJI
UYGULAMALI
MATEMATIK
DENEYSEL PSIKOLOJI
GELISIM PSIKOLOJISI
KLINIK PSIKOLOJI
SOSYAL PSIKOLOJI
ESKICAG TARIHI
GENEL TURK TARIHI
ORTACAG TARIHI
OSMANLI
MUESSESELERI VE
MEDENIYETI
TURKIYE
CUMHURIYETI TARIHI
YAKIN CAG TARIHI
YENI CAG TARIHI
ESKI TURK DIiLI

ESKi TURK EDEBIYATI
TURK HALK
EDEBIYATI

TURK LEHCELERI VE
EDEBIYATLARI

YENI TURK DILI 1
YENI TURK EDEBIYATI
EKONOMETRI
ISTATISTIK
YONEYLEM

IKTISADI GELISME VE
ULUSLARARASI
IKTISAT

IKTISAT POLITIKASI
IKTISAT TARIHI
IKTISAT TEORISI
MUHASEBE 2
FINANSMAN

SAYISAL YONTEMLER
TICARET HUKUKU
URETIM YONETIMI VE
PAZARLAMA
YONETIM VE
ORGANIZASYON
BUTCE VE MALI
PLANLAMA

MALI HUKUK

MALI IKTISAT
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ILAHIYAT
FAKULTESI

KADIRLI
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

KADIRLI
SOSYAL VE
BESERI
BILIMLER
FAKULTESI

KADIRLI
UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKU
LU

SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI

ULUSLARARASI
ILISKILER

ULUSLARARASI
TICARET VE LOJISTIK
YONETIM BILISIM
SISTEMLERI

FELSEFE VE DIN
BILIMLERI

ILKOGRETIM DIN
KULTURU VE AHLAK
BILGISI EGITIMI
ISLAM TARIHI VE
SANATLARI

TEMEL iSLAM
BIiLIMLERI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI

ELEKTRIK VE ENERJi

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON
MUHASEBE VE VERGI

PAZARLAMA VE
DISTICARET
BIiLGI VE BELGE
YONETIMI
COGRAFYA

FELSEFE

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI
GIDA TEKNOLOJiSI

ORGANIK TARIM
ISLETMECILIGI

MALIYE TEORISI
HUKUK BILIMLERI

KENTLESME VE

CEVRE SORUNLARI

SIYASET VE SOSYAL 1 1 3
BILIMLER

YONETIM BILIMi 1 1

SIYASET TARIHI 1

ULUSLARARASI

HUKUK

ULUSLARARASI 2
ILISKIiLER

ULUSLARARASI 4
TICARET VE LOJISTIK

YONETIM VE BILISIM 2 4
SISTEMLERI

DIN BILIMLERI 2
ISLAM FELSEFESI 1
ILKOGRETIM DIN

KULTURU VE AHLAK

BILGISI EGITIMI

ISLAM TARIHI

TURK ISLAM
EDEBIYATI VE iISLAM
SANATLARI

ARAP DILI VE
BELEGATI

HADIS

ISLAM HUKUKU 2

KELAM VE ISLAM
MEZHEPLERI TARIHI
KUR'AN-I KERIM
OKUMA VE KRAAT
iLMmi

TASAVVUF

TEFSIR

BILGISAYAR
DESTEKLI TASARIM
VE ANIMASYON
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
ELEKTRIK

ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI

BILGI VE BELGE 3
YONETIMI

BESERI COGRAFYA

BOLGESEL COGRAFYA

FiZiKi COGRAFYA

TURKIYE COGRAFYASI

FELSEFE TARIHI

ISLAM FELSEFESI

MANTIK

BANKACILIK VE

SIGORTACILIK

GASTRONOMI VE 3
MUTFAK SANATLARI

GIDA TEKNOLOJiSI 4

ORGANIK TARIM 4
ISLETMECILIGI
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MIMARLIK
TASARIM VE
GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

MUHENDISLI
K FAKULTESI

SPOR YONETICILIGI

TURIZM
ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK
ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI
GELENEKSEL TURK
SANATLARI

GRAFIK TASARIMI

iC MIMARLIK VE
CEVRE TASARIMI
MIMARLIK

MUZIK
RESIM
SERAMIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI

ENERJi SISTEMLERI
MUHENDISLIGI
GIDA MUHENDISLIGI

HARITA
MUHENDISLIGI

INSAAT
MUHENDISLIGI

KIMYA
MUHENDISLIGI

SPOR YONETICILIGI

TURIZM
ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK
ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI
GELENEKSEL TURK
SANATLARI

GRAFIK TASARIMI

iC MIMARLIK VE
CEVRE TASARIMI
MIMARLIK

MUZIK ANASANAT
DALI

RESIM ANASANAT
DALI

SERAMIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA
BILGISAYAR
BILIMLERI
BILGISAYAR
DONANIMI
BILGISAYAR YAZILIMI
BILGISAYAR
BILIMLERI
DEVRELER VE
SISTEMLER
ELEKTRIK
MAKINELERI
ELEKTRIK TESISLERI

ELEKTROMANYETIK
ALANLAR VE
MIKRODALGA

TEKNIGi

ELEKTRONIK

KONTROL VE

KUMANDA

SISTEMLERI
TELEKOMUNIKASYON | 1
ENDUSTRI

MUHENDISLIGI

URETIM PLANLAMASI
YONEYLEM

ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI
FOTOGRAMETRI

JEODEZI

KAMU OLCMELERT
KARTOGRAFYA

OLCME TEKNIGI

UZAKTAN ALGILAMA
GEOTEKNIK 1
HIDROLIK

MALZEME

MEKANIK

PROJE YONETIMI 1
ULASIM

YAPI

KIMSAYAL
TEKNOLOJILER
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OSMANIYE
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

REKTORLUK

SAGLIK
YUKSEKOKU
LU

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

MAKINE
MUHENDISLIGI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
CEVRE KORUMA
TEKNOLOJILERI
COCUK BAKIMI VE
GENCLIK
HiZMETLERI

EL SANATLARI

ELEKTRIK VE ENERJi

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON
INSAAT

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJILERI
MIMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA

MOTORLU ARACLAR
VE ULUSTIRMA
TEKNOLOJILERI
MUHASEBE VE VERGI

SAGLIK BAKIM
HiZMETLERI
TEKSTIL GiYIM
AYAKKABI VE DERI
ULASTIRMA
HIZMETLERI
YABANCI DILLER VE
KULTURLER

YONETIM VE
ORGANIZASYON

ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHI
BEDEN EGITIMI VE
SPOR

ENFORMATIK

ENFORMATIK
GUZEL SANATLAR
TURK DIiLI
BESLENME VE
DIYETETIK
EBELIK
FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON
HEMSIRELIK
SAGLIK YONETIMI

SOSYAL HIZMETLER

PROSES VE REAKTOR
TASARIMI

TEMEL IS VE
TERMODINAMIK
ENERJI

KONSTRUKSIYON VE
IMALAT

MAKINE TEORISi VE
DINAMIGI

MALZEME 1
MEKANIK

OTOMOTIV

TERMODINAMIK 1

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
CEVRE KORUMA VE
KONTROL

COCUK GELISIMI

SERAMIK CAM VE
CINICILIK
ELEKTRIK
ELEKTRONIK

TEKNOLOJISI
INSAAT TEKNOLOVJISI

MAKINE

HARITA VE
KADASTRO
MIMARI
RESTORASYON
OTOMOTIV
TEKNOLOJiSI

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI
YASLI BAKIMI
TEKSTIL TEKNOLOJISI
POSTA HIZMETLERI
UYGULAMALI
INGILIZCE VE

CEVIRMENLIK
ISLETME YONETIMI

ENFORMATIK

GUZEL SANATLAR

BESLENME VE 2
DIYETETIK
EBELIK

FiZYOTERAPI VE
RAHABILITASYON
HEMSIRELIK
SAGLIK YONETIMI

SOSYAL HIZMETLER
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YABANCI
DILLER
YU'KSEKOKU

YABANCI DILLER

YABANCI DILLER

2020 Y1 Tahmini Akademik Personelin Béliimler Bazinda Daglhml

BAHCE
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

BEDEN
EGITIMI VE
SPOR
YUKSEKOKU
LU

DUZICI
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

ERZIN
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN-
EDEBIYAT
FAKULTESI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
DIS TICARET

GIDA ISLEME

KIMYA VE KIMYASAL
ISLEME
TEKNOLOJILERI
MUHASEBE VE VERGI

YONETIM VE
ORGANIZASYON
BEDEN EGITIMI VE
SPOR

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
MUHASEBE VE VERGI

MULKIYET KORUMA
VE GUVENLIK
TOPTAN VE
PEREKENDE SATIS
ULASTIRMA
HiZMETLERI
YONETIM VE
ORGANIZASYON
BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
DIS TICARET

TOPTAN VE
PAREKENDE SATIS

ARKEOLOJI

BIYOLOJI

FizIK

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
DIS TICARET

GIDA TEKNOLOJiSI

KIMYA
TEKNOLOJILERI

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI
ISLETME YONETIMI

BEDEN EGITIMI VE 3
SPOR

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI
OZEL GUVENLIK VE
KORUMA

EMLAK VE EMLAK
YONETIMI

RAYLI SISTEMLER
ISLETMECILIGI
ISLETME YONETIMi

BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI
DIS TICARET PR

KLASIK ARKEOLOJI 2
ANABILIM

PREHISTORYA 1
PROHISTORYA VE 2
ONASYA ARKEOLOJiSi

BOTANIK 1 1
GENEL BiYOLOJI

HIDROBIYOLOJI

MOLEKULER BIYOLOJI

ZOOLOJI 1

ATOM VE MOLEKUL

FiziGi

GENEL FIZIK 1

KATIHAL FiZIGi

MATEMATIKSEL FiZiK

NUKLEER FiZIK 2 1 1 1
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INGILIiZ DILI VE
EDEBIYATI
KIMYA

MATEMATIK

PSIKOLOJI

TARIH

TURK DILI VE
EDEBIYATI

IKTISADI VE EKONOMETRI

IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

IKTISAT

ISLETME

MALIYE

YUKSEK ENERJi VE

PLAZMA FiziGi

INGILIiZ DILI VE 1
EDEBIYATI

ANALITIK KIMYA 1
ANORGANIK KiMYA 2
BIYOKIMYA

FiZIKOKIMYA

ORGANIK KIMYA 1

CEBIR VE SAYILAR

TEORISi

GEOMETRI

TOPOLOJI

UYGULAMALI 1
MATEMATIK

DENEYSEL PSIKOLOJI 1
GELISIM PSIKOLOJISI 1
KLINIK PSIKOLOJI

SOSYAL PSIKOLOJI

ESKICAG TARIHI

GENEL TURK TARIHI

ORTACAG TARIHI

OSMANLI

MUESSESELERI VE

MEDENIYETI

TURKIYE

CUMHURIYETI TARIHI

YAKIN CAG TARIHI

YENI CAG TARIHI

ESKI TURK DIiLI

ESKi TURK EDEBIYATI 1
TURK HALK 1
EDEBIYATI

TURK LEHCELERI VE 1
EDEBIYATLARI

YENI TURK DILI 1

YENI TURK EDEBIYATI 1
EKONOMETRI

ISTATISTIK

YONEYLEM

IKTISADI GELISME VE

ULUSLARARASI

IKTISAT

IKTISAT POLITIKASI 1
IKTISAT TARIHI 1

IKTISAT TEORISI

MUHASEBE 2
FINANSMAN

SAYISAL YONTEMLER 1

TICARET HUKUKU

URETIM YONETIMI VE

PAZARLAMA

YONETIM VE

ORGANIZASYON

BUTCE VE MALI

PLANLAMA

MALI HUKUK

MALI IKTISAT

117



ILAHIYAT
FAKULTESI

KADIRLI
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

KADIRLI
SOSYAL VE
BESERI
BILIMLER
FAKULTESI

KADIRLI
UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKU
LU

SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI

ULUSLARARASI
ILISKILER

ULUSLARARASI
TICARET VE LOJISTIK
YONETIM BILISIM
SISTEMLERI

FELSEFE VE DIN
BILIMLERI

ILKOGRETIM DIN
KULTURU VE AHLAK
BILGISI EGITIMI
ISLAM TARIHI VE
SANATLARI

TEMEL iSLAM
BIiLIMLERI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI

ELEKTRIK VE ENERJi

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON
MUHASEBE VE VERGI

PAZARLAMA VE
DISTICARET
BIiLGI VE BELGE
YONETIMI
COGRAFYA

FELSEFE

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI
GIDA TEKNOLOJiSI

ORGANIK TARIM
ISLETMECILIGI

MALIYE TEORISI
HUKUK BILIMLERI

KENTLESME VE
CEVRE SORUNLARI
SIYASET VE SOSYAL
BILIMLER

YONETIM BILIMi

SIYASET TARIHI

ULUSLARARASI
HUKUK
ULUSLARARASI
ILISKIiLER
ULUSLARARASI
TICARET VE LOJISTIK
YONETIM VE BILISIM
SISTEMLERI

DIN BILIMLERI

ISLAM FELSEFESI

ILKOGRETIM DIN
KULTURU VE AHLAK
BILGISI EGITIMI
ISLAM TARIHI

TURK ISLAM
EDEBIYATI VE iISLAM
SANATLARI

ARAP DILI VE
BELEGATI

HADIS

ISLAM HUKUKU

KELAM VE ISLAM
MEZHEPLERI TARIHI
KUR'AN-I KERIM
OKUMA VE KRAAT
iLMmi

TASAVVUF

TEFSIR

BILGISAYAR
DESTEKLI TASARIM
VE ANIMASYON
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
ELEKTRIK

ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI

BILGI VE BELGE
YONETIMI

BESERI COGRAFYA
BOLGESEL COGRAFYA
FiZiKi COGRAFYA
TURKIYE COGRAFYASI
FELSEFE TARIHI
ISLAM FELSEFESI
MANTIK

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI
GIDA TEKNOLOJiSI

ORGANIK TARIM
ISLETMECILIGI
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MIMARLIK
TASARIM VE
GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

MUHENDISLI
K FAKULTESI

SPOR YONETICILIGI

TURIZM
ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK
ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI
GELENEKSEL TURK
SANATLARI

GRAFIK TASARIMI

iC MIMARLIK VE
CEVRE TASARIMI
MIMARLIK

MUZIK
RESIM
SERAMIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI

ENERJi SISTEMLERI
MUHENDISLIGI
GIDA MUHENDISLIGI

HARITA
MUHENDISLIGI

INSAAT
MUHENDISLIGI

KIMYA
MUHENDISLIGI

SPOR YONETICILIGI

TURIZM
ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK
ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI
GELENEKSEL TURK
SANATLARI

GRAFIK TASARIMI

iC MIMARLIK VE
CEVRE TASARIMI
MIMARLIK

MUZIK ANASANAT
DALI

RESIM ANASANAT
DALI

SERAMIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA
BILGISAYAR
BILIMLERI
BILGISAYAR
DONANIMI
BILGISAYAR YAZILIMI
BILGISAYAR
BILIMLERI
DEVRELER VE
SISTEMLER
ELEKTRIK
MAKINELERI
ELEKTRIK TESISLERI

ELEKTROMANYETIK
ALANLAR VE
MIKRODALGA
TEKNIGi
ELEKTRONIK
KONTROL VE
KUMANDA
SISTEMLERI
TELEKOMUNIKASYON | 1
ENDUSTRI
MUHENDISLIGI
URETIM PLANLAMASI
YONEYLEM

ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI
FOTOGRAMETRI
JEODEZI

KAMU OLCMELERI
KARTOGRAFYA
OLCME TEKNIGI
UZAKTAN ALGILAMA
GEOTEKNIK 1
HIDROLIK

MALZEME

MEKANIK

PROJE YONETIMI
ULASIM

YAPI

KIMSAYAL
TEKNOLOJILER

119



OSMANIYE
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

REKTORLUK

SAGLIK
YUKSEKOKU
LU

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

MAKINE
MUHENDISLIGI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
CEVRE KORUMA
TEKNOLOJILERI
COCUK BAKIMI VE
GENCLIK
HiZMETLERI

EL SANATLARI

ELEKTRIK VE ENERJi

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON
INSAAT

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJILERI
MIMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA

MOTORLU ARACLAR
VE ULUSTIRMA
TEKNOLOJILERI
MUHASEBE VE VERGI

SAGLIK BAKIM
HiZMETLERI
TEKSTIL GiYIM
AYAKKABI VE DERI
ULASTIRMA
HIZMETLERI
YABANCI DILLER VE
KULTURLER

YONETIM VE
ORGANIZASYON

ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHI
BEDEN EGITIMI VE
SPOR

ENFORMATIK

ENFORMATIK
GUZEL SANATLAR
TURK DIiLI
BESLENME VE
DIYETETIK
EBELIK
FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON
HEMSIRELIK
SAGLIK YONETIMI

SOSYAL HIZMETLER

PROSES VE REAKTOR 1 1
TASARIMI

TEMEL IS VE 1 1
TERMODINAMIK

ENERJI 1 1 1

KONSTRUKSIYON VE

IMALAT

MAKINE TEORISi VE 1
DINAMIGI

MALZEME 1

MEKANIK 1
OTOMOTIV

TERMODINAMIK 1
- 1

BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI

CEVRE KORUMA VE 1
KONTROL

COCUK GELISIMI

SERAMIK CAM VE

CINICILIK

ELEKTRIK 1
ELEKTRONIK

TEKNOLOJISI
INSAAT TEKNOLOVJISI

MAKINE

HARITA VE
KADASTRO
MIMARI
RESTORASYON
OTOMOTIV
TEKNOLOJiSI

MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI

YASLI BAKIMI

TEKSTIL TEKNOLOJISI 1
POSTA HIZMETLERI

UYGULAMALI

INGILIZCE VE

CEVIRMENLIK
ISLETME YONETIMI

ENFORMATIK

GUZEL SANATLAR

BESLENME VE 2 1
DIYETETIK
EBELIK

FiZYOTERAPI VE

RAHABILITASYON

HEMSIRELIK 4
SAGLIK YONETIMI

SOSYAL HIZMETLER

120
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YABANCI
DILLER
YUKSEKOKU
LU

2021 Y1l Tahmini Akademik Personelin Béliimler Bazinda Dagilin

BEDEN
EGITIMI VE
SPOR
YUKSEKOKU
LU

DUZICI
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

ERZIN
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN-
EDEBIYAT
FAKULTESI

YABANCI DILLER

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
DIS TICARET

GIDA ISLEME

KIMYA VE KIMYASAL
ISLEME
TEKNOLOJILERI
MUHASEBE VE VERGI

YONETIM VE
ORGANIZASYON
BEDEN EGITIMI VE
SPOR

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
MUHASEBE VE VERGI

MULKIYET KORUMA
VE GUVENLIK
TOPTAN VE
PEREKENDE SATIS
ULASTIRMA
HiZMETLERI
YONETIM VE
ORGANIZASYON
BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
DIS TICARET

TOPTAN VE
PAREKENDE SATIS

ARKEOLOJI

BIYOLOJI

FizIK

YABANCI DILLER

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
DIS TICARET

GIDA TEKNOLOJiSI

KIMYA
TEKNOLOJILERI

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI
ISLETME YONETIMI

BEDEN EGITIMI VE 1 3
SPOR

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI
OZEL GUVENLIK VE
KORUMA

EMLAK VE EMLAK
YONETIMI

RAYLI SISTEMLER
ISLETMECILIGI
ISLETME YONETIMI
BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI
DIS TICARET PR

KLASIK ARKEOLOJI 2
ANABILIM

PREHISTORYA 1
PROHISTORYA VE 2
ONASYA ARKEOLOIJISI

BOTANIK 1 1
GENEL BiYOLOJI

HIDROBIYOLOJI

MOLEKULER BIYOLOJi

ZOOLOJI 1

ATOM VE MOLEKUL

FiziGi

GENEL FIZIK 1

KATIHAL FiZIGi

MATEMATIKSEL FiZiK

NUKLEER FiZIK 2 1 1 1

121
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INGILIiZ DILI VE
EDEBIYATI
KIMYA

MATEMATIK

PSIKOLOJI

TARIH

TURK DILI VE
EDEBIYATI

IKTISADI VE EKONOMETRI

IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

IKTISAT

ISLETME

MALIYE

YUKSEK ENERJi VE

PLAZMA FiziGi

INGILIiZ DILI VE 1
EDEBIYATI

ANALITIK KIMYA 1
ANORGANIK KiMYA 2
BIYOKIMYA

FiZIKOKIMYA

ORGANIK KIMYA 1

CEBIR VE SAYILAR

TEORISi

GEOMETRI

TOPOLOJI

UYGULAMALI 1
MATEMATIK

DENEYSEL PSIKOLOJI 1
GELISIM PSIKOLOJISI 1
KLINIK PSIKOLOJI

SOSYAL PSIKOLOJI

ESKICAG TARIHI

GENEL TURK TARIHI

ORTACAG TARIHI

OSMANLI

MUESSESELERI VE

MEDENIYETI

TURKIYE

CUMHURIYETI TARIHI

YAKIN CAG TARIHI

YENI CAG TARIHI

ESKI TURK DIiLI

ESKi TURK EDEBIYATI 1
TURK HALK 1
EDEBIYATI

TURK LEHCELERI VE 1
EDEBIYATLARI

YENI TURK DILI 1

YENI TURK EDEBIYATI 1
EKONOMETRI

ISTATISTIK

YONEYLEM

IKTISADI GELISME VE

ULUSLARARASI

IKTISAT

IKTISAT POLITIKASI 1
IKTISAT TARIHI 1

IKTISAT TEORISI

MUHASEBE 2
FINANSMAN

SAYISAL YONTEMLER 1

TICARET HUKUKU

URETIM YONETIMI VE

PAZARLAMA

YONETIM VE

ORGANIZASYON

BUTCE VE MALI

PLANLAMA

MALI HUKUK

MALI IKTISAT

122



ILAHIYAT
FAKULTESI

KADIRLI
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

KADIRLI
SOSYAL VE
BESERI
BILIMLER
FAKULTESI

KADIRLI
UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKU
LU

SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI

ULUSLARARASI
ILISKILER

ULUSLARARASI
TICARET VE LOJISTIK
YONETIM BILISIM
SISTEMLERI

FELSEFE VE DIN
BILIMLERI

ILKOGRETIM DIN
KULTURU VE AHLAK
BILGISI EGITIMI
ISLAM TARIHI VE
SANATLARI

TEMEL iSLAM
BIiLIMLERI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI

ELEKTRIK VE ENERJi

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON
MUHASEBE VE VERGI

PAZARLAMA VE
DISTICARET
BIiLGI VE BELGE
YONETIMI
COGRAFYA

FELSEFE

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI
GIDA TEKNOLOJiSI

ORGANIK TARIM
ISLETMECILIGI

MALIYE TEORISI
HUKUK BILIMLERI

KENTLESME VE
CEVRE SORUNLARI
SIYASET VE SOSYAL
BILIMLER

YONETIM BILIMi

SIYASET TARIHI

ULUSLARARASI
HUKUK
ULUSLARARASI
ILISKIiLER
ULUSLARARASI
TICARET VE LOJISTIK
YONETIM VE BILISIM
SISTEMLERI

DIN BILIMLERI

ISLAM FELSEFESI

ILKOGRETIM DIN
KULTURU VE AHLAK
BILGISI EGITIMI
ISLAM TARIHI

TURK ISLAM
EDEBIYATI VE iISLAM
SANATLARI

ARAP DILI VE
BELEGATI

HADIS

ISLAM HUKUKU

KELAM VE ISLAM
MEZHEPLERI TARIHI
KUR'AN-I KERIM
OKUMA VE KRAAT
iLMmi

TASAVVUF

TEFSIR

BILGISAYAR
DESTEKLI TASARIM
VE ANIMASYON
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI
ELEKTRIK

ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI

BILGI VE BELGE
YONETIMI

BESERI COGRAFYA
BOLGESEL COGRAFYA
FiZiKi COGRAFYA
TURKIYE COGRAFYASI
FELSEFE TARIHI
ISLAM FELSEFESI
MANTIK

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI
GIDA TEKNOLOJiSI

ORGANIK TARIM
ISLETMECILIGI
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MIMARLIK
TASARIM VE
GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

MUHENDISLI
K FAKULTESI

SPOR YONETICILIGI

TURIZM
ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK
ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI
GELENEKSEL TURK
SANATLARI

GRAFIK TASARIMI

iC MIMARLIK VE
CEVRE TASARIMI
MIMARLIK

MUZIK
RESIM
SERAMIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI

ENERJi SISTEMLERI
MUHENDISLIGI
GIDA MUHENDISLIGI

HARITA
MUHENDISLIGI

INSAAT
MUHENDISLIGI

KIMYA
MUHENDISLIGI

SPOR YONETICILIGI

TURIZM
ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK
ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI
GELENEKSEL TURK
SANATLARI

GRAFIK TASARIMI

iC MIMARLIK VE
CEVRE TASARIMI
MIMARLIK

MUZIK ANASANAT
DALI

RESIM ANASANAT
DALI

SERAMIK

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA
BILGISAYAR
BILIMLERI
BILGISAYAR
DONANIMI
BILGISAYAR YAZILIMI
BILGISAYAR
BILIMLERI
DEVRELER VE
SISTEMLER
ELEKTRIK
MAKINELERI
ELEKTRIK TESISLERI

ELEKTROMANYETIK
ALANLAR VE
MIKRODALGA
TEKNIGi
ELEKTRONIK
KONTROL VE
KUMANDA
SISTEMLERI
TELEKOMUNIKASYON | 1
ENDUSTRI
MUHENDISLIGI
URETIM PLANLAMASI
YONEYLEM

ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI
FOTOGRAMETRI
JEODEZI

KAMU OLCMELERI
KARTOGRAFYA
OLCME TEKNIGI
UZAKTAN ALGILAMA
GEOTEKNIK 1
HIDROLIK

MALZEME

MEKANIK

PROJE YONETIMI
ULASIM

YAPI

KIMSAYAL
TEKNOLOJILER
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OSMANIYE
MESLEK
YUKSEKOKU
LU

REKTORLUK

SAGLIK
YUKSEKOKU
LU

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

MAKINE
MUHENDISLIGI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
CEVRE KORUMA
TEKNOLOJILERI
COCUK BAKIMI VE
GENCLIK
HiZMETLERI

EL SANATLARI

ELEKTRIK VE ENERJi

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON
INSAAT

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJILERI
MIMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA

MOTORLU ARACLAR
VE ULUSTIRMA
TEKNOLOJILERI
MUHASEBE VE VERGI

SAGLIK BAKIM
HiZMETLERI
TEKSTIL GiYIM
AYAKKABI VE DERI
ULASTIRMA
HIZMETLERI
YABANCI DILLER VE
KULTURLER

YONETIM VE
ORGANIZASYON

ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHI
BEDEN EGITIMI VE
SPOR

ENFORMATIK

ENFORMATIK
GUZEL SANATLAR
TURK DIiLI
BESLENME VE
DIYETETIK
EBELIK
FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON
HEMSIRELIK
SAGLIK YONETIMI

SOSYAL HIZMETLER

PROSES VE REAKTOR 1 1
TASARIMI

TEMEL IS VE 1 1
TERMODINAMIK

ENERJI 1 1 1

KONSTRUKSIYON VE

IMALAT

MAKINE TEORISi VE 1
DINAMIGI

MALZEME 1

MEKANIK 1
OTOMOTIV

TERMODINAMIK 1 1
- 1

BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI

CEVRE KORUMA VE 1
KONTROL

COCUK GELISIMI

SERAMIK CAM VE

CINICILIK

ELEKTRIK 1
ELEKTRONIK

TEKNOLOJISI
INSAAT TEKNOLOVJISI

MAKINE

HARITA VE
KADASTRO
MIMARI
RESTORASYON
OTOMOTIV
TEKNOLOJiSI

MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI

YASLI BAKIMI

TEKSTIL TEKNOLOJISI 1
POSTA HIZMETLERI

UYGULAMALI

INGILIZCE VE

CEVIRMENLIK
ISLETME YONETIMI

ENFORMATIK

GUZEL SANATLAR

BESLENME VE 2 1 1
DIYETETIK
EBELIK

FiZYOTERAPI VE

RAHABILITASYON

HEMSIRELIK 1 4
SAGLIK YONETIMI

SOSYAL HIZMETLER
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YABANCI
DILLER
YU'KSEKOKU

YABANCI DILLER

YABANCI DILLER

2022 Y1 Tahmini Akademik Personelin Boliimler Bazinda Daglhml

BAHCE
MESLEK
YUKSEKO
KULU

BEDEN
EGITIMI
VE SPOR
YUKSEKO
KULU
DUZICH
MESLEK
YUKSEKO
KULU

ERZIN
MESLEK
YUKSEKO
KULU

FEN
BILIMLERI
ENSTITUS
0

FEN-
EDEBIYAT
FAKULTE
Si

BILGISAYAR
TEKNOLOJILE
Ri

DIS TICARET

GIDA ISLEME

KIMYA VE
KIMYASAL
ISLEME
TEKNOLOJILE
Ri

MUHASEBE VE
VERGI

YONETIM VE
ORGANIZASY
ON

BEDEN
EGITIMI VE
SPOR

BILGISAYAR
TEKNOLOJILE
Ri

MUHASEBE VE
VERGI

MULKIYET
KORUMA VE
GUVENLIK
TOPTAN VE
PEREKENDE
SATIS
ULASTIRMA
HIZMETLERI

YONETIM VE
ORGANIZASY
ON
BILGISAYAR
TEKNOLOJILE
Ri

DIS TICARET
TOPTAN VE

PAREKENDE
SATIS

ARKEOLOJI

BIYOLOJI

BILGISAYAR
PROGRAMCILI
GI

DIS TICARET

GIDA
TEKNOLOJISI
KIMYA
TEKNOLOJILER
i

MUHASEBE VE
VERGI
UYGULAMALA
RI

ISLETME
YONETIMI

BEDEN 1 3
EGITIMI VE
SPOR

BILGISAYAR
PROGRAMCILI
GI

MUHASEBE VE
VERGI
UYGULAMALA
RI

OZEL
GUVENLIK VE
KORUMA
EMLAK VE
EMLAK
YONETIMI
RAYLI
SISTEMLER
ISLETMECILIGI
ISLETME
YONETIMI

BILGISAYAR
PROGRAMCILI
GI

DIS TICARET
PR

KLASIK 3
ARKEOLOJI

ANABILIM

PREHISTORYA 1

PROHISTORYA 2
VE ONASYA

ARKEOLOVJISI

BOTANIK 1 1
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IKTISADI
VE IDARI
BILIMLER

FiziK

INGILiZ DILI
VE EDEBIYATI
KIMYA

MATEMATIK

PSIKOLOJI

TARIH

TURK DILI VE
EDEBIYATI

EKONOMETRI

GENEL

BIYOLOJI
HIDROBIYOLOJ

i

MOLEKULER
BIYOLOJI

ZOOLOJI 1

ATOM VE
MOLEKUL

FiziGi

GENEL FiZiK 1

KATIHAL

FiziGi

MATEMATIKSE

L Fizik

NUKLEER 2 2
FiziK

YUKSEK

ENERJI VE

PLAZMA FiZiGi

INGILiZ DILI 1
VE EDEBIYATI

ANALITIK 1
KIMYA

ANORGANIK 2

KIMYA

BIYOKIMYA

FIZIKOKIMYA

ORGANIK 1
KIMYA

CEBIR VE

SAYILAR

TEORISi

GEOMETRI

TOPOLOJI

UYGULAMALI 1
MATEMATIK

DENEYSEL 1
PSIKOLOJI

GELISIM 1
PSIKOLOJISI

KLINIK

PSIKOLOJi

SOSYAL

PSIKOLOJi

ESKICAG

TARIHI

GENEL TURK

TARIHI

ORTACAG

TARIHI

OSMANLI

MUESSESELER{

VE

MEDENIYETI

TURKIYE

CUMHURIYETI

TARIHI

YAKIN CAG

TARIHI

YENI CAG

TARIHI

ESKI TURK

DILI

ESKI TURK 1
EDEBIYATI

TURK HALK 1
EDEBIYATI

TURK 1
LEHCELERI VE

EDEBIYATLARI

YENI TURK 1

DILI

YENI TURK 1
EDEBIYATI

EKONOMETRI

ISTATISTIK
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FAKULTE
Si

ILAHIYAT
FAKULTE
Si

IKTISAT

ISLETME

MALIYE

SIYASET
BILIMIi VE
KAMU
YONETIMI

ULUSLARARA
SIILISKILER

ULUSLARARA
SI TICARET VE
LOJISTIK
YONETIM
BILiSIM
SISTEMLERI
FELSEFE VE
DIN BILIMLERI

ILKOGRETIM
DIN KULTURU
VE AHLAK
BILGISI
EGITiMI
ISLAM TARIHI
VE
SANATLARI

TEMEL ISLAM
BILIMLERI

YONEYLEM

IKTISADI
GELISME VE
ULUSLARARAS
1IKTISAT
IKTISAT
POLITIKASI
IKTISAT
TARIHI
IKTISAT
TEORISI
MUHASEBE
FINANSMAN
SAYISAL
YONTEMLER
TICARET
HUKUKU
URETIM
YONETIMI VE
PAZARLAMA
YONETIM VE
ORGANIZASYO
N

BUTCE VE
MALI
PLANLAMA
MALI HUKUK

MALI IKTISAT

MALIYE
TEORISI
HUKUK
BILIMLERI
KENTLESME
VE CEVRE
SORUNLARI
SIYASET VE
SOSYAL
BILIMLER
YONETIM
BILiMi
SIYASET
TARIHI
ULUSLARARAS
1 HUKUK
ULUSLARARAS
I iLISKILER
ULUSLARARAS
I TICARET VE
LOJISTIK
YONETIM VE
BILiSIM
SISTEMLERI
DIN BILIMLERI

ISLAM
FELSEFESI
ILKOGRETIM
DIN KULTURU
VE AHLAK
BILGISI
EGITiMI
ISLAM TARIHI

TURK ISLAM
EDEBIYATI VE
ISLAM
SANATLARI
ARAP DILI VE
BELEGATI
HADIS

ISLAM
HUKUKU
KELAM VE
ISLAM
MEZHEPLERI
TARIHI
KUR'AN-|
KERIM OKUMA
VE KRAAT
iLMmi
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KADIRLI
MESLEK
YUKSEKO
KULU

KADIRLI
SOSYAL
VE BESERI
BILIMLER
FAKULTE
Si

KADIRLI
UYGULA
MALI
BILIMLER
YUKSEKO
KULU

MIMARLI
K
TASARIM
VE GUZEL
SANATLA
R
FAKULTE
Si

BILGISAYAR
TEKNOLOJILE
Ri

ELEKTRIK VE
ENERJI
ELEKTRONIK
VE
OTOMASYON
MUHASEBE VE
VERGI

PAZARLAMA
VE
DISTICARET
BILGi VE
BELGE
YONETIMI
COGRAFYA

FELSEFE

BANKACILIK
VE
SIGORTACILIK
GASTRONOMI
VE MUTFAK
SANATLARI
GIDA
TEKNOLOJiSI
ORGANIK
TARIM
ISLETMECILIG
i

SPOR
YONETICILIGI
TURIZM
ISLETMECILIG
I VE
OTELCILIK
ENDUSTRI
URUNLERI
TASARIMI
GELENEKSEL
TURK
SANATLARI
GRAFIK
TASARIMI

iC MIMARLIK
VE CEVRE
TASARIMI
MIMARLIK

MUZIK
RESIM

SERAMIK

SEHIR VE
BOLGE
PLANLAMA

TASAVVUF

TEFSIR

BILGISAYAR
DESTEKLI
TASARIM VE
ANIMASYON
BILGISAYAR
PROGRAMCILI
GI

ELEKTRIK

ELEKTRONIK
TEKNOLOJiSI

MUHASEBE VE
VERGI
UYGULAMALA
RI

BILGI VE
BELGE
YONETIMI
BESERI
COGRAFYA
BOLGESEL
COGRAFYA
FizIKi
COGRAFYA
TURKIYE
COGRAFYASI
FELSEFE
TARIHI
ISLAM
FELSEFESI
MANTIK

BANKACILIK
VE
SIGORTACILIK
GASTRONOMI
VE MUTFAK
SANATLARI
GIDA
TEKNOLOJISI
ORGANIK
TARIM
ISLETMECILIGI

SPOR
YONETICILIGI
TURIZM
ISLETMECILIGI
VE OTELCILIK

ENDUSTRI
URUNLERI
TASARIMI
GELENEKSEL
TURK
SANATLARI
GRAFIK
TASARIMI

iC MIMARLIK
VE CEVRE
TASARIMI
MIMARLIK

MUZIK
ANASANAT
DALI
RESIM
ANASANAT
DALI
SERAMIK

SEHIR VE
BOLGE
PLANLAMA
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MUHENDI
SLIK
FAKULTE
Si

BILGISAYAR
MUHENDISLIG
i

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
MUHENDISLIG
i

ENDUSTRI
MUHENDISLIG
i

ENERJI
SISTEMLERI
MUHENDISLIG
i

GIDA
MUHENDISLIG
i

HARITA
MUHENDISLIG
i

INSAAT
MUHENDISLIG
i

KIMYA
MUHENDISLIG
i

MAKINE
MUHENDISLIG
i

BILGISAYAR
BILIMLERI
BILGISAYAR
DONANIMI
BILGISAYAR
YAZILIMI
BILGISAYAR
BILIMLERI
DEVRELER VE
SISTEMLER
ELEKTRIK
MAKINELERI
ELEKTRIK
TESISLERI
ELEKTROMAN
YETIK
ALANLAR VE
MIKRODALGA
TEKNIGi
ELEKTRONIK

KONTROL VE
KUMANDA
SISTEMLERI
TELEKOMUNIK
ASYON
ENDUSTRI
MUHENDISLIGI
URETIM
PLANLAMASI
YONEYLEM

ENERJI
SISTEMLERI
MUHENDISLIGI

GIDA
MUHENDISLIGI

FOTOGRAMET
Ri
JEODEZI

KAMU
OLCMELERI
KARTOGRAFY
A

OLCME
TEKNIGi
UZAKTAN
ALGILAMA
GEOTEKNIK

HIDROLIK
MALZEME
MEKANIK

PROJE
YONETIMI
ULASIM

YAPI

KIMSAYAL
TEKNOLOJILER
PROSES VE
REAKTOR
TASARIMI
TEMEL i$ VE
TERMODINAMI
K

ENERJI

KONSTRUKSIY
ON VE IMALAT
MAKINE
TEORISi VE
DINAMIGI
MALZEME

MEKANIK

OTOMOTIV
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OSMANIY
E MESLEK
YUKSEKO
KULU

REKTORL
UK

SAGLIK
YUKSEKO
KULU

BILGISAYAR
TEKNOLOJILE
Ri

CEVRE
KORUMA
TEKNOLOJILE
Ri

COCUK
BAKIMI VE
GENCLIK
HIZMETLERI
EL
SANATLARI
ELEKTRIK VE
ENERJI
ELEKTRONIK
VE
OTOMASYON
INSAAT

MAKINE VE
METAL
TEKNOLOJILE
Ri

MIMARLIK VE
SEHIR
PLANLAMA

MOTORLU
ARACLAR VE
ULUSTIRMA
TEKNOLOJILE
Ri

MUHASEBE VE
VERGI

SAGLIK
BAKIM
HIZMETLERI
TEKSTIL
GiYiM
AYAKKABI VE
DERI
ULASTIRMA
HiZMETLERI
YABANCI
DILLER VE
KULTURLER
YONETIM VE
ORGANIZASY
ON

ATATURK
ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI
BEDEN
EGITIMi VE
SPOR
ENFORMATIK

ENFORMATIK

GUZEL
SANATLAR
TURK DILI

BESLENME VE
DIYETETIK
EBELIK

FiZYOTERAPI
VE
REHABILITAS
YON
HEMSIRELIK

SAGLIK
YONETIMI

TERMODINAMI
K

BILGISAYAR
PROGRAMCILI
GI

CEVRE
KORUMA VE
KONTROL

COCUK
GELISIMI

SERAMIK CAM
VE CINICILIK
ELEKTRIK

ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

INSAAT
TEKNOLOJISI
MAKINE

HARITA VE
KADASTRO
MIMARI
RESTORASYON
OTOMOTIV
TEKNOLOJiSI

MUHASEBE VE
VERGI
UYGULAMALA
RI

YASLI BAKIMI

TEKSTIL
TEKNOLOJISI

POSTA
HiZMETLERI
UYGULAMALI
INGILIZCE VE
CEVIRMENLIK
ISLETME
YONETIMI

ENFORMATIK

GUZEL
SANATLAR

BESLENME VE
DIYETETIK
EBELIK

FiZYOTERAPI
VE
RAHABILITASY
ON
HEMSIRELIK

SAGLIK
YONETIMI
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SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUS
v

YABANCI
DILLER
YUKSEKO
KULU

SOSYAL
HIZMETLER

YABANCI
DILLER

SOSYAL
HIZMETLER

YABANCI
DILLER
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EK-8

Kiitiiihane Kainaklarl (2017 Yiln)

Kitap sayis1 69.035
Elektronik yayin sayisi (kitap-Y1illik abonelik) 163.505
Digerleri (Elektronik Dergi-EKUAL Bagis) 23.623
TOPLAM 256.163

OKU Kiitiiphane Uye ve Hizmet istatistikleri (2017 Yil1)

EEEEEN

Akademik personel 234 698 665 33
Idari personel 269 886 862 24
Ogrenci 6491 20938 15534 5404
Diger 982 4200 3482 718
Toplam 7976 26722 20543 6179

Odiing Verme Servisi Hizmetleri (Kitap dis1 materyaller) (2017 Yili)

Toplam 7976 6179 2444 3735
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2017 Yulr)

EK-9

Projeksiyon 32 202 234
Slayt Makinesi - 2 2
Tepegoz - 8 8
Barkot okuyucu 17 - 17
Yazici 333 13 346
Fotokopi Makinesi 47 7 54
Faks 14 1 15
Fotograf Makinesi 13 3 16
Kamera 37 - 37
Giivenlik Kameras1 373 - 373
Televizyonlar 42 2 44
Tarayicilar 36 - 22
Miizik Setleri 3 19 22
Mikroskoplar - 30 30
DVD Player 1 2 3
Akalli Tahta - 2 2
Biiro Tipi Buzdolab1 13 3 16
Baski1 Makinas1 6 4 10
Barkot Yazici 15 - 15

Teknolojik Kaynaklar (2017 Yil)

Masa istii bilgisayar sayist 1292
Tasinabilir bilgisayar sayisi 221
Tablet (PC) 21
Dil Bilgisayar1 (Egitim Amagl) 42
Sanal Sunucu Sayisi 46
Fiziki Sunucu Sayis1 14
Yazilimlar 43
KIOSK Tarama Unitesi 2
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Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandig: Bilisim Hizmetleri (2017 Yili)

Web Sunucular
Web Serverl
Web Server2
Web Server3
Web Server4

Mail Sunucular
Personel ve Ogrenci Sunuculari

Isim Sunuculart
(DNS) Ns1 +Ns2 + Ns3

Kimlik Dogrulama Sunuculari
Kiitiiphane Otomasyonu
Acik Erisim Sistemi

Ogrenci Isleri Otomasyonu
EBYS Sistemi

Kablosuz Ag Kontrol Sistemi
Proxy Erisimi

Uzaktan Egitim

Elektronik Belge ve Dokiiman
Yo6netim Sistemi

Akademik Personel Bilgi Sistemi
(AKBIS)

Elektronik Anket YoOnetim
Sistemi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgi
Sistemi

Kartli Gegis ve Yemekhane
Takip Sistemi

IP Kamera Sistemi
Dijital Signage
Kablosuz Baglant1 Hizmeti

Teknik Servis Hizmetleri

www.osmaniye.edu.tr

Diger Tiim Birimlere Ait Web
Sayfalar (Igerik Yonetim

Sistemi)

mail.osmaniye.edu.tr

nsl.osmaniye.edu.tr
ns2.osmaniye.edu.tr
ns3.osmaniye.edu.tr

dcl.osmaniye.edu.tr
dc2.osmaniye.edu.tr

library.osmaniye.edu.tr

acikerisim.osmaniye.edu.tr

obs.osmaniye.edu.tr

ebys.osmaniye.edu.tr

okugate.osmaniye.edu.tr

proxy.osmaniye.edu.tr

uzemmoodle.osmaniye.edu.tr
uzemconnect.osmaniye.edu.tr

ebysapp.osmaniye.edu.tr
ebysdata.osmaniye.edu.tr

akbis.osmaniye.edu.tr

anket.osmaniye.edu.tr

obs.osmaniye.edu.tr

okukart.osmaniye.edu.tr

Local Storage

ds.osmaniye.edu.tr

eduroam.osmaniye.edu.tr

destek.osmaniye.edu.tr

Web Yayimi

E-Posta

DNS

Yok

Kiitiiphane
Katalog

Agik Erisim ve
Arsiv Isleri

Ogrenci Isleri
Elektronik

Yazisma

Kablosuz Ag
Trafik Kontrolii

Proxy ag gecidi
Uzaktan Egitim

Elektronik
Yazisma

Akademik
Istatistik ve
Akademik Web

Anket
Degerlendirme

Ogrenci Isleri

Yemekhane ve
Giris-Cikis
Takibi

Giivenlik Takibi

Yerleske Dijital
Yayin

Kablosuz
Internet Hizmeti

Teknik Servis
Hizmetleri

135

1S, Apache, MySQL,
SMTP

Office365 Platformu

Linux Bind

Windows Active
Directory

Yordam Kiitiiphane
Otomasyonu

Dspace Agik Erisim
Sistemi

Proliz Ogrenci Isleri
Otomasyonu

CBKSoft Ebys
Otomasyonu

Kablosuz Ag Kontrol
Sistemi

Proxy Hizmeti

Uzaktan Egitim Hizmeti

EBYS Hizmeti

Akademik Bilgi Servisi

Elektronik Anket
Yonetim Sistemi

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Se¢me ve Takip
Servisleri

Girig-Cikis, Arag Takip,
Yemekhane Kontrol
Servisleri

IP Kamera Kayit ve
izleme Servisi

Dijital Yaymn
Goriintilleme Servisi
Kablosuz Internet
Servisleri

Ariza Destek Servisi


http://www.osmaniye.edu.tr/

Meslek Yiiksek Okullarinin Network Alt Yapisi (2017 Yih)

Diizici MYO Osmaniye
Bahge MYO Bahge
Kadirli MYO Kadirli
Kadirli Uygulamali Bilimler YO Kadirli
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2314 30 Mbps
2800 20 Mbps
5300 20 Mbps
5800 15 Mbps



EK-10
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Fizik, Kimya, Biyoloji boéliimlerine ilk defa ogrenci alarak egitim Ogretim hayatina
baglamigtir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, daha sonra sirasiyla 2011-2012 egitim 6gretim yilinda
Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiine, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ise Arkeoloji ve Tarih
boliimlerine 6grenci alarak genislemesini siirdiirmistiir. Halihazirda mevcut olan Fizik,
Kimya, Biyoloji, Tirk Dili ve Edebiyati, Arkeoloji ve Tarih Boliimlerinde 6grenci
bulunmakta olup Ingiliz Dili ve Edebiyati ile Matematik ve Psikoloji Béliimlerine 2018-2019
yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Bu bdliimlerin disinda Dogu Dilleri Boliimii,
Antropoloji ve Istatistik Boliimii olmak iizere 3 béliimiin daha éniimiizdeki yillarda kurulmasi
hedeflenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiine normal ve ikinci 6gretim olarak 6grenci almaya
baglamistir. Miihendislik Fakiiltesi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Gida Miihendisligi
Béliimiine, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da, Insaat, Makine, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi  Boliimlerine, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Kimya Miihendisligi
Boliimiine, 2016-2017 egitim-0gretim yilinda ise Harita Miihendisligi Boliimiine 6grenci
almaya baslanmistir. imalat, Bilgisayar ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimlerine
Ogrenci alabilmek icin yogun bir faaliyet siirdiiren Miihendislik Fakiiltesi, bu kapsamda
gerekli altyapr hazirliklarimi biiyiik 6l¢iide tamamlama gayretinde olup, 2017-2018 egitim-
ogretim yil1 icin 6grenci alimi ¢caligmalarina devam etmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda Isletme Boliimiiniin normal ve ikinci 6gretim programlarina dgrenci almaya
baglamistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin
normal ve ikinci 6gretim programlarina, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ise Iktisat Boliimii
normal Ogretim programina &grencilerini kabul etmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, 2015-2016 yilinda da Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
boliimleri normal ve ikinci 6gretim programlarina ilk 6grencilerini almistir. Diger boliimlere
dgrenci alabilmek icin yogun bir faaliyet siirdiiren iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gerekli
altyap1 hazirliklarini biiyiik 6l¢iide tamamlamis durumdadir. Bunlara ilave olarak Uluslararasi
Iliskiler, Ekonometri ve Maliye Béliimlerine 6grenci alimi igin planlama ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 16.12.2011
tarihinde kurulmustur. Biinyesinde Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Sehir Bolge
Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi, Miizik, Resim, Seramik ve
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimleri bulunmaktadir. Mimarlik, Tasarim ve Gilizel Sanatlar
Fakiiltesi Ogrencilerini ¢agin gereksinimlerine uygun olarak entelektiiel bir bakis acisi
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icerisinde, topluma diizeyli, diizenli bir kiiltiir akisi saglayan bireyler olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Tlahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 egitim-dgretim yilinda
normal ve ikinci 6gretim programlarma 6grencilerini kabul etmistir. Din Bilimleri alaninda
egitim vermek iizere biinyesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Felsefe ve Din
Bilimleri, Temel islami Bilimler, islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimleri agilmis bulunmaktadir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde; Cografya,
Felsefe, Bilgi ve Belge YoOnetimi boliimleri acilmistir. Bilgi ve Belge Yonetimi boliimiine
2017-2018 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi yapilmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler
alaninda; lktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Uluslararas: Iliskiler
Boliimleri, Beseri Bilimler alaninda ise; Dilbilim, Felsefe, Halkla iliskiler ve Reklamecilik,
Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarith ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri kurulmasi
planlanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda uzmanlagsmis personel ihtiyacini karsilamak igin
evrensel boyutta bilgiye ulasabilen, bilgi iiretebilen ve bunlari toplumun yararina sunabilen
bireyler yetistirmeyi hedefleyen Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisiinde; Makine Miihendisligi Anabilim Dali tezli ve tezsiz yliksek lisans ve doktora,
Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali yiiksek lisans, Fizik Anabilim Dali yiiksek
lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora, Biyoloji Anabilim Dali
yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Ayrica, Ingaat Miihendisligi Anabilim Dalinda Inonii Universitesi ile ortak yiiksek lisans ve
doktora, Cukurova Universitesi ile ortak doktora ve Iskenderun Teknik Universitesi ile ortak
yiiksek lisans programlar yiiriitiilmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali,
Gida Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dalinda Siit¢ii Imam Universitesi ile
ortak yiiksek lisans egitimi ve Fizik Anabilim Dalinda Mustafa Kemal Universitesi ile ortak
yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitlisii gerek bugiiniin gerekse gelecegin is diinyasi ihtiyaclarini géz oniinde
bulundurarak, egitim-6gretim programlarini gelistirmekte ve kaliteli egitim-6gretim igin
gerekli her tiirlii kosullar1 6grencilerine sunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2009-2010 egitim-dgretim
yilinda Isletme Anabilim Dalinin altyapisi olusturmustur. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
Isletme Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programina, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da
ayn1 anabilim dal1 yiiksek lisans tezsiz programina dgrencilerini kabul etmistir. Ayrica 2012-
2013 egitim-6gretim yil1 i¢in doktora programina o6grenci alimi yapilmistir. Yonetim ve
Bilisim Sistemleri Anabilim Dalinda 2013-2014 egitim-68retim yilindan, Tirk Dili ve
Edebiyati Anabilim Dalinda 2014-2015 egitim-dgretim yilindan, Iktisat Anabilim Dalinda ise
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2015-2016 egitim-0gretim yilindan itibaren lisansiistlii egitim verilmeye baslanmistir. Diger
Anabilim Dallarinin akademik altyapilarinin da hazirlik c¢aligmalart devam etmektedir.
Enstitiimiiz; 6grencilerine Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sirin ve sicak yerleske
ortaminda geng, dinamik ve giiclii akademik kadrosu ile nitelikli arastirma ve ¢alisma ortami
sunmakta ve gelecegin basarili akademisyenlerini ve is hayatinin her alaninda halihazirda
onemli sorumluluklar almig ve alacak insan kaynagmi yetistirmeye ve gelistirmeye
calismaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 06/12/2017 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
30262 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.Yapilandirma calismalari devam
etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren yabanci dil egitimi vermeye baslamistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu;
hazirlik egitimi programlarinda, hazirlik sinifi bulunan bir programa kaydini yaptiran, ancak
yabancit dil yeterlilik sinavinda basarisiz olan 0Ogrencilere gerek akademik caligsmalari
boyunca, gerekse is hayat1 ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri
icin gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve o6zgliveni kazandirmak amaciyla lisans
programi Oncesinde bir yartyil veya bir yillik yabanci dil egitim hizmeti sunmaktadir.

Kadirli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde
Bankacilik ve Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Spor Yonetimi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Boliimleri
kurulmus olup 2014-2015, 2016-2017 egitim S6gretim yilinda Gida Teknolojisi ve Organik
Tarim Isletmeciligi Boliimlerine 6grenci alim1 gergeklesmistir. Diger boliimlerde akademik
altyap1 ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Saghk Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Saglik Yonetimi,
Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilatasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimii
kurulmustur. Hemsirelik Boliimiine 2016-2017 egitim-6gretim  yilinda 6grenci alimi
gerceklesmistir. Diger boliimlerimizde akademik altyapi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 40 yillik gegmisiyle, her
tiirli gereksinime yanit verecek sekilde hazirlanmis, derslik, atdlye ve laboratuvar bakimindan
donanimli fiziki altyapiya, giiclii ve tecriibeli akademik yapiya sahiptir. Osmaniye Meslek
Yiiksekokulunda; Y 6netim ve Organizasyon Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Ulastirma
Hizmetleri Bolimii, Elektrik ve Enerji Bolimii, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Béliimii, Makine ve Metal Teknolojisi Béliimii, El Sanatlar1 Boliimii, Insaat
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Boliimi, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii, Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii ve
Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii olmak iizere toplam 16 (onalt1) boliimde egitim-6gretim
hizmeti sunulmaktadir.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya caligmaktadir.
Kadirli Meslek Yiiksekokulunda; Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar
Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Boliimleri olmak iizere 5
boliimde egitim-6gretim hayat1 devam etmektedir.

Bahc¢e Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bahge Meslek Yiiksekokulu, kalifiye ara eleman
yetistirme amacina yonelik egitim-6gretim yapan iki yillik yiiksekdgretim kurumudur.
Bilgisayar Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Gida Isleme, Y&netim ve
Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ile Dig Ticaret Boliimii olmak iizere alti
boliimde egitim hizmeti sunmaktadir. Bahce Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’nin teknik ve
idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢aligmaktadir.

Diizici Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Diizici Meslek Yiiksekokulu, is diinyasmin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya calismaktadir.
Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimleri olmak iizere 4 boliimde egitim-
Ogretim hayatina devam etmektedir. Ayrica Toptan ve Perakende Satis Boliimii ile Ulastirma
Hizmetleri Boliimiine 68renci alimi yapilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
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EK-11
ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BiRiMLER

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUSEM)

OKUSEM’in amaci1; yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek ve yaygmlastirmaktir. Bu
suretle OKUSEM; iiniversitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda egitim verdigi
ve aragtirma yaptigi tiim alanlarda egitim, danigmanlik, proje, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri vererek ve bunlarla ilgili yaymlar yaparak iiniversitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB)

OKUMERLAB, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Kimya ve Biyoloji Béliimii 6gretim elemanlarmin
arastirma  altyapilarmi  desteklemek amaciyla kurulmustur. OKUMERLAB biinyesinde
gerceklestirilecek Ar-Ge ¢alismalari, Universite-Sanayi is birligini olusturarak yeni iiriinlerin
gelistirilmesine imkén saglayacaktir.

OKUMERLAB Kimya Arastirma Laboratuvari; Inorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik ve
Biyokimya Anabilim Dali ¢aligmalarini igermektedir. Biyoloji Arastirma Laboratuvari ise
Botanik, Cevre, Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Zooloji Anabilim Dali ile temel
arastirmalar stirdiirebilecek alt yapiya sahiptir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUENERMER)

OKU’niin, “Enerji Verimliligi Kanunu” ve “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin ~ Arttirllmasina  Dair  Yonetmelik”  hiikiimleri  ¢ercevesinde, —sirketleri
yetkilendirme ve Enerji Yoneticisi ile Etiit Proje Sertifikasi i¢in uygulamali egitim
faaliyetlerini yiiriitecek yetkili kurum teklifi, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu'nun
08.07.2013 tarih ve 2013/4 sayili karari ile kabul edilmistir. OKU, enerji verimliligi
hizmetlerini yiiriitebilmek i¢in sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika egitim faaliyetlerini
uygulamali olarak gergeklestirebilen Tiirkiye’de 3. Akdeniz Bolgesinde ise tek yetkili kurum
olmustur. OKUENERMER ’in teknolojik altyapisi; Enerji Verimliligi Uygulama Laboratuvari,
Is1 ve Termodinamik Laboratuvari, Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari, Ol¢iim Laboratuvari
boliimlerinden meydana gelmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)

OKUGIDA, T.C. Cumhurbagkanlign Strateji ve Biitce Baskanlhigi destekli ve
DPT2010K 121290 no’lu projesi kapsaminda 2015’te kurulmustur. OKUGIDA 'nin teknolojik
altyapisi; Mikotoksin Analiz Laboratuvari, Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari,
Mikrobiyoloji Laboratuvari, Numune Kabul ve Analiz Raporlama Birimi ve Boliimlerinden
meydana gelmektedir. Ayrica; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Tiirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) nezdinde akredite olabilmek i¢in gerekli calismalari yiiriitmektedir.
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Osmaniye ili ve yakin c¢evresinde bulunan; ciftcilere, gida iiretici ve perakendecilerine, gida
tilketim sektoriine, yemek iireticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Cevre Bakanligi, Belediyeler, Saglik Bakanligi ve Silahli Kuvvetler Birlikleri,
Egitim kurumlart vd.), bal ile yem iireticilerine ve benzeri sektorlere gida ve yem kontrolii
konusunda giivenilir ve kaliteli hizmet vermekte ve TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararasi
Standardinin gereklerini karsilayan bir laboratuvar ortami saglamak iizere caligmaktadir.

Bunun yaninda OKUGIDA; Osmaniye bélgesinde, gida iiriinleri ihracatinda rekabet giiciiniin
arttirtlmasi1 amaciyla, ihracat desteklerinde katma degeri yiiksek, markali ve nihai tiiketiciye
yonelik tirtinlerin gelistirilmesi ve g¢esitlendirilmesine yonelik projelerin Ar-Ge calismalarina
da destek vermeyi planlamaktadir.

Mikotoksin Analiz Laboratuvari

OKUGIDA mikotoksin analizlerine bolgenin &ncelikli problemi olan aflatoksin analizleri ile
baslamistir. Mikotoksinler, bitkisel iiriinlerin iiretimi sirasinda ortaya ¢ikan ve insan sagligini
tehdit eden 6nemli kimyasal tehlikelerden birisidir. Yerfistigi, Antep fistig1, findik, hububat,
yas meyve ve sebzelerin kurutulmasi ve depolanmasi asamasinda uygulanan yanlis yontemler
mikotoksin olusumuna ve miktarinin artmasina neden olur. Yemlerde olusan mikotoksinler
ise hayvan sagiligin1 ve et, siit gibi hayvansal {iriinler vasitasiyla yine insan sagligini tehdit
eder. Bu sayede OKUGIDA 'nin 6zellikle yerfistig1 ve siit iireticilerine hizmet gétiirmesi sdz
konusu olacaktir.

Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari

Piyasaya giivenilir gida siirebilmek i¢in liretim esnasinda uygulanan iglemler, ambalajlama ve
depolama siirecinde gidada meydana gelen degisimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal ve
Fiziksel Analiz Laboratuvari tiiketici sagligimi dogrudan etkileyebilecek bu degisimleri
belirlemek tizere kurulmustur.

Mikrobiyoloji Laboratuvar:

OKUGIDA biinyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvari gida hijyeni alaninda
caligmalar yapmak tizere kurulmus ve modern test cihazlari ile donatilmistir. ELFA (Enzyme
Linked Fluorescence Assay) yontemini kullanan Mini Vidas cihazi ile patojen analizleri, EMS
bazli Tempo cihazi ile de kalite indikatorii analizleri yapilabilmekte ve cok kisa siirelerde
sonug verilebilmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin 28145 sayili Gida Hijyeni
Y&netmeligi’nin uygulanmasi ile OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvarinin donanimi
ve bilgi birikimi sayesinde bolgedeki gida ve yem isletmelerine biiyiik katki saglamasi
beklenmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL)

OKUTAL; toprak, bitki ve sulama suyu analizi yapmak {izere 27.11.2015 tarihinde
Karacaoglan Yerleskesinde yer alan OKUMERLAB binasi icerisinde kurulmustur. Osmaniye
ve ¢evre illerde bulunan ¢iftgilere toprak, bitki ve sulama suyu analiz hizmeti vermektedir.
27.11.2015 tarihinde KAPSAM-1 (toprak) analiziyle yetkilendirilen laboratuvar, 26.04.2016
tarthinde yapilan ikinci bagvuruda KAPSAM-4 (bitki) ile de yetkilendirilmistir.
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1. AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETiI GENEL SONUCLARI

EK-12

Descriptive Statistics

N | Minimum | Maximum | Mean Std.
Deviation

Universitemizin vizyon ve misyonu 84 1 5| 3,86 1,043
Universitemizin akademik yiikselme/atama uygulamalar 83 1 5| 3,63 ,933
Universitemizin idari gorevlere secilme/atama uygulamalari 84 1 5| 3,39 1,018
Universitemizin akademik personelin kisisel hak ve dzgiirliiklerine kars1 | 84 1 5| 3,74 1,121
tutumu
Universitemizde akademik personelin unvanlari ile kadrolarmm uyumu | 83 1 5| 3,53 1,040
Universitemizdeki akademik personelin sayisi 85 1 5 2,88 1,051
Universitemizdeki idari personelin sayisi 85 1 5| 3,21 1,013
Universitemizdeki akademik personelin kalitesi 83 1 5| 3,57 ,872
Universitemizde idari personelin kalitesi 82 1 5 3,32 1,029
Universitemizdeki akademik personelin yetki ve sorumluluklarinin 84 1 5| 3,55 ,897
uyumu
Universitemizdeki akademik personelin is ve gorev tanimm 81 1 5| 3,48 1,001
Universitemizdeki akademik kurullarm seffaf ve hesap verebilir konumu | 83 1 5 3,37 1,090
Akademik ve idari personel arasi iletigim 83 1 5| 3,53 1,151
Yonetim ile akademik personel arasi iletigim 83 1 5| 3,54 1,151
Universitemizde yapilan yaynlarin sayist 82 1 5| 3,17 ,798
Universitemizdeki yapilan yaymlarin kalitesi 83 1 5| 324 ,878
Universitemizde yapilan projelerin genel durumu 80 1 5| 3,05 , 794
Universitemizde arastirma igin gerekli olanaklarm temini 84 1 5| 2,93 1,050
Universitemizde arastirma yapanlarin desteklenmesi 84 1 5 2,95 1,129
Universitemizde arastirma igin gerekli veri tabanlari 84 1 5| 3,42 1,055
Universitemizdeki arastirma laboratuvarlarmin sayisi ve islevselligi 83 1 5| 3,16 ,943
Universitemizde yurtici ve yurtdis: bilimsel toplant: ve kongrelere 84 1 5| 2,80 1,297
katilim i¢in saglanan destek
Universitemizdeki arastirma ve uygulama merkezleri 82 1 5] 3,09 ,958
Enstitiilerin altyap1 ve personelinin durumu 83 1 5| 3,05 ,909
Lisans ve 0n lisans programlarina kayit olan dgrencilerin niteligi 74 1 4] 261 1,057
Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabul kriterleri 71 1 5| 3,28 ,881
Lisans ve 6n lisans programlarindaki 6grenci sayisinin programa 71 1 5| 3,17 1,000
uygunlugu
Yiiksek lisans programlarinin kaliteli olmast 71 1 5| 3,27 ,894
Yiiksek lisans programlarina nitelikli 6grencilerin gelmesi 71 1 5| 3,03 ,828
Ogretim elemanlarmin akademik yeterlilikleri 73 1 5| 3,70 ,908
Opretim elemanlarina kendilerini gelistirme olanaklarinin verilmesi 74 1 5| 324 1,018
Opretim elemanlari arasinda is birligi 73 1 5] 3,29 1,020
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Universitemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin 72 1 5| 3,07 1,079
uygunlugu
Universitemizde dgretim eleman1 dgrenci iletisimi 74 1 5| 3,73 ,896
Universitemizde 6grenci isleri hizmetleri 74 1 5 2,92 1,120
Ogretim elemanlar1 yurtici ve yurtdis degisim programlar1 (Erasmus, 73 1 5| 3,21 ,957
Farabi vb.)
Saglik hizmetleri ( Saglik Kiiltiir Spor D. B. Hizmetleri) 82 1 5| 3,60 ,954
Kiiltiir ve sanat hizmetleri 82 1 5| 3,06 1,158
Giivenlik hizmetleri 83 1 5| 3,86 ,989
Bilgisayar-yazici vb. arag geregler 84 1 5| 2,85 1,401
Internet hizmetleri 84 1 5 3,80 1,084
Bilgi islem hizmetleri 84 1 5| 3,42 1,174
Kiitiiphane hizmetleri 84 1 5| 4,01 ,885
Ofis, biirolarin fiziksel kosullari 84 1 5 3,74 1,066
Dersliklerin yeterlilikleri 84 1 5| 3,70 1,015
Kongre toplanti salonlarmin yeterliligi 84 1 5| 3,76 1,048
Yemekhane, kafeterya, kantin hizmetleri 84 1 5| 3,61 1,120
Temizlik hizmetleri 84 1 5| 3,61 1,006
Otopark alant 84 1 5] 3,90 1,060
Universitemizin yenilesme ve gelisme ¢abalar 81 1 5| 3,80 ,954
Universitemizin diger iiniversiteler icindeki konumu 82 1 5 2,94 1,046
Universitemizin sivil toplum érgiitleri ile olan iliskileri 80 1 5 3,25 ,935
Universitemizin diger iiniversiteler ile olan iliskileri 80 1 5| 3,43 ,839
Isimi severek yapiyor olmam 81 1 5| 433 ,935
2. OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi GENEL SONUCLARI
N | Minimum | Maximum | Mean Std.
Deviation
Yonetimin, dgrencilerin 6neri ve sorunlarina karst duyarlilig 2061 1 5| 2,83 1,233
Ogrencilerin kararlara katilimina imkan verilmesi 2063 1 5| 2,80 1,204
Memurlarin 6grencilere karsi tutumlari 2060 1 5| 3,05 1,268
Ogrencilerin bilgisayar kullanma imkanlari, yeterliligi 2073 1 5] 294 1,328
Ilgi ve yeteneklerime uygun kuliip faaliyetleri bulunmasi 2073 1 5| 2,47 1,285
Sanat faaliyetleri yeterliligi 2073 1 5| 2,32 1,193
Kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi 2072 1 5| 2,37 1,214
Sportif faaliyetlerin yeterliligi 2075 1 5] 2,58 1,290
Saglik hizmetlerinin yeterliligi 2071 1 5| 3,00 1,283
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Ogrencilere 6dev ve sorumluluklari karsiligi haklarmi kullanma 2072 1 5| 3,07 1,219
firsatlar1 sunulmasi

Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi 2070 1 45| 3,10 1,572
Universitede dgrencilerin giivenliginin saglanmasi 2083 1 5| 3,40 1,304
Yemeklerin kalitesi 2064 1 5| 327 1,238
Yemek fiyatlar 2069 1 5] 3,39 1,313
Yemekhanenin fiziki kosullari 2059 1 5| 3,34 1,199
Dersliklerin temizligi 2077 1 5| 3,60 1,246
Siniflarin aydinlatmasi 2077 1 5| 3,86 1,146
Siniflarin 1sinmast 2080 1 5] 371 1,264
Siniflardaki teknik altyap: 2076 1 5| 3,26 1,256
Smiflarin 6grenci kapasitesi 2079 1 5| 3,26 1,313
Tuvalet ve lavabolarin temizligi 2081 1 5| 2,70 1,414
Kiitiiphanenin kaynak bakimindan yeterliligi 2081 1 5| 331 1,287
Kiitiiphaneye elektronik ortamda ulagilabilmesi 2074 1 5| 3,23 1,282
Kantinin fiziki ortami 2079 1 5| 3,33 1,267
Kantinde sunulan tiriinlerin kalitelisi 2073 0 5| 3,57 1,168
Kantin personelinin tutumlari 2075 1 5| 3,58 1,234
Universitenin sagladig1 burs imkanlari 2076 1 5| 2,52 1,342
Ders programinin hedeflerinin agik¢a belirtilmesi 2075 1 5| 3,17 1,246
Derslerin 6grencileri ¢calisma hayatina hazirlama diizeyi 2073 1 5| 2,88 1,276
Derslerde 6gretim teknolojilerinin etkili kullanilmasi 2060 1 5| 3,03 1,263
Programda yer alan derslerin teorik agidan yeterliligi 2061 1 5| 3,12 1,243
Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterliligi 2059 1 5| 2,87 1,284
Ders amacini igeren bir ders planinin dénem baginda verilmesi 2057 1 33| 3,24 1,457
Derslerin 6nceden belirlenen plan dahilinde islenmesi 2070 1 5| 3,44 1,212
Dersle ilgili ana ve yardimei kaynaklarin dénem basinda nerilmesi 2070 1 5| 3,56 1,245
Ogrencilerin derse aktif katilimin1 saglayan yéntem ve tekniklerin 2064 1 5| 3,14 1,264
kullanilmasi

Ogrenci ve hoca arasinda etkili iletisim saglanmasi 2068 1 5| 3,30 1,310
Ogretim iiyelerinin ders saatlerini etkili bicimde kullanmasi 2062 1 5| 3,50 1,241
Derste verilen 6devlerin 6grenmeye yardimci olmast 2061 1 5| 3,28 1,279
Olgme ve degerlendirmede dgretim elemanlarinin objektifligi 2061 1 5| 3,24 1,259
Donem baginda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme kriterleri 2061 1 5| 3,12 1,277
hakkinda bilgi verilmesi

Universitede verilen yabanci dil egitiminin yeterliligi 2064 1 5] 2,52 1,332
Her 6grenciye bir akademik danigman atanmasi 2061 1 5] 2,90 1,409
Danigmanin 6grenciye gerekli zamani ayirmasi 2065 1 5| 3,04 1,381
Belirtilen saatlerde danigsman ile goriisebilmesi 2058 1 5] 311 1,348
Danigmanin akademik gelisimi izlemesi 2058 1 5| 2,91 1,335
Universitenin is diinyasin1 tanima konusunda 6grenciye gerekli firsat1 | 2061 1 5| 2,58 1,346

vermesi
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Ogrenci rehberlik ve psikolojik danigma merkezinin faal olarak 2063 1 5| 2,52 1,288
islemesi

Osmaniye halkmin 6grenciye kars: tutumu 2072 1 5] 251 1,390
Osmaniye halkiim 6grencinin kilik kiyafetine kars tepkileri 2074 1 5] 2,56 1,369
Universiteye ulasim imkanlari 2067 1 5| 2,82 1,459
Yolcu tagima iicretleri 2073 1 5| 2,34 1,358
Sehirdeki yemek olanak ve fiyatlari 2072 1 5| 2,76 1,394
Sehirde barinma olanak ve fiyatlari 2072 1 5| 2,63 1,383
Valid N (listwise) 1767

3- idari Personel Anketindeki Acik Uclu Sorulara Verilen Cevaplarin Sonuclar

Yapilan memnuniyet anketinde idari personele yoneltilen “Osmaniye Korkut Ata Universitesi
ile ilgili sizi en cok memnun eden ii¢ seyi siralayiniz” acik uclu sorusuna verilen cevaplar
incelenmistir. Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde en ¢ok verilen cevabin, iiniversitenin
yesil kampiisii ve ¢evre diizenlemesinin iyi olmas1 cevabi oldugu goriilmiistiir. Ikinci sirada
personele saglanan servis ve ulasim hizmeti yer almaktadir. Ugiincii en ¢ok verilen cevap,
yonetimin personelle iletisiminin 1yi olmasi ve adaletli yaklasimi olmustur. Dordiincii olarak,
yararlanilabilecek sosyal tesisler ve sosyal olanaklar cevabi verilmistir. Besinci sirayi,
yemekhane hizmetleri alirken, altinci sirayr saygi ve sevgiye dayali personel arasi iletisim
cevabr almigtir. Yedinci sirada iiniversite elemani olmaktan duyulan memnuniyet cevabi
verilmistir. Sekizinci sirada, fiziksel ¢alisma kosullarinin uygunlugu yer alirken, dokuzuncu
sirada tiniversitenin hizli gelisip, biliyliyor olmasi cevabi gelmistir. Onuncu sirada ise, yapilan

gorevin sagladigi sayginlik cevabi verilmistir.

Idari personele yoneltilen “Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile ilgili memnun olmadiginiz
ii¢ seyi stralayimiz” acik uclu sorusuna verilen cevaplar incelenmistir. Elde edilen sonuglar
degerlendirildiginde birinci siray1, atamalarda yasanan sikintilar almistir. Ikinci en ¢ok verilen
cevap, yemekhane ve rezervasyon sisteminden kaynakli sorunlar olmustur. Ugiincii sirada,
personeller arasi iletisim kopuklugu ve buna yonelik aktivite azlifi cevabi verilmistir.
Dordiincii sirada amirler ve personel arasinda yasanan iletisim sorunlari cevabi yer alirken,
besinci sirada merkezi yapilan sinavlarda gorev gelmemesi cevabi verilmistir. Altinct sirayi,
personel sayisindaki yetersizlik cevabi almistir. Yedinci sirada akademik-idari personel
ayrimi, sekizinci sirada personelin egitim eksikligi ve dokuzuncu sirada ise, akademisyenlerin

idar1 personele kars1 tutumu cevaplar1 gelmistir.
4-Dis Paydas Anketindeki Acik Uclu Sorulara Verilen Cevaplarin Sonuglari
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Universitenin iletisimde bulundugu kurum ve kuruluslarin yer aldig dis paydas anketinde
“Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile ilgili sizi en ¢cok memnun eden ii¢ seyi siralayiniz”
sorusuna verilen acik uglu cevaplar incelenmistir. D1s paydaslar tarafindan verilen cevaplara
gore “Universitenin sehrin tamtimina ve gelisimine katki saglamas1” cevabi en ¢ok verilen
cevap olmustur. Bu cevabi, “Sehrin ekonomisine énemli katki saglamasi” cevabi izlemistir.
Uciincii en ¢ok verilen cevap, “Yonetimin vizyonu yiiksek ve kolay iletisime gegilebilir”
cevabidir. Verilen bu cevaplari “ilde egitim firsat1 sunmasi ve egitime katkis1” cevabi
izlemistir. “Sehirde bir iiniversitenin olmasi ve erisebilirlik”, “Universitenin kampiisiiniin
giizelligi”, “Sosyokiiltiirel yapiya katki saglamasi” ve “Bilimsel etkinliklerin artmasi”

cevaplar1 dis paydaslar tarafindan diger en ¢ok verilen cevaplar olmustur.

Dis paydaslara yoneltilen “Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile ilgili memnun olmadiginiz
ii¢ seyi swralayiniz.” bicimindeki agik uglu soruya verilen cevaplar incelenmistir. Bu soruya
en ¢ok “Tip, dis hekimligi, hukuk gibi boliimlerin acik olmamasi” cevabi verilmistir. Bu
cevabi, “Sehir ile iiniversite biitiinlesmesinin tam saglanamamasi1”, “Yeterli o6gretim iiyesi
olamamas1”, “Bilimsel caligmalarin yeterli diizeyde olamamasi” cevaplar1 izlemistir. Bu
soruya en ¢ok verilen diger cevaplarin “Universitenin daha fazla tamtilmas1” ve “Sanayi-
iiniversite is birliginin arttirilmas1” oldugu goriilmektedir. D1s paydaslarin 6nemli bir kesimi

de Universiteden memnun olmadiklari bir seyin olmadigint belirtmislerdir.

Dis paydaslara yoneltilen “Bélgenin Osmaniye Korkut Ata Universitesinin gelisimine
yonelik sundugu firsatlar sizce nelerdir? ’sorusuna verilen agik uglu cevaplar incelendiginde
en ¢ok verilen cevabin “Biiyiiyen bir organize sanayinin olmasi ve Universite-Sanayi is
birliginin gelismesi” oldugu goriilmiistiir. Ikinci en ¢ok verilen cevap, “ Osmaniye Korkut Ata
Universitesinin gelismekte olan bir sehirde olmasi” olarak belirtilmistir. Bu cevabu,
“Osmaniye linin konumu ve gevresindeki birgok ile olan yakinlig1” cevabi izlemistir. Diger
en ¢ok verilen cevaplar, “Egitim seviyesinin gittik¢e yiikselmesi” ve Geng niifus potansiyeli”

olmustur.

Dis paydaslara yoneltilen “Bolgemizde Osmaniye Korkut Ata Universitesinin gelisimini
tehdit eden unsurlar sizce nelerdir?” diye soruldugunda en ¢ok verilen cevabin “Cevre
illerde bulunan Universiteler” oldugu gériilmiistiir. Bu cevabi, “Sehirde sosyokiiltiirel yasam

alanlariin azh@”, “I¢ karisiklik yasanan komsu iilkelere yakinlik”, “Cevresindeki biiyiik
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illerin ortasinda kalmasi”, “Osmaniye halkinin i¢e kapali yapist ve Onyargisi” cevaplari

izlemistir.

Dis paydaslara yoneltilen “Bélgemizde Osmaniye Korkut Ata Universitesinin giiclii yonleri
nedir?” acgik uclu sorusuna verilen cevaplar incelendiginde en ¢ok verilen cevabin “Yeni
kurulan, gen¢ ve dinamik bir Universite olmas1” cevabi oldugu goriilmiistiir. Bu cevabu,
“Universitenin kampiisiiniin ve fiziki sartlarinin iyi olmas1” cevabn izlemistir. Ugiincii en ¢ok
verilen cevap, “Universitenin gelisime ve degisime acik olmasi” olmustur. Bu cevaplari,
“Cevresindeki illere ulasimin kolay olmasi1”, “Gen¢ ve dinamik bir akademik kadro” ve
“Universitenin ile ve bdlgeye kattig1 faydayla sehrin gelismesinin yapi tas1 olmas1” cevaplari

izlemistir.

Dis paydaslara yoneltilen“Bélgemizde Osmaniye Korkut Ata Universitesinin zayif yonleri
nelerdir?acik uclu sorusuna verilen cevaplar incelendiginde en ¢ok verilen cevabin “Istenilen
sayida akademisyen olmamas1” olarak verildigi goriilmiistiir. Ikinci en ¢ok verilen cevap,
“Universitenin diger il ve bdlgelerde taninirliginin az olmasi” cevabi olmustur. Bunun
ardindan “Sosyokiiltiirel faaliyetlerin yeterince olmamasi cevabi gelmektedir. “Ekonomik ve
sosyal hayatla biitiinlesmenin az olmas1”, “Yeni bir Universite olmas1”, “Tip,dis hekimligi,
konservatuvar gibi bdliimlerin olmamasi” ve “Kampiisiiniin daha biiyiilk olmamasi ve

yerleskelerin daginiklig1” diger verilen cevaplar olarak belirlenmistir.

Dis paydaslara yoneltilen “Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz ve eklemek istediginiz diger
hususlart belirtiniz.” bicimindeki acik uglu cevaplar incelenmistir. En ¢ok verilen cevabin
“Universitenin hem bilime hem de sehre katki saglayacak bilimsel ¢aligmalar yapmasi,
konferanslar diizenlemesi ve bu faaliyetlere halkin da katilmasinin saglanmasi” cevabi
verilmistir. Ikinci en ¢ok verilen cevap, “Universitenin bilinirliginin ve tercih edilebilirliginin
arttirlmas1 icin tamtim faaliyetlerinin arttirilmasi gerektigi belirtilmistir. Ugiincii en ¢ok
verilen 6neri “Universitede Tip, Dis hekimligi, konservatuar, hukuk gibi boliimlerin agilmas1”
oldugu goriilmektedir. Diger en ¢ok verilen cevap, “Toplum ve halkla kaynasmay1 saglayacak

caligmalarin yapilmasi gerektigi” olarak verilmistir.
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI AKADEMIiK FAALIYET ANALIZi

Sayin Akademik Personelimiz;

Bu arastirma, 2018-2022 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Stratejik Plam1 kapsaminda uygulanmakta olup, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin yiiksek
deger lrettigi ya da basarili performans gosterdigi alanlar ile iyilestirilmesi gereken sorun alanlari; temel akademik faaliyetler olan egitim, aragtirma,
girisimcilik ve toplumsal katki baglaminda degerlendirmeniz istenilmektedir.

Akademik faaliyetler analizi; giiclii ve zayif yonlerin degerlendirilmesi ile giliglii ve zayif yonler kapsaminda kiyaslamalar yapilmasiyla gerceklestirilir. Bu
analiz gercgeklestirilirken Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenen faaliyet alanlarina yonelik ya da tarafinizdan belirlenerek eklenebilecek giiclii yonlerden
nasil yararlanacagi ve zayif yonlerini nasil iyilestirecegine yonelik ¢oziim Onerileri belirtmeniz gerektigi takdirde diger tiniversitelerle kiyaslamalar yaparak ve
¢Oziim Onerilerinde bulunarak degerlendirmenizi belirtmeniz istenmektedir.

Degerlendirmenizi asagidaki sorulara gore yapmaniz gerekmektedir:

Her bir faaliyet alaninda (egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki) dis cevreden kaynakli ne tiir firsat ve tehditlerle kars1 karsiya kalinmaktadir?
Bu firsatlardan yararlanmak ve tehditleri bertaraf etmek icin neler yapilmalidir?

Her bir faaliyet alaninda i¢ ¢evreden kaynakli ne tiir giiglii ve zayif yonlerimiz vardir? Zayifliklarimizi gidermek ve gii¢lii yonlerimizi daha da
kuvvetlendirmek i¢in neler yapilmalidir?

Universitedeki temel faaliyetleri aksatan veya performans: diisiiren ve zaman zaman tekrar eden olaylar nelerdir? Bunlarin tekrar yasanmamasi igin ne tiir
degisikliklere gidilmeli veya 6nlemler alinmalidir?

Ana faaliyet alanlarinda yiiksekdgretim sektorii ortalamalar1 esas alindiginda {iniversitenin yeri nedir ve nasil gelistirilebilir?
Yakin rakip olarak algilanan iiniversitelerle temel faaliyet alanlar1 karsilagtirildiginda tiniversitenin durumu nasil gériinmektedir?
Genel olarak degerlendirildiginde, temel faaliyet alanlarinda {iniversiteye yonelik algi ve itibar diizeyi nedir ve nasil gelistirilebilir?

Her bir kategori (egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki) altina giiglii yonlerimiz, zayif yonlerimiz ve zayif yonlerimiz konusunda yapilmasi
gerekenler basliklar1 altinda maksimum 10 adet goriis girebileceginiz alan bulunmaktadir. Her bir kategoride minimum 1 adet goriis belirtme zorunlulugu vardar.
Katkilariniz i¢in tesekkiir eder, iyi caligmalar dileriz.
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A. Liitfen asagida yer alan ifadelere size uygun olan yamtlar veriniz.

1) Cinsiyetiniz

() Kadin () Erkek

2) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gorev Siireniz

()0-2Y1l ()2-4Y1l
3) Unvanimz

() Okutman () Uzman

() Yardimci Dogent () Dogent

4) Gorev Yaptigimiz Birim

() Fen Edebiyat Fakiiltesi

() Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

() Kadirli Uygulamal1 Bilimler
Yiiksekokulu

() Erzin MYO

()4-6Yi1l

() Arastirma Gorevlisi

() Profesor

() Kadirli Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi

() Ilahiyat Fakiiltesi

() Saglik Yiiksekokulu

() Kadirli MYO

()6-8Yil

()8+Yil

() Ogretim Gorevlisi

() Mimarlik, Tasarim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi
() Fen Bilimleri Enstitiisii

() Bahce MYO

() Osmaniye MYO
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() Miihendislik Fakiiltesi

() Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

() Diizi¢i MYO

() Rektorliige Bagh
Boliimler



B. Egitim Alaninda Yapilan Temel Akademik Faaliyetler ile ilgili goriisleriniz belirtiniz.
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C. Arastirma Alaninda Yapilan Temel Akademik Faaliyetler ile ilgili goriisleriniz belirtiniz.
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D. Girisimcilik Alaninda Yapilan Temel Akademik Faaliyetler ile ilgili goriisleriniz belirtiniz.
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E. Toplumsal Katki Alaninda Yapilan Temel Akademik Faaliyetler ile ilgili goriisleriniz belirtiniz.
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F. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenen kurumumuzun Giiclii ve Zayif yonleri asagidaki gibidir. Liitfen belirlenen yonler ile ilgili

goriisleriniz belirtiniz.

(1) Cok Zayif (2) Zayif (3) Fikrim Yok (4) Gigla (5) Cok Giiglii
BELIRLENEN KONULAR Goriisiiniiz
Hizmet binalarindaki ¢calisma odalar1 ve dersliklerin ¢agdas donanima sahip olmast 1 2 3 4
Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atélyelerin bulunmasi 1 2 3 4
Geng bir Giniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma istegi 1 2 3 4
Universitemizin akademik yiikselme ve atamalar i¢in bos kadro sayisinin yeterli olmasi 1 2 3 4
Akademik Kkariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi 1 2 3 4
Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmast 1 2 3 4
Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalart 1 2 3 4
Idari personelin yeni ve geng olmasinin sonucu olarak is dinamizminin yiiksek olmast 1 2 3 4
Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi 1 2 3 4
Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi 1 2 3 4
Ust yonetimin stratejik yonetim anlayisim1 benimsemesi 1 2 3 4
Universiteye hizli ve zamaninda ulagim igin personele yonelik servis imkaninin olmasi 1 2 3 4
Universitemizin 6gretim iiyesi (profesor, dogent) sayisinin yeterli olmamasi 1 2 3 4
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BELIRLENEN KONULAR

Kurumsallasma ve kurum kiltiirii

Kurumsal aidiyet duygusunun yeterliligi

Idari personelin sayisal yetersizligi ve mevcut personelin tecriibesi

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi

Mezunlar ile etkin iletisim ag1

Fiziki yapilarin tiretim maliyeti yiiksekligi

Universite personeline yonelik kamu konutu sayisinin yeterliligi

Kurum biinyesinde sosyal tesislerin (kres, park, okuma salonlari, sinema ve tiyatro salonlar1 vs.) yeterliligi

Ar-Ge caligmalari i¢in sehirde yeterli imkanlar

Yabanci dil egitimi i¢in laboratuvar sayisinin yeterliligi

Kiitiiphane hizmet binasinin yeterliligi

Universite kantinlerinin fiziki ortamimin ve kantin hizmetinin yeterliligi

Universite personeli arasindaki iletisimin yeterliligi

Staj yapan 6grencilerin kontrol gli¢liikleri ve mesleki stajlarin etkinligi

Goriisiiniiz
2 3
2 g
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESi AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Sayin Akademik Personelimiz;

Bu anket, 2018-2022 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Stratejik Plan1 kapsaminda uygulanmakta olup Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Personelinin
goriislerinin alinmasi amaciyla yapilmaktadir. Bunun i¢in bir yandan sizin asagida siralanan konulari ne kadar 6nemsediginizi belirlemeye; diger yandan
bunlara iliskin memnuniyet derecenizi belirlemeye yonelik maddeler hazirlanmistir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, 6ncelikle sizin i¢in ne kadar dnemli oldugunu, daha sonra da bunlardan duydugunuz memnuniyet derecesini asagida
belirtilen dlgegi goz dniinde bulundurarak isaretleyiniz. Ankette belirteceginiz degerli goriisleriniz, Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari ve akademik
birimlerinin daha etkin, verimli ve katilimci olarak faaliyet gostermesine rehberlik edecektir. Anket sonuglarinin hicbir sekilde amaci disinda
kullanilmayacagin ve tiim bilgilerin gizli kalacagini 6zellikle belirtmek isteriz.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz, iyi ¢caligmalar dileriz.
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A. Liitfen asagida yer alan ifadelere size uygun olan yanitlari veriniz.

1) Cinsiyetiniz

() Kadin () Erkek

2) Osmaniye Korkut Ata Universitesindeki gorev siireniz

()0-2Y1l ()2-4Y1

3) Unvaniniz

() Okutman () Uzman

() Dogent () Profesor

4) Gorev Yaptiginiz Birim

() Fen Edebiyat Fakiiltesi

() Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

() Kadirli Uygulamal1 Bilimler
Yiiksekokulu

() Erzin MYO

()4-6Y1l

() Arastirma Gorevlisi

() Kadirli Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi

() Ilahiyat Fakiiltesi
() Saglik Yiiksekokulu

() Kadirli MYO

()6-8Y1l () 8+ Y1l

() Ogretim Gérevlisi () Yardimer Dogent

() Mimarlik, Tasarim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi

() Fen Bilimleri Enstitiisii

() Bahce MYO

() Osmaniye MYO
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() Miihendislik Fakiiltesi

() Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

() Diizi¢i MYO

() Rektorliige Baglh
Bolimler



B. Litfen asagida yer alan ifadelere size uygun olan yanitlar1 veriniz.
Onemli bulma dereceniz

(1) Hig dnemsemiyorum  (2) Onemsemiyorum (3) Fikrim Yok (4) Onemsiyorum () Cok énemsiyorum
Memnuniyet dereceniz
(1) Hig¢ memnun degilim (2) Memnun degilim (3) Fikrim Yok (4) Memnunum (5) Cok memnunum
Onemli Bulma KONULAR Memnuniyet
Dereceniz (A) YONETIM VE ORGUTLENME (YO) Dereceniz (B)
N P Y BV P Fewee—— T2l o] o] s
Ll 2l 8| a | 8 | iteteamaatlei ki i | 1] 2| 3| 4] s
1] 2 | 3| 4 | 5 |Universitemizin idari goreviere segilme/atama uygulamalar 1] 2| 3| 4] s
1| 2 | 3| 4| 5 |Universitemizin akademik personelin kisisel hak ve 6zgirliiklerine karst tutumu | 1] 2| | 4| s
1| 2 | 3| 4| 5 |Universitemizde akademik personelin unvanlan ile kadrolarmin uyumu 1| 2| 8| 4| s
1] 2 | 3| 4| 5 |Universitemizdeki akademik personelin sayisi 1| 2] 3| 4| s
1] 2 | 3| 4| 5 |Universitemizdeki idari personelin saysi 1] 2| 3| 4] s
1| 2 | 3| 4| 5 |Universitemizdeki akademik personelin kalitesi | 1] 2| 3| 4| s
1] 2 | 3| 4| 5 |Universitemizde idari personelin kalitesi 1| 2] 3| 4| s
1| 2 | 3| 4| 5 |Universitemizdeki akademik personelin yetki ve sorumluluklariin uyumu | 1] 2| 3| 4| s
1| 2 | 3| 4| 5 |Universitemizdeki akademik personelin is ve gorev tanimi 1| 2| 8| 4| s
1| 2 | 3| 4| 5 |Universitemizdeki akademik kurullann seffaf ve hesap verebilir konumu | 1| 2| 3] 4] s
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘Akademik ve idari personel arast iletisim ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
1 2] 8l 4| B | veumaTedetm s T | 1] 2| s|a | s

160



Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

ARASTIRMALAR

Memnuniyet
Dereceniz (B)

[N

2‘ 3‘4
2‘ 3‘4
2| 3| 4
2| 3| 4
2| 3] 4
2‘ 3‘4
2| 3] 4
2’ 3’4
2| 3| 4
2| 3| 4

‘ 5 | Universitemizde yapilan yayinlarin sayisi

‘ 5 ‘ Universitemizdeki yapilan yayinlarin kalitesi
‘ 5 ‘ Universitemizde yapilan projelerin genel durumu

‘ 5 ‘ Universitemizde arastirma icin gerekli olanaklarin temini
‘ 5 ’ Universitemizde arastirma yapanlarm desteklenmesi

‘ 5 ‘ Universitemizde arastirma icin gerekli veri tabanlar

‘ 5 ‘Universitemizdeki aragtirma laboratuvarlarinin sayisi ve iglevselligi

‘ 5 ’ Universitemizde yurtici ve yurtdis: bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim icin saglanan destek
‘ 5 ’ Universitemizdeki arastirma ve uygulama merkezleri

‘ 5 ‘ Enstitiilerin altyap1 ve personelinin durumu

1‘2‘ 3‘4
1‘2‘ 3|4
1] 2| 3|4
1] 2| 3|a
1| 2| 34
1‘2‘ 3|4
1] 2| 34
1‘2‘ 3‘4
1] 2| 3|4
1] 2| 3]a
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Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

EGITIM (EG)

Memnuniyet
Dereceniz (B)

RE
2 |2
ENENE
2 | 3]s
EENE
2 |2
ENENE
2 |2
ENENE
2 | 3]s
AR
2 ]3]

(6]

ol

o o1 O;

(2 NS

o o1 ;

Lisans ve 6n lisans programlarina kayit olan 6grencilerin niteligi
‘ Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabul kriterleri

‘ Lisans ve 6n lisans programlarindaki 6grenci sayisinin programa uygunlugu

‘ Yiiksek lisans programlarinin kaliteli olmasi
’ Yiiksek lisans programlarina nitelikli 6grencilerin gelmesi

’ Ogretim elemanlarmin akademik yeterlilikleri

‘ Ogretim elemanlarina kendilerini gelistirme olanaklarinin verilmesi

’ Ogretim elemanlari arasinda is birligi
’ Universitemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin uygunlugu

‘ Universitemizde dgretim elemani grenci iletisimi
’ Universitemizde 6grenci isleri hizmetleri

’ Ogretim elemanlart yurtigi ve yurtdisi degisim programlari (Erasmus, Farabi vb.)

-

BER
2] 2]+
2] sle
2] sl
2] sle
2] o4
Ry
2] 2]+
2] sle
2] sl
2] sle
2]

3]

(6]

ol

(6]

o o1 ;

(G2 BN S

ol

o o1 ;
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Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

ALTYAPI

Memnuniyet
Dereceniz (B)

[N

2‘ 3‘4
2‘ 3‘4
2‘ 3]4
2\ 3\4
2\ 3]4
2‘ 3‘4
2‘ 3‘4
2‘ 3’4
2‘ 3]4
2\ 3\4
2‘ 3]4
2| 3| 4
2| 3| 4

‘ 5 | Saglik hizmetleri ( Saglik Kiiltiir Spor D. B. Hizmetleri)

‘ 5 ‘ Kiltiir ve sanat hizmetleri
‘ 5 ] Giivenlik hizmetleri

‘ 5 ‘ Bilgisayar-yazici vb. arag geregler
‘ 5 ’ Internet hizmetleri

‘ 5 ‘Bilgi islem hizmetleri

‘ 5 ‘Kﬁtﬁphane hizmetleri

‘ 5 ’ Ofis, biirolarin fiziksel kosullari
‘ 5 ’Dersliklerin yeterlilikleri

‘ 5 ‘ Kongre toplant1 salonlarinin yeterliligi

‘ 5 ’ Yemekhane, kafeterya, kantin hizmetleri
5 | Temizlik hizmetleri

5 | Otopark alani

1‘2‘ 3‘4
1‘2‘ 3‘4
1‘2‘ 3‘4
1\2\ 3\4
1‘2‘ 3\4
1‘2‘ 3‘4
1‘2‘ 3‘4
1‘2‘ 3‘4
1‘2‘ 3‘4
1\2\ 3\4
1‘2‘ 3‘4
1| 2] 3|4
1| 2] 3|4

(S, ]
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1|2 3 | 4 | 5 | Universitemizin yenilesme ve gelisme cabalari 12| 3|4 5
1 | 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5 |Universitemizin diger iiniversiteler igindeki konumu | 1 | 2 ‘ 3| 4 | 5
1 | 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5 |Universitemizin sivil toplum drgiitleri ile olan iliskileri | 1 | 2 ‘ 3| 4 | 5
o lz | 2 | 2 | 5 | sttt T o Tk 1] 2] 3|4 s
1 |2 | 3 | 4 | 5 |isimiseverek yapiyor olmam 12| 3|4 s
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C. Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile ilgili sizi en cok memnun eden ii¢ seyi siralaymiz.
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI

Sayin Paydasimiz;

Bu anket, 2018-2022 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Stratejik Plan1 kapsaminda uygulanmakta olup Osmaniye Korkut Ata Universitesi Paydaslarmm
goriislerinin alinmast amaciyla yapilmaktadir. Bunun i¢in bir yandan sizin asagida siralanan konular1 ne kadar dnemsediginizi belirlemeye; diger yandan bunlara
iliskin memnuniyet derecenizi belirlemeye yonelik maddeler hazirlanmistir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, dncelikle sizin i¢in ne kadar 6nemli oldugunu, daha sonra da bunlardan duydugunuz memnuniyet derecesini asagida
belirtilen dlgegi gz dniinde bulundurarak isaretleyiniz. Ankette belirteceginiz degerli goriisleriniz, Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari ve akademik birimlerinin
daha etkin, verimli ve katilimci olarak faaliyet gostermesine rehberlik edecektir. Anket sonuglarinin higbir sekilde amaci disinda kullanilmayacagini
ve tim bilgilerin gizli kalacagini 6zellikle belirtmek isteriz.

Katkilariniz i¢in tesekkiir eder, iyi calismalar dileriz.
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A. Liitfen asagida yer alan ifadelere size uygun olan yanitlari veriniz.

1) Cahstigimz Kurum

2) Cinsiyetiniz

() Kadin () Erkek
3) Yasiiz
()18 -25 ()26-35 ()36-45 ()45 -55 () 55+

3) Egitim Durumunuz

() Ilkdgretim () Lise () On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora
4) Medeni Durumunuz

() Evli () Bekar
5) Aylik Ortalama Geliriniz

()0—1300 TL ()1300-2000 TL () 20002500 TL () 25003000 TL  ()3000 TL +

6) Mesleginiz (Memur ve igi ayrimi sadece kadro bazli yapilmustir. Tekniker, Miihendis, Baskan, Sef, Miidiir gibi tiim unvanlar MEMUR olarak isaretlenmelidir)

() Isci (Ozel Sektor) () Isci (Kamu) () Memur (Ozel Sektor) () Memur (Kamu) (
) Esnaf () Emekli (') Serbest Meslek () isveren
() Issiz () Cifti (O)DIger ..o,

7) Telefon Numaraniz

Anketlerin dogrulugunu kontrol edebilmemiz ve sizden teyit alabilmek i¢in telefon numarasi girmek istege baghdir.
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B. Liitfen agagida yer alan sorular1 belirtilen 6lgege gore yanitlayiniz.
Onemli bulma dereceniz.

(1) Hig 6nemsemiyorum (2) Onemsemiyorum  (3) Fikrim Yok (4) Onemsiyorum (5) Cok 6nemsiyorum
Memnuniyet dereceniz

(1) Hi¢ memnun degilim (2) Memnun degilim  (3) Fikrim Yok (4) Memnunum (5) Cok memnunum
Onemli Bulma KONULAR Memnuniyet
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 | Universitenin Osmaniye’nin Ekonomik ve Sosyal durumuna etkisi. 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ’ Universite personeli ve dgrencilerinin sehir ekonomisine canlilik kazandirmast. ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Sehirde ¢ok sayida 6grenci olmasinin fiyatlar tizerindeki etkisi. ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5)
1 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ 5 ’ Universitenin yatirimlarmin istihdami arttirmasi. 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ ‘ 5 ’ Sehirde ¢ok sayida 6grenci olmasinin ev kiralarina olan etkisi. 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Onemli Bulma KONULAR Memnuniyet
1| 2 | 3| 4 |5 | Universitesi tarafindan diizenlenen seminer, kongre ve panellerin sehrin kiiltiirel diizeyine 1123 | 4 5)
1 | 2 ’ 3 ’ 4 ‘ 5 ’ Universitenin sehrin sosyal yasamina canlilik getirmesi. ’ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
1| 2| 3| 4 |5 |Universitenin sehrin yasam kalitesinin artmasinda oynadig1 rol. 112 3| 4 5
1 2 3 4 | 5 | Universiteli 6grencilerin, Osmaniyeli genclerin sosyo kiiltiirel seviyeleri iizerindeki etkisi. 1 12| 3] 4 5
11213145 Universite tarafindan diizenlenen %enlik, konser ve etkinliklerin sehir halkinin sosyal 112134 5
ithtiyacinmi karsilamada oynadigi rol.
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Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

Memnuniyet
Dereceniz (B)

AHLAKI (AH)
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 | Universite dgrencilerinin genel olarak yardimseverlik diizeyi. 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
1 ‘ 2 ‘ g ‘ 4 ‘ 5 ‘ Universite dgrencilerinin sehrin ahlaki yapisina olan etkisi. 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ’ 5 | Ogrencilerin Osmaniye Halkinin geleneklerine saygi gosterme diizeyi. 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ’ 5 ‘ Ogrencilerin milli ve kiiltiirel degerlere baglilik diizeyi. 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Komgumun 6grenci olmasi. 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
Onemli Bulma KONULAR Memnuniyet
Dereceniz (A) SEHRIN GELISiMi (SG) Dereceniz (B)
1 ‘ 21 3 | 4 5 | Osmaniye Universitesi’nin sehrin daha gelismis bir kent olmasindaki rolii. 112 |3 )| 4
1 | 21 3 | 4 5 | Universitenin sehrin tanitiminda iistlendigi rol. 112 |3 )| 4
1 | 2| 3 | 4 5 | Universitenin turizme olan etkisi. 112 |3 )| 4
1 ‘ 21 3 | 4 5 | Universite ile sehir arasindaki biitiinlesme diizeyi. 112 |3 )| 4
1 | 2|1 3 | 4 5 | Universitenin baska sehirlere olan gogleri engelleyici etkisi. 112 ]3] 4
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Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

EGITIM (EG)

Memnuniyet
Dereceniz (B)

1 2l 3| 4 Sehirde bir iiniversite olmasinin (Osmaniyeli gengleri tiniversiteye girise 6zendirerek) 112134
sehrin egitim diizeyinin ylikselmesinde oynadigi rol.
1 | 2] 3 ‘ 4 Bir yakinim ya da arkadasimin Osmaniye Korkut Ata Universitesinde okumast. 1 ‘ 2 3 ‘ 4
Sehirde bir tiniversite olmasi sayesinde Osmaniyeli genglerin baska illere gitmeden 1yi
1 213 | 4 bir egitim alabilme olanagina sa}lllip olmasi. yene s Y 112314
1 ol 3| 4 Sehirde bir iiniversite olmasi sayesinde Osmaniyeli genclerin bagka illere gitmeden 1121314
hesapli bir egitim alabilme olanagina sahip olmasi.
Universite ile diger egitim kurumlar arasindaki etkilesimin (liseler, halk egitim
1 21 3 | 4 g 1 (2 (3|4
sehrin egitim kalitesinin artmasinda oynadigi rol.
Onemli Bulma KONULAR Memnuniyet
Dereceniz (A) SEKTOREL Dereceniz (B)

1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

3

Universitenin yetismis isgiicii ihtiyacin1 karsilayarak sehrin sanayisinin gelisimine olan
etkisi.

Universitenin sehre daha ¢ok yatirim yapilmasini saglayarak sanayinin gelisimine katkisi.

Universitenin ingaat sektoriiniin gelisimine olan katkis:.

Universite ve sanayi is birliginin sehrin sanayisinin gelisimine olan etkisi.

Universitede gorev yapan akademis?/enle.rin sehirde faaliyet gosteren kii¢lik ve biiyiik
Olcekli isletmeler i¢in danisabilecekleri bir kaynak olusturmasi.

Universitenin vermis oldugu egitim ve sertifika programlarinin sanayinin gelisimine olan
etkisi.

1] 2
1] 2
1] 2
1] 2
1] 2
1] 2

3

4
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C. Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile ilgili sizi en cok memnun eden ii¢ seyi siralaymiz.
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OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI iDARi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Sayin idari Personelimiz;

Bu anket, 2018-2022 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Stratejik Plan1 kapsaminda uygulanmakta olup Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idari Personelinin
goriislerinin alinmasi amaciyla yapilmaktadir. Bunun i¢in bir yandan sizin asagida siralanan konular1 ne kadar 6nemsediginizi belirlemeye; diger yandan bunlara
iliskin memnuniyet derecenizi belirlemeye yonelik maddeler hazirlanmistir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, dncelikle sizin i¢in ne kadar 6nemli oldugunu, daha sonra da bunlardan duydugunuz memnuniyet derecesini asagida
belirtilen olgegi goz Oniinde bulundurarak isaretleyiniz. Ankette belirteceginiz degerli goriisleriniz, Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari ve akademik
birimlerinin daha etkin, verimli ve katilimc1t olarak faaliyet gostermesine rehberlik edecektir. Anket sonuglarinin hicbir sekilde amaci disinda
kullanilmayacagin ve tiim bilgilerin gizli kalacagini 6zellikle belirtmek isteriz.

Katkilariniz igin tesekkiir eder, iyi ¢alismalar dileriz.
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A. Liitfen asagida yer alan ifadelere size uygun olan yanitlar1 veriniz.

1) Cinsiyetiniz

() Kadin () Erkek

2) Osmaniye Korkut AtaUniversitesindeki Gorev Siireniz

()0-2Y1l ()2-4Y1l

3) Gorev Yaptigimiz Birim

() Fen Edebiyat Fakiiltesi

() Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

() Kadirli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

() Erzin MYO

() Rektorliik Ofisi (Ozel Kalem)
() Ogrenci Isleri D.B.

() Bilgi islem D.B.

() Déner Sermaye Isl. Miid.

()4-6Yi1l

() Kadirli Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi

() Ilahiyat Fakiiltesi
() Saglik Yiiksekokulu

() Kadirli MYO

() Genel Sekreterlik
() Idari ve Mali isler D.B.

() Strateji Gelistirme D.B.

()6-8Yil

()8+Yil

() Mimarlik, Tasarim ve Giizel

Sanatlar Fakiiltesi

() Fen Bilimleri Enstitiisii

() Bahce MYO

() Osmaniye MYO

() Rektorliige Bagli Birimler

() Personel D.B.

() Yap Isleri ve Teknik D.B.
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() Miihendislik Fakiiltesi

() Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

() Diizi¢i MYO

() Rektorliige Bagl
Boliimler

() Hukuk Miisavirligi
() Kiitiiphane ve Dok. D.B.

() Saglik Kiiltiir ve Spor D.B.



B. Liitfen asagida yer alan ifadelere size uygun olan yanitlari veriniz.
Onemli bulma dereceniz.
(1) Hi¢ 6nemsemiyorum (2) Onemsemiyorum (3) Fikrim Yok (4) Onemsiyorum  (5) Cok dnemsiyorum

Memnuniyet dereceniz

(1) Hig¢ memnun degilim (2) Memnun degilim (3) Fikrim Yok (4) Memnunum (5) Cok memnunum

Onemli Bulma KONULAR Memnuniyet

Dereceniz (A) CALISMA KOSULLARI VE ALTYAPI Dereceniz (B)
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 Caligma ortamimin rahatlik agisindan beklentilerimi karsiliyor olmasi 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S
1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Calisma ortamimin mekansal agidan (ayn1 odadaki personel sayist vb.) isime uygun olmasi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
1 ‘ 2 ’ 3 ‘ 4 ’ S ‘ Calisma ortamimdaki bilgisayar, yazici vb. ara¢ geregler agisindan beklentilerimi karsiliyor olmasi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S ‘ Calisma ortaminin gelistirilmesi igin gerekli duyarliligin gosterilmesi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S
1 |2 | 3 | 4 | 5 |Universitenin sagladig saglik hizmetleri ( Saglik Kiiltiir Spor D. B. Hizmetleri) 1|23 ]4]| s
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Universitenin sagladig1 kiiltiir ve sanat hizmetleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
1 ‘ 2 ’ 3 ‘ 4 ’ 5 ‘ Universitenin sagladig1 giivenlik hizmetleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S ‘ Universitenin sagladig1 bilgi-islem (internet, web sayfasi vs.) hizmetleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
1 | 2 ’ 3 ‘ 4 ’ 5 ‘ Universitenin sagladig1 kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
1 ‘ 2 ’ 3 ‘ 4 ’ 5 ‘ Universitenin sagladig1 yemekhane/kantin hizmetleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Universitenin sagladig1 temizlik hizmetleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Universitenin sagladig ulasim hizmetleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ D
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Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

YONETIM

Memnuniyet
Dereceniz (B)

K
2 |2
ENENR
2 |3
EENE
2 |2
2 |3
2 |2
2 |3
2 |3
AR
2 |3
2 | 3|
2 |2
EENR
2 | 3|
EENR
2 |2

(S}

(6]

(S}

o o1 o

(2 BN S|

o o1 o

(G2 BNy

o o1 O

Yoneticilerime kolaylikla ulasabilmek

‘ Isimle ilgili sorunlar1 ydneticimle paylasabilmek

’ Yoneticilerimin bilgi ve deneyimlerini benimle paylasmasi
‘ Yoneticilerimin onerilerimi dikkate almasi

’ Yoneticimin tutum ve davranislari ile bizlere 6rnek olmasi

‘ Yoneticilerimin ¢alismalarimi takdir ve tesvik ederek beni cesaretlendirmesi

‘ Yoneticilerimin yaraticiligi ve yeniligi destekler davranislar

’ Yonetimce alian kararlara idari personelin katiliminin saglanmasi
’ Universitemizin amaglari ile personelin gereksinimleri arasinda denge gozetilmesi

‘ Universitemiz Yonetim Kurulu kararlarinin diger personellere iletilmesi
’ Universitemizdeki idari gorevlere secilme/atama olgiitleri

‘ Universitemizdeki terfi 6l¢iitleri

‘ Universitemiz idari personelin is ve gérev tanimlarinin agik¢a yapilmasi

‘ Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmasi
’ Universitenin galisanlara yonelik hizmetlerde olanak esitligi saglamasi

’ Calistigim birimde is paylasiminin adil bir sekilde yapilmasi
‘ Sorumluluklarimi yerine getirebilmem igin sahip oldugum yetki

’ Universitenin amag ve degerleriyle sahsi amag ve degerlerimin 6rtiisiiyor olmasi

[EEN

HEE
EARNE
K
EEE
2] 8]
2] 2]
K
2] 2]
EEE
EEE
K
2] 8]
K
2] 2]
EEIE
2] s
K
(2] 2]

ol
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Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

EGITIM VE ILETIiSiM

Memnuniyet

Dereceniz (B)

‘ ‘ 3 ‘ ‘ 5 Personelin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, egitim faaliyetleri planlanmasi ve diizenli olarak yiiriitiilmesi ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
‘ 2 ‘ 3 ‘ ‘ 5 Egitim eksikligi nedeniyle yapilan islemlerde hata olusmasi halinde, bu eksiklige doniik egitimlerin ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
yapilmasi

‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 Egitimlerin uygulamaya yonelik olmasi ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Egitim dokiimanlarinin personelin kolay ulasimina imkan verecek sekilde saklanmasi ve giincellenmesi ‘ ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S ‘ Universitemizin vizyon, misyon ve temel degerlerinden haberdar olmak ‘ ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Universitemizin politika ve stratejilerinden haberdar olmak ‘ ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
‘ 2 ’ 3 ’ 4 ’ 5 ’ Universitemizde idari personel-6gretim elemam arasindaki iletigim ‘ ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
‘ 2 ’ 3 ’ 4 ’ 3 ’ Universitemizde idari personel-dgrenci arasindaki iletisim ‘ ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
‘ 2 ’ 3 ’ 4 ’ 5 ’ Universitemizde idari personelin kendi arasindaki iletisimi ‘ ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
‘ 2 ’ 3 ’ 4 ’ S ’ Yoneticimizin kurumun gelisme ve sonuglar1 hakkinda bizi bilgilendirmesi ‘ ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
‘ 2 ’ 3 ’ 4 ’ S ’ Yoneticimizin bizimle ilgili bir sikayeti objektif olarak degerlendirmesi ‘ ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
‘ ‘ ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ Y o6neticimizin bizi uyarirken davranislarinin olumlu olmasi ‘ ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
Onemli Bulma KONULAR Memnuniyet
Dereceniz (A) MALI OLANAKLAR Dereceniz (B)

‘ ‘ 3 ‘ ‘ 5 | Aldigim maasin emegimi karsiliyor olmasi 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘

‘ 2 ’ 3 ‘ ’ 5 ’ Yolluklarin yeterli olmast 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘

| 2 ‘ 3 ‘ ‘ 5 ‘ Mesai iicretlerinin emegimi karsiliyor olmasi 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘
[2 [ s ]*]¢® I B

’ Mesai iicretlerinin adil bigimde dagitilmasi

176




Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

CEVRESEL ILISKILER

Memnuniyet
Dereceniz (B)

RE
2 |2
ENENE
2 | 3]s
EENE
2 |2
AR
2 |2
AR
2 |5

(S}

o o1 o

(2 BN S|

Universitenin Yiiksekdgretim Kurulu ile iliskilerinin yeterliligi

‘ Universitenin diger {iniversiteler ile olan iliskilerinin yeterliligi
‘ Universitenin sivil toplum kuruluslari ile olan iliskilerinin yeterliligi

‘ Universitenin mezunlarla olan iliskilerinin yeterliligi
’ Osmaniye Korkut Ata Universitesinin gelisme ¢abalari

‘ Universitenin bir sosyal sorumluluk politikasina sahip olmasi

‘ Universitenin dogal ¢evreye gerekli 6zeni gdsteriyor olmasi

’ Universitenin yerel ekonomiye olan katkisi
’ Universitenin etik ve toplumsal degerlere bagl politikalari

‘ Universite ¢alisan1 olmanin bana sagladig1 sayginlik

[N

-

[N

BER
2] 2]+
2] 3|4
2] 5]
2] 3] ]
2] 2]+
2] 3|«
2] 2]+
2] 3|«
2| 5]

(¢, ]

(8]

(¢, ]

o o1 o

(G2 BN

[, ]

ol
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C. Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile ilgili sizi en ok memnun eden ii¢ seyi siralayiniz.

178



OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anket, 2018-2022 Osmaniye Korkut Ata Universitesi  Stratejik Plam1  kapsaminda uygulanmakta olup Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Ogrencilerinin goriislerinin alinmas1 amaciyla yapilmaktadir. Bunun icin bir yandan sizin asagida siralanan konulari ne kadar énemsediginizi belirlemeye;
diger yandan bunlara iliskin memnuniyet derecenizi belirlemeye yonelik maddeler hazirlanmastir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, dncelikle sizin i¢in ne kadar 6nemli oldugunu, daha sonra da bunlardan duydugunuz memnuniyet derecesini asagida
belirtilen dlgegi gdz oniinde bulundurarak isaretleyiniz. Ankette belirteceginiz degerli goriisleriniz, Osmaniye Korkut Ata Universitesi  idari ve akademik
birimlerinin daha etkin, verimli ve katilimci olarak faaliyet gostermesine rehberlik edecektir. Anket sonuglarmin higbir sekilde amaci disinda
kullanilmayacagin ve tiim bilgilerin gizli kalacagini 6zellikle belirtmek isteriz.

Katkilariiz i¢in tesekkiir eder, 1yi ¢caligsmalar dileriz.
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A. Liitfen asagida yer alan ifadelere size uygun olan yanitlari veriniz.

1) Cinsiyetiniz

() Kadin () Erkek
2) YaGiniz
()18 ()19 ()20 ()21

()22 ve Ustii

3) Okudugunuz Enstitii / Fakiilte / Meslek Yiiksek Okulu / Yiiksekokul

() Fen Bilimleri Enstitiisii
() Ilahiyat Fakiiltesi

() Kadirli Sosyal ve Beseri () Bahge MYO

Bilimler Fakiiltesi
() Kadirli MYO

() Osmaniye MYO
4) Ogrenim Durumu

() 1. Ogrenim () 2. Ogrenim
5) Siifimiz

O1r 02 03 04 (05
6) Aylik Geliriniz

()0—300TL ()301-500TL

7) Ayhik Harcama Tutariniz
()O-300TL ()301-500TL

() 501 — 800 TL

()501-800TL
8) Hangi Cografi Bolgeden Geliyorsunuz?
() Akdeniz Bolgesi () Dogu Anadolu Bolgesi

() Marmara Bolgesi () Karadeniz Bolgesi

() Sosyal Bilimler Enstitiisii
() Miihendislik Fakiiltesi

() Saglik Yiiksekokulu
() Rektorliige Bagl Bolimler

() Fen Edebiyat Fakiiltesi

() Mimarlik Tasarim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi

() Diizi¢i MYO

() Yabanci Diller Yiiksekokulu

()801-1100 TL () 1200 TL +

()801-1100TL () 1200 TL +

() Ege Bolgesi
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() Gilineydogu Anadolu Bolgesi

() iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi
() Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

() Erzin MYO

() Kadirli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

() I¢ Anadolu Bélgesi



A. Liitfen asagida yer alan sorulari belirtilen dl¢ege gore yamitlayiniz.

Onemli bulma dereceniz

(1) Hi¢ 6nemsemiyorum (2 ) Onemsemiyorum (3) Fikrim Yok

Memnuniyet dereceniz

(4) Onemsiyorum (5 ) Cok 6nemsiyorum

(1) Hi¢ memnun degilim (2 ) Memnun degilim (3) Fikrim Yok (4 ) Memnunum ('5) Cok memnunum
Onemli Bulma RIORILILAR Memnuniyet
Dereceniz (A) AKADEMIK ORTAM VE OLANAKLAR Dereceniz (B)
1 2 3 4 5 Yonetimin, 6grencilerin 6neri ve sorunlarina karsi duyarliligi 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 Ogrencilerin kararlara katilimina imkan verilmesi 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 Memurlarin 6grencilere karsi tutumlar 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 Ogrencilerin bilgisayar kullanma imkanlari, yeterliligi 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 flgi ve yeteneklerime uygun kuliip faaliyetleri bulunmasi 1 2 3 4 5

1 2 3 4 S Sanat faaliyetleri yeterliligi
1 2 3 4 5 Kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi

1 2 3 4 5 Sportif faaliyetlerin yeterliligi

1 2 3 4 5 Saglik hizmetlerinin yeterliligi

1 2 3 4 5 Ogrencilere 6dev ve sorumluluklar1 karsiligi haklarini kullanma firsatlar1 sunulmasi
1 2 3 4 5 Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi
1 2 3 4 5 Universitede 6grencilerin giivenliginin saglanmasi
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Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

OGRENCILERE SAGLANAN HiZMETLER

Memnuniyet
Dereceniz (B)

2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4

Yemeklerin kalitesi

Yemek fiyatlart
Yemekhanenin fiziki kosullar

Dersliklerin temizligi
Siniflarin aydinlatmast

Siiflarin 1s1nmasi

Siniflardaki teknik altyap1

Siniflarin 6grenci kapasitesi
Tuvalet ve lavabolarin temizligi

Kiitiiphanenin kaynak bakimindan yeterliligi
Kiitiiphaneye elektronik ortamda ulasilabilmesi

Kantinin fiziki ortami

Kantinde sunulan tiriinlerin kalitelisi

Kantin personelinin tutumlari

Universitenin sagladig1 burs imkanlar1

2 | 3 | 4
2| s |
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2| a ]
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
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Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

EGITiM PROGRAMLARI VE OGRETIM

Memnuniyet
Dereceniz (B)

2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4

Ders programinin hedeflerinin agik¢a belirtilmesi

Derslerin 6grencileri ¢alisma hayatina hazirlama diizeyi
Derslerde 6gretim teknolojilerinin etkili kullanilmasi

Programda yer alan derslerin teorik agidan yeterliligi
Programda yer alan derslerin uygulama acisindan yeterliligi

Ders amacini igeren bir ders planinin donem basinda verilmesi

Derslerin 6nceden belirlenen plan dahilinde islenmesi

Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklarin donem basinda 6nerilmesi

Ogrencilerin derse aktif katilimini saglayan yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Ogrenci ve hoca arasinda etkili iletisim saglanmasi
Ogretim iiyelerinin ders saatlerini etkili bicimde kullanmasi

Derste verilen 6devlerin 6grenmeye yardime1 olmast

Olgme ve degerlendirmede dgretim elemanlarinin objektifligi

Doénem basinda dgrencilere 6lgme ve degerlendirme kriterleri hakkinda bilgi verilmesi

Universitede verilen yabanci dil egitiminin yeterliligi

2 | 3 | 4
2| s |
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2| a ]
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4
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Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

AKADEMIK DANISMANLIK VE REHBERLIK

Memnuniyet
Dereceniz (B)

2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4
2| 3 | 4

Her 6grenciye bir akademik danigsman atanmasi

Danismanin 6grenciye gerekli zamani ayirmasi
Belirtilen saatlerde danigman ile goriigebilmesi

Danigmanin akademik gelisimi izlemesi
Universitenin ig diinyasin1 tanima konusunda 6grenciye gerekli firsati vermesi

Ogrenci rehberlik ve psikolojik danisma merkezinin faal olarak islemesi

2 | 3 | 4
2 ‘ 3 ‘ 4
2 | 3 | 4
2 | 3 | 4

Onemli Bulma
Dereceniz (A)

KONULAR

SEHIR VE YASAM

Memnuniyet
Dereceniz (B)

2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4

Osmaniye halkinin 6grenciye karsi tutumu

Osmaniye halkinin 6grencinin kilik kiyafetine kars1 tepkileri
Universiteye ulasim imkanlart

Yolcu tasima iicretleri

Sehirdeki yemek olanak ve fiyatlari

Sehirde barinma olanak ve fiyatlar1

2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4

184




B. Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile ilgili sizi en cok memnun eden ii¢ seyi siralaymiz.
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