T C 
OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 
İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Öğretim Üyesi (Temmuz 2018)
PROF. DR. MURAT TÜRK 
KİŞİSEL BİLGİLER

Doğum Tarihi



: 01. 04. 1971
Medeni Durum



: Evli (Bir Çocuklu)
E-posta




: muratturk@osmaniye.edu.tr
Tel (Rektörlük ve ofis)


: (0 328) 827 10 00, 10 01 ve 32 33
ÖĞRENİM DURUMU

	Derece
	Bölüm/Program
	Üniversite
	Yıl (Başl.-Bitiş)

	Lisans
	İşletme
	Erciyes Üniversitesi
	1988-1993

	Y. Lisans
	İşletme
	Çukurova Üniversitesi
	1993-1995

	Doktora
	İşletme
	Çukurova Üniversitesi
	1995-1998


YÜKSEK LİSANS TEZ BAŞLIĞI- DANIŞMANI:

“İşletmelerde Kriz Yönetiminde Karşılaşılan Sorunlar ve Bu Sorunların Çözümü Üzerine Bir Araştırma”-Danışman:  Prof. Dr. Hüseyin ÖZGEN (Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü)
DOKTORA TEZ BAŞLIĞI - DANIŞMANI:

“Bir İşletme Stratejisi Olarak Teknoloji Yönetimi ve Tekstil Sanayii’ndeki Sorunların Çözümü Üzerine Bir Araştırma”-Danışman: Prof. Dr. Hüseyin ÖZGEN (Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü)
AKADEMİK GÖREVLER:

	Görev Unvanı
	Görev Yeri
	Yıl (Başl.-Bitiş)

	Arş. Gör.
	Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü. 
	Ekim 1993-Ekim 1995.

	Arş. Gör.
	Ömer Halisdemir Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü.
	Ekim 1995–Ekim 1998.

	Arş. Gör. Dr.    
	Ömer Halisdemir Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü.
	Ekim 1998-Kasım 1998.

	Yrd. Doç. Dr. 
	Ömer Halisdemir Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü.
	Kasım 1998–Kasım 2007.

	Doç. Dr. 
	Ömer Halisdemir Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü.
	Kasım 2007-Ağustos 2010.

	Doç. Dr. 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü. 
	Ağustos 2010-Ocak 2013.

	Prof. Dr. 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü.
	Ocak 2013-Devam Ediyor.


İDARİ GÖREVLER:
	Görev Ünvanı

	Görev Yeri
	Yıl (Başl.-Bitiş)

	Rektör 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
	2017- Devam Ediyor.

	Rektör Yardımcısı
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
	2014- 2017.

	Yönetim Kurulu Üyesi, Başkan 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
	2017- Devam Ediyor.

	Yönetim Kurulu Üyesi 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Rektör Yardımcılığı
	2014- 2017.

	Yönetim Kurulu Üyesi 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi.
	2017- 2017.

	Yönetim Kurulu Üyesi 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İlahiyat Fakültesi.
	2017- 2018.

	Senato Üyesi, Başkan 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
	2017-Devam Ediyor.

	Senato Üyesi 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Doçent Temsilcisi.
	2010-2012.

	Senato Üyesi 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitü Müdürü
	2012-2014.

	Senato Üyesi
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Rektör Yardımcılığı
	2014- 2017.

	Senato Üyesi 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İlahiyat Fakültesi
	2017- 2018.

	Dekan Vekili 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi
	2017- 2017.

	Dekan Vekili 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Aralık 2017-Devam Ediyor.

	Dekan Vekili
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İlahiyat Fakültesi
	2017-2018.

	Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İlahiyat Fakültesi
	2017- 2018.

	Fakülte Kurulu Üyeliği
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İlahiyat Fakültesi
	2017- 2018.

	Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	2011- Devam Ediyor.

	Fakülte Kurulu Üyeliği
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	2010- Devam Ediyor.

	ÖSYM İl Koordinatörü
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
	2017- Devam Ediyor.

	Atatürk Üniversitesi  Açık Öğretim Fakültesi İl Koordinatörü
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
	2017- Devam Ediyor.

	İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi İl Koordinatörü
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
	2014- Eyl. 2017.

	
	
	

	İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi İl Koordinatörü
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
	Haz. 2018- Devam Ediyor.

	Sosyal Bilimler Enstitü Müdürü
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
	2012- 2014.

	Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanı
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	2010-2014.

	Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Kurulu Üyesi 
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	2017-Devam Ediyor.

	Dış İlişkiler Kurum Koordinatörü
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
	2010- 2012.



	Dekan Yardımcısı
	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	2011- 2012.

	Dekan Yardımcısı
	Ömer Halisdemir Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	1999 – 2000.

	AÖF Niğde İl Koordinatör Yardımcısı
	Ömer Halisdemir Üniversitesi, AÖF Niğde İl Koordinatörlüğü
	2005-2009.

	Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı Başkanlığı 
	Ömer Halisdemir Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü
	2003-2004.

	Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı Başkanlığı 
	Ömer Halisdemir Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü 
	2008- 2010.

	Fakülte Kurulu Üyeliği
	Ömer Halisdemir Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	2010- 2010.


BİLİMSEL VE SANATSAL ÜYELİKLER:

Genç Doğa Derneği (Yönetim Kurulu Başkanı) 2007- Devam Ediyor.
ÇALIŞTIĞI KONULAR–İLGİ ALANLARI(AKADEMİK): 

Yönetim ve Organizasyon

Stratejik Yönetim

Uluslararası İşletmecilik 
İnsan Kaynakları
Yönetimi
Bilgi Yönetimi

Teknoloji ve Yenilik Yönetimi

Stratejik Yönetim Uygulamaları

Çevreye Duyarlı Yönetim ve İşletmecilik
BİLİNEN YABANCI DİL/DİLLER:

İyi Derecede İngilizce
ULUSLARARASI MAKALELER (9 Adet)
TÜRK, Murat ve KARA, Ergün (2018), “Genç Lider Yöneticilerin İnovasyon Anlayışı: Turizm Sektörü üzerine Bir Alan Araştırması”, OPUS – Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, Cilt: 8, Sayı: Gençlik Araştırmaları Özel Sayısı, 108-124.

TÜRK, Murat ve Mehmet BİÇER (2018), “A Research On The Relationship Between Ethical Climate, Organizational Learning and Innovative Behavior”, International Journal Of Business Management And Economic Research (IJBMER), Vol (9) 1, 1207-1218.

TÜRK, Murat ve Melda AKBABA (2018), “Etik Liderlik Algısının Psikolojik Kontrat İhlali ve Örgütsel Özdeşleşme Üzerine Etkisi: Antalya İlindeki Beş Yıldızlı Konaklama İşletmeleri Üzerine Bir Araştırma”, Türk & İslam Dünyası Sosyal Araştırmalar Dergisi (TİDSAD), 5(16), 382-407.http://dx.doi.org/10.16989/TIDSAD.1468 

TÜRK, Murat ve Ergün KARA (2017), “Konaklama İşletmelerinde Stratejik Yönetim Süreci: Yöneticiler Üzerine Bir Araştırma”, OPUS – Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, 7(13), 552-574. 

TÜRK, Murat ve Melda AKBABA (2017). “Stratejik Liderlik Algılamalarının Çalışan Performansına Etkisi: Konaklama İşletmeleri Üzerine Bir Araştırma”, Sosyal Bilimler Dergisi (SOBİDER), 4(16), 182-196. Doi :  http://dx.doi.org/10.16990/SOBIDER.3634.
TÜRK, Murat ve Melda AKBABA (2017). “Turizm İşletmelerinde Yetenek Yönetimi Algılamalarının Örgütsel Uyum ve İşten Ayrılma Niyeti Üzerine Etkisi”, JASSS (The Journal of Academic Social Science Studies), 62, 465-479. Doi number: http://dx.doi.org/10.9761/JASSS7201. tp.9761/JASSS7201
TÜRK, Murat ve Melda HARBALIOĞLU (2016), “A Research Aimed at Determining Employees' Ethical Climate Perceptions in Accommodation Establishments”, International Journal of Business and Management Invention, Vol: 5,  Issue: 11, November. 2016, p. 95-103. 

TÜRK, Murat ve Melda HARBALIOĞLU (2015), Konaklama İşletmelerinde Çevreye Duyarlılık, ASOS Journal (The Journal of Academic Social Sciences), Yıl: 3, Sayı: 14, Haziran 2015, 419-428.
TÜRK, Murat and Mustafa ŞEKER (2011), “Strategic Inventory Management: An Example of a Public Hospital”, International Journal of Human Sciences, Vol:8, No:1, p. 713-727.
ULUSLARARASI BİLDİRİLER (9 Adet)

TÜRK, Murat ve Ergün KARA (2018), “The Influence of Strategic Leadership Perception on the Workers' Motivations: A Research on AVM (Shopping Mall) Workers”, Fourth FBA International Social Sciences Conference, 26-29 April 2018, Saraybosna / Bosna-Hersek.
TÜRK, Murat ve Ergün KARA (2017), “Otel İşletmelerinde Stratejik Yönetim Süreci: Yöneticiler Üzerine Bir Örnek Olay Araştırması”, Uluslararası Turizm ve Kültürel Miras Kongresi, 4-9 Ekim, Marmaris, Muğla.
TÜRK, Murat ve HARBALIOĞLU, Melda (2017) “Osmaniye İli Turistik Çekicilik Potansiyelinin Değerlendirilmesi”, International West Asia Congress of Tourism Research, (28 Eylül -1 Kasım), Van.

YEŞİLTAŞ Meryem Derya, Murat TÜRK (2017), "Çalışanların İş Akış Deneyiminin (Optimal Performans Duygu Durumu) İş Stresi ile İlişkisinin İncelenmesi", 3.Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu, Kahramanmaraş, 26-28 Ekim 2017

TÜRK, Murat ve Ergün Kara (2017), “Yöneticilerin Örgüt Kültürü Algılamalarının İç Girişimcilik Üzerindeki Etkisini Belirlemeye Yönelik Konaklama İşletmelerinde Bir Araştırma: Marmaris Örneği”, 15. Uluslararası Türk Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi, 11-12 Eylül, Komrat, Moldova. 
İNCE, Zuhal ve Murat TÜRK (2016), “Çevreye Duyarlı Okul Yönetimleri”, Uluslararası Eğitim Yönetimi Forumu(EYFOR), Lefke Avrupa Üniversitesi, 3-5 Kasım, KKTC.
TÜRK, Murat and Ayşe GÖKÇEN (2014), “The Impact of Environmental Green Management on Competitive Advantages“, San Francisco International Business and Education Conference, Sheraton Fisherman’s Wharf Hotel, August 3-7, San Francisco, USA.
ÖZGEN, Hüseyin and Murat TÜRK (2011), ”An Evaluative Study of Technology Management Practices in Turkish Textile Firms”, 20th International Conference for The International Association of Management of Technology(IAMOT 2011), April 10-14, Miami Beach, Florida, USA.
TÜRK, Murat (2005), “KOBİ’lerin Avrupa Birliği Sürecinde Karşılaştıkları Sorunların Çözümü Üzerine Niğde İlinde Bir Araştırma”, Uluslararası “Avrupa Birliğine Giriş Sürecinde KOBİ’ler: Türkiye ve Benzer Ülke Deneyimleri” Sempozyumu, 19-22 Mayıs. Bandırma, 579-581 (Poster Olarak Sunulmuş ve Bildiri Kitabında Basılmıştır).

YÖK Bursu Yurt Dışı Öğretim Üyesi Görevlendirme

TÜRK, Murat(2014), Wichita State University, June 15-September 15, 2014, Wichita, Kansas, USA.
 AVRUPA BİRLİĞİ YAŞAM BOYU ÖĞRENME PROGRAMI ERASMUS KÜLTÜR VE EĞİTİM HAREKETLİLİĞİ (ERASMUS MOBILITY) 

TÜRK, Murat (2012), ”International Management”, Erasmus Teaching Staff Exchange Programme-5 Hours in a Week,”, 17-21 September, Kaposvar University, Kaposvar, HUNGARY.
ULUSLARARASI KONFERANS BİLİM KURULU ÜYELİĞİ (INTERNATIONAL CONFERENCE SCIENTIFIC COMMITTEE MEMBERSHIP)  

TÜRK, Murat (2012), International Conference Scientific Committee Membership, 1st International Conference on Sustainable Business and Transitions for Sustainable Development, 11-13 October, Konya, TURKEY.
TÜRK, Murat (2016), Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Uluslararası Gençlik Araştırmaları Kongresi(International Congress of Youth Researches), 27-31 Mayıs, Marmaris, Muğla, Türkiye.
ULUSAL HAKEMLİ MAKALELER(23 Adet)

	YEŞİLTAŞ Meryem Derya, Murat TÜRK (2017), "İş Akış Kuramı ve Beş Faktör Kişilik Modeli İlişkisi Üzerine Bir Araştırma", Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Cilt:1, Sayı: 2, Aralık, 117-128.

TÜRK, Murat ve Alptuğ AKSOY (2015), “Bilgi Ataleti Ve Örgütsel Öğrenmenin Girişimci Davranış Üzerine Olan Etkisi: Osmaniye İli Organize Sanayi Bölgesine Yönelik Bir Araştırma”, Bitlis Eren Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt:4, Sayı:2, Aralık, 1-28.
TÜRK, Murat ve Tuba BEKİŞ(2011), “İşletmelerde Rekabetçi Üstünlük Elde Etmede Önleyici(Proaktif) Çevre Yönetimi Yaklaşımı”, Çukurova Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Cilt:15, Sayı:1, Haziran, 65-84.

TÜRK, Murat ve Ahmet YAZILITAŞ (2009), “İşyeri Sağlıklı Yaşam Programları’nın İşletmeler Üzerindeki Etkisi”, Verimlilik Dergisi, Milli Prodüktivite Merkezi Yayını, Sayı: 2009/3, 69-77. 

DURNA, Ufuk,  Murat TÜRK, Dicle ÇAYAN, Taner EROL ve Pınar KENDİRLİ (2009), “Yönetimde Örnek Olaylar”, Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Yıl: 2, Cilt: 2, Sayı:1, 69-77(Google Akademik, Atıf Sayısı: 1). 

TÜRK, Murat ve Cüneyit SORGUN(2008), “Aile Şirketlerinde Yönetim Sorunları: Adana İlinde Bir Araştırma”, Çukurova Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Cilt:12, Sayı:1, Haziran,56-72.

TÜRK, Murat ve Fulden KARADAL (2008), “İşletmelerde Teknoloji Yönetiminin Geleceği”, Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Yıl: 1, Cilt:1, Sayı:1, 59-71(Google Akademik, Atıf Sayısı: 7).

	DOĞAN, Selen ve Murat TÜRK (2005), “Üniversitelerde Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı Ders ve İçeriklerinin Verilme Düzeyi ve Belirlenme Şeklinin Tespitine İlişkin Bir Araştırma”, Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Hakemli Dergisi: Öneri, Haziran, Cilt: 6, Sayı: 24, 61-70.

	TÜRK, Murat (2003), “İş Dünyasında Sosyal Sorumluluk ve İş Ahlakı Kavramının Artan Önemi”, Ekonomik ve Teknik Dergi: Standart, Aralık, Yıl: 42, Sayı:504, 24-30.

	TÜRK, Murat (2003), “Polis Teşkilatı ve Halkla İlişkiler”, Dördüncü Boyut: Niğde Polis Meslek Yüksek Okulu Dergisi, Yıl: 1, Sayı: 1, Mayıs, Niğde. 

	DOĞAN, Selen ve Murat TÜRK (2003), “Stres Yönetiminin Önemi ve Çevik Kuvvet Personelinin Stres Kaynaklarının Teşhisi ve Ortadan Kaldırılmasına İlişkin Niğde İlinde Bir Araştırma”, İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Mart, Sayı: 28, 179-203.

	TÜRK, Murat ve Selen DOĞAN (2002), “Yönetim ve Organizasyon Ders ve İçeriklerinin Verilme Düzeyleri Konusunda İşletmelerin Üniversitelerden Taleplerinin tespitine İlişkin Bir Araştırma”, Atatürk Üniversitesi İ.İ.B.F. Dergisi, Ekim, Cilt: 16, Sayı: 3-4, 207-227(Google Akademik, Atıf Sayısı: 2).

	TÜRK, Murat ve Selen DOĞAN (2002), “Çatışma Yönetiminin Önemi ve Çevik Kuvvet Personelinin Çatışma Kaynaklarının Teşhisi ve Ortadan Kaldırılmasına İlişkin Niğde İlinde Bir Araştırma”, Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Hakemli Dergisi: Öneri, Haziran, Cilt: 5, Sayı: 18, 63-86.


	TÜRK, Murat (2002),  “İşten Ayrılanlar İçin Alternatif Bir Çözüm Yolu: Kariyer Değişim Danışmanlığı (Outplacement)”, Pazarlama Dünyası: Araştırma, Teori, Teknik, Uygulama ve Haber, Mayıs-Haziran, Yıl: 16, Sayı: 2002-03, 61-63.

	ÖZGEN, Hüseyin ve Murat TÜRK (1998), “Bilgi Toplumunda Yeni Bir Yönetim Felsefesi: Bilgiye Dayalı Organizasyonlar”, Verimlilik Dergisi, Milli Prodüktivite Merkezi Yayını, Sayı: 1998/2, 145-158(Google Akademik, Atıf Sayısı: 5).

	ÖZGEN, Hüseyin ve Murat TÜRK (1997), “Hizmet Sektöründe Rekabette Başarının Anahtarı: Personel Güçlendirme (Empowerment)”, Amme İdaresi Dergisi, Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü Yayını, Aralık, Cilt: 30, Sayı: 4, 75-86(Google Akademik, Atıf Sayısı: 14). 

	TÜRK, Murat (1997), “Geleceğin İşletme Yönetimi Felsefesi: Bilgiye Dayalı Organizasyonlar”, Tekstil İşveren: Türkiye Tekstil Sanayi İşverenleri Sendikası Aylık Dergisi, Yönetici Dünyası, Aralık, Sayı: 218, Aralık, 28-29. 

	DOĞAN, Selen ve Murat TÜRK (1997), “Esnek Çalışma Saatlerine Geçişin İşletme ve Çalışanların Verimliliği Üzerindeki Etkileri” Verimlilik Dergisi, Milli Prodüktivite Merkezi Yayını, Sayı: 1997/2, 109-128(Google Akademik, Atıf Sayısı: 2).

	ÖZGEN, Hüseyin ve Murat TÜRK (1996), “Türkiye’deki Sanayi İşletmelerinde Kriz Yönetimi Sorunlarının Çözümlenmesi Üzerine Bir Araştırma”, İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü Dergisi: Yönetim, Ocak, Yıl: 7, Sayı: 23, 19-31 (Google Akademik, Atıf Sayısı: 6). 

	ÖZGEN, Hüseyin ve Murat TÜRK (1996), “Öğrenen Organizasyon Sistemi ve Bir Öğrenen Organizasyon Modeli”, Amme İdaresi Dergisi, Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü Yayını, Haziran, Cilt: 29, Sayı: 2, 71-83(Google Akademik, Atıf Sayısı: 11). 

	DOĞAN, Selen ve Murat TÜRK (1996), “Uluslararası Ücretlendirme Sisteminin Önemini Ortaya Koyan Bir Model Önerisi”, Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Cilt: 11 Sayı: 2, 127-142.

	ÖZGEN, Hüseyin ve Murat TÜRK (1996), “Kar Amacı Gütmeyen Örgütlerde Yönetim“,  Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 4, Sayı: 4, 177-185.

	TÜRK, Murat (1996), “İşletme Yönetiminde Etkin İletişim”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Haziran, Yıl: 1, Sayı: 1, 99.
ULUSAL DİĞER MAKALELER(2 Adet)




	TÜRK, Murat (1995), “Kriz Önlemede Yeni Bir Yönetim Anlayışı: Benchmarking”, Dünya Gazetesi, İnceleme Yorum, 26 Temmuz Çarşamba, 6.



	TÜRK,  Murat (1996), “İşletmelerde Yeni Bir Sorun Çözme Yaklaşımı: Outsourcing”, Dünya Gazetesi, İnceleme Yorum, 11 Mart Pazartesi, 6.

ULUSAL SEMPOZYUM DÜZENLEME KURULU ÜYELİĞİ 

TÜRK, Murat(2016), Stratejik Kalkınmada Kent Değerleri Sempozyumu – OSMANİYE, SEMPOZYUM DÜZENLEME KURULU ÜYELİĞİ, 3-4-5 MAYIS 2015, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Osmaniye.

ULUSAL KONGRE BİLİM KURULU ÜYELİĞİ (3 Adet)
TÜRK, Murat(2015), 14. Ulusal İşletmecilik Kongresi(UİK) Bilim Kurulu Üyesi, 7-9 Mayıs 2015, Aksaray Üniversitesi, Aksaray.

TÜRK, Murat(2014), 2. Örgütsel Davranış Kongresi(ÖDK) Bilim Kurulu Üyesi, 7-8 Kasım 2014, Melikşah Üniversitesi, Kayseri.
TÜRK, Murat(2014), 4. Örgütsel Davranış Kongresi(ÖDK) Bilim Kurulu Üyesi, 4-5 Kasım 2014, Çukurova Üniversitesi, Adana.



ULUSAL BİLDİRİLER (4 Adet)
	TÜRK, Murat, Zekeriya BİNGÖL ve Ergün KARA(2016), “Sürdürülebilir Turizm Açısından Osmaniye İli’nin Kültürel Ve Turizm Potansiyelinin Değerlendirilmesine Yönelik Teorik Bir Araştırma”, Stratejik Kalkınmada Kent Değerleri Sempozyumu: Osmaniye, 3-5 Mayıs, Osmaniye.
TÜRK, Murat ve Ayşe GÖKÇEN (2014),”Değişen Dünya Düzeninde Örgütlerin Gerçek Zenginlik Kaynağı Olan İnsan Ve Davranışlarına İlişkin Örnek Olay İncelemesi”,  13. Ulusal İşletmecilik Kongresi: Marmara Üniversitesi, 8-10 Mayıs 2014, Limak Limra Hotel & Resort - Kemer/Antalya.                        

ÖZGEN, Hüseyin ve Murat TÜRK (1999), ”Türk Tekstil Endüstrisinde Stratejik Teknoloji Yönetimi Sorunlarının Çözümlenmesi Üzerine Bir Araştırma”, 1. Ulusal Çukurova Tekstil Kongresi-Uçtek’99, Çukurova Üniversitesi Mimarlık Mühendislik Fakültesi, 6-8 Ekim, Adana.

	ÖZGEN, Hüseyin ve Murat TÜRK (1996), “Türkiye’deki Sanayi İşletmelerinde Kriz Yönetimi Sorunlarının Çözümlenmesi Üzerine Bir Araştırma”, Orta Doğu Teknik Üniversitesi IV. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, ODTÜ Yerleşkeleri, 29-31 Mayıs, Ankara.

	KİTAPLAR (3 Adet)
BÜYÜKALACA, Orhan; Aykut GÜL; Murat TÜRK; İ. Efe EFEOĞLU; Bülent ÖZ; Mehmet CİHANGİR; Emre YAKUT; Esengül İPLİK; Bahadır ERGÜN ve Ceyda KELEŞ (2011), Osmaniye İli Stratejik Yönelim Analizi, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Yayınları-2, Mart, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2006), Stratejik İnsan Kaynakları Yaklaşımı Olarak Doğru Ölçeği Bulma(Rightsizing) Türk Bankacılık Sektörüne Yönelik Bir Araştırma, Nobel Kitabevi, Adana.

	TÜRK, Murat (2003), Küreselleşme Sürecinde İşletmelerde Bilgi Yönetimi, Türkmen Kitabevi, Yayın No:235, İstanbul(Google Akademik, Atıf Sayısı: 36).



KİTAPLARDA BÖLÜMLER (2 Adet)
DURNA, Ufuk ve Murat TÜRK (2012), “İşletme Analizi”,  İçinde Fevzi Okumuş, Mustafa Koyuncu ve Ebru Günlü(Editörler), İşletmelerde Stratejik Yönetim, 1. Baskı, Seçkin Yayınları, Ankara.
TÜRK Murat ve Ufuk DURNA (2010), “Yenilenebilir Enerji”, İçinde İ. Hakkı Eraslan (Editör),  Sürdürülebilir Rekabet Avantajı Elde Etmede Enerji Sektörü: Sektörel Stratejiler ve Uygulamalar…, Uluslararası Rekabet Araştırmaları Kurumu Derneği (URAK) Yayını, İstanbul.
ÖDÜLLER (2 Adet)
TÜRK, Murat ve Mustafa SARI (2011), “Muğla İçin Senin de Sözün Olsun”, Türkiye Çapında Slogan Yarışması Birincilik Ödülü, Muğla İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Mayıs, Muğla. 

TÜRK, Murat (2003), “Toplam Kalite Yönetimi İle Uyumlu Bilgi Yönetimi”, Kalder Forum Dergisi (8. TKY Makale Yarışması FİNALE KALAN ESER), Türkiye Kalite Derneği (KalDer) Yayını, Sayı: Ekim-Kasım-Aralık, İstanbul.
ATIFLAR

	ÖZGEN, Hüseyin ve Murat TÜRK (1998), “Bilgi Toplumunda Yeni Bir Yönetim Felsefesi: Bilgiye Dayalı Organizasyonlar (Bu makale MPM’nin Verimlilik Dergisi 1998/2. Sayısından Aynen Alınarak Tekrar Yayınlanmıştır)”, Endüstri & Otomasyon Dergisi, Ağustos, Sayı: 17, 142-147.

TÜRK, Murat ve Selen DOĞAN (1998), “Esnek Çalışma Saatlerine Geçişin İşletme ve Çalışanların Verimliliği Üzerindeki Etkileri-2 (Bu Makale MPM’nin Verimlilik Dergisi 1997/2. Sayısından Aynen Alınarak Tekrar Yayınlanmıştır )”, Endüstri & Otomasyon Dergisi, Mayıs, Sayı: 14, 146-149.
TÜRK, Murat ve Selen DOĞAN (1998), “Esnek Çalışma Saatlerine Geçişin İşletme ve Çalışanların Verimliliği Üzerindeki Etkileri-1 (Bu Makale MPM’nin Verimlilik Dergisi 1997/2. Sayısından Aynen Alınarak Tekrar Yayınlanmıştır)”, Endüstri & Otomasyon Dergisi, Nisan, Sayı: 13, 150-154.

	KATILDIĞI BİLİMSEL KONGRELER, TOPLANTILAR ve ÇALIŞTAYLAR

TÜRK, Murat(2016), “SPARK’s 4th IGNITE Conference: Tackling Instability, Radicalisation and Forced Migration”, Beurs van Berlage Confereance Centre, 16 November, Amsterdam, Netherlands (OKÜ Rektör Yardımcısı Olarak Katılım).
TÜRK, Murat(2016), “İnovasyon Haftası”, Adana Sanayi Odası ve Akdeniz İhracatçı Birlikleri İşbirliği (Türkiye Cumhuriyeti Ekonomi  Bakanlığı Himayesinde ve Türkiye İhracatçılar Meclisinin Katkılarıyla), HiltonSA, 27-28 Ekim, Adana (Dinleyici Olarak Katılım).
TÜRK, Murat(2015), “İnovasyon Haftası”, Adana Sanayi Odası ve Akdeniz İhracatçı Birlikleri İşbirliği (Türkiye Cumhuriyeti Ekonomi  Bakanlığı Himayesinde ve Türkiye İhracatçılar Meclisinin Katkılarıyla), Sheraton Adana Hotel, 5-6 Kasım, Adana (Dinleyici Olarak Katılım).
TÜRK, Murat(2012), “Türkiye Haksız Rekabetle Mücadele Kongresi”, TÜRMOB(Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği, Karahayıt Beldesi Colossae Hotel Thermal, 7 Aralık, Denizli (Dinleyici Olarak Katılım).
TÜRK, Murat(2012), “4. Türkiye Etik Kongresi,”, TÜRMOB(Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği, Karahayıt Beldesi Colossae Hotel Thermal, 8 Aralık, Denizli (Dinleyici Olarak Katılım).
TÜRK, Murat(2012), “Uluslararası Lojistik Zirvesi”, Mustafa Kemal Üniversitesi Tayfur Sökmen Yerleşkesi Atatürk Konferans Salonu, 18-19 Ekim, Hatay(Dinleyici Olarak Katılım).
TÜRK, Murat(2010), “Sosyalleşme ve Aile İçi İletişim”, 23 Nisan Havacılar İlköğretim Okulu 1. Nitelikli Eğitim Çalıştayı, Ömer Halisdemir Üniversitesi Derbent Kültür Merkezi, 22 Mayıs, Niğde(Çalıştay Grup Üyesi Olarak Katılım).

TÜRK, Murat(2010), “Yeni AB Stratejisi ve Üyelik Müzakere Sürecimiz”, Sivil Toplum Diyalog Toplantıları, T.C. Başbakanlık, Avrupa Birliği Genel Sekreterliği(ABGS), Grand Cevahir Hotel ve Kongre Merkezi, 13 Şubat 2010, İstanbul (Sivil Toplum Kuruluşu Başkanı Olarak Katılım).  
TÜRK, Murat(2010), “Akkaya Baraj Gölü ve Çevre Sorunları Çalıştayı”,  T.C. Niğde Valiliği, Niğde Belediyesi ve Ömer Halisdemir Üniversitesi İşbirliği ile Niğde Fen Edebiyat Fakültesi Konferans Salonu, 10 Şubat 2010, Niğde (Dinleyici Olarak Katılım). 
TÜRK, Murat(2009), AB destekli DRYNET Projesi Çerçevesinde BM Çölleşmeyle Mücadele Sözleşmesi ve Stratejik Kalkınma Çerçeveleri Kapsamında Arazi Bozulumu ve Yoksulluk Konularında Çalışan Sivil Toplum Ağlarının Güçlendirilmesi Kapanış Semineri, 3 Aralık, Ankara Plaza Oteli, Ankara (Sivil Toplum Kuruluşu Başkanı Olarak Katılım).
TÜRK, Murat (2009), “Seyhan Havzası’nda İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı Birinci Hibe Faydalanıcıları Toplantısı”, Türkiye’nin İklim Değişikliğine Uyum Kapasitesinin Geliştirilmesi Birleşmiş Milletler Ortak Programı (MDG-F 1680), 05-07 Eylül 2009, Adana HiltonSa Oteli, Adana (Sivil Toplum Kuruluşu Başkanı Olarak Katılım).

TÜRK, Murat (2009), “Seyhan Nehir Havzasında İklim Değişikliğine Uyum Konusunda Sistem Yaklaşımı Çalıştayı”, Türkiye’nin İklim Değişikliğine Uyum Kapasitesinin Geliştirilmesi Birleşmiş Milletler Ortak Programı (MDG-F 1680: Bin Yıl Kalkınma Hedeflerine Erişim Fonu) ve T.C. Çevre ve Orman Bakanlığı Koordinasyonu, 16-18 Şubat 2009, Adana HiltonSa Oteli, Adana (Sivil Toplum Kuruluşu Başkanı Olarak Katılım).
TÜRK, Murat(2008), “Kentsel Katı Atıkların Geri Kazanımı Diyalog Toplantısı”, Bölgesel Çevre Merkezi(REC TÜRKİYE), 20 Haziran, İstanbul (Niğde Sivil Toplum Platformu ve Sivil Toplum Kuruluşu Başkanı Olarak Katılım).  
TÜRK, Murat (2005), 1. Yerel Ekonomiler Kongresi, Selçuk Üniversitesi Karaman İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 1-2 Ekim, Karaman(Dinleyici Olarak Katılım).

TÜRK, Murat (2005), XIII. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi-Marmara Üniversitesi, 12 -14 Mayıs, İstanbul(Dinleyici Olarak Katılım). 

TÜRK, Murat (2000), VIII. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi-Erciyes Üniversitesi, 25 - 27 Mayıs, Nevşehir(Dinleyici Olarak Katılım). 
YÜRÜTÜLEN PROJELER (2 Adet)
5. Doğu Akdeniz Üniversiteleri Ar-Ge Proje Pazarı ve Proje Yarışması (Proje Genel Koordinatörü: Prof. Dr. Murat TÜRK), Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi öğrenci Yaşam Merkezi, TÜBİTAK 1503 ve DOĞAKA Destekli, 29 Nisan 2014, Osmaniye.

Kurumsal Stratejik Plan Hazırlama Eğitimi (Osmaniye Valiliği ve Osmaniye İli Kamu Kurum ve Kuruluşları Çalışanlarına Yönelik Eğitim Projesi, Yürütücü: Prof. Dr. Murat TÜRK), Osmaniye Valiliği Ahmet Cevdet Paşa Toplantı Salonu, Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansı(DOĞAKA) Destekli, 27-29 Mayıs 2014 (Üç Gün). 
YÜRÜTÜLEN /ORTAK OLUNAN SİVİL TOPLUM PROJELERİ

Haydi Kızlar Fotoğraf Çekelim (Niğde Genç Doğa Derneği Yönetim Kurulu Başkanı olarak Proje Yürütücüsü: Doç. Dr. Murat TÜRK), Aralık 2009-Temmuz 2010, Birleşmiş Milletler Seyhan Havzası’nda İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı.

Yoksul Çiftçiler ve Kadınlara Yönelik Saanen Süt Keçisi Yetiştiriciliği(Niğde Genç Doğa Derneği Yönetim Kurulu Başkanı olarak Proje Ortağı: Doç. Dr. Murat TÜRK), Kasım 2009-Ekim 2010, Birleşmiş Milletler Seyhan Havzası’nda İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı.
DOKTORA TEZ YÖNETİMİ

BİÇER, Mehmet (2017), “Etik İklim, Örgütsel Öğrenme ve Yenilikçi Davranış İlişkisi Üzerine Bir Araştırma”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Doktora Tezi, Osmaniye.
YEŞİLTAŞ, Meryem Derya (2017), “Örgütsel Alt Kültürlerin Bireysel ve Örgütsel Temelleri: Bir Sanayi Firmasında Araştırma”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Doktora Tezi, Osmaniye.
KARA, Ergün (2017), “Konaklama İşletmelerinde Çevre Bilinci ve Yeşil Yönetim Uygulamalarının İşletme Başarısına Etkisi: Muğla İli Üzerine Bir Araştırma”,  Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Doktora Tezi, Osmaniye.

HARBALIOĞLU, Melda AKBABA (2017), “Etik Lider Algısının Psikolojik Kontrat İhlali ve  Örgütsel Özleşme Üzerine Etkisi: Turizm Sektöründe Bir Araştırma”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Doktora Tezi, Osmaniye.

YAZILITAŞ, Ahmet(2011), “Türk Polis Teşkilatında Performans Değerlendirme: Polis Merkezlerinde Çalışan Personele Yönelik Bir Model Oluşturma”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Doktora Tezi, 21 Haziran,  Niğde.



YÜKSEK LİSANS TEZ YÖNETİMİ (14 adet)
YILDIZ, Ayşe (2015), “İnsani Gelişmişlik Endeksinin Sınıflandırma Başarılarının Karşılaştırılmasında Karar Ağacı Yöntemlerinin Kullanılması”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı, Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Haziran, Osmaniye.
AKSOY, Alptuğ (2015), “Bilgi Ataleti ve Örgütsel Öğrenmenin Girişimci Davranış Üzerine Olan Etkisi: Osmaniye İli Organize Sanayi Bölgesi Uygulaması”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Ocak, Osmaniye.
AKMAN, Abdurrahman(2014), “Erasmus Değişim Programının Öğrencilerin Dil Yeterliliği, Kişisel Gelişim Ve Kariyer Planlamalarına Etkisi: OKÜ Uygulama Örneği”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Mayıs, Osmaniye.
ÇİLİNGİR, Nilgün(2014), “Kariyer Yönetimi Uygulamalarının Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisi”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Mayıs, Osmaniye.
ÇERÇİ, Soner(2013), “İş Değerlerinin Örgütsel Bağlılık ve İş Performansı Üzerine Etkisi: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nde Bir Araştırma”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Ağustos, Osmaniye.
EROL, Taner(2011), “İşletmelerin Kuruluş Aşamalarındaki Çevre Yönetimi ve Rize Hidroelektrik Santralleri Örneği”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Ağustos,  Niğde.
ŞAHİN, Serap (2010), “Çalışanların Psikolojik Şiddet Algılaması ve Kadın Çalışanlar Üzerine Bir Uygulama”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Mart,  Niğde.
AKIN, Mustafa Arif (2008), ”Yerel Yönetimlerde Yeni Bir Yönetim Anlayışı: Yönetişim ve Çalışanların Bu Yeni Yaklaşıma Bakışı”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Niğde.

BOZKURT, Nilay (2007), “Küçük Ve Orta Ölçekli İşletmelerde Yönetim Sorunları”,  Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Eylül, Niğde.

SARIKURT, Turgut (2007), “Çalışanların Motivasyonu'nu Etkileyen Faktörler Ve Banka İç Kontrol Elemanları Üzerine Yapılan Bir Çalışma”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Ağustos, Niğde.
KÜÇÜK, Atilla (2007), “Stres Yönetimi Ve Hava Trafik Kontrolörlerinin Motivasyon Ve Performansında Stres Yükünün Etkileri Üzerine Bir Araştırma”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Ağustos, Niğde.

SORGUN, Cüneyit (2007), “Aile Şirketlerinde Yönetim Sorunları: Adana İlinde Bir Araştırma”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Haziran, Niğde.
DAĞCI, Adem (2004), “Değişim Mühendisliği ve Banka Yöneticilerinin Değişim Mühendisliğine Bakış Açıları Üzerine Bir Araştırma”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Niğde.

İLERİ, Erhan (2003), “Ar-ge Yönetimi ve Türkiye’deki Bir İnşaat Firmasında İncelenmesi”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Temmuz, Niğde.
ÖĞRETİME KATKI (YÜRÜTÜLEN LİSANS, YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA DERSLERİ)
Yönetim ve Organizasyon, İşletme Bilimine Giriş, Girişimcilik, İnsan Kaynakları Yönetimi, Kariyer Geliştirme, Stratejik Yönetim, Stratejik Yönetim Uygulamaları, Uluslararası İşletmecilik, Teknoloji ve Yenilik Yönetimi, Çevreye Duyarlı İşletmecilik, Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri.
İŞ DÜNYASI HİZMET İÇİ EĞİTİM (8 Adet)
TÜRK, Murat (2016), “Takım Yönetimi”, Osmaniye Organize Sanayi Bölgesi Çalışanlarına Yönelik Eğitim, Osmaniye Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü Binası Toplantı Salonu, Nisan, 11.00-12.00 arası, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2016), “Zaman Yönetimi”, Osmaniye Organize Sanayi Bölgesi Çalışanlarına Yönelik Eğitim, Osmaniye Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü Binası Toplantı Salonu, Nisan, 11.00-12.00 arası, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2016), “İletişim”, Osmaniye Organize Sanayi Bölgesi Çalışanlarına Yönelik Eğitim, Osmaniye Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü Binası Toplantı Salonu, Nisan, 11.00-12.00 arası, Osmaniye.

TÜRK, Murat (2015), “Değişim Yönetimi”, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası Çalışanlarına Yönelik Eğitim, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası Toplantı Salonu, 27 Şubat,16.00-17.00 arası, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2015), “Takım Yönetimi”, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası Çalışanlarına Yönelik Eğitim, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası Toplantı Salonu, 13 Şubat,16.00-17.00 arası, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2015), “Zaman Yönetimi”, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası Çalışanlarına Yönelik Eğitim, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası Toplantı Salonu, 30 Ocak,16.00-17.00 arası, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2014), “İletişim”, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası Çalışanlarına Yönelik Eğitim, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası Toplantı Salonu, 26 Aralık,16.00-18.00 arası), Osmaniye.
TÜRK, Murat (2013), “SWOT Analizi, İletişim, Takım Yönetimi, Yenilik Yönetimi, Zaman Yönetimi, Stres Yönetimi ve Değişim Yönetimi, Toplantı Yönetimi”, Güven Özel Eğitim Hizmetleri Sanayi Ticaret Limited Şirketi Yönetim ve Çalışanlarına Yönelik Çağdaş Yönetim Uygulamaları Eğitimi, Özel Bilge Atabey Koleji Toplantı Salonu, Mart- Nisan- Mayıs Ayları(15 günde bir,16.00-18.00 arası), Osmaniye.
İŞ DÜNYASI TOPLANTILARI MODERATÖRLÜĞÜ
TÜRK, Murat (2011), Sinpaş Grup Mikron’s Mikronize Mineral Endüstrisi Ticaret A. Ş. Çalışanlarına Yönelik  Arama Toplantısı Moderatörü, Narlıgöl Termal Oteli, 24-25 Aralık, Niğde.
PANEL KATILIMCISI  

TÜRK, Murat (2012), “Demir Çelik Sektörü ve İnsan Kaynakları”, Osmaniye Demir Çelik Paneli: 3. Oturum(Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansı, Türkiye Demir Çelik Üreticileri Derneği ve Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İşbirliği ile), Karacaoğlan Yerleşkesi Amfisi, 28 Kasım, Osmaniye.
KONGRE OTURUM BAŞKANLIĞI   

TÜRK, Murat (2016), 4. Örgütsel Davranış Kongresi(ÖDK) Saat: 14.00 Oturumu Başkanlığı, 4 Kasım 2016(Sheraton Grand Adana),  Adana.
VERİLEN KONFERANSLAR
TÜRK, Murat (2015), “Kariyer Yolculuğu”, Türkiye İş Kurumu(İŞKUR) Osmaniye İl Müdürlüğü, İŞKUR Kariyer Günleri”: Konferans,  (Saat:11.15), 12 Kasım, OKÜ Rektörlük Amfi, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2014), “Kariyer Yolculuğu”, Türkiye İş Kurumu(İŞKUR) Osmaniye İl Müdürlüğü, İŞKUR Kariyer Günleri”: Konferans,  (Saat:11.30), 25 Kasım, OKÜ Rektörlük Amfi, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2013), “Kariyer Yolculuğu”, Türkiye İş Kurumu(İŞKUR) Osmaniye İl Müdürlüğü, İŞKUR Kariyer Günleri”: Konferans,  (Saat:14.30), 26 Aralık, OKÜ Rektörlük Amfi, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2012), “Kariyer Yolculuğu”, Gençlik ve Spor Bakanlığı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Osmaniye Yurt Müdürlüğü, Yurtkur Kariyer Günleri”: Konferans,  (Saat:20.00), 9 Mayıs, Osmaniye.

TÜRK, Murat (2010), “Kariyer Yolculuğunda Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakat Tekniklerinin Önemi”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Yönetim ve Strateji Kulubü Etkinlikleri: Konferans,  (Saat:15.00), 25 Mart, Niğde.

TÜRK, Murat (2009), “İletişim Becerisi: Diksiyon, Etkili Konuşma, Beden Dili ve Dinleme”, Niğde Valiliği Milli Eğitim İl Müdürlüğü 23 Nisan Havacılar İlköğretim Okulu: KONFERANS(Saat:18.00), 29 Aralık, Niğde.

TÜRK, Murat (2009), “Zaman Yönetimi”, Niğde Gazeteciler Birliği, KONFERANS(Saat:20.00), 27 Nisan, Niğde.

TÜRK, Murat (2009), “Kariyer Planlaması ve Kariyer Yönetimi”, Ömer Halisdemir Üniversitesi İnsan Kaynakları Kulübü Etkinlikleri: Konferans,  (Saat:15.30), 19 Mart, Niğde.
TÜRK, Murat (2009), “Motivasyon”,  Ulukışla Eminlik Köyü Şehit Yıldıray KILINÇ İlköğretim Okulu, KONFERANS(Saat:15.00), Mart, Niğde.

TÜRK, Murat (2008), “Zaman Yönetimi”, Niğde Valiliği İl Emniyet Müdürlüğü, KONFERANS(Saat:14.00), 26 Kasım, Niğde.

TÜRK, Murat (2008), “Aile İçi İletişim Ve Motivasyon”, Niğde Valiliği Milli Eğitim Müdürlüğü: KONFERANS(Saat:14.00), 19 Kasım, Niğde.

TÜRK, Murat (2008), “Kişisel Zaman Yönetimi”, PTT Genel Müdürlüğü Niğde PTT Başmüdürlüğü(Kişisel Gelişim-1): KONFERANS(Saat:14.00), 26 Nisan, Niğde.

TÜRK, Murat (2004), “Toplulukta Konuşma”, T.C. Emniyet Genel Müdürlüğü Niğde Polis Okulu Müdürlüğü 2004 Yılı Eğitim Programı: KONFERANS(Saat:14.30), 12 Mayıs, Niğde.
TÜRK, Murat (2002), “Toplulukta Konuşma”, T.C. Emniyet Genel Müdürlüğü Niğde Polis Meslek Yüksek Okulu Müdürlüğü 2002 Yılı Eğitim Programı: KONFERANS, 27 Mart, Niğde.
TÜRK, Murat (2001), “Yönetimde Motivasyon ve İletişim ”, T.C. Emniyet Genel Müdürlüğü Niğde Polis Okulu Müdürlüğü 2001 Yılı Eğitim Programı: KONFERANS, (Saat:14.00), 14 Mart, Niğde.
VERİLEN SEMİNERLER: (24 Adet)
	TÜRK, Murat (2016), “Haberleşme”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Görev Yapmakta Olan Aday Memurların Temel Eğitim Programı: SEMİNER, (21 Ocak, Saat:15.00-17.00, 25 Ocak, Saat: 13.00-14.00) OKÜ Rektörlük Binası, Osmaniye.

TÜRK, Murat (2016), “Halkla İlişkiler”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Görev Yapmakta Olan Aday Memurların Temel Eğitim Programı: SEMİNER, (19 Ocak, Saat 10.00-12.00, 21 Ocak,  Saat:13.00-15.00), OKÜ Rektörlük Binası, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2015), “İletişim”, Osmaniye İl Sağlık Müdürlüğü: SEMİNER, (30 Nisan, Saat: 09.00-12.00), Osmaniye Valiliği Ahmet Cevdet Paşa Toplantı Salonu, Osmaniye.

TÜRK, Murat (2013), “Etkin İletişim”, Osmaniye İl Sağlık Müdürlüğü: SEMİNER, (27 Eylül, Saat: 09.00-12.00), Osmaniye Valiliği Ahmet Cevdet Paşa Toplantı Salonu, Osmaniye.

TÜRK, Murat (2013), “Haberleşme”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Görev Yapmakta Olan Aday Memurların Temel Eğitim Programı: SEMİNER, (25 Ocak, Saat:15.00-17.00, 01 Şubat, Saat: 16.00-17.00) OKÜ Rektörlük Binası, Osmaniye.

TÜRK, Murat (2013), “Halkla İlişkiler”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Görev Yapmakta Olan Aday Memurların Temel Eğitim Programı: SEMİNER, (28 Ocak, Saat 13.00-15.00, 30 Ocak,  Saat:13.00-15.00), OKÜ Rektörlük Binası, Osmaniye.

TÜRK, Murat (2012), “Aile İçi İletişim, Halkla İlişkiler ve Etkin Konuşma”, Osmaniye İl Müftülüğü Personeli: SEMİNER,  (21 Şubat), Osmaniye İl Müftülüğü Konferans Salonu, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2011), “İnsan Kaynakları Yönetimi ve Kariyer Geliştirme”, AB Girişimcilik Destekli Grafiker, Autocad Çizim Elemanı ile İş Makinaları Operatörü Yetiştirme Projesi: SEMİNER,  (22 Eylül, Saat:14.00-15.00), Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası Seminer Salonu, Osmaniye.

TÜRK, Murat (2011), “Haberleşme”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Görev Yapmakta Olan Aday Memurların Temel Eğitim Programı: SEMİNER,  (17 Ekim, Saat:15.00-16.00, 24 Ekim, Saat: 15.00-16.00, 14 Kasım, Saat:16.00-17.00) OKÜ Rektörlük Binası, Osmaniye.

TÜRK, Murat (2011), “Halkla İlişkiler”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Görev Yapmakta Olan Aday Memurların Temel Eğitim Programı: SEMİNER,  (20 Ekim, Saat 15.00-16.00, 27 Ekim,  Saat:15.00-16.00, 03 Kasım Saat:15.00-16.00, 17 Kasım Saat: 15.00-16.00), OKÜ Rektörlük Binası, Osmaniye.

TÜRK, Murat (2011), “Haberleşme”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Görev Yapmakta Olan Aday Memurların Temel Eğitim Programı: SEMİNER,  (01 Nisan, Saat:15.00-17.00, 08 Nisan, Saat: 16.00-17.00) OKÜ Haldun Özcan Salonu, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2011), “Halkla İlişkiler”, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Görev Yapmakta Olan Aday Memurların Temel Eğitim Programı: SEMİNER,  (30 Mart Saat 15.00-17.00, 01 Nisan Saat:14.00-15.00, 14 Nisan Saat:16.00-17.00), OKÜ Haldun Özcan Salonu, Osmaniye.
TÜRK, Murat (2011), “Kurumsallaşma”, TÜMSİAD Osmaniye Şubesi Üyeleri: SEMİNER, 22 Nisan(Saat: 20.00-22.00),TÜMSİAD Seminer Salonu, Osmaniye.

TÜRK, Murat (2010), “Zaman yönetimi- Stres Yönetimi- İletişim- Diksiyon, Etkili Konuşma ve Dinleme- Beden Dili- Bireysel Farkındalık ve Motivasyon”, Niğde İli Bor Belediyesi, Çalışanları Hizmet İçi Eğitimi Programı: SEMİNER,  (Saat 16.00-17.00), 04, 06, 13, 25 ve 27 Mayıs ile 1 Haziran, Bor Belediyesi Meclis Salonu, Niğde.
TÜRK, Murat (2009), “Haberleşme-İletişim”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Görev Yapmakta Olan Aday Memurların Temel Eğitim Programı: SEMİNER,  (Saat 08.00-12.00), 10-11 Eylül, Niğde.
TÜRK, Murat (2009), “Motivasyon”, Niğde Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü, (Saat: 16.30), 28-29 Mayıs, Niğde.
TÜRK, Murat (2009), “Toplantı ve Zaman Yönetimi”, Niğde Valiliği Milli Eğitim Müdürlüğü Görevde Yükselme, (Saat: 09.00), 12 Şubat, , Niğde.
TÜRK, Murat (2008), “Haberleşme-İletişim”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Görev Yapmakta Olan Aday Memurların Temel Eğitim Programı: SEMİNER (Saat 13.00-17.00), 31 Ocak-1 Şubat, Niğde.

TÜRK, Murat (2003), “Halkla İlişkiler ", Sağlık İl Müdürlüğü Orta Öğrenimli (Lise ve Dengi Okullar) Aday Memurların Temel Eğitim Programları: SEMİNER(Saat:10.00), 18 Eylül, Niğde.
TÜRK, Murat (2003), “Halkla İlişkiler", Sağlık İl Müdürlüğü Yüksek Öğrenimli Aday Memurların Temel Eğitim Programları: SEMİNER(Saat:08.00), 17 Eylül, Niğde.
TÜRK, Murat (2002), “Toplam Kalite Çalışmaları’nda Personelin Eğitimi”, T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Sigorta İşleri Genel Müdürlüğü Niğde Sigorta İl Müdürlüğü(Toplam Kalite Konseyi) : SEMİNER, Mayıs, 2002, Niğde.
TÜRK, Murat (2002), “Polisin Davranış Biçimleri ve Halkla İlişkiler ”, T.C. Emniyet Genel Müdürlüğü Niğde Polis Meslek Yüksek Okulu Müdürlüğü 2002 Yılı Eğitim Programı: SEMİNER (Saat:14.00), 21 Mayıs, Niğde. 
TÜRK, Murat (2001), “Poliste Çatışma”, Emniyet Müdürlüğü Çevik Kuvvet Şube Müdürlüğü Personel Eğitim Programı: SEMİNER (Saat 14.00), 25 Mayıs, Niğde.
TÜRK, Murat (2001), “Haberleşme-İletişim”, Ömer Halisdemir Üniversitesi Görev Yapmakta Olan Aday Memurların Eğitim Programı: SEMİNER (Saat 18.00), 22-23 Ağustos, Niğde. 
ÖZGÜN DOÇENTLİK TEZ ÇALIŞMASI:

TÜRK, Murat(2006), “AB Giriş Sürecinde KOBİ’lerin Karşılaştıkları Sorunların Tespiti Ve Çözümü Üzerine Niğde Organize Sanayi Bölgesinde Bir Araştırma”, Yayımlanmamış Özgün Doçentlik Çalışması, Niğde.
BAZI KOMİSYON/KURUL ÜYELİKLERİ:

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Kalite Güvence Sistemi Komisyon Başkanı(2016- Devam Ediyor).
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Stratejik Planlama Kurulu Başkanı(2017- Devam Ediyor).
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Kurum İdari Kurul Başkanı (2014-2017).

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Stratejik Planlama Kurulu Üyesi(2010-2017).
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Eğitim Komisyonu Başkanı, (2010-2012).
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, BOLOGNA Eşgüdüm Komisyonu(OKÜ BEK) Üyesi (2012-2017).
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu Üyesi (2012-2014).

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Medya ile İlişkiler Komisyonu Üyesi (2011-Devam Ediyor).

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Öğrenci Konseyi Seçim Kurulu Başkanı(2015- 2017).

Ömer Halisdemir Üniversitesi Stratejik Planlama (2009-2013 Planı) Kurulu Üyesi (2008).

Niğde İl Özel İdaresi Stratejik Planlama Komisyonu Üyesi (2005-2010).
Ömer Halisdemir Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu Üyesi (2008- 2010).

Ömer Halisdemir Üniversitesi Yönerge İnceleme Komisyonu Üyesi (2009-2010).

Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dikey Geçiş-İntibak-Muafiyet Komisyonu Başkanı (Ekim 2008).

Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kredi Yurtlar Burs, Yemek, Yarı-Zamanlı Çalışanları Belirleme Komisyon Başkanı (2008).

Ömer Halisdemir Üniversitesi Temel Eğitim Sınavı Komisyon Üyesi(2008-09).

Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğrenci Konseyi Seçim Kurulu Başkanı(2007-08).
HOBİLER:

- Dağcılık;

            -Erciyes Dağı[Kayseri] Zirve Tırmanışı-2 kez(Yükseklik 3916 m.),

            -Düldül Dağı [Osmaniye-Düziçi] Zirve Tırmanışı-4 kez (Mayıs 2012, Mayıs 2013, 26 Mayıs 2015, Mayıs 2016)-Yükseklik 2247m.
- Kültür Turizmi ve Doğa Gezileri; 

Ulusal;

-Belek(Antalya)

-Bodrum, Yalıkavak, GölTürkbükü(Muğla), 

-Çamardı, Demirkazık Dağı (Niğde), 

-Erciyes Dağı, Tekir Mevkii (Kayseri), 

-Gelibolu, Truva (Çanakkale),
-Kapadokya Balon Turu (Nevşehir),

-Marmaris, Fethiye-Saklıkent, Ölüdeniz, Datça (Muğla),

-Zorkun Yaylası, Cebel Yaylası, Karaçay, Sabun Çayı, Kadirli-

  Göztaşı Köyü(Osmaniye),
Uluslararası; 

-Amsterdam(Hollanda),
-Saray Bosna, Mostar (Bosna-Hersek)
-Budapeşte, Kaposvar, Peç, Zigetvar Kalesi(Macaristan).

-Houston, Kansas, Texas(Dallas), Oklahoma, Chicago, New York(Wall Street, Empire State Binası, Özgürlük Anıtı, Intrepid Sea, Air and Space Müzesi, Metropolitan Sanat Müzesi, Time Square Meydanı), Philadellphia, Washington DC(Beyaz Saray, Potomac Kanalı, Pentagon, Abraham Lincoln Anıtı, Kore Gazileri Anıtı), Niagara Şelaleleri ve Maid of Mist Tekne turu, Harvard Üniversitesi ve Massachusetts Institute of Technology (MIT), Boston(Limandan Kuzey Atlas Okyanusuna Doğru yolculuk), New Jersey, West Point Military Academy ve Hudson Nehri Gezisi, (Amerika Birleşik Devletleri)
-Girne: Hz. Ömer Türbesi ve Mescidi, Bellapais-Beylerbeyi Köyü ve Barış Manastırı, Anıt Tank-Beşparmak Dağları, Karaoğlanoğlu Şehitliği, Saint Hilarion Kalesi, Mavi Köşk, Girne Kalesi, Lefkoşa: Barbarlık Müzesi, Selimiye Camii, Büyük Han, Gazimağusa: Harebeler, Lala Mustafa Paşa Camii, Namık Kemal Hapishanesi, Muratağa Katliam Çukuru, Sandallılar ve Atlılar), (Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti-KKTC)  

-Kişinev, Komrat(Moldova-Gagavuzya Özerk Cumhuriyeti),
-Kos Adası ve Rodos Adası (Yunanistan).

- Basketbol;

-OKÜ İİBF Personel Takımı, Birincilik-2015.
-OKÜ İİBF Personel Takımı, İkincilik-2014.
         -OKÜ İİBF Personel Takımı, Üçüncülük-2013.
-OKÜ İİBF Personel Takımı, Birincilik-2012.
-Squash, 

- Yüzme,

- Tenis,


- Çiftler, Üçüncülük-2015.
- Çiftler Birincilik-2017.
- Çiftler Birincilik-2018.
- Niğde Haber Gazetesi Köşe Yazarlığı (Haftada bir gün- 2005-2010),

- Osmaniye Cemiyet Gazetesi.




SON İKİ YILDA VERDİĞİ LİSANS VE LİSANSÜSTÜ DERSLER 
	Akademik
Yıl
	Dönem
 
	Dersin Adı
	Haftalık Saati
	Öğrenci Sayısı

	
	
	 
	   Teorik            
	Uygulama
	

	2016-2017
	Güz

 
	Yönetim ve Organizasyon (İŞL 2 / LİSANS)
	3
	0
	96+91

	
	
	 İnsan Kaynakları Yönetimi  (YBS 4/ LİSANS) 
	3
	 0
	34+47    

	
	
	Uluslararası İşletmecilik (İŞL YÜKSEK LİSANS)
	3
	0
	8

	
	
	Teknoloji ve Yenilik Yönetimi (YBS YÜKSEK LİSANS)
	3
	0
	2

	
	
	Stratejik Yönetim Uygulamaları (İŞL DOKTORA)
	3
	0
	6

	
	Bahar
	Stratejik Yönetim (İŞL IV / LİSANS)
	3
	0
	55+51

	
	
	Stratejik Yönetim (TEZSİZ YÜKSEK LİSANS)
	3
	0
	14

	
	
	Stratejik Yönetim (TEZLİ YÜKSEK LİSANS)
	3
	0
	4

	
	
	Stratejik Yönetim Uygulamaları (İŞL DOKTORA)
	3
	0
	1

	2017-2018
	Güz

 
	Teknoloji ve Yenilik Yönetimi (YBS YÜKSEK LİSANS)
	3
	0
	7

	
	
	Stratejik Yönetim Uygulamaları (İŞL DOKTORA)
	3
	0
	1

	
	Bahar
	---
	
	
	

	
	
	---
	
	
	


15

