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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Genel Sekreterligi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 51. maddesine gore kurulan idari bir teskilat olup, Universitemizin kurulus tarihi
2007 yilindan itibaren gorev ve yetki alani ¢ercevesinde kendisine verilen gorevleri yiirlitmekte,
kendisine bagli idari birimlerin koordinasyonunu gerceklestirmektedir. Universitemizin Idare
biitgesinden birimimize tahsis edilen kaynaklar etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmakta olup,
idari-mali kararlarda ve bunlara iliskin islemlerde yasalliga ve diizenlilige biiylik bir titizlik
gosterilmektedir.

Birimimiz bir Genel Sekreter, bir Genel Sekreter Yardimcisi ve Genel Sekreterlige bagl
birimlerden olusmaktadir. Birimimizde Yazi Isleri, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi),
Senato ve Universite Yonetim Kurulu Kararlari, Sekreterya, Basin ve Halkla Iliskiler hizmetleri
ylriitiilmektedir.

Birimimiz 350 m? kapali alana sahip olup, 12 adet ¢alisma odast ile hizmet verilmektedir.
Birimimizde 25 idari personel gorev yapmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Genel Sekreterligi olarak hedefimiz; Universitemizin
kurulusundan itibaren modern ¢agin gereklerine uyum saglayip bu giine kadar siire gelen
heyecanli ve 6zverili ¢alismalarimizi bugiinden sonrada devam ettirerek gelecek gilinlerde de
birimimizi ileriye tasimak olacaktir.

Mustafa SADIKOGLU
Genel Sekreter




I. GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Universitemiz idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli ve diizenli calismasini
saglamak tiizere koordinasyonu olusturmak, onlarin O6zverili c¢alismalari ve destekleri ile
akademik, idari personelimiz ve dgrencilerimizin taleplerini degerlendirerek hizli ve etkili bir
performans yonetimi olusturmaktir.

2.Vizyon

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin esgiidiim halinde calismas1 saglanarak,

Universitemizin tanimladig1 misyonunun gerceklestirebilmesine katkida bulunmaktir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurulunun 2547 sayili Kanununun 51. maddesi ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekégretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin (KHK No: 124) 27. maddesine gore kurulan idari bir teskilattir.

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca gorev yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

1- Genel Sekreterlik, 1 Genel Sekreter ile en ¢ok 1 Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur.

2- Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
kars1 sorumludur.
3- Genel Sekreter, Universite idari teskilatiin basi olarak yapacag: gorevler disinda, kendisi

ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
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B.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarimi Universiteye bagh
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride
bulunmak,

Rektorliigiin yazismalarinm yliriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Birime Iliskin Bilgiler

1- Orgiit Yapisi

Birimimiz 1 Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter Yrd. Hukuk Miisavirligi ve bagh Daire

Bagkanliklariyla faaliyetlerini stirdiirmektedir. Birimimizin genel organizasyon semasi agagidaki

gibidir.




GENEL SEKRETERLIK

DAIRE BASKANLIKLARI

HUKUK MUSAVIRLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

DONER SERMAYE I$LETME
MUDURLUGU

STRATE]JI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YAZI ISLERI SUBE
MUDURLUGU

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

KURULLAR SEKRETERYASI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

EBYS SUBE MUDURLUGU

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1- Teknolojik Kaynaklar

Sunucular -
Yazilimlar )
Masa iistii bilgisayar sayisi 43
Tasinabilir bilgisayar sayisi 9
TOPLAM 52

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

2.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 3

Slayt Makinesi -

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazict 15

Baski Makinesi -

Fotokopi Makinesi 8

Faks 1

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 5

Miizik Setleri -

Mikroskoplar

DVD ler -

TOPLAM 33

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

3.Insan Kaynaklar




3.1- idari Personel

Genel Idari Hizmetler 25 25

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 25 25

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

3.2- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Yiizde (%) - 8 8 80 4 100

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

3.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist 2 3 11 4 2 3 25

Yiizde (%) 8 12 44 16 8 12 100

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

3.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm




Kisi Sayis1

Yiizde (%) - 12 40 32 12 4 100

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmalidir.)

4. Sunulan Hizmetler

4.1- idari Hizmetler
- Yan Isleri Birimi

Rektorligiin yazi igleri faaliyeti birimimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Gelen ve giden
evraklarin bir merkezde toplanmasi ve birimlere dagitilmasi birimimiz tarafindan yapilmakta
olup, tek merkezli calisma sistemiyle birimler arasindaki koordinasyon daha etkili saglanmakta
ve birimler arasinda kopukluk olmasi engellenmektedir.

- Kurullar Sekreteryasi

Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulunda Raportérliik gorevi Genel Sekreter
tarafindan yapilmakta olup, s6z konusu toplantilara iliskin karar tutanaklari birimimizde
yazilmakta, Kararlarin birimlere en kisa siirede ulastirilmasi saglanmaktadir. Bu sekilde
Universitemizle ilgili alinan énemli kararlarm bir an dnce yerine getirilmesi saglanmaktadir.

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi Birimi

Universitemizin kullanmakta oldugu EBY'S nin isleyisi, giincellenmesi, e-imza alimlari, e-
imza ve sistemle ilgili karsilasilan problemlerin ¢6ziilmesi, KEP gonderimi ve alimi, zaman
damgasinin alinmasi gibi hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

- Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Birimimize bagl Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii vasitasi ile akademik, sosyal,
kiiltiirel ve sportif alanda yapilan toplantilar, konferans, panel vb. faaliyetlerin duyurulmasi,
organizasyonu ve haberlestirilmesi saglanarak Universitemizin etkin bir sekilde tanitimi
saglanmaktadir.

4.2- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde satin alma islemleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu cercevesinde
yapilmaktadir. Birimimizde harcama ve ihale yetkililigi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca en iist yonetici olarak Genel Sekreter uhdesinde
bulunmaktadir. Satin alma islemleri, ihale yetkilisinin onayi ile ger¢eklestirme yetkilisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Harcama 6ncesi mali kontrol islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 bilinyesinde yapilmaktadr.




II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

1. Amaclar

v" Rektorliik biinyesindeki idari birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,
v’ Islerin daha pratik olarak ¢dziime kavusturulmasina ydnelik 6nlemler almak,
v Ogrencilerimizin daha iyi bir ortamda egitimini saglamak,
v" Personelimize daha iyi bir galigma ortami sunmaktir.

2.Hedefler

Amagclarimizin daha ileriye gotiiriilmesidir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

1.Politikalar
Universitemiz 2018-2019 Gelisim Plani ¢ergevesinde yapilan islerde;

v 1dari birimlerin etkili, koordineli ve verimli bir sekilde calisabilmesi icin modern ¢agin
bilgi ve teknolojisinden faydalanmak,

v’ Seffaf ve agik olmak,
v' Adil olmak,
v’ Idari disiplin igerisinde saydamlik yapisina sahip olmak,

v' Misyon ve vizyonumuzun isiginda temel gorev ve sorumluluklarimizi en iyi sekilde
yerine getirerek amaglarimizi gerceklestirmektir.

2.0ncelikler

v" Universitemiz stratejik plan da belirtilen hedefler dogrultusunda katki saglamak,
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v" Birimimiz personelinin niteligi ve kalitesini artirmak,

v" Universitenin ortak amaglarinda birlik ve tutarliligi énemseyen, siirekli gelismeyi amag
edinen bir birim olmak 6nceliklerimiz arasindadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesi (c)-1 geregince mali bilgiler baslig1 altinda;

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yilkiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ac¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

2019 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.82 - OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
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] j L TOPLAM ODENEK ] TOPLAM KULLANILABILIR HARCAMA
TERTiP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK SERBEST BLOKE GONDERME TENKiS ODENEK ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME GONDERME DAHIL )
38.82.09.02-01.3.9.00-2-01.1 | 2.013.000,00 | 0,00 378.500,00 1.634.500,00 | 1.634.500,00 | 0,00 2.013.000,00 | -378.500,00 1.634.500,00 | 0,00 1.634.097,15 | 402,85
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
01.1.1.01 123.932,54
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
01.1.1.02 655.163,28
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
01.1.2.01 808.332,51
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
01.1.3.01 6.353,44
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
01.1.4.01 34.747,33
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
01.1.5.01 5.568,05
38.82.09.02-01.3.9.00-2-01.4 | 120.000,00 0,00 33.000,00 87.000,00 87.000,00 0,00 120.000,00 -33.000,00 87.000,00 0,00 86.473,92 526,08
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
01.4.1.90 86.473,92
38.82.09.02-01.3.9.00-2-02.1 | 277.000,00 0,00 19.300,00 257.700,00 257.700,00 0,00 277.000,00 -19.300,00 257.700,00 0,00 257.609,36 90,64
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
02.1.6.01 157.830,76
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
02.1.6.02 99.778,60
38.82.09.02-01.3.9.00-2-02.4 | 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 19.456,64 543,36
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
02.4.4.01 6.935,82
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
02.4.6.01 12.520,82
38.82.09.02-01.3.9.00-2-03.2_| 3.000,00 3.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 3.469,20 2.530,80
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
03.2.1.90 3.469,20
38.82.09.02-01.3.9.00-2-03.3_| 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 7.172,83 -2.172,83
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
03.3.1.01 2.640,83
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
03.3.2.01 4.532,00
38.82.09.02-01.3.9.00-2-03.5 | 3.000,00 52.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00 0,00 55.000,00 0,00 55.000,00 0,00 54.839,49 160,51
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
03.5.1.03 9.841,20
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
03.5.2.01 5.608,71
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
03.5.2.90 4.425,00
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
03.5.9.90 34.964,58
38.82.09.02-01.3.9.00-2-03.7 | 5.000,00 1.000,00 450,00 5.550,00 5.550,00 0,00 6.000,00 -450,00 5.550,00 0,00 5.546,00 4,00
38.82.09.02-01.3.9.00-2-
03.7.3.02 5.546,00
38.82.09.02-09.4.1.00-2-02.2_| 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 -6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.82.09.02-09.4.1.00-2-03.2_| 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 -8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiglii Yonler
v' Kurumsallasmis bir Universite olmamiz,
v" Deneyimli yoneticilere sahip olmak,
v" Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmak,

v' Personel egitiminin yiiksek6grenim diizeyinde olmasi ve yiiksek basari (performans)
sergilenmesi,

v Nitelikli insan kaynaklarina sahip olmasi,

v Birimimizde personelimizin hosgoriilii ve dzverili olmas,

v Birimimizde siirekli huzur ortaminin olmasi,

v" Diger kurum ve kuruluslarla etkili bir iletigimin saglanmasi,
B- Zayif Yonler

v" Universitemiz hizla gelisen bir Universite oldugundan personel sayimizdaki artis yetersiz
kalmakta, yeni teknolojiye yonelik arag ve gereclerin temininde giicliik ¢ekilmekte,

v Universitelerde ¢alisan idari personelin, bakanliklarda galisan personelle kiyaslandiginda
ticret dengesizliginin olmas1 nedeniyle baska kurumlara veya doner sermaye Odeyen
birimlere ge¢me isteginin fazla olmasi zayif yonlerimizi olusturmaktadir.

C- Degerlendirme

v' Her yil hazirlanan bir sonraki yilin tahmini biitcesi Yiiksek Planlama Kurulunda
belirlenen tavan rakamlarina gore olusturuldugu i¢in gergek biitgeleme yapilamamaktadir.

v Kanunlasan biitge olanaklar cercevesinde, ddeneklerin verimli kullanilmasi sonucunda
olumlu gergeklesmeler saglanmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Maliye Bakanliginca Universite biitceleri hazirlanirken;
v Kapali alan,
v' Ogrenci sayist,

v Personel sayisi vb. kriterlerin dikkate alinmasi durumunda daha gerceke¢i biitge
rakamlarina ulagilacagi kanaatindeyiz.

HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi : Sabriye GULER
Unvam : Bilgisayar Isletmeni
Imza ;
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EKLER

EK-1

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda Yyeterli giivenceyi sagladigini, harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye-06.01.2019)

Harcama Yetkilisi

Mustafa SADIKOGLU
Genel Sekreter
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