ANKET FORMU (Dersi ve öğretim elemanını değerlendirme)
Bu anket formu, bu dersinizle ilgili olarak görüşlerinizi almayı, buna dayanarak iyileştirme yapmayı hedefliyor. Soruların doğru cevapları, sizin görüşlerinizdir. Kendi isminizi yazmanız gerekmiyor. Dolayısıyla gerçekten ne düşünüyor ve hissediyorsanız onu yazın. Bizim için önemli olan da sizin düşünceniz ve kanaatinizdir. Katkınız için şimdiden teşekkür ediyorum. 
	A00. Dersi veren öğretim elemanının
Adı Soyadı: Yrd.Doç.Dr. Bahri Devrim ÖZCAN
Dersin adı: BYL 216 Biyoistatistik
	GÖRÜŞE KATILMA DERECESİ

	Dönem: 2010-2011 Bahar Dönemi
	Hiç
1
	Az
2
	Orta
3
	Çok
4
	Tam
5

	01. Dönem başında dersin amaçları ve içeriği açık biçimde belirtilmiştir.
	
	
	
	
	

	02.  Dersle ilgili temel ve yardımcı kaynaklar hakkında yeterli bilgi verilmiştir.
	
	
	
	
	

	03. Öğretim elemanı derslere hazırlıklı gelmiştir.
	
	
	
	
	

	04. Öğretim elemanı derse zamanında gelmiştir.
	
	
	
	
	

	05. Ders açıklanan plan çerçevesinde işlenmiştir.
	
	
	
	
	

	06. Ders anlatımında anlaşılır bir dil kullanılmıştır.
	
	
	
	
	

	07.  Ders saatleri öğretim açısından etkili kullanılmıştır.
	
	
	
	
	

	08. Derste gerektiğinde farklı araç, yöntem ve tekniklerinin kullanılmasına özen gösterilmiştir.
	
	
	
	
	

	09. Dersle ilgili yeni gelişmeler sınıfta öğrencilerle paylaşılmıştır.
	
	
	
	
	

	10.  Öğrenciye karşı sevecen ve hoşgörülü davranılmıştır.
	
	
	
	
	

	11. Öğretim elemanı öğrencilerin görüşlerine değer vermiştir.
	
	
	
	
	

	12. Sınav soruları anlaşılır bir dille, ders içeriği ile uygun olarak hazırlanmıştır.
	
	
	
	
	

	13.  Derse devam zorunluluğu olduğu için değil, sıkılmadan, isteyerek geldim.
	
	
	
	
	

	14. Dersi zevk alarak izledim.
	
	
	
	
	

	15. Bu ders bana çok bilgi kazandırdı.
	
	
	
	
	

	16. Bu ders mesleki gelişimim açısından gerekliydi ve yararlı oldu.
	
	
	
	
	

	17. Öğretim elemanı ders esnasında sınıf yönetiminde başarılıydı.
	
	
	
	
	

	18. Ders ile ilgili yürütülen laboratuar çalışmaları dersin gerektirdiği düzeyde yeterliydi.
	
	
	
	
	

	19.  Dersi veren öğretim elemanının ofisine ders konusunda soru sormak üzere ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla, azarlanmaktan korkmadan gidebileceğimi biliyordum.
	
	
	
	
	

	20. Bu derste işlenilen konulardaki seviye benim bilgi birikimime göre zordu.
	
	
	
	
	

	21. Bu öğretim elemanından başka dersler de almayı isterim.
	
	
	
	
	

	22. Bu derse çalışmak için gerekli zamanı düzenli olarak ayırdım.
	
	
	
	
	

	23. Ders için önerilen ders materyaline (kitap, makale, vs) temin ettim ve bu materyale düzenli olarak çalıştım.
	
	
	
	
	

	24. Ders esnasında derse aktif olarak, soru sorarak ve yorum yaparak katılım sağladım.
	
	
	
	
	

	25. Derse dönem başından itibaren genelde düzenli olarak devam ettim.
	
	
	
	
	

	26. Öğretim üyesinin zorunlu tutup tutmamasına bakmadan, derste düzenli olarak not tuttum.
	
	
	
	
	

	27. Deste yoklama düzenli olarak alındı.
	
	
	
	
	

	28. Ders, internet sitesindeki bu derse ait bilgi paketi çerçevesinde işlendi.
	
	
	
	
	

	28. Öğretim elemanı sınavları ve ödevleri objektif bir şekilde değerlendirdi.
	
	
	
	
	



Aşağıdaki konularda yorum yaparken, ilave görüşleriniz için kağıdın arka sayfasını kullanabilirsiniz.
	B01. Öğretim elemanının genel olarak ders performansına 100 tam puan üzerinden kaç verirsiniz?...............
"1: Performansı çok düşük/yetersiz          100: Performansı çok yüksek"

B02. Ben öğretim elemanı olsam, dersi daha farklı olarak şöyle işlerdim diyecek olsanız, önerinizi aşağıya yazar mısınız?
..................................................................................................................................................................................................

B03. Dersin öğretim elemanı hakkında genel bir değerlendirme yapacak olursanız, öğretim elemanı hocanızı nasıl değerlendirirsiniz?
[bookmark: _GoBack]...................................................................................................................................................................................................

B04. Ders hakkında başka ilginç düşünceleriniz varsa, lütfen kısaca yazar mısınız?
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................




